PODER JUDICIAL DEL PERU

CORTE SUPERICR DE JUSTICIA DE ICA
CONSEJU EJECUTIVO DISTRITAL

Resolucién Admiuistrativa N° 005-2021-CED-CSJ[IC/PI.

Ica, veintitrés del maso. -
Del afio dos mil veintiuno.-

Avocdndose el suscrito Rafasi Fernando Salazar Pefaloza, en mi
condicion dz presidente de la Corte Superior de justicia de Ica, y por tanto, en mi condiciés
de Presidente del Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJ de lca.

VISTO: Informe Legal S/N de fecha 22 de Junio del 2020,
evacuado por el Ascsor Legal de la Presidencia, a través del cual opina enire otras cosas
que Se debe declarar la nulidad e la elevacién del recurso y procederse a su remisidn,
/ \  previo cumplimiento de los requisicos de ley, al Tribunal del Servicio Civii.

crimero: De las situaciones surgidas.

1.1. Mediante escrito de fecha 02 de septiembre del 2019, el
ervidor Genaro Marcelino Cortez Huamani, solicité ai “traslado™ del Juzgado de Paz
etrado de Paloa, a la ciudad de Ica, por unidad coryugal, ademés por “motivo de salud?,

1.2. Mediante Informe N° 1476-20,19-AP—UAF—GAD—CSHC~‘PJ de
\ fecha 19 de noviembre del 2019, la Cocsdinadora del Area de Personal, opind por la
irpiocedencia de lo solicitado.

1.3. Mediante Proveido N© 000585-2019-CSJIC-PI, de fecha 04 de
diciembre del 2019, la Presidencia de la Cotte Superior de Justicia de Ica, resolvié declarar
improcedente lo solicitado por tal servidor.

L4, Mediante escrito de fecha 23 de diciembre del 2019, el
recurrente interpuso apelacion contra el proveido antes citado

1.5. Mediante Proveido N° 0005 77-2019-CSJ IC-PJ, de fecha 26 de
diciembre del 2019, se elevé la apelacion interpuesta al Consejo Ejecutivo Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Ica.

Segundo: De la comnesencia de Tribunal dei Servicio Civil,
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2.1. El Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Adrinistrativo de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala: “Articulo 17°- Tribunal del Servicio Civil El Tribunal del
Servicio Civil - el Tribuwal, en lo sucesivo - es un drgano iniegrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individycles que se susciten al interior del
Sistema. El Tribunai es un drgano con independencia ticrica para resolver en las materias
de su compeiescia. Conoce recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al servicio
civil; b) Page de retribuciones, ¢) Evaluacion y progresion en la carrera; d) Régimen
disciplinario; y, e) Terminacion de la relaciés d¢ trabajo. El Tribunal constituye vltima
instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas tnicamente wste la
Corte Superior a través de la accién cortenciosa administrativa. Por decretn SUpremao
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable de la
Autoridad, se aprobardn las normas e procedimiento del Tribunal”

2.2. Con ielacién a ello, mediante Informe Técnico N° 1019-2019-
SERVIR/GPGSC, de fecha G5 de julio del 2019, con relacion a la consulta cfectuada por la
Corte Superior de Justicia de Ancash, referida a la competencia det Tribunal del Servicio
Civil para conocer las apelaciones, respecto a las materias establecidas en el articulo 3 del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, concluyé enwe otras cosas que: “3.2, las
Cortes Superiorés de Justicia constityyen drganos jurisdiccionales encargados de
administrar justicia en su respectivo Distrito Judicial, jormando parte del Poder Judicial,
por tanfo, el T5C tiene competencia para conocer los recursos de apelacion presentados
por el personal que se encuentre al servicio de la entidad (entiéndase a los servidores hajo
los regimenes de los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 105 74 ¥ que se sienta afectodo
por decisiones institucionales sobre las muaizrias de accese al servicio Civil: evaluacion v
progresion en la carrera; régimen disciplinario; Y terminacion de la relacién de trabajo
(...) 3.5. En ese sentido, el Tribunal del Servicio mantiene su competencia para resolver
: los recursos de apelacicn intcxpuestos por los servidores del Poder Judicial
pertenecientes a regimenes laborales de los Decretos Legislativos N* 376, 728 y 1057

[resaltado agregado].

2.3. Como ello se complementa con el Regiamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que refiere: “Articulo
1.~ Definiciones Pcra efecto de la aplicacion del preserie Reglamento, se tendrd en
consideracion las definiciones siguientes: (..) - Apelacién: Recurso administrativo
destinado a coriradecir actos emitidos por las entidades, cuyo sustento sea lo diferente
Interpretacicn de las pruebas producidas o cuaudo se tfrate de cuestiones de puro
dereche. debiendo divigirse a la misma autoridud que expidid el acto que se impugna pora
que eleve lo actuado al Tribunal. Articulo 3.- Competencia del Tribunal: EI Tribsinal es
cunipelente para conocer y resolver en Hifima instancia administrativa los rzcursos de
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apelacion exclusivamente sobre ias siguientes materias: a) Acceso i) servicio civil; b)
Pago de retribuciones ¢} Evainacién y progresion en la carrera; d} Régimen disciplinario;
e) Terminacion de la relecin de trabajo ™ [resaltado agregado].

2.4. Asimismo, por Resolucién N° (0908-2018-SERVIR/TSC-
Segunda Sala, el Tribunal del Servicio Civil, sefialé: “12. Par tal razdn, al ser el Tribunal el
lnico 6rgano que resuelve la segunda y tltima instancia administrativa en via de apelacion
en las materias de acceso al servicio civil, evaluacios y progresion en la carrera, régimer:
disciplinasic y terminacion de la relacién de trabajo, con la resolucion del presente case
asume dicha competencia, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el
Podcr judicial”. A 1o que abona la Resolucién de Sala Plena N° 001-2010-SERVIR/TSC,
de fecha [0 de agosto del 2010, e cuyo fundamento 23, establecid: '"Por lay
consideraciones indicadas, debe criziderse que el Tribunal del Servicio C5vil tiene
competencia para conocer en segunda y ltima instancia administrative, ios recursos de
apelacidn que sean presentados ante las entidades a partir del 15 e enero del 2010,
siempre y cuando versen sobre las materias establecidas en el articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 1023; pudicizdo sus resoluciones ser impugnadas solamente anie el Poder
Judicial”. Aftadié que: "20. (...) las entidades que integran of Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Hiumanos no deben recurrir al uso de ciorios inferpretativos que se
orienten a: (i) Priver a sus trabajadores de acceso al Tridunal del Servicio Civil ale gando
que la controversia giva en torno a un conflicto laborai {...)" [resaltado agregado].

2.5. Finalmente, en ese marco de premisas, se abona que ¢l Tribunal
/ del Servicio Civil, mediante Resolucion N° 1042-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sa'a, e
fecka 29 de abril del 2019, se pronuncié con relacién a una rotacién (o traslado) dispuesta
respecto de un trabajador del Ministerio PUblico (Junta de Fiscales Superiores del Distrito
Fiscal de Moquegua), ratificando su zompetencia, sefialando: “28. En tal senticio, la Sala
considera que correspondia a la Presidencia de la Junia de Fiscales Superiores de la
Entidad, comunicar a la Gerencia Central de Potencial Humano del Miwisierio Publico, Ia
decision consistente en que el impugnante desempefie a exclusividad las funciones afines al
cargo de Asistente Adminisivativo de Audio y Video de la Entidad ¢ la sede de la Fiscalia
Proviacial Especializade en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Moquegua, a partir
del 3 de enero de 2018; con la finalidad de que éste ullimo, disponga el desplazamienio del
impugnante a su ruevo lugar de trabajo. 30. Por consiguienie, esta Sala considera que en
el presente case, con la emision de la Resolucion N° 2167-201 7-MP-PJFS-DIFM, del 28 de
diciembre de 7017 y de la Resolucion de Presidencia N° 001728-2018-MP-FN-
PIFSMOQUEGUA, del 17 de octubre de 2018, s¢ he vulnerado el principio de legalidad,
por no haber sido emitido por érgano compelerile y por no respetar el procedimicnty
regular. requisitos de validez de los actos causinistrativos contemplados en los numerdales
1, 4y 35 del articulo 3° del TUO de la Ley NV° 27444
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2.6. tn ese orden de ideas, este despacho considera que
efectivamente el Tribuna! del Servicio Civil tiene amplia competeucia para conocer las
apelaciones interpuestes por los trabajadores pertenecientes a la Corte Superior de Justicia
de Ica, sin importar su régimen laboral, y especificamente e las materias de acceso al
servicio civil; page de retribuciones, cvaluacién y prograsién en la carrera; régimen
disciplinario; v terminacién de la relacién de trabajo: porque asi lo establece con claridad
en Decreto Legislativo N® 1023, as{ como el precedente administrativo vinculante recaido
en la Resolucion de Sala Plena N°® 001-2010-SERVIR/TSC, y demas informes técnicos y
sendas issoluciones emitidas por el Tribunal dei Servicio Civil.

2.7. Si bien, las materias de acceso al servicio civili pago de
retribuciones, evaluacion y progresion en ia carrera; régimen disciplinario, y terniinacion de
la relacién de trabajo; no han sir..;!o definidas de manera expresa e incguivoca en los
pronunciamicntos del Tribunal, cizrto también es que el mismo ha referide que el Tribunal
del Servicio Civil tiene competencia para conocer en segunda v Ultima instancia
administraliva, los recursos de apelacion que sean presentados ante {as entidades a partir del
15 de enero del 2010, siempre y cuando versen sobre las materias establecidas en el articulo
17 del Decreto Legistativo N° 1023; y asimismo, sefialé que ias 2ntidades no deben recurrir

al uso de criterios inverpretativos que se orienten a privar a sus trabajadores de acceso al
Tribunal del Servicio Civil alegando que la controversia gira en torno a un conflicto
laboral; [o cual nos hace inferir que las materias que puede conocer ¢l multicitado tribunal,
deben ser entzndidas de manera amplia.

Tercero: De la elevzcidn de actuados.
3.1. En consecuencia, la solicitud de traslado o rotacién deregada al
sevrvidor Genero Marcelino Cortez !Huzimani, encajaria dentro de las definiciones de
“acceso al servicio civil” o “evaluacion de la carrera administrativa”, si asumimos que
cualquicr interpretacidn restrictiva al respecto, significaria la denegafovi del acceso al
Tribunal del Servicio Civil, en peijuicio del impugnante, a lo cual podeimos sumar, que tal
entidad ya ha emitido pronunciamiento en casos similares, como lo es el recaido en la
Resolucion N° 1042-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de feclia 29 de abril del 2019, al
que se hizo alusion linces arriba.

3.2. Finalmente, en tenicndo en zuexnta el principio de informalismo,
previsto en el articulo IV de la Ley N° 27444, L¢y del Procedimiento Administrativo
General, curresponde elevar sin mas tramite el procedimiento administrativo al Tribunal de
Servicio Civil, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones.
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Por las consideraciones expuestas, el Consejo Ejecutivo Distrital,
por unanimidad con la intervencion de los sefiores Pinedo Ob, Leyva Pérez, Magallanes
Sebastian, Afianca Rojas, y Vasquez Mansilla; RESUELVE: ELEVAR la apelacion
interpuesta por el servidor Genaro Marcelino Cortez Huamani, contra el Proveido N°
000585-2019-CSJIC-P], de fecha 04 de diciembre del 2019 2! Tribunal del Servicio Civil,
para los fines consiguientes. Comuniguese Vf‘ﬁmﬁlasc.
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