RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° oi_s-zolsi_-CE;rJ

)
2\ s
&, Lima, 16 de enero de 2019
A7/ )

. .VIST_O_:

°za Suprema
€nero del

-+ libre de diseriminacién; y dando curmplinienty el Nacional de Igualdad e

o Género dispuesta por Ia Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre

Muje_re_s y.Ho_Inblfes; asf como al Plan Nacional de Tgualdad de Género 2012-2017

PLANIG, prorrogada en su vigencia; documentos que plantean como la obligatoriedad

del uso del lenguaje inclusivo en todas las instancias piblicas. S
Segu.ildo.': Que el bbjetiv_o ‘general del documento presentado e

establecer or_ien_tacio'n_es para el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones
orales, escritas y graficas del Poder Judicial, que comprenderd y tendrd como

‘Tercero. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial establece como funcién y atribucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, 1a adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias,
para que las dependencias Judiciales funcionen con celeridad y eficiencia. :

g En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 052-2019 de la tercera sesién
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de
los sefiores Lecaros Corngjo, Tello Gilardi, Lama More, ‘Ruidias Farfan, Alegre
Valdivia y Deyr Morén; en uso de Jas atribuciones conferidas por el articulo 82° del




//Pxig 2 Res Adm. Ne 023-2019—CE-PJ :

Texto Umco Ordenado de la Ley Orgémca deI Poder Judlclai De conform1dad con el
informe de la seﬁora Consejera Alegre Vald1v1a Por unannmdad

SE RESUELVE

i - cial”, qu onsta de
y tres dlsposwloncs complementanas finales; que en documento anexo forma parte
mtegrante dela presente resolucuSn ' :

Articulo Segundo - Dlsponer que la Gerenc1a General del Poder
Judicial, dicte las medldas complcmentanas que sean pcrtmentes para su
cumplumento :

o Articulo Tercero Dlsponer la publlcacmn de la- prcsente rcsoluczén. -
-admxmstratxva . el documento aprobado - en el Diario- Oficial -del: Bicentenario- El s

= .-_.-;:-._E;Peruano y, en eI Pertal Insﬁtuctonal del Poder Judtciai para su deb:do cumpllmlenfﬁ

' - Artfculo Cuarto Transcnblr la presente rcs_olumén a la Pre51den01a del

-Poder JlldlClal ‘Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables, Cormisién de
Justicia de Género del Poder Judicial, Cortes Superlores de Justicia del pais; y, a la
Gerencia Gcneral del Poder J udlclal para su conommlento y fines pertinentes. -

Registrese, publiquese, comuniquese y climplase

LECAROS CORNEJO
Presidente

LAMC/ljnr.
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. TiTULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIC ULO 1° OBJ ETO

mcluszvo en todas

Ienguaje

Instltucmnaltzar el uso del Ienguaje mctuswo en todos ios nlve|es y estructuras
orgamzaclonales del Poder Judicial, a fin de contribuir a la. representamén de mujeres
y hombres en |gualdad de condlmones y llbre de dlscnmlnac:lén

ARTICULO 3°.- ALCANCE

Son responsables del cumpllmlento de la presente norma todos los mveles y
_estructuras orgamzacnonaies del Poder Judicial. :

% § presente norma entra en vngencua al dia s;guuente de su aprobaclén y pubhcac:én '
k! dlano of" mai EI Peruano yel Portal Web de |a institucion.
CULO 5" BASE LEGAL

’ Constltumén Politica de Perti
e Decreto Supremo N: A 027-2007 PCM que def ine y estabie politucas nacnonales
de obligatorio: cumpltmuento para las entidades del Gobierno Nacional

o Ley N.°28983, Ley de igualdad de oportumdades entre mujeres y hombre

» Decreto Supremo N.° 004-2012 MIMP Plan Nacnonal de Igualdad de Género

L 2012-2017 o

e Acuerdo de la Saia Plena N 141 -2016 de !a Corte Suprema de Justuc:a de Ia
Republica, que resuelve instituir el enfoque de género como una politica a
ejecutar por el Poder Juchcnai y aprueba crear Ia Comislén de .}ustlcra de
Género. :

. Resolucnén Admmlstratwa de Ia Pres;denc:a del Pocler Jud:mal
N:° 223-2016-P-PJ .y Resolucrén Administrativa - N.° 224-2016- P-PJ que
resuelve desugnar a Ia PreSldenta de Ia Comislbn de Jus’ac&a de Género y sus
mtegrantes N

e Resolucion Adminlstratwa del Consejo Ejecutwo del Poder Jud|c|a|
N.° 201-2016-CE-PJ de fecha 10-08-2016, que resuelve constttunr la Secretaria
Técnica de fa Comisién de Justicia de Género.

e Corrélativo N.° 476111-2017, mediante el cual se constttuyen las Comismnes

, Dlstntales de Justicia de Género en las Cortes Supenores de Justlcla del pais.
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s Resolucion Administrativa N.° 007-2018-CE-PJ, mediante la cual se aprueban
los “Lineamientos Técnicos para la transversalizacion del enfoque de género en
!a gestion institucional del Poder Judicial”.

ART!CULO 6°.- DEF!NiCiONES

e Género: Es un conjunto de disposiciones, reglas o caracteristicas socialmente
construidas, por el que una sociedad transforma la sexualidad biolégica con la
que nacemos en productos de la actividad humana’; sean practicas, valores

““costumbres, ' tareas, caracteristlcas ‘de ‘nuestra :personalidad. “Dichas: v i

caracteristicas clasifi can alas personas a pamr de modelos sociales de género

masculino o femenino, determinan el reparto asimétrico de poder y la manera

de relaczonamos entre hombres y ml.:;eres2

. Enfoque de Género: Es una herramienta de analisis sobre los presupuestos
sociales que han impedido que hombres y mujeres se desarrollen y relacionen
en igualdad, generando discriminaciones y subvaloracion de lo femenino frente

a lo masculino. Busca generar cambios y superar la discriminacién, jerarquias
o dominacion de un género sobre el otro®,

Transversalizacion del enfoque de género: Es el proceso de evaluacién de

las consecuencias que cualquier actividad planificada puede tener para la vida
Xde las mujeres y los hombres. Considera las preocupaciones y experiencias de
=las mujeres y los hombres como elementos integrantes de la elaboracion, la
> Bplicacion, 1a supervisién y fa evaluacion de las politicas y programas en todas
w® flas esferas politicas, econdémicas y sociales. Su objetivo final es lograr la
igualdad entre los géneros“. _

. Lenguaje sexista: El lenguaje sexista es el trato asimeétrico de mujeres y
hombres al nivel Imgu:stlco mediante la invisibilizacion o marginaciéon de la
presencia de las mujeres en comunicaciones escritas, orales o gréficas. Este
tipo de iengua;e refuerza y perpetia el trato dzscnmmatono hacna las mujeres®.

. Lenguaje mc!uswo- Es el uso de la lengua espanola de manera que nombre y
legitime la presencia de mujeres y de hombres al hablar, escribir o graficar.
Rompe con el genérico masculmo y los estereotlpos de género en todo tipo de

| Cf RUBIN, Gayle. El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo. (1986)
En: http://www.caladona. org/gmps/up!oads/2007/0SIE1%20traﬁco%ZOdc%ZOmujereSZ pdf

2 MEDINA, Graciela. Juzgar con Perspectiva de Género. ;Porque juzgar con Perspectiva de Género? y ;Como Juzgar
con Perspectiva de Género?. http: //www grac:elamcdma com/assets/Uploads/Juzgar-con-prespectiva-de-Gnero-

CORREGIDO.pdf

3CLFACIO, - Alda.’ FEMINISMO, Género y patriarcado.
http://portales.te. gob.mx/genero/sites/defanit/files/Genero.%620Derecho%2 0y¥20Patriarcado. %620 Alda%20Facio_0.p
df

4 CONSEJO ECONOMECO Y SOCIAL DE NACIONES UNIDAS. (1997).Conclusiones acordadas 1997/2 sobre
*Incorporacién de una perspectiva de género en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas”.
$ Cf. FACIO, Alda y otras. ;Qué es y como nos deshacemos del lenguaje sexista?.
hitps://justassociates.org/sites/justassociates.org/files/dv_6_-_lenguaje_sexista.pdf
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"'comunncacuones con ei ob}etwo de promover Ia representac.ion |guaiztana de"'
hombres y mu;eres en Ias comumcacmnesﬁ : :

. 'Comumcacaones escntas* es un tipo de comumcacuon medlante el cual una
persona emisora dlrtge un mensaje a una persona receptora a‘través de un
canal visual que se comprende mediante la lectura. Se expresa en diferentes

tipos de textos impresos o digitales, ‘como:. oficios, memorandums, informes,
~ hormas, a\nsos I:bros panetes anfonnatlvos publfmdades, foiletos carte!es

. Comumcaclones orales: es un tipo de comunicacion gue se realiza entre dos
0 mas personas por medio de la articulacion de sonidos y el uso de las cuerdas
vocales con determinado ritmo. Se -trasmiten . de diferentes formas én
conversaciones cotidianas, discursos formales, matenales aud[owsuales spots
o programas radiales o telev:swos publscidades entre otras

. Comumcaciones graficas. es un tipo de comuntcacuon por eE cuaI se
~transmite un mensaje de manera visual por cualqurer medio impreso o d:gita|
-de manera independiente o acompanando un mensaje escrito. Se expresan

~ mediante fotografias, d!bUJOS Iconos, ﬂustrac:ones pinturas, videos, web,
' 'senaié_' entre otros

' TITULO II -
DISPOSICIONES ESPECIF!CAS

ACULO 8°.- SOBRE EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LAs_'

En las comunlcacwnes escntas se deben tomar en cuenta las ssguaentes onentacaones
para el adecuado uso del Ienguaje mciuswo

a) Menc;onar los nombres apelltdos paterno y materno de Ia persona ala que se
dmge un documento en caso se conozca su ldentldad '

b} SUSt!tUIr ef uso dei genénco mascuhno (hombre) para refenrse aun grupo de
personas 0 a la humanidad por un sustantivo colectivo no marcado por el
género. E;emptos ser humano, humanudad personas, ciudadania, comunidad,
grupo, -gente,  poblacién, publico, pueblo, -equipo, colectivo, personal, mundo,
nifiez, . adolescencia, - juventud, . - profesorado, alumnado, campesinado,
func#onarlado electorado vec:ndarlo estudeantado voluntarfado equipo.

c) Usar e} termmd “personas” para refenrse a grupos formados por mUJeres y
hombres. E}emplos personas con dtscapamdad personas adultas mayores

8 Cf. FACIO, Alda y otras, (,Qu.é es y cémo nos deshacemos del lenguaje sexista?.
hitps: //Justassocmtes org/sntes/;ustassomates org/f‘ iles/dv_6_- Ienguaje sexista. pdf



COMISION DE JUSTICIA DE GENERD
WL PRDER JUDICIAL

BB

PODER JUDICIAL
res Perds

d) Sustituir el uso de “el; los, aquel, aquelios” seguidos del relativo “que”, por
“quien, quienes, cada’. Ejemplos: “El que suscribe” podria sustituirse por
. “Quien suscribe”. “Aquellos que vinieron al juzgado” podria sustituirse por

__“Quienes vinieron al juzgado”. “Los que no cumplan con la sentencia” podria
~ sustituirse por “Quienes no cumplan con fa'sentencia”. ¢

e) Susfituir el articulo “uno” por “alguien”. Ejemplo: “Cuando uno lee las
sentencias” podria sustituirse por “Cuando alguien lee las sentencias’.

“'fj “Evitar el uso” de adverbios con marca de género. Ejemplo: ‘Pocas: victimas:
denuncian” por “La minoria de victimas denuncia’. ' R

* g) " Utilizar sustantivos de doble forma-que- tienen-una misma raiz pero con una-
terminacion diferente para el masculino (e'/ o) y para el femenino (a/o/isa/esa
fina). Ejemplos: monje/monja, sacerdote/sacerdotisa, alcalde/alcaldesa,
héroe/heroina, h_ermanolher_mana, maestro/maestra, nifo/niiia, poeta/poetisa.

h) Utilizar el articulo femenino o masculino cuando corresponda a la realidad en
caso de sustantivos neutros con una sola terminacién tanto para el masculino
como para el femenino. Ejemplos: la testigo/ el testigo, la intelectual/ el
intelectual, 1a artista/ el artista.

Utilizar el articulo femenino o masculino correspondiente a los adjetivos de
forma Gnica que se utilizan para ambos géneros. Ejemplos: la jefa agradable/
\ el jefe agradable; la jueza mas inteligente / el juez mas inteligente; la maestra
| feliz / el maestro feliz. ' '

En caso de adjetivos antepuestos a varios sustantivos la concordancia se
realiza con el sustantivo mas préximo que califique a ambos. Ejemplo: Las
confundidas electoras y electores / Los confundidos electores y electoras.

k) Utilizar adjetivos de doble forma que terminan en consonante o en vocal (o
para el masculino y a para ef femenino) cuando corresponda y concordar con el
género del sustantivo al que acompanan. Ejempios: el campedn olimpico / |a
campeona olimpica; el hermoso atardecer / la hermosa mafiana.

) Eliminacién del articulo en caso de sustantivos neutros. Ejemplos: “Asisti con
unos colegas” por “Asisti con colegas”. :

m) Evitar el uso de palabras que adquieren significados peyorativos o
discriminatorios segin el género al que se refieran, afectando sobre todo a
mujeres. Eiemplo: aventurero/aventurera, zorro/zorra, cualquier/cualquiera.

n) Evitar términos que describan a la mujer como dependiente, o subordinada a
los hombres.

o) Utilizar el femenino y masculino de las palabras referidas a cargos, profesiones,
ocupaciones, titulos.
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p) Utlhzar ol tém“m seﬁor £y seﬁon" para hacer refarencra a una mujer adulta _———
a un hombre adulto _ |

q) Evitar el uso del térmrno “sefiorita” que tradrcronalmente hace referencua al
estado civil o v1da sexual ds Ia mu;er o

r Utrlizar el nombre completo de la esposa o convnvrente y el nombre completo
_ del esposooconvwrente precedldos de seﬁora y seﬁor" _ '

t) Utilizar los apellrdos paterno y materno al hacer referencra auna determmada
famrlra ' :

u) Aiternar el orden de preoedencra de las palabras en masculino y en femenmo a
fin de evitar la usual jerarquizacién de lo masculino frente a lo femenino.
E;emplo juezas y jusces huas e huos mu;eres y hombres madres ¥ padres

V) Unrformizar el uso del Ienguaje |ncluswo en todo el documento a fi in, de evitar
jas ambzgﬂedades o confus:ones _ :

fARﬂcur_o' * soBRE EL USO DEL LENGUAJE mcwswo BN LAS B
ouumcmronss ORALES

a. Desdoblar el género de las palabras al hab!ar para que se !dentlf que tanto a
- los hombres como a las mu;sres presentes enla audrencra

b. Utilizar sustantwos genéncos para refenrse a un grupo de personas Evrtar el
uso de sustantivos masculinos para refenrse a todas Ias personas asrstentes o
parhcrpantes en la audlencra ' _

- ¢. Utilizar las formas femenlnas y masculinas . re!attvas a cargos profeswnes
ocupacrones titulos. _ o

d. identificar a Ias personas medlante Sus nombres y apelhdos patemo y materno
alas que se haoe referencra en un d|scurso _

e. Evrtar las apelatlvos 0 connotacrones persona!es que sean. dlscnmlnatonas por
motivo de género, raza, nivel socroeconomrco condlclon de dlscapamdad
entre otros aspectos

f. Equrllbrar e% trempo y. Ios turnos de partrcrpacron de hombres y mujeres para
que ninguno intervenga mas que la otra persona solo hecho de su género y
ambos asuman un protagonlsmo semejante
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g. Equilibrar el nimero de hombres y mujeres ponentes o expositores/as, a fin de
evitar que se asocie un tema o topico como exclusivamente manejado por
mu;eres (o} por hombres

k. Promover que ‘tanto ‘hombres ‘como’ mujeres 'se “ericarglen de exponer o
disertar respecto a temas de igualdad de género, violencia basada en género,
familia, nifiez, trabajo doméstico, entre otros a fin de que d!ChOS temas no se
asomen séio a mujeres.

o --Utliizar las: palabras “sefiora” y “sefior” para, referirse a una persona adu!ta gl
aius;on a su condicion civil. '

j. Evitar el uso.del término ‘sefiorita’, en. tanto, se validan - connotaciones -
tradicionales sobre la vida sexual de la mujer.

k. Evitar el usoc de expresiones con connotaciones de pertenencia por motivo de
la condicién civil y género como “mujer de”, “esposa de”.

l. Evitar los chistes y comentanos sexzstas ofensivos y denigrantes vinculados al
género.

m. Evitar ignorar a las mujeres o a los hombres con la mirada o con actitudes que
inwsublilcen su presencia en eE auditorio,

n. Usar voces masculinas y femeninas en proporcién equilibrada para las
Eocucnones radlafes o] televnswas

,x 10° SOBRE EL uso DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LAS
MUN!CACIONES GRAFICAS

a. Equnlabrar el niumero de hombres y mujeres que se representan en una imagen
o grafica.

b. Utilizar simbolos o iconos que evoquen tanto a hombres como a mujeres o que
tengan un sentido neutro.

c. Las frases que acomparien las imagenes deben utilizar también el lenguaije
inclusivo.

d. Evitar la utilizacion del cuerpo de las mujeres como objeto de deseo sexual,
simbolos de belleza o su cosificacion para el consumo comerciat.

e. Evitar la fragmentacion del cuerpo de la mujer o del hombre para resaltar
ciertos atributos fisicos con la intencién de evocar el deseo sexual.
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"1, Evitar iméagenes que presenten s6lo a un modelo de mujer u hombre, Sea por-
su belleza, fisico, raza, condncnon economlca onantacron sexual o ldentndad de
género entre otros aspectos o

g. Evitar |mégenes que presenten a Ias ‘mujeres u hombres con atnbutos de su

personalidad, comportamlentos 0 gestos estereotlpados por ejemplo, mujeres:

~ habladoras, coquetas, sumisas, débiles, y por otro Iado hombres asertwos
emprendedores fuertes independlentes _ S

i. Presentar tanto a mujeres y hombres en espacios publicos o privados, sea la

' casa, traba}o calle, campos deportivos, 4 fin de evitar que se entienda que un

espacio es exclusivamente femenino o mascultno o que séio las mu;eres o los
hombres pueden partlmpar en determ:nado espamo

j. Evitar mostrar a los hombres como supenores a ias mu1eres con una actltud

arrogante ‘en mayor nimero, 0 que ocupen gran parte de la imagen, y por ofro

_ lado, -a’ mujeres - representadas en actitud paswa remblendo 6rdenes o
N -.postergadas del centro de Ia :magen L

.'”'f :Representar-;-:--relacuoﬁes' entre' hombres y mu;eres més 1gual:tanas,-3::"§§'de----
'solndandad cooperamén mutua oayuda D

Mostrar ia d:versndad de Ias personas en cuanto a formas fisucas raza edad
condicién de ‘salud, nive! socioecondmico, onentaclon sexual, identidad de
género entre otras. : S

. Evitar lmégenes que presenten cualqmer tipo de violencia (ﬂs&ca verbal
psicologica, econdémica o sexual) hacia las personas en cuaiqu#er etapa de !a
. -wda y émb:to somai

n. Ev:tar representamo_nos de mujeres u hombreS’de___forrna denigrante; victimas
de violencia con gestos de amargura, tristeza, y/o decaimiento; asi como
_ revanchlsta con actrtud agreswa contra el género opuesto. :

o. VtSIbIllza!’ que ex1sten dlferentes modelos de famllfas y dlstmtas formas de
convivencia, de diversas edades razas, condlmones socnoeconémlcas ‘entre
otros aspectos

p. Presentar |mégenes de mu;eres y hombres dmgiendo a personal de ambos
géneros ‘asumiendo el hderazgo en trabajos de alta responsabllldad

q. Presentar a mujeres autonomas e mdependlentes capaces de deC|d|r por sn
mismas y eleglr diversas opciones de vida a! igual que los hombres.
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r. Evitar que fa musicalizacion y la letra de las canciones que acompafian ias
tmégenes de hombres o de mujeres refuercen algin estereotipo de género o
encnerren mensajes dlscnm;natorlos _

“5.~Evitar la asociacion estereotlpada entre colores y el género, asumiendo quelos
" colores ciaros calidos, suaves son femeninos y Ios colores oscuros, fuertes,
bnliantes son masculinos.

t. Componer las lmagenes de manera que aparezcan ambos géneros en el

ot PITEE plano: de: ubicacion y: relevancia, a fin de: evitar: -que: aiguna persona. o
aparezca de espalda; flexionado, de costado, o en una situacion de
subalternidad frente a la otra.

u. Evutar |mégenes que presenten a hombres y mu;eres con vestlmentas
accesorios, peinados, maquillaje, entre otros, que encasillen su apariencia al
estereotipo de genero tradicional.

ARTICULO 11°.- ASISTENCIA TECNICA

La Comisién de Justicia de Género del Poder Judicial en articulacién con las
Comisiones Distritales de Justicia de Género brinda asistencia téchica, capacitacion,

documentos de consulta, a todos los niveles y estructuras organizacionales del Poder
Judicial para el cumplimiento de sus responsabilidades ‘dispuestas en la presente
norma respecto al uso adecuado del lenguaje :nciuswo

DISPOSICIONES COMPLEMENTAR!AS FINALES

PRIMERA La Gerencia General del Poder Judicial brinda apoyo a la Comisién de
Justicia de Genero del Poder Judicial para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

SEGUNDA.- Todos los niveles y estructuras organizacionales del Poder Judicial deben
reportar anualmente el avance en el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
norma a las Comisiones Distritales de Justicia de Género y éstas a la Comisién de
Jusﬂcta de Genero del Poder Judicial.

TERCERA.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y el documento
aprobado, en el diario oficial “El Peruano” y en el portal institucional del Poder
~ Judicial, para su difusién y cumplimiento.




