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&% RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 123-2017-CE-P)J

S\
G ‘?3\(1
& }} Lima, 29 de marzo de 2017
)
A VISTOS:

Los Oficios Nros. 180-2016-CJG-PJ y 128-2017-CIG-PJ, cursados por la
sefiora doctora Elvia Barrios Alvarado, Jueza Suprema titular y Presidenta de la
Comisién de Justicia de Género del Poder Judicial, remitiendo el “Plan de Trabajo
2017-2021”, elaborado por dicha comision.

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante Resolucion Administrativa N° 223-2016-P-PJ,
del 9 de agosto de 2016, se designé a las integrantes de la Comision de Justicia de
Género; disponiéndose que la comisién presente su respectivo Plan de Trabajo a la
Presidencia del Poder Judicial.

Segundo. Que la Presidenta de la Comision de Justicia de Género, en
mérito de dicha disposicién, remite el Plan de Trabajo 2017-2021, que contiene las
actividades concretas a realizar, a fin de instituir el enfoque de género como una
politica a ejecutar por el Poder Judicial en todos sus niveles y estructuras
organizacionales, en cumplimiento de los instrumentos internacionales adoptados por
el Estado Peruano.

Tercero. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial determina como funcién y atribucion del Consejo
“Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demés medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; evaluado el Plan de Trabajo; ¥, estando al Acuerdo N°
250-2017 de la décimo quinta sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de Ia
fecha, adoptado con la intervencion de los sefiores Rodriguez Tineo, De Valdivia
Cano, Lecaros Cornejo, Ruidias Farfan y Alvarez Diaz, sin la intervencion de la sefiora
Consejera Vera Meléndez por encontrarse de licencia; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:







//Pag. 2, Res. Adm. N°® 123-2017-CE-PJ

Articulo Primero.- Aprobar ¢l “Plan de Trabajo 2017-2021” de la
Comisién de Justicia de Género del Poder Judicial, que en documento anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de la presente resolucion
administrativa y el documento aprobado, en ¢l Portal Institucional del Poder Judicial
para su debido cumplimiento.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia
del Poder Judicial, Oficina de Control de Ia Magistratura, Comision de Justicia de
Género del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais, Gabinete de
Asesores de la Presidencia del Poder Judicial; y, a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Presidente

LAMC/ljne.
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“Hagamos conciencia de la situacién de las mujeres como: usuaria, victima,
victimaria, delincuente, como administradora y operadora del sistema de justicia”.

Comision Nacional Permanente de Justicia de Género



oA e

[

S A NP R U N A R

iNDICE
.............................................................................. 4
L BASE LEGAL
1.1 Normativa Internacional...................ocoeeeonieire e 6
1.2 Normativa Nacional.............c.coooi i 7
. MARCO CONCEPTUAL
2.1Aproximacién de un Diagnostico Situacional................c.....c.eoeeeere.. | 8
2.2 Hacia la implementacion de politicas de igualdad de género en el Podér =~~~ e
Judicial 32
2.3 Avances .................................................................................. 38
24Retos ....................... 41
2.5 Enfoques 43
nl. PROYECCION DE LA CQMlSlON NACFONAL PERMANENTE DE
JUSTICIA DE GENERO
BAVISION....ecoo oot SO — 45
BAMISION. ... ..o oot 45
3.3 Ojetivos G'enér'ates T A
34 ObjetIVOS Especnf:cos.. ............................................................ 46
Iv. ACTIV!DADES A DESARROLLAR
4.1Matriz del Plan de Trabajo..........cooo i 48
V.  BIBLIOGRAFIA o |
SRS Elvia tBamo ﬂfvarad'c
_ Presid
V. GLOSARIO e claien

Jueza Suprema C




WL

e
LN

INTRODUCCION

El presente documento elaborado por la Comision Nacional Permanente de Justicia de

Género (en adelante La Comisién), es parte del trabajo que viene realizando el Poder
Judicial con el compromiso permanente de brindar una adecuada y oportuna tutela
jurisdiccional, garantizando la seguridad juridica de hombres y mujeres e instituyendo el

enfoque de género en todos sus niveles y estructuras organizacionales.

Siguiendo la linea del enfoque de género instituido por el Poder Judicial, se elabora el
presente Plan de Trabajo, tomando como referente diversas normas internacionales,
jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, informes vy

“recomendaciones de los érganos de proteccion de los derechos humanos del sistema

universal y regional, Cumbres Judiciales Iberoamericanas, experiencias internacionales
de Comisiones que vienen trabajando la incorporacion del enfoque de género en el
ambito judicial, entre otros: Asimismo, con la finalidad de obtener informacion objetiva y
actu_al-'éobre el tema tratado, se han consultado registros y/o compendios estadisticos
de entidades publicas: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),
Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion (MPFN), Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), asi como de la Policia Nacional del Per( (PNP), entre otras.

Es éh este marco, que la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Peru, por
acuerdo de la Sala Plena N° 141-2016, aprueba la creacion de la Comision de Justicia
de Género del Poder Judicial, encargandole la elaboracion de un Plan de Trabajo.

__El presente Plan de Trabajo esta dividido.en cuatro-secciones: La primera.esta referida. .

a la sistematizacion del marco normativo internacional 'y nacional que tutelan los
derechos de igualdad sin discriminacion de ninguna indole, de proteccién de la ley, asi
como de los principios consagrados en las Convenciones, Pactos internacionales y

Declaraciones.

La segunda seccién se circunscribe a la aproximacion de un diagnostico situacional
sobre la problematica de violencia de género y desigualdad en el pais, mfogmg%m """ ﬂ [vamd'o
recogida de los Informes de avances en el Cumplimiento de la Ley de igu#d : E&?&JZ?&?&Z&&%““
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Ley N° 28983, elaborados por el MIMP, g§za Suprema
como registros de otras entidades publicas, para después sefialar los avances obtenidos

y el reto que enfrenta el Poder Judicial en esta tematica, asi como sumar los enfoques

que permitiran un mejor accionar relacionado con el trabajo de La Comision.

Una tercera seccion trata sobre la mision y vision de La Comisién, como se ve 'y qué se

espera lograr. Asimismo, se desarrollan los 4 objetivos generales y especificos que



responden a la transversaiizacién del enfoque de género, elaboracion de politicas
institucionates, formacion y capacntaczon del personal Jurnsdlccronai y admlmstratsvo
incorporando el enfoque de género y el desarrollo de un sistema de mformacnon de datos

-actualizada, que responda alas neces:dades requendas Ppara Ea toma de decisiones del

Poder Judicial en materia de igualdad de género Fmaimente en una cuarta parte se
presenta la matriz del plan de trabajo que contiene actlwdades orientadas al
cumplimiento de los objetrvos generales y especnf iCoS.

Ei reto que se impone el Poder Judicial en implementar los conceptos de igualdad y no
discriminacion a traves de la transversahzacnon del enfoque de genero debera

traba;arse en todos los nlveies dela mstltuc:on afinde que su mcorporacaon sea mtegrat

Esperamos que el presente Plan de Trabajo a traves de Ias acctones planteadas por La
Comrssén contnbuya a Iograr la mstttucaonahzac:on de la. perspectwa de genero en la
labor judicial, garant;_zan_do la prote.cclon de los deérechos fundamentai.es e lgualdad de

" “oportunidades para mujeres y hombres usuarias/os del sistema de justicia,”

------------------------

-----------------------

E[m (Bamos [varacfo

: 'Presmenta de Ja Ce

ision de Justicl

" de Género de] Poder Judicial
T dueza Suprema
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. BASE LEGAL

A nivel internacional a lo largo de los afios, los Estados han adoptado diversos
tratados, Declaraciones, Reglas, entre otros, con el fin de garantizar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hbmbres, los que han sido suscritos y/o adoptado por
nuestro ordenamiento juridico nacional. A continuacion se detallan algunos de estos

documentos:

1.1. Normativa Internacional

« Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966" y Protocolo
Facultativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 19662,
'+ Pacto Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1966°.

e« Convencidon Americana sobre Derechos Humanos, 19694,

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
e contra la Mujer = CEDAW, 1979° (por-sussiglas en inglés) y su Protocolo
Facultativo, 19998,

\e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Q\ﬁ\\mnﬁn
£ e

Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para), 19947,
e Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente:en mujeres y nifios (Protocolo de Palermo), 2000°.
o Declaracién Sﬁbre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 1993.
« Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, 1995.
_»_ Cumbre del Milenio, 2000°. e
¢ Reglas de Brasilia para él acceso a la justicia de poblaciones en condicién
de vulnerabili'dad, aprobadas en la XIV Ediciéon de la Cumbre Judicial

iberoamericana, 20081,

1 Aprobado por e! Decreto Ley N° 22128, publicado el 29 de marzo de 1978. Entré en vigencia para el Perd
el 28 de julio de 1978.

2 Ratificado por la Décimo Sexta Disposicion General y Transitoria del Titulo ViIi de la Constitucion Politica
de 1979. Entré en vigencia para el Peni desde el 3 de enero de 1981. [ """"" . [ """" d’ 2
3 Aprobado mediante el Decreto Ley N° 22129, vigente para el Perti desde el 28 de julio de 1978ELvia Barnios Alvarado
4 Aprobada mediante Decreto Ley N® 22231, vigente para el Pera desde el 28 de julio de 1978 Presidenta de la Comisién de Justicii
5. Aprobsda por Resolucion Legislativa'N° 23432, vigente para el Pertr desde el 13 de octubre de 1giggiener del Poder Judicial

s Aprobado Resolucion Legislativa N° 27429, vigente para el Peru desde el 9 de julio de 2001. ueza Suprema

7 Aprobada mediante Resolucion Legislativa N° 26583, vigente para el Perd el 4 de junio de 1996.

8 Aprobado por Resolucion Legislativa N° 27527 publicada el 8 de octubre de 2001.

9 Celebrada en el aito 2000, los Jefes de Estado y de Gobierno resolvieron luchar contra todas las formas

de violencia confra la mujer y apiicar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer.

19 | a5 Reglas de Brasilia fueron aprobadas en ia X1V Cumbre Judicial Iberoamericana, llevada a cabo en fa

-

ciudad de Brasilia, Brasil; del 4 al 6 de marzo det 2008; suscrita por los Presidentes de la Cortes Supremas
de Justicia y otras autoridades judiciales de los paises de Iberoamérica. El Consejo Ejecutivo de! Poder
Judicial del Pert se adhirié 4 las Reglas de Brasilia, mediante la Resolucion Administrativa N° 266-2010-
CE-P. del 26 de julio del 2010.



» Obijetivos de Desarrollo Sostenible, 201511,

1.2. Normativa Nacional

Constitucién Politica del Pert, 1993.

Ley N° 28950, L-éy contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de
Mlgrantes publicada en El Peruano el 16 de enero de 2007, y su
_ mod:flcatona Ley N° 30251, Ley que perfeccaona la tipificacion del deiito de
Trata de Personas pubhcada en El Peruano el 21 de octubre de 2014.

Ley N° 28983 Ley de |guatdad de Oportunldades entre MUJeres y Hombres
pubitcada ei 16 de marzo de 207. ]
e Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del H'os't'iga'mi'énto publicada
\) el 27 de febrero de 2003, y su modificatoria, Ley N° 29430 publlcada el 08
de nowembre de 2009

¢ Ley N° 30068, Ley que mcerpora el articulo 108-B al Cédigo Penal y
modlﬁca los articutos 107, 46-B y 46 -C del Cédlgo Penal y el articulo 48
del Cod:go de Ejecucmn Penai con la finalidad de prevenfr sanc;onar y
erradtcar el femm:czdro pubhcada el 18 de juho de 2013

e Ley N" 30314 Ley para Preven:r y Sancsonar el Acoso Sexual en ESpaCIOS
Publ:cos publlcada el 26 de marzo de 2015 ' o

. {.ey N? 30364 Ley para Prevemr Sancxonary Erradlcar la Vloiencia contra
las MUJeres \E Ios lntegrantes del Grupo Famihar publtcada el 23 de
novsembre de 2015, o
. Decreto Supremo N° 010—2003 MIMDES Regiamento de Ia i..ey de
Prevencmn y sanmén dei Hosttgamlento Sexual pubhcado el 26 de
novuembre de 2003 '

. Decreto Supremo N° 027—2007-PCM que def:ne y establece las Politlcas
Namonales de Obhgatono Cumpiimlento para Ias entsdades del Gob:erno
Nacuonal publlcado el 25 de marzo de 2007 '

sqvwniaan
--------------------------------

" denta de la Comision de Jusu
_ ___Igualdad de Género 2012—2017" ef cual establece que . ias en{lé’ﬁaa&;demdeuudm@

S dueza Suprema
publ:cas del mvel nacional y reglonal deban contar con mstanmas
especiahzadas para lmpiementar las pohtlcas de género, publlcado el 18 de

agosto de 2012

11 193 hderes mundlales se compromeiteron con 17 Objetlvos Mund:aies para iograr 3. cosas
- extraordinarias en Jos préxamos 15 anos "Erradicar !a pcbreza extrema combatlr fa des:gua!dad y Ia
tnjustmia o : . .

e e e e W W W W W W W W W W W G
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« Decreto Supremo N° 001-2016-IN, Reglamento de la Ley N° 28950, Ley
contra la Trata de Personas y Trafico Hlicito de Migrantes, publicado el 09
de febrero de 2016.

Decreto Supremo N° 08-2016 ~-MIMP, que aprueba el “Pian Nacional
Contra la Violencia de Género 2016 - 2021, publicado el 26 de julio de
2016.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Reglamento de ia Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del

grupo familiar, publicado el 27 de julio de 2016.

"I MARCO CONCEPTUAL

2.1. Aproximacion de un diagnéstico situacional

La presente aproximacién de un diagnéstico se ha elaborado tomando como referencia
los Informes de avance en el Cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidédes
entre Mujeres y Hombres - Ley N° 28983, elaborados por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) que comprende la informacién del Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS), del Ministerio Publico- Fiscalia de la
Nacion (MPFN), del Instituto Nacional de Estadistica e informatica (INE!), del Poder
Judicial (PJ), del Consejo Nacional de la Magistratura (CNM), entre otras entidades.
Adicionalmente, se ha hecho uso de estadistica propia del INEI, MPFN, PNP y PJ.

Esta informacion permitira presentar una aproximacion de la situacién de las mujeres
frente a los diferentes tipos de violencia de género en nuestro pais, asi como de las
mujeres en los diferentes niveles de la carrera judicial y de la capacitacion que se viene

realizando al personal jurisdiccionat y administrativo.

...........................................

Elvia Barrios

Presidenta de la Comi

de Género del-Foder Judicial
Jueza Suprema
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.___mujeres, aquella donde se les “empuj6, sacudié o tiré algo™2.
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2.1.1. Violencia fisica y sexual
a) Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

El INEI reporta para los Informes de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que en el afio 2013, el 35.7% de mujeres
en edad fértil alguna vez unidas, fue victima de alguna forma de violencia fisica por parte
de su esposo o compariero, en el afio 2014 fue del 32.3%, mientras que para ell afio
2015 fue del 30,4%; siendo la forma més_frecﬂ'e_ente de violencia fisida que repprtan las

C_ua'dro N°O1

Elaboracion propia: LaComisIén o

Como se puede aprecnar dela cntada mformaCIbn el porcentaje en relac:én ala vnolencua
fisma contra las - mujeres se ha mantentdo en 30% y a pésar de Ias accnones
|mplementadas dichas cifras aln no se han podido reverltr Siendo la wolenua fisrca

probteméttca que actualmente se denuncla en mayor proporcnbn

Sin embargo hay que tener en cuenta que segun seﬁala el INEl en la Encuesta
Demogréﬁca y de la- Salud Famlilar -ENDES 2014, a ntvel namonat eI 72. 4% de Ias

mu;eres alguna vez ‘unidas sufneron algun tlpo de v:olencla por parte dei esposo o_
compaﬁero cifra que se ha redumdo en 4.5 puntos porcentuales en comparacuén con el _

: al”lo 200913
Prcmdema de la:

-----------------------------

una.de.las. -agresiones. més comunes .que . son. ocasnonadas contra._las.. mtyeres e

Comision de Jusl

. . . L U ,w._._.-_-__ [ . ) ¥ de(.}enerodﬂpﬂd"'md!m
Otro tema relevante a consnderar estd refendo al'estado conyugat de las mujeres y Otraghueza Supremd

caracterlstlcas como la educacnén ¢} Iugar de remdencna en |as que se ewdencna un

12 Tomado de MIMP VI, Vil y IX infonne_s de avances en ei Cumpilmlento de la Ley de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

o3 Instiiuto Naclonal de Estadistica e }nforrnética (INEt) Enwesta Demogréﬁca y de la Salud Famulrar-

ENDES; ‘2014 Lima, . . Cgbril L2015, pe e 381 En
httszvaM ines gob pelmed:aMenuRawrsivolpublicaclones dlgﬁaleststhb121 1Ipdfll_|bm pdf :



mayor porcentaje de violencia familiar. Asi, de la Encuesta Demografica y de Salud
Familiar (ENDES) 2014 y 2015, se advierte un mayor porcentaje de violencia familiar
entre las mujeres divorciadas, separadas o viudas, qué equivale al 89.7% para el 2014
y 88.3% para el 2015; asi como la violencia fue superior entre las mujeres que tienen
educacion secundaria (75.9%) durante el periodo 2014 y en el aiio 2015 fue mayor entre
quienes no cuentan con educacion (75.7%). Finalmente, en relacion al lugar de
residencia la violencia fue mayor entre quienes viven en la sierra, tanto en los periodos

p X:ﬁ‘m 2015 que equivale al 73.9% y 74.9%, respectivamente.
A3 A
B, ]
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W\ﬂb) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y Centros
&

Emergencia Mujer- CEM™

"En los tltimos afios se evidencia un incremento de los Centros Emergencia Mujer (CEM)

a nivel nacional, es asi que en el afio 2013 se logré sumar a 200 CEM y a 2015 se
ctjritqfon con 238 CEM. Eéto permitié, a su vez, el aumento de las acciones de atencion

y prevencion de la violencia.

Segun el Boletin Estadistico del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual'” (PNCVFS) de d_iciembre de 2015, los casos atendidos'® por violencia familiar y
sexual en los Centros de Emergencia Mujer fueron de 49,138 en el afio 2013; 50,485 en
el afio 2014 y 58,429 en el 2015 .

4 |NEI|, ENDES 2014, p. 363.

5 INE!, Encuesta Demogréfica y de fa Salud Familiar- ENDES, 2015. Lima, mayo 20186, p. 358-359. En
hittps:/iwww.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1356/.

16 | o3 Centros de Emergencia Mujer son servicios plblicos especializados y gratuitos, de atencion integral
y multidisciplinaria, para victimas de violencia familiar y sexual, en los cuales se brinda orientacion legal,
defensa judicial y consejeria psicolégica. Se procura la recuperacion del dafio sufrido y se presta asistencia
social. Asimismo, se realizan actividades de prevencion a través de capacitaciones, campafias
comunicacionales, formacion de agentes comunitarios y movilizacién de organizaciones. Definicién omada

de Ia:pagina http:/fwww.mimp.gob.pe/homemimp/centro-emergencia-mujer.php Elvia Barnos

--------------

................

fvarado

7 El Programa Nacional contra la' Violencia Familiar y Sexual tiene como objetivo’ formulgg.lispfiar 1a Comision de Justici:
promover y ejecutar planes, proyectos y programas de prevencion y atencion, ademas de provigero del Poder Judicial
acciones de proteccién y recuperacion frente a la violencia familiar y sexual; asi como la generacion dupza Suprema

conacimiento de la problemdtica y la promocion de relaciones democraticas entre varones y mujéres.
Tomado de Ia pagina web htp:/iwww.mimp.gob.pe/contigo/contenidos/pncontigo-articulos.php?codigo=1
18 EI PNCVFS define los casos atendidos como toda situacion de violencia familiar o sexual validada por el
CEM que comprenden los casos riuevos, reincidentes y continuadares.

19 MIMP, Boletin Estadistico det Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual, diciembre 2015.
Lima. ' Cuadro 4.1.1. ' En
http:/fwww.mimp.gob.peffilesiprogramas_nacionales/pnevis/estadistica/boletin_diciembre 2015/8Y Dicie

mbre_2015.pdf

10
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Cuadro N° 02

Atenciones de casos de violencia familiar y sexual

Elaboramén propia: La Comnsidn.

Al respecto el INE# ha elaborado una estadistlca desde ei periodo 2009 2014 con los

. _casos. regtstrados de v10lencfa famlilar ylo sexual por eI MIMP De esta estadistica se..

evidencia que el afio 2009 se reg|straron 40882 casos y el 2014 se reglstraron 50 485,
lo que equlvale aun incremento det 23.5% entre ambos periodcs ‘{ambién 86 aprecia
que existe un aumento de’ casos reglstrados por saxo, ya que en el aﬁo 2009, las

mujeres registraron 35 749 casos, mientras que en el afio 2014 fueron 43 810,

advurhéndose un incremento de 22.5% de casos reglstrados por mujeres entre ambos
periodos?.

En el aﬁo 2015 se reg:stré un total de 58, 429 casos de violencia famillar y sexuat De
esta crfra, _el 49% corresponde a 28 499 casos de v;olencla psncolégica el 40% a 23 615
casos de wolenma fisma y el 11% a casos de wolencna sexual (6, 315) El numero de
casos de vaolenc;a fam:llar y sexual en el afio 2015 atendldos en los Centros de

de casos atendidos, se tlene que cons:derar que el 85% (49 933) tenian como victimas
a muleresz" ' ' '

Presmlenﬁ dela Comisxén de Justich
dc Genero del Poder J udicial

_.Emergencia llegé a mcrementarse en 15.7% en. relac:én al 2014 Al respecto del totai o

Jueza Suprema

0 INEI Estadisticas de - Violencia de - Género, - En htlps /www.inei. gob pe/estadlsucasl’ndlce-
temahcofvloienda-d&genero—?gml (Consuita agosto, 2016) Cuadro 8.18.°

- 2IMIMP, :Boletin Estadistico del Programa Nadonal contra la Violencia Famuiary Sexual dlc:embre 2015
CuadoN414. _ _ -

11
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Grafico N° 1

Porcentajes de dasos atendldos en el Centro Emergencia Mujer - 2015

Elaboraci6n propia: La Comision

En relacién a las atencmnes brindadas & victimas muleres en el 54, 6% de casos
(24,1 00) se atendié a victimas de violencia psicolégica yenel 45,4% (20,012) a victimas

de violencia fisica®.

De igual modo, se puede observar del siguiente cuadro que Ia violencia psicologica y
fisica contra las mu;eres asciende a un total de 44, 112, de los cuales 8,427 son nifias,
nifios y adolescentes que representan. e! 19% 33,601 son jévenes y adultos/as que
representan el 76%, y adultos/as mayores 2,084 que representan el 5%, advirtiendose

que la mayor incidencia esté en el grupo de jovenes y adultos/as?®,

R

Cuadro N°03
Atanclones dol Programa Nagcional contra Ia violencla farnillar 2015

.................

34 -qu't‘; ision de Justicia
STt Poder Judicial

Fuente: Sistema de Registro de Caaos ¥ Atenciones del CEM PNCVFS
Elaborado por MIMP-PNCVFS

22 MIMP, IX informe de avances en el cumplimiento de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, periodo 2015, Lima. 2016. p. 214,
% |bidem.
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Asimismo, en retacion a los casos de violencia sexual, el MIMP, a través del PNCVFS,

reporta gue en el afio 2015 se ha atendido 6,315 casos de vuoiencna sexual a fravés de

238 CEM a nivel nacional. En el 48,5% de estos casos (3, 064) la wolencna fue ejercida

por un familiar y en el 51,5% (3,251) por un no famlllar En relacion al afio 2014, existe

un incremento del10.2% en el némero de casos atendidos por violencia sexual24
Cuadro N° 04 .

Atenciones del Programa Nacional contra Ia violencia sexual-2015

K egun mforrnaczén comprendlda en eI VII mforme de avances en el cumpllmiento de la

Ley de Igualdad de Opoﬂunldades entre Mu;eres y Hombres Ley N° 28983 la Policia

_ Nac:gnal de¥ Peru en el aﬁo 2013 reporté 122 901 denuncnas por v;olencia famal:ar

siendo el 89. 7% de las victlmas mUJeres g 10 297) Del total de mUJeres victlmas que
reportan denunclas por wolencua famlhar el 85.7% t:enen entre 18'y 50 aﬁos25

En el afio 2014 se presentaron 135,874 denunc:as por violencia famillar ante la Pollcfa
Namona! s:endo que de las victlmas reportadas el 89, 5 % (121 578) fueron mUJeres y
10. 5% (14 296) hombres Segun ei rango de edad 9, 244 (6 8%) de Ias victlmas fueron

.........
R T T T L L b i

 Efvia (Bamosﬁ[ rado

Prealdenta de In Comisiof de Justicla
de Genero del’ Poder Judicial -
S Jueza Suprema

24 gl FNCVFS consldera como "famTial"’ alas siguientes personas: esposofa eax esposo!a convwiente ‘ax
conviviente, madrefpadre padrastrolmadrasua hermanofa, hijo/a, " abuelofa, ' cufiado/a, suegro/a
yemofnuera progenitor de .su hijo pero: no -han vivido' juntos, otro farmflar pareja sexual ‘sin: hijos,
enamorado/novio que no es pareja sexual. Asimismo, considera coro “no familiar” a los desconocidos y a
las demas personas no comprendidas en la. categoria familiar tomado de! MIMP; IX Informe de- avances en

el cumplimiento de'la Ley’ de Igualdad de Oportunidades entre Mu]eres y Hombres, p. 225,

25 MIMP, VIl Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oporturﬁdades entra Muleres
y Hornbres (periodo 2013) L:ma 2014 p 160 -
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nifias, nifios y adolescentes. Y de este subtotal 6,688 (72%) fueron mujeres y 2,556

{28%) fueron hombres?.

Segun el Anuario Estadistico 2015 de la Policia Nacional del Per(, en ese periodo se
han registrado 137,742 denuncias por Violencia Familiar, de las cuales el 88,7%
corresponde a 122,197 mujeres vy el 11,3% corresponde a 15,545 hombres,
observandose un incremento de 1,868 casos mas, equivalente af 1.37% con respecto al

afio 2014, conforme el siguiente cuadro?.
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 GraficoN°02__

Cuadro comparativo de las déhunc_ias réportadas a la PNP
sobre violencia familiar- 2013 al 2015

Elaboracién propla: La Comision

Cuadro N° 05

Denuncias Policiales a nivel naclonal - 2015

Violencia Farniliar % '
Presidenta dela cnmiaiﬁn,cle_;-.!pstici:
de Giénero del Poder Judicial

Jueza Suprema

Fuente: Anuario de ia Policia Nacional 2015 —
Elaboraclién: La Comision

28 MIMP, VIl Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2014) Lima. 2015, p. 211.
27pNP, Anuario Estadistico 2015. Direccion de estadistica. Primera Edicion, Lima, mayo 2016, p. 248.

14



i
_—y

i)

e

R i i I i i W O v e S WP SR

Con relacién al tipo de violencia, se registraron 67,006 denuncias por violencia fisica,
42,468 por violencia psicoldgica, 1,522 por'Vioiencia sexual y 26,746 por otro tipo de
violencia.

De la misma forma, segun el Anuan’d Estadistico sefiala que en el caso de las mujeres
adultas, el grupo etaric de mayor"incidencia es el de 1.'8 a 50 'a'ﬁos, 'Siendo los 5
depanamentbs con mayor ndmero de denuné.ias: Lima (46,185), Arequipa (12,999),
Cusco (8,999), Piura (7,479) y Huanuco (?,030)28.

Guadro N° 08

olicl 'Na al de Peru (violencia familiar)}-2015

Cosco . T899 65
Piura | 747 T543%
Humico __.?,0_3_0 T [50%
'Ca R -4936'5-.- TR
__ Lambayeque 4!@49 352% ___
| — '.;4415_- T

_Fueme Anuarlo de’ ia Policia Nacional 2015
'E!ahnracién La Comisk&n : .

Delltos de vlolacién sexual

Segun el Anuano Estadistlco 2015 la Pollcia Nacuonal del Peru entre enero a dlClembr
de 2015 reglstré 5 702 denuncnas por violacién sexual de las cuates 5,311 son vlctfmas

mujeres y 391 hombre529 | | G[wa (Bamos ;
. Presidenta ge 1 ‘Corileion de J\g :
- | de Género-del Podet Judiei
C o Jueza Suprcma

.................

. 23[del'l1.p248
+ 8 [dem, cuadro N° 17

T

) 'Departamentos’con més danuncias recibidas PU!“? T T T
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_ Cuadro N° 07
Denuncias de violaclén sexual registras por la
Policia Nacional de Pert - 2015

Violacién sexual. - 5311 . 391 5,702
Elaboracion propia: La Comisién

2.1.2. Feminicidio

a) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables

El Programa Nac_:ional_ Contra la V_ioiencia Familiar y Sexual - PNCVFS, seiiala que en
el afio 2013, registr6 151 casos de tentativas de feminicidio y 131 casos de feminicidios.

En_el afio 2014, se registraron 186 casos de tentativas de feminicidio y 96 casos de

fé_minicidios (74 son intimos y 22 no intimos) y en el 2015 se registr6 95 casos de
feminicidio y 198 casos de tentativa de feminicidio en el afto 2015%.

Gréflco N° 03

Cuadro comparativo de cag'sci_sr de feminicidio reportadas al MIMP

Elaboracion propia: La Comisldn

b) Policia Nacional del Peri o EiaBarries Abvarado

s2isn de Justicia
jdenta de 1a Comisibn de J
anccll: Género del Poder Judicial
Jueza Suprema

La Policia Nacional del Peru, a través de su Anuario Estadistico 2015, reporta que entre
enero y diciembre de 2015, registré 41 denuncias por feminicidio, de las cuales 8

30 Tomado de MIMP, VI, Vill y IX Informes de avances en el Cumplimiento de la Ley de |gualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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corresponden a personas menores de 18 afios de edad, 17 personas en el grupo de 18
a 35 aﬁos y 16 personas mayores de 35 afios. El 73 2% de las wctrmas sufria de
violencia fammar en e! 46,3% de las denunmas el agresor fue el conviviente y 14, 6% el
ex convwlente El 38% tuvo como causa que motlvé o premplté la comision de este delito
a los celos; el 31,7% fue agredida con goipes y 31,7% con cuchilto. En relacion al iugar
donde se. ejermé la violencia, se tiene que preclsar que el 60 9% de las denunc;as
reglstra que la victima fue agredida en su domlcllso. Los depaﬂamentos dbnde mas
denuncias se registraron fueron Lima (13), Arequipa (8), Junin (05) y Piura (3)'.

Cuadro N° 08

Departamentos con mas denuncias reglstradas por dalito de feminicidio
3 o : Policia Nacional F Peru ~20715 R

Junln 5
Plura 3

Fuente Anuario Estad[stlco 2015 de la PNP (PNP 2016: 307)
Etaboracibn La Comisu&n :

" ¢) Ministerio P_e_ibncjd- Fiacalia de la Nacion —~ MPEN

El INE! en el Documento Ho_?hiddios en el Per, contdndolos uno a uno 2011-2014,
sistematiza a informacién de feminicidios del Ministeric Pablico durante dicho periodo.
De esta manera se sefiala que en el afio 2011 la cifra de feminicidios fue de 123,
reduméndose para el aﬁo 2012 a 122, y para el aﬁo 2013 a 105 Una CIfra menor ﬁgura

en el afio 2014 la mlsma que es de 83 Entre el 2011 y 2014 se aprecla una reduccién

del 32,5%%, ' ' '

De acuerdo alo registrado por el Mlnisteno Pubilco en eI menc:onado documento el

mayor porcentaje de victlmas de femINICIdIO esté en el departamento de lea 30 1% en_

de Justicia
vict.lm_as, el departamanto de Arequnpa (9), de Puno (7) y de_Cusco (6)33. Prea:::?}t:nzgz S‘ﬁﬁgﬁuﬁmﬁ _

©Jueza Suprema

3‘PNP0bCIt p.308. ' '
2 INEI Hornicidios en ol Pert, contandolos uno a uno 2011-2014 Informe Estadistlco N° 3, Lima, octubre

- 2015,p. 37,
3 ld_ern p.39
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Cuadro N° 09

PERU: VICTIMAS DE FEMINICIDIO, SEGUN DEPARTAMENTO, 2011 - 2014

Total 123 100.0 122 100.0 105 100.0 a3 100.0
Amazonas 3 24 2 16 2 19 - 0.0
Ancash 10 3.1 4 33 B 5.7 2 2.4
Apurfmac 1 0.8 1 0.8 3 29 . 0.0
Araquipa 4 3.3 4 33 3 29 9 108
Ayawdm SR DR ____3__ 24 - ...__.6 - ._._4:9_...._. ._._2_... U .._1;9 e _3 - 3_6 S .. [
Cajamarca 5 41 6 49 6 57 1 12
Provingia 1 0.8 5 4.1 2 19 3 36
Conslitucional de!
Callao
Cusco 4 33 2 16 1 10 6 7.2
. |Huancavetca 1 .08 5 41. 2 19 - 0.0 S
Huénuco 2 16 6 49 3 29 3 36
lag 4 33 2 16 2 19 1 12
Junin 19 154 9 74 3 29 4 48
La Libertad 3 24 6 49 2 18 5 6.0
Lambayeque 4 33 5 41 4 38 4 48
Lima 37 301 30 45 4 38.1 27 325
Loreto 3 24 3 25 1 10 1 12
Madre de Dios 2 16 5 41 . 0.0 - 0.0
Moquegua 1 0.8 - 0.0 - 0.0 - 0.0
Pasco 1 0.8 3 25 4 38 2 24
Piura 1 0.8 2 16 5 48 2 24
Puno 7 5.7 7 57 3 29 7 8.4
San Martin 1 08 2 18 1 10 1 12
Tumbes 1 03 - 00 1 19 - 0.0
Uicayal 1 08 1 08 2 19 1 1.2

Focha da carte: 60272015,

Nota técnica 1 Las cifras presentadas consofidan la informacitn proporclonada por los fiscales a nivel naclonal, en cumplimiento de la
Directiva N* 006-2009-MP-FN, aprobada mediante Resoluckin de ia Fiscalla de la Nacidn N° 1690-2009-MP-FN ds fecha 20 de noviembre
de 2009, la cust dispone que todos ks fiscales de familla, penales y mixtos deben remitr al Observaloric de Criminaiidad del Ministerio
Piblico Informacidn referida a los casos de homicidios de mujeres y tentativas de homiddios de mulsres que lfeguen a su conocimiento y que
constituyan faminicidio o tentativa ds faminicidio.

Fuente: Ministerio Piblico - Qbservatorio de Criminalidad.

Elaboracitn: Homicidios en el Pert, conténdolos uno a uno 2011-2014 (INE, 2015, Cuadro N°10)

— — it

FTTTTTTY LTI

Elvia Barrios Alvarado

Presidenta de la Comisién de‘Jyaticia
de Género del Poder Judicial
Jueza Suprema
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3 l'dem (cuadro 2)

De acuerdo a la informacion reportada por el Ministerio Pablico para la elaboracion del
IX informe de cumplimiento de la Ley de §gualdad de Oportunidades entre MUJeres y
Hombre con fecha de actuahzamon al 29 de febrero de 2016 se precssa que Ia cifra de
feminicidios fueron 84y 73 en el afio 2014 y 2015, respectzvamente De acuerdo ala
relacion entre la victima y v1ct|mano se reglstraron 78 femsmcrd:os intimos en el afio 2014
y 73 en el afio 2015, es decir mas del 90% de casos en ambos pc—_er:odos“.

El Ministerio Publico, a través de su Observatorio de la Criminalidad, desarroll6
Estadisticas sobre feminicidio del penodo 2009 2015%. Segin el consoi:dado 2009-
2015en dscho perlodo se reg:straron

+ 795 casos de femm;c;dlo 712 (89 6%) se trataban de femlmmdlos intimos y 83
(10.4%), no mtlmos

* En el 57 2% de los casos el deizto se habia produc:dc dentm de la casa (de
"{s{ ambns de ia wctima dei wctimano o ¥a casa de un famthar 0 conocnciola)
: t"\in su mayona las victimas. de femlnzmdio tenlan entre 18 a 44 afios, esto es un

ta! de 577 mu;eres wct:mas de fem:nlcuilo y, se adwerte que Ias edades de los
13 8% de casos Ias wctlmas tenlan menos de 18 aﬁos

En reiacu)n al £ugar de ia ocurrenc;a :
. Los dnstntos frsca!es con un mayor numero de :nvest;gacnones f scales sobre
- --femlnlmdio lo- encabaza Lima:con- 104 casos; segutdo por- Jun:n CON 7Y
casos Lima Norte 55 casos y Arequlpa con 41 casos, en Ios demas dlstntos
fiscales tamblen se reahzan las mvestzgamones f sca!es de femmtczdio36

d) Poder Ju_dicial

En relacién a los delltos de femnmcndlo conSEderando las normas emitidas sobre la
matena para su adecuada tipzf caczon la estadlstfca de condenas al 201 4 nos demu&stra m{
QUe Ia clfra de condenas al ano 2014 es de 29, mlentras que en el aro 2015 @'s[(g @%mos ' -[Wr 0

© Presidenia nComxsxén de thwla
se incrementa y es de 52. Este incremento es muy sugnif' icative en relacién a osiﬂetﬁ&g del Poder Judici

te€za Suprema
tfplﬁcados en atencuon al articu!o 108- B (Ley 30068)

34 MIMP, IX lnforrne de avances en el cumpllmiento dela Ley de tguaidad de Oportumdades entre Mu;eres

_y Hombres (periodo:2015) Lima, 2016. -Tabla:N*-86,.
_-35MPFN Boletin del Observatorio de la: Criminalidad: del M:msteno Publlco 2015 (Cuadro ‘f) En

hitp./iportal. mpfn

E ob eldescar_'ale1%20Femm;crdao%20 2009—2015'%ZOactuahzado_ 'df _
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Cuadro N° 10

CONDENAS REGISTRADAS POR DELITOS DE FEMINICIDIO
. ' AR 2034

Feminicidio - Art: 107 PARRAFO 1 - R Ty

Feminicidio - Art. 108-B (Ley 30068) - .3 3
Total ganeral S ; 3 26 29

Fiiente: Registro Nacional de Condenas
Elaboracién: Registro Nacional de Condenas
Cuadro N° 11

CONDENAS REGISTRADAS POR DELITOS DE FEMIN{CIDIO
Afi0 2015

108-B (Ley 30068} 2 28 30
Ferinicidlo - Art, 107 PARRAFO 1 1 21 22
3 29 52,

j Total general

Fuente: Registro Nacional de Condenas
Elaboracion: Registro Naclonal de Condenas

En lo que va del afio ha_sfa el mes de noviembre, de acuerdo al Registro Nacional de
Condenas? se cuenta con 94 condenas por delitos de feminicidio, fo que constituye un

incremento respecto det periodo previo.

ey

fansssnrer
wrusurademETEST

Efyia Barrios varado
P';E:sli‘:?nta dels Comision de Justicia

de Geénero del Poder Judicial
Jueza Suprema

¥ PODER JUDICIAL. Correa electrénico de fecha 16 de diciembre de 2016 que remite informacion del Registro
Naclonal de Condenas a la Secretaria Técnica de la Comisidn de Justicia de Género.
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'CONDENAS INSCRITAS EN EL R

Cu;ldro N° 12

NG POR DELITOS D
) 2016* -

E FEMINICIDIO

| AREQUIPA -

AYACUCHO

CAJAMARCA

CANETE

CUSCO

| XY

-

DEL SANTA

HUANUCO
RO

—

JUNIN.
LA LIBERTAD

LAMBAYEQUE

@
w fe |2 = fa o ol]a o o]

LIMA -

[umaEsTE

| imaNORTE

[LMASUR

IR [N (R e jw [ o e |
-
.\l

LORETO

MADRE DE DIOS

L8]

[easco

juar [N s TN |

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA

TUMBES

| UCAYALI

(*) Actualizado al mes de
noviembre

Genercael It
™ Jueza Suprema

21



B 2.1.3 Trata de Personas

J

5 a) Ministerio del Interior y Policia onal del Pera

4

Segun lo report_adb por el Minis_terio del interior para la elaboracion de los Informes de
avances en el cumplimento de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se advierte que el Sistema de Registro y Estadistica del Delito de Trata de
Personas y Afines (RETA), registré 103 casos de delitos de trata de personas en el afio
2013. Estas denuncias abarcaron a 269 victimas: 256 mujeres (95.2%) y 13, hombres

) En el afio 2014 la cifra de denuncias se incrementd ya que reportaron 232 denuncias
por la presunta comision del delito de trata de personas. Estas denuncias incluian 988
victimas: 92.7% (916) fueron mujeres y el 7.3% (72) hombres® (MIMP, 2015: 230),
mientras que para el afio 2015 se informa que se registraron 1 835 victimas, a partir de
las denuncias o casos sobre trata de personas. De este total 182 son nifias, nifios o

FUE N N S A A - N N

adolescentes, 1 681 son mujeres y 154, hombres. Las mujeres victimas de trata
representan el 91,6%%.

b) Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion - MPFN

Segun la informacion remitida por el Ministeric Publico para la elaboracion de los
" Informes de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades, en el
ano 2013, se registraron 435 casos de trata de personas en todos los distritos fiscales

del pais, de acuerdo a informacion preliminar del Sistema de Informacién Estratégica
sobre Trata de Personas (SISTRA) del MPFN. Los distritos fiscales con mayor nimero
de casos en esta materia son Loreto (70) y Lima (59)*1. %

.......
.................
...........

El Observatorio de la Criminalidad en el 2014, registré 501 casos de denuncias @%ﬁ?}ﬁmﬁos ﬂ[vamc{o
i tick
de personas en todos los distritos fiscales del pais. En estos casos el 79.7% m;yag;%gl°§§;‘;’3§§;§ -

de Léne
Suprema

las victimas fueron mujeres. En el afio 2015, se registraron 889 denuncias o casos pbic®®

38 MIMP, VIl Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de lguaidad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres-LIO {periodo 2013} Lima, 2014, p. 173.

39 MIMP, Viil informe de avances en el cumplimiento de la Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres {periodo 2014) Lima, 2015, p. 230

4 MIMP, IX Informe de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (periodo 2015) Lima, 2016, p. 32.

4 MIMP, VIl informe de avances en el cumplimiento de la LIO, p. 173.

R N T N P S U L R L R

St

22



ot

ot

o

i

Ly

delito de trata de personas, y 369 victimas dentro de tales denuncias o casos registrado
De estas victimas, '22'1 eran mujeres y 148 hombres*2 4,

c) Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —~MIMP

El Programa Nacional Contra la Violencia familiar y Sexual — PNCVFS en el afio 20
atendid 41 casos por situaciones de explotacidén sexual. Del total de victimas, el 97.6%

fueron mu;eres y 2.4%, hombres. Y en el 80.5% de casos se frataron de nifias y
adolescentes mujeres, mientras que enel 17. 1% de casos estaban referidos a jovenes

mujeres y adultas®, '

Esta cifra de casos disminuy6 en el 2014, periodo en el que el MIMP atendi6 33 casos

por situaciones de explotacion sexu’al El tdtél de victimas fueron mujefeS' 69.7% ninas

y adoiescentes y el 30.3%, mu;eres jévenes y adultas. Sin embargo en el afio 2015

| esta ctfra aumenté regsstréndose un totai de 40 casos de trata con fines de explotacién '

sexual y 39 vuctlmas Todas las vnctsmas fueron mu;eres de Ias cuales 27 se encuentran
entre 0 y 17 afios de edad, mxentras que 12 se encuentran entre 18y 59 afios de
edad“m.

. d) Poder Judicial

Desde el Poder Judicial, tenemos que en relacion a los delitos de trata de personas,

_durante el afio 2014 se impuso 24 condenas y en el afio 2015, 26 condenas.

..............
...................
........

Elvia Barrios fvaradi

i
tadela Cmmswn de Jus
pr-em:liee lE‘-enem del Poder Judicial

" Jueza Supfema

42 MIMP, VIl Informe de avances en el cumplimiento de fa LIQ, p. 231
42 MIMP, IX Informe de avanices en el cumplimiento de fa 10, p. 231
% MIMP, VI informe de avance en el cumpi:miento deialio, p. 174
45 MIMP, VIl Informe de avances anel cumphmlento dela L0, p 231
46 MIMP tx informe de avances en el cumpl;maento dela LIO, ». 232

S N
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Cuadro N° 13

CONDENJ.QS POR DELITOS DE TRATA DE PERSONAS tNSCRITOS EN EL RN

Total general

L

AYACUCHO
CUSCo
HUANUCO
JUNIN

LA LIBERTAD

1
1
E]
3

"‘thMNHNmNN

AREQUIPA
AYACUCHO
CARETE
CUSCO
T —
LIDMA

LIMA NORTE

MADRE DE DIOS
PIURA

PUNO

SAN MARTIN

. UC.AYALIH s

W B R e N RN

[

Bl R e W o e R

Fuenteyelabol-ac{m Registm Namonal de Condenas N

En lo que va del presente afio hasta el mes de noviembre, se tienen 30 condenas
inscritas en el Registro Nacional de Condenas por delitos de trata de personas®.

Cuadro N° 14
CONDENAS INSCRITAS EN EL RNC POR DELITOS DE TRATA DE PERSONAS

[ APURIMA 2
AYACUCHO ] ;
CANETE - "
CUSCO ; )
HUANUCO p ]
JUNIN o .
LIMA ] ) s
MADRE DE DIOS 5 N
MOQUEGUA ) 1
PIURA 2 "
PUNO 4 ey
SAN MARTIN _ 2 Hivia bat

RN IR —Prepidentadete
wo22) 8l

() Actualizado al mes s de noviembre J

Fuente y elaboracidn: Regisiro Naclonal de Condenas

47PODER JUDICIAL. Correo efectrénico de fecha 16 de diclembre de 2016 gue remite informacion del Registro Nacional
de Condenas a Iz Secretaria Técnica de la Comisién de Justicla de Género.

.
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~seleccion queposmillta el mgreso alacarrera ]UﬂICIa|5°

presentamos eI detalle

2.1.4. Acceso a la carrera judicial

El Poder Judicial es el Poder del Estado que ejerce la potestad de administrar Just
través de las juezas y jueces que trabajan alo largo de todo el territorio de la Republlca

La Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial, es ia norma marco que regula el ingreso,
permanencié, ascenso y terminacion-en los cargos de jueiaé y jueces con el objetivo_ de
garantizar su independencia, idoneidad, permanencia y especializacién, asi como
optimizar el servicio de imparticion de justicia‘*?.

La carrera judicial se organiza en los siguieﬁtes niveles: Jueces/zas Supremos/as,
Jueces/zas Superiores, Jueceslzas Especiahzadoslas o Mixtos y Jueceslzas de Paz
Letrado*®. El Consejo Nacnonal de Ia Maglstratura es el encargado dei concurso de

a) Juezas y jueces sagun niva! jerérquico on ol Podor Judicial al 2016

Segun mfomaac:én dela Gerencla de Recumas Humanos dﬁf F’oder Judlmalﬁ’ en fc que
va del afio al mes de setiembre del 2016 seﬁala que del total de 1863 Juezaslces
tltulares el 36% (676) son mu;eres frente al 64% (1207) que son varones En relacién a

los cargos prowswnales que en total surnan 370 se adwerte que 168 son mu;eres que
_equwale al 43% mzentras que 212 son hombres que corresponde aI 57%

Por su parte Ios 1ueces y Ias juezas supernumeranos son 818 suendo 411 mupres €s
decir el 50 2% del total y 407 hombres que corresponde al 49.8%. A cont:nuacuSn

: Cuadro N° 15 e e i i
Total de Jueces y Juezas an el Poder Judicial

R T I e . i i e e e I

'Fuente Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judlcrat

43 Art!cu!o 1 de laley N® 29277 Ley de la Carrera Judicial
42 Articulo 3 de'la Ley N* 29277, Ley de la Carrera Judicial. _
0 Articulo Sde la Ley N° 29277, Ley'de la Carrera Judicial, -

- . 51 PODER JUDICIAL, Correo electrénico de. fecha 31.de octubre de 2016 que remite Informaclén de la Gerencla de
Personal Y Escalafén Jud!clal a !a Secretaria Técnica dela Comish.‘m de Justicia de Género S
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J_uezas Sug_rer_r_las

El nimero de magistradas titulares en el cargo de Juezas Supremas es de 3 mujeres,

que equivale al 15.8% del total de magistrados/as supremos/as titulares, mientras que

se cuenta con 16 magistrados en esa misma condicién que constituye el 81.25% del

total. Esta cifra aumenta en el caso de magistradas provisionales, ya que son 9 mujeres

TOTAL

Femanino 3

15.8

Maaouli'no 16

de un total de 24 magistradas/os, constituyendo el 37.5% del total.

Cuadro N° 16

Jueces y Juezas Supremas/os Titulares y Provisionales en el Poder Judicial
S, 7 1. 7 SR

12

27.9

3

721

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos dél Poder Judicial

Elaboracitn propia; La Comisién

Juezas Superiores

En el caso de Juezas Superiores titulares existen 151 mujeres (27%) y 406 varones

(73%), en el caso de Juezas Superiores provisionales existen 72 (41%) frente a 102

varones (59%), en el caso de las magistradas supemumerarias las Juezas Superiores
son 12 (23%) frente a 40 varones (77%), como se puede observar en el siguiente cuadro:

trvapirpaniniy

Efvia Barrios A

identa de la Comis .
Pmmtci!: %uénero del Poder Judicial

Jueza Suprema

s
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Jueces y Juezas Superioras/es Titulares y Provisionales en el Poder Judicial

Cuadro N° 17

- 2016

Juegg-s Espe ciau;aaag

_Fuerﬁa Garanclu de’ Rac:um Humanna dai Podar Judldal
'Elabumlbn propla i.a Cumism

-En el caso de Juezas Espemallzadas tltulares son 347. (36%) ¥ 606 varones (64%), y

en eI caso de Juezas Especiallzadas provnmona}es se tlene 76 (45%) frente a 94 varones

(55%) en el caso de Juezas Especxahzadas supemumeranas es de 239 (49%) frente

250 varones (51 %), como se puede observar en _el mgu;ente cu_adro.

Jueces y Juazas Espaciallzadaslos Tltulares y Provlslonales en ol Podor
Judlcial 2016 o

Cuadro N°. '!8

Elabmaciﬂn propia La Comlsian

Poder Judicial
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Juezas de Paz Letrado

En el caso de Juezas de Paz Letrado titulares tenemos 175 (49%) frente a 179 varones
(51%), siendo que las juezas de paz letrado provisional y Juez de paz letrado provisional
hay 1 mujer (50%) y 1 varon (50%). En el caso de las magistradas supernumerarias es

Cuadro N° 19

Jueces y Juezas de Paz Letrado Titulares y Provisionales en el Poder Judiclal
2016

TOTAL

Femenino 175 49% 336 53%

Masculino 178 51% 287 47%

Fuente: Gerancia de Recursos Humanos del Poder Judicial
Elaboracién propia: La Comisitn

Se advierte que a mayor nivel de jerarquia el nimero de mujeres va disminuyendo y
también en-relacién a la. condicién; ya se trate de titular-o provisional. Por-ejemplo; el - -
nimero de Juezas Supremas sean de 03 titulares (15.8%) y en el caso de provisionales

el nimero aumenta a 9 (37.5%), siendo este numero inferior frente a Ia
representatividad de los varones. En relacién al cargo de Jueza de Paz letrado, la
diferencia entre mujeres y hombres es minima.

b) De las ratificaciones de juezas y jueces fEfma Ba rrios ﬂ i

v {sion de Justicia
Preslg: %t:niic}ad?g‘odnr Judicial
De Ila informacién reportada por el Consejo Nacional de la Magistratura parmels Supre™2
elaboracion de los Informes de avance en el cumplimiento de ia Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, se advierte que en el afio 2014 se ratificaron

a 9 juezas y jueces y de este total, el 33% correspondia a juezas, esto es en 3 casos:

28



P W N i T S

et

mientras que en el aflo 2015 se ratificaron a 41 jueces y juezas, de las cuales solo el

L% (11) correspondieron a mujeres_j'u_ezasf’?“.

- Cuadro N° 20
Juazaslces ratiﬂcadaslos en ol afo 2014, por nivel jerarquico y segun género

TOTAL

.\.-7 Ty S T T o W Wy e Y e e e et
. e

Femenino | (0|~ 0 ‘{6 | 26 3 |20 67 | a1 | 27
Masculino| 1| 100 {17 14 | 11 SO (- REURN BEREY (N 33 3 | 73

Femenno - | 0 | 0 | 1| 20 | 2 |'e"} 0o |0 R E)
Masadlino . o] 01 "o N .| 1] 33 1 ;oo. 6 67

Fuenta: Direccion da Evawacién integrai y Ratificacién de Juaces y Fiscalas del TNM :
Elaborads por el GNM para i Viil-Informe da avances de ta I.oy de igusidad de Oportunidados ontra Mu}ores y Hombres
(Mtlw'-‘ 2015: Tabla 91) :

CuadroN°21
Juezas y Jueces ratir cadaslos en e! aﬁo 2015 por nlvei jerérqulco y segun

Fuente: Direccion de Evaluacion integral y Ral?ﬁcactén de Jueces y Fiscales del CNM :
Elaborado para el IX lnforma da avances delaley da Igualdad de Oportunldades entre Mujeres y Hombms (MIMP 2016:
Tabta 108) :

" ¢) De los nombramientos

ARMRTTIE Lol

s [varatfﬂ
s de 1a Com tbn de Justic

y Poblacaones Vulnerables el aflo 2014 se nombré a 316 juezas y jueces. De egfém G Foder dudical

Jucza S“P“m'
el 39.9% fueron mu1&res (1 26) Enel mvel supenor la cifra de mujeres corresponde al

ant
_..---'

Segun io mformado por el Consejo Nacmna] de fa Maglstratura al Ministerio de lgﬁﬂd@

52 pimp, Vil lnforme de avances en el cump!imiento de la Ley de Igualdad de Oportumdadas entre Mujeres
y. Hombres (perfodo 2014) Lima, 2015, p. 250. :
53 MIMP, 1X Informe dé ayances en el chmp!Imten_to de la Ley da Igualdad de Oportunidades entre Mu;eres

'y Hombfes (periodo 201 5) Lima, 2018, p 264
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27.3% (12), en los juzgados especializados y mixtos al 34.4% (45) y en los juzgados de
Paz Letrado al 48.9% (69)>.

Por otro lado, las juezas y jueces nombrados por nivel jerarquico en el 2015 son un total
de 287 de los cuales 108 son mujeres, es decir 37,6% y 179 son hombres que constituye

Cuadro N° 22
Juezas/ces nombradas/os en el afio 2014, por nivel jerarquico y segun género

TOTAL 0 0 200 | 131 | 100 14t | 100 | 316 |100,0
Femenlno. __ [0 { 0 124 273 45 344 | 69 | 489 Az6.. | 399
Masculine |- © 0 32 | 727 | 8 | 6é56 72 51.1 19:_0‘ 60.1

Dheccitn de Selecclén y Nombramiento
Elaborada por el CNM para ef VIIl Informe de avances de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (MIMP, 2015: Tabla 93)

.  Cuadro N° 23 .
Juezaslces nombradaslos en o! aﬁo 2018, por nlvel jerérquico y sagun género

TotaL | 2 1000 | 54 {100,0 142 100,0 83 | 1000 | 287 |100,0

Femenino 0 0,0 13 24,1 42 296 53 | 59,6 | 108 | 37,6

Masculine 2 100,0 41 75,9 100 70,4 36 | 404 | 179 | 624
Fuente. Direccidn de Seleccion y Nombramiento

Elaborado para el IX Informe de avances de la Ley de Iguakiad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 3 (MIMPE.....covenees
2016: Tabla 109
) Elvig Barrios A

aticia
identa de In Comision de Ju
Presdc Género del Poder Judicial
Jueza Suprema

34 MIMP, Vil Informe de avance en el cumplimiento de la LIO, p. 251
5 MIMP, IX Informe de avance en el cumplimiento de la LIO, p. 264
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2.1.5 Programas de formacwn y capacitacion del personal de la admmlstraclon
de justicia con contenldos sobre género, interculturalidad y derechos

)
3
I
3
3

humanos de las mujeres

Segun el informe del Poder Judicial, en el afio 2014 desarrolld 350 programas de
formacién y capacitacion dirigidos al personal de administracién de justicia, de los
cuales, 48 desarrollaron contenidos sobre los temas de género, intercuituralidad y
derechos humanos de las mu;eres beneficiando a 5,932 personas 43.7% (2594)
hombres y 56.3% (3, 338) mu;eres56 '
Enel 2015, el desarrollo de cabac'itaciones del Poder Judicial fue'u'na labor despiegada
) por el Centro de investlgacmnes Jud;clates la Secretaria Técnica de la Comisién
Nacional de Capac*tacion de Jueces las Comnsuones de Capac;tacién de Maglstrados a
” ruvei ﬂacaonat ia Subgerencta de Capacstamén ﬁe Ia Gerencna de Recursos Humanos y o
Bienestar de la Gerencla General los equipos de trabajo de los Programas
Presupuestaies por Resultado el Equ&po Técnico de Impiementacson de] ‘Cadigo
Procesai Penal la Dlreccmn de Imagen y Comumcacnones de Ia Corte Suprema la
g Ofi cma de Control de Ia Magistratura eI Programa Naczonat Justama en tu Comunldad
el PPR Fam;ha et Programa Nacuonai Justicaa en Tu Comumdad ONAJUP entre otras
"'dependenctas En total se’ reallzaron 367 ac’uv:dades academlcas a nlvei nac1onal
benefu:lando a 34, 975 personas sin embargo no se puede desagregar el numero de
..__actlwdades que lnciuyemn contenldos sobre gener057 TP R '

Enel presente ano se aprobo el Pian Nac|onai de Capacutac:on de Jueces sobre Justlma'

con Perspectlva de Genero medlante Resolucton Admlnlstrativa N° 081-2016 P-CE-

PJ, de fecha 10 de agosto de 2016 en atencmn at cual se han vemdo desgmm 'ﬂﬁ; 'f,'“{g,a
. . .- dp/de Jus
dlferentes actlvadades de capac;tac.ion enla tematfca : R *’“"‘;‘:‘Ef?n‘liﬁn?a°§=‘;‘§l Judicial

Jueza S\-\Pfema

La Comssuon creada para mstituclonahzar ei enfoque de genero en el Poder Judlmal
.fortalecera estas actiwdades de capacltacson las mlsmas que ha ven:do reailzando en..:.‘ S
el distrito Judaclai de Ayacucho y el Congreso Naclonal de Juezas '

\"\q.

58 MIMP Vil informe de avances en el cumphmlenlo de laLey de igualdad de Oportun:dades entre. Mu;eres'
-y Hombres: {(perfodo 2014) Lima, 2015 p. 288, AU :
57 PODER JUDiCIAL Memorla lnstltuc:ona! 2015 Ltma, 2016 pp 90-91
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2.2.  Hacia la implementacion de pohhcas de tguaidad de genero en el Poder
Judicial

2.21. La necesidad de implementar politicas de igualdad de género y desarrollar c,,j::m_\

una estrategla de transversalizacién del enfoque de género
i
75
&
* Garantizar el ejercicio de derechos en igualdad y sin discriminacién i% .
W

El Pert de manera progresiva y adecuandose al marco internacional de derechoé\:q::ﬂ =
humanos y de proteccion de los derechos de ias mujeres en igualdad, ha adoptado

medidas legislativas e instrumentos de politica publica con.la finalidad_de. eliminar ia. .
discriminacién contra fas mujeres y asegurar la igualdad formal y sustantiva.

Los instrumentos internacionales, como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos Economlcos Somales y
Culturales (PIDESC) buscan garantizar a hombres y mu;eres la igualdad en el goce de
sus derechos reconocidos en los referidos pactos, sin discriminacién alguna. lgualdad
que resuita ser una obligacion basica e inmediata de los Estados Partes en relacién a la
proteccion de los derechos humanos en general.

Posteriormente, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer - CEDAW, define lo que hasta el momento

- entendemos por discriminacion contra la mujer, es decir: “Toda distincién, exclusion a.
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer independientemente de su estado civil,

sobre la base de la iguaildad del hombre v Ia mujer, de los derechos humanos vy las

libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil 0 en

...........
................

cualquier esfera™®. Elvia Barrios A aradi

Justl
denta de !a Comisién de
PTCS\d: 1E}enero del Poder Judicial

En tal sentido, “establece el compromiso de los Estados Partes de establecer Jgue* SUPrem?

proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del
horhbre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion™®.

5 Articulo 1
59 Articulo 2
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A nivel interamericano, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos también

consagra el compromiso de los Estados Partes a garantizar a todas las personas ios =
,\\\i &
de'ss

\‘6\ ALy

derechos v libertades reconocidos en ella, sin discriminacion aiguna por motivos

sexo, entre otros.

Por su parte, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradifc
la Violencia contra la Mujer (Con\#encién Belém do Paré) reconoce que toda m'ujer
tiene derecho a una vida libre de vnolencza tanto en el ambito publico como ‘privado,
reconomendo eI derecho que se respete su dlgmdad ala zgualdad de protecc:on ante la
ley yde la Iey, asi como a un recurso. senc:tlo y rapldo ante ios trlbunales competentes
entre. otros derechosGU En mento a este tratado se sena}a que los. Estados;econocen,,,
que Ia wolenma con las mUJeres Implde y anuta el ejercicio libre y pleno de sus derechos
cwnles pOIEfIGOS econdémicos, sociales y c:u!turales61

Siguiendo el marco internacional de ﬁi’@tebbi_c’sri de los derechos humanos en éeﬁéiéi y
de protéciciéri ﬂé'déi'échos' de las mujeres en particular, el Perti ha venido adoptando
medidas ieglstatwas y de poimca pubflca sohre la materia mcorporando las nociones de
lguaidad y no dlscnmmamén delmeadas antenormente

De este modo la Ley N° 28983 Ley de lgualdad de Oportumdades entre Muleres y
Hombres tlene por objeto “establecer el marco normatavo znstatucaonat Yy de pohtlcas
publlcas en los émbltos nacmnal regional y Iocal para garantlzar a mUJeres y hombres

_________ei ejerc;clo de sus derechos a. Ia |gualdad dlgntdad “libre desarrolto b:enestar Yy .

autonomia, lmpldaendo Ia d|scnm|nac:|6n en todas Ias esferas de su veda publlca y
prlvada propend:endo a la piena lgualdad” En esa. med;da esta ley “se basa en Ios
pnnmp;os fundamentales de :gualdad en su concepc;on mtegral resaltando los derechos
zguaiitarsos de Ias mu;eres alo 1argo de su cnclo de vrda e respeto a Ia Ilbertad dsgmdad

segurtdad y vida humana y e} reconecmento del caracter p!urtcultural y multmngue de
ia nacion peruama"62 P R o o (E,[ma $amo$ ﬁ[vamdo

Juatle
: ta de la Comision. de
?sem:li: léienem del Poder Judmhal
Jueza Suprema

Postenormente se han adoptado mstrumentos de polltlca publica trascendentates para
lai ;ncorporacuan e mstltuc;onahzacson del enfoque de género, como son el Plan Nacioria!
de igualdad de Genero 2012«2017 y el Plan Nacional contra la V:oiencna de Género

201 6-202 1

% Articulos 3y 4. -

81 Articulo 5.

_ 62 MiMP Plan Nacmriai de Iguaidad de Género 2012- 2017 Lima, 2{]14 p 17.
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De igual modo, en este devenir se han creado instituciones especializadas para
garantizar los derechos de las mujeres como el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP (antes Promudeh), Comisién de la Mujer del Congreso de la
Repubiica, la Defensoria Adjunta para'f.os Derechos de la Mujer de la Defensoria del
Pueblo, en las que se han creado espacios que han permitido desarroliar politicas que
abordan diferentes problematicas que limitan el gjercicio de los derechos de las mujeres,

como la violencia.

Sobre la transversalizacion del enfoque de género para garantizar la igualdad de

El Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 tiene como objetivo transversalizar

¢l enfoque de género en las politicas publicas, garantizando la igualdad de género y la

efectiva proteccién de los derechos humanos para mujeres y hombres y la no
discriminacion.

Seguln el citado instrumento debemos entender la Transversalizacion del enfoque de
genero en las politicas pablicas, en el siguiente sentido:

El proceso de examinar las implicancias que tiene para hombres
y mujeres cualquier accién planificada, incluyendo legislacion,

Permite hacer de las necesidades e intereses de hombres y
mujeres una dimension intégrada en e disefio, la
implementacion, el monitoreo y la evaluacion de politicas y
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales,
de manera que hombres y mujeres se beneficien

_politicas o programas en todas.las areas.y en todos los niveles.

o L N e N S N N M WD T N R N Y N L W WL AL o L

-

igualitariamente®. @[mammos ﬂ[ d?ﬁig;%a
La transversalizacion del enfoque de género es considerada una estrategia pPaFy Suprem®
alcanzar la meta de la igualdad. En esta medida, debe consolidarse a través de
mecanismos explicitos que garanticen su sostenibilidad en el tiempo y permitan que el
cumplimiento del marco normativo y de politicas publicas de igualdad sea una practica
regular del trabajo en una entidad. De este modo, el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables ha identificado cinco ambitos para transversalizar ef enfoque

6 {dem., p. 13-14 citando al Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidades, 1997,
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Y. debe onentarse a asegurar a traves de. mecanlsmos sostembles en- el ttempo que la

precrsa ia Convencron !nteramerlcana para

' acceso efectlvo a tales procedtmlentos asn como establecer “Ios mecan:sm

de genero, como son: Gestion institucional, Planificacion, Gestion del Recy] s_’p pr

Humano, Presupuesto y Cultura institucional®, > : s

222 lLa mportanc:a de implementar politicas para garantizar la igualdad
género desde el Poder Judicial

Ef Poder Judicial es una institucion que forma parte del Estado e incide de manera
directa en la vida de las peruanas y peruanos a través de su labor jurlsdicmonal En tal
sentido, la necesrdad de incorporar el enfoque de geénero en su gestlon y iabor es vital
en una socsedad democratlca y garantlsta de derechos en lgualdad y sin drscnmmamon

incorporacion del enfoque de género enla practica judicial sea una pract;ca regular.

Este proceso debe consncferar el marco normatsvo actual, la reatrdad a partlr de las cifras
presentadas en fa aprexumacran del d:agnéstaco anstntucronal y Tos pronuncramleﬂtos de
duversas instituciones nacuonales e intemacmnaies de. proteccrén de derechos humanos
y de las mujeres en particular. A partir de los cuales oriente su actuar en determmados
aspectos. | |

La Convenc:on sobre !a Ellmmaclén de toda forma de Dlscnmmacion contra la

Mu;er (CEDAW) establece como deber del Estado garantlzar Ia proteccron }UFIdIGa de

Ias mu;eres a traves de Ios tribunales nac1onales o competentes De manera mas

V:olenc:a contra la Mujer (Convencion Beiem do Para) senala que Ios Estados partes
condenan todas las formas de wolenma contra la mUJer y convrenen eﬁ “establecer
proced;m:entos !egales Justos 'y eficaces para 1a mUJer que haya sido sometlda a
vnotencra que: mcluyan entre otros med:das de protecc:on un jUIClO oportuno y el

P
-----------------

05 AL

la ‘Comision de Justicia

-------------

vemr, Sanclonar y Erradicar la ... e

y admlnlstratlvos necesanos para asegurar que la mu;er objeto de woléﬁﬁj’ééf alPoder;:ladlclal
ueza Supre ’

acceso efectwo a resarc&mrento reparacron del dafio u otros medlos de compensamon

_ justos Y eflcaces {articulo 7)

La Ley N° 28983 Ley de Igia'aldad de-Oporfunidades-entre-Mujéres y Hombres, en
su artzculo 7 establece Ifneamlentos del Poder Juducnal y del Slstema de Admmrstracron

de Justlma para su cump!rmiento Entre estos flneamrentos se encuentran a) Garantlzar \

5 MEP, -'Tra_n'sv'e_"rsalizét_:'iéri d_elfe:_nqu';'x'e 'de' ééﬁ'erb en las politicas y la :ée.s;tié_h"pl_j'bl_ica.' I_.irna_, 2014, p. 10.
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conductas de tipo discriminatorio de las/los operadoreslas de justicia, b) Emplementah\\i

pofltrcas para el desarroifo de procedsm:entos justos, efectivos y oportunos para la
denuncia y sancion de todas las formas de violencia sexual, asi como para la reparacion
del dafio y reéarcimiento de las personas afectadas, eliminando los obstacuios para el
acceso ala jus_ticia, en especial respecto a las mujeres rurales, indigenas, amazonicas
y afroperuahas y ¢) Desarrollar programas de formacion y capacitacion del personal de
la administracion de justicia y de las/os funcionarias/os encargadas/as de la aplicacién
de la ley, incluyendo contenidos sobre género, intercuituralidad y derechos humanos de
las mujeres y hombres.

La Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, reconocen que se
deben respetar Ios derechos ai debido proceso, la economla Y celersdad procegal en
los casos de v;oiencra contra las mu;eres y los mtegrantes del grupo familiar, y que las
actuac:ones judlmales sean gratuitas para las victimas.

Asimismo, la necesidad de coordinar para implementar el Registro Unico de Victimas y
Agresores, a cargo del Ministerio Publico, el mismo que sera un sistema intersectorial
de reglstro de casos de violencia contra las mu;eres Del mismo modo, se resalta la
importancia de coordinar a través del Centro de Investigaciones Judiciales para priorizar
actividades de capacitacién sobre la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

El Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021, asigna al Poder Judicial
determinadas- responsabilidades vinculadas a la implementacién o fortalecimiento de

.........

servicios de atencion, recuperacion y rehabilitacion de personas afectad§[&9W05

o Comisién d
del Poder Judm

violencia de genero; a la implementacién de un proceso integral y amw@fﬁi ﬁé

.....
-----------

fvirado

e Justicia

. Jueza Suprema

prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de personas afectadas y sancion y
reeducacion de personas agresoras; al disefio y la implementacién de una Estrategia
Comunicacional Nacional para prevenir la violencia de género, articulada a nivel
intersectorial, interinstitucional e intergubernamental; al fortalecimiento de capacidades
de los y las operadores/as de servicios, asi como al establecimiento de un sistema de
informacién de la violencia de género.

Asimismo, a nivel internacional como nacional diferentes organismos han emitido

recomendaciones para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres. Asi, el Comité de
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la CEDAW en las Observaciones Finales para los lm‘ormes Periodicos Vii y VI
comblnados del Perd, 2014, recomendo al Estado Peruano, entre otros temas, a
fortalecer su snstema judicial para cubrir todas las zonas al_stadas, suprimir los
impedimentos con que puedan enfrentarse fas mujeres paré acceder a la justicia y
facilitar el acceso de las mu;eres ala aS|stenC|a juridica, asi como para hacer cumphr Ia

plan.

Enel amblto antemo la Defensona del Pueblo en su Informe Defensonal N° 173-20 5

grado de tentatwa desarroliar espacws de capac:tacron sostemda a mag|strados y
magistradas sobre el tratamiento de casos de violencia contra las mu;eres en part:cular

los casos de feminicidios, tanto en aspectos sustantivos como procesales; asi como la

creacion de Juzgados Penales Especializados en la atencion de casos de violencia
contra las mujeres para garantizar el acceso a la justicia acorde a los estandares
intea‘nacionaleé y el deber de dil'ige'n_cia. | |

F’or otro lado, cabe senalar que el Pian Nac:onal de Igualdad de Genero 2012-2017 -
estabtece determanados resuttados que son de responsabmdad de todas ias ent:dades
pubircas del Estado Peruano mc!u:cio el Poder Judtcual refendos ala exnstencza de una
lnstanma para la 1mplementac1on de las poiltlcas para la |guaidad de genero ala

(Zro . )
DP, Feminicidio mtlmoen el Peru Anallsns de ExpedlentesJudlcmEes recomlend \i.h,,_,

—entre otros- puntos aprobar un Acuerdo P!enano sobre femtmmdto consumado ¥ en

aprobaclon de. presupuesto parala dlsmmucmn de brechas de género, a- garanttzar los. -

derechos de patermdad y maternidad, a preven:r y sanc1onar el hosttgam:ento sexual,
entre otros. ' DA

.
-------------------
qersun

En tal sentldo en atencu&n a dzcho marco normatwo de ohtlca ubi:ca
y P Pt %’\'em %fgﬁopodﬂ Judscaal

la rewsnon de la expenencla comparada de dlversos palses de Latmoamer;ca )??:Gul
para mstntuolonalazar el enfoque de genero en la admanlstracmn de Justlma como es el
caso dela Ofi cma de la Mu;er de la Corte Suprema de Justtcsa de Argent:na Comrs:on

.....

suprema

de Genero del Poder Judlmal de Costa Rlca Com;s;ér: NaCtonal de Genem de laRama

Judlmal de Colombla y de la Comis;on de igualdad del Conse]o General dei Poder
Judicial de Espana es que med:ante acuerdo dela Sala Piena N°141-2016 de la Corte
Suprema de Jusﬂc:a de la Repubhca se creala Com;smn de Just;c&a de Genero
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2.3. Avances \*;:&M/
o, -

El Poder Judicial ha venido trabajando una cuitura juridica con perspectiva de género
que tiene como propésito intensificar la proteccion de los derechos de las mujeres en
una sociedad que histdricamente ha construido diferencias al marcar esterectipos que
han perjudicado un trato igualitario. Conocedoras de esta realidad el Poder Judicial ha
hecho esfuerzos para hacer frente a esta problematica, desde la realizacion de Plenos
Jurisdiccionales en materia de violencia sexual, entre los que se citan: Acuerdo
Plenario 2-2005/CJ-116 (Requisitos de la sindicacién de coacusado, testigo o

agraviado} del Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria de la

Corte Suprema de la Republica, Acuerdo Plenario 1-2011/CJ-116-(Apreciacién-de-la--- - -

prueba en los delitos contra la libertad sexual) del VIl Pleno Jurisdiccional de las Salas
Penales Permanente y Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, Acuerdo
Pienano N° 1-2015/CJ-116 (sobre ia aphcacnon Judsmai del arnculo 15 del Codigo Penal

My los procesos tnterculturaies por dehtos violacion de nifias y adoiescentes) ¥ Acuerdo

Plenario N° 4-2015/CJ-116 (Valoracion de la prueba pericial en delitos de violacién
sexual) del IX Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria.

Otro avance importante en el Poder Judicial es el trabajo coordinado entre Jueces
especializados de Familia, personal jurisdiccional, y funcionarios de la administracion,
lo que permitid una vision integral de la problematica de los drganos jurisdiccionales de
la especialidad en este proceso de mejora del servicio de administracion de justicia de

Eamilia, lograndose en.el afio 2011 proponer. el proyecto del Programa Presupuestal.

de Familia 2016 - PpR Familia “Celeridad de los procesos judiciales de familia”

""""""

ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Ema_ (ch‘!ﬂs £de J\-,‘sﬁcllﬁ
El Programa Presupuestal de Familia - PpR Familia, tiene por finalidad lmmdseﬂé“ddpodes Judiciel

p!‘ema
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celeridad de los procesos judiciales de familia, para brindar un servicio oportuno y“&&za

calidad en los procesos de la especialidad, orientado a una atencion integral, inclusiva
e interdisciplinaria. Sus ejes de accidn los siguientes:

I Apoyo alos Despachos Judiciales;

Il.  Potenciacibn de los servicios que brindan los Equipos

Multidisciplinarios;

ll.  Fortalecimiento de competencias de los operadores judiciales;

IV.  Gestion del Programa Presupuestal mediante el monitoreo de las
acciones para el cumplimiento de las metas;

V.  Compromisos de la Comisiones Distritales orientado a los resultados
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magastradas en Ia perspectfva de genero a fm de optlmlzar el serwmo de justlcla a f'a&

Implementac:on de Ia Ley para Prevenir, Sanclonar y Erradicar la Vtolenc:a contra
la Mu;eres y los lntegrantes del Grupo Famlhaf N° 30364 Asimismo, decide fusmnar
el Programa Nacional de Acceso a la Just:cra de Personas Vulnerables y Justu:ta
en tu Comunidad mediante la Resolucién Admmlstratlva N° 028-2016 CE-PJ de
fecha 03 de febrero de 2016, encargando a este programa Ia elaboraczon del Plan
Nacnonat de Acceso a la Justicia de personas en concﬂcnon de vulnerablhdad el cual
tlene como objetlvo genefal ‘Promover el efect:vo acceso a Ia just:c;a de Ias personas

en condtc:on de vulnerabmdad .-mplementando las 1 00 Regias de Brasma de-manera- ...

coord:nada mtra e mtc-)rmsm‘ure‘:lonal”66

En el presente ano el Poder Judicial ha deCldEdO firmemente trabajar para enfrentar la
problemétma de ia vaoiencla de genero y la dnscf;mmacson contra ias mujeres con la
con ia ﬁnatldad de mstltuclonahzar el enfoque de genero en el Poder Judlmai crea ia
Comrsron de Justlcla de Genero que en su corto tlempo de creacron v1ene ejecutando
accnones a fm dei mmnar un trabajo concertado y ceordmado con las 33 Cortes Supenores
de Justlcza a f;n de que se mterna!:ce la perspectlva de genero yse vnsuahce la violencia
que se presenta en cada dlstnto jud;mai '

En esta Imea de trabajo La Comlsmn reallzo el Congreso Nac:onal de Juezas llevado

a caba en Ia cuudad de Tru;uI}o (ios dias 23 y'24 de septsembre de 2018 en'la Corte -

Supenor de Just;cua de La leertad) que tuvo como objetwo empoderar a 1as

de ias wctumas ASImtsmo se busco ldentlf car a!gunos aspectos problematlcégsggamra
Género

de su expenencta como magistradas ob;etlvos que deben ser fortalec:dos en eld ode'rza

Judlc;al con mlras a garanhzar la zgualdad de genero

Entre los aspectos problematscos ldenttfrcados se encuentra que ias maglstradas

........

;Au.u\r.,_

.........

sloﬂ de
og:;det J“‘h‘“a‘

Supfe“‘a

percaben Ia desnguaidad en dlferentes nlveles del Poder JudiCiaf manlfestada enla ™

exciusm en. ia deszgnac:on de mu;eres a cargos de gestton puesto que los’ cargos
Jefaturaies son ocupados por varones y no son consnderadas para Ias eieccuones a
cargos dentro del Poder Judzcnai (Jefatura Preadencra de Corte o COmISEO!“IeS)

& De fecha 03 de febrero del ano en curso : - e : e
86 PODER JUDtCiAL Pian Nacnonaf de Acceso a Fa Jushma de Personas en Condtc;én de Vuinerabﬂfdad
2016 p 72, _ _ _ . o
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Oftro aspecto cbservado es la falta de sensibilizacion hacia ia problematica de viole
de género, escasa comprension e interiorizacion de la perspectiva de género, asi comd
poca capacitacion en temas de género al personal jurisdiccional y administrativo.
Asimismo, sefialan su preocupacién pér los casos de violencia familiar, ya que advierten
que el procedimiento policial muchas veces es inadecuado, la existencia de pocos
juzgados de familia en los distritos judiciales, sumado a la elevada carga procesal y poco
personal de los juzgados mixtos.

Esta problematica es conocida por la gran mayoria y a pesar de todo lo trabajado atn
persiste. Este primer levantamiento de informacién sirve como punto de partida para

& WBHEATE
&

S
Lok

NAr g

'\f\‘v’ g

et

conocer la necesidad y problematica que se presenta en los diferentes distritos =~

judiciales.

El Congreso Nacional aposté por fortalecer las capacidades de las magistradas sobre

el enfoque de género, la normativa internacional y la problematica de la trata de

personas en relacién a la vulneracion de los derechos de las victimas. De lo trabajado,
se logré elaborar la Declaracion de Trujillo, en la cual se asumen los siguientes
compromisos;

DE ADOPTAR las acciones necesarias para brindar las medidas de proteccion a
fas mujeres y poblaciones vulnerables victimas de violencia y de delitos, comao el
feminicidio, frata de personas, violacion sexual y ofros que afectan gravemente el
valor dignidad y derechos fundamentales a la vida, integridad, libertad sexual,
- entre otros. o _ B SRRSO

DE SEGUIR APLICANDO Jos fratados de derechos humanos conforme a la

.........

MOTIVANDO LAS SENTENCIAS libres de estereolipos, roles, jerarquias y
prejuicios, derivados de una concepcion eménea de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.

DE CONTINUAR ASUMIENDO como integrantes del Poder Judicial, el deber de
proteccién de los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables, dictando las

medidas de proteccion y olras que sean necesarias, asi como la atencién y

sancién de los actos y delifos que atenten en su contra. Sin peruicio de la

profeccicn de derechos de fos ciudadanos que acceden al sistema de justicia.

RECORDAR a los Poderes del Estado y sus instituciones que existe el

compromiso del Estado Peruano de adoptar por todas los medios apropiados y

40

PRl .

interpretacion que de los mismos han efectuado los Organos de Proteccion ¢ 1 L
" ? b ‘?E[%‘ia (Bamomm de Justici2

. . 2 g Co . oa
Derechos Humanos, y en especial, las convenciones especificas que pmspgg@en zndée[ ;l,adel Pades Judictal

la discriminacion y viclencia contra la mujer y poblaciones vulnerab!é%’f' Jueza Suprema
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' _ Junsdlccwnal con la fmahdad de mst;tucaonaitzar una cu[tura ;undlca con ﬁgﬁ tﬂedvec

sin dilaciones, politicas orienladas a prevenir, sancionar y erradicar la viclencia ( ‘
contra la mujer y poblaciones vulnerables, lo que implica dictar las medidas (

necesarias para el cumplimiento de los compromisos adoptados a nivel
internacional, promoviendo de este modo el bien juridico seguridad ciudadana,

Esta declaracién permite avizorar un trabajo coordinado a largo plazo, asumiendo
compromisos que permitiran hacer frente a las desigualdades de género, facilitando el
acceso, interpretacion y aplicacién de la justicia a las y los usuarios.

Cabe sefialar que desde La Com:smn también se han desarrollado otras actividades
re!evantes para contribuir a Ia transformac:on del sistema de justicia y erradlcar la

“violencia @ través de la capamtacaoﬁ de 3uezas Y jueces “Asi, los dias 09" y10de

septiembre del presente se ¥Ievo a cabo el Taller de Perspectlva de Género en la Corte
Super;or de Justicia de Ayacucho dénde se reflexionaron sobre temas de contenido

~ tedrico y acuerdos plenarios.

Posteriormente, se organizé una Videoconferencia dirigida a las 33 Cortes Superiores
de Justicia del Per( con la fina!idad de tomar conocimiento de ias buénas prébticas y
deftclenczas respecto a la aphcacnon de la Ley N°. 30364 “Ley para preven:r sancionar
y erradlcar la v;oienma contra ias mu;eres y los: tntegrantes del grupo famlhar” su'
reglamento y eE lmpacto en la judzcatura nacnonal Como resultado de esta actlwdad _
desde La Comlsmn se wene arttculando con ias otras mstltucnones mvolucradas en la
temat;ca para mejorar el acceso a ia ;ustlma en estos casos

Como se puede advertlr el Poder Judtciai ha reatlzado muttlples accuones de

A n-nll"'

capacztac&on transmlteendo las buenas practzcas adoptadas por e{ e 'H
F s mision de Juaticia

Poder Judicial
prema

(1] FITTI LI LA

‘dé Genero ¢ del
genero que coadyuve a modtf car Ios patrones culturales erradnque estereotlpos y #GIES

asngnados ala mUJer que implden Su_acceso al snstema de ;usttma en termmos

'iguahtanos Un mstrumento para consohdar esto lo representa el reclente aprobado Pian

Nacaonal de Capac&tac:on de - Jueces sobre Justlc:ta con Perspectlva de Género

' aprobado medlante Resoiuc;on Admmlstratava Ne 081 -2016-P-CE—PJ

24 Retos

El Poder Judlclal a traves de La Comnsuon nene tareas por desarrollar para alcanzar la
meta de la :gualdad de genero en nuestro pals que se lran concretando segun el_

: desarroilo y ejecucmn del presente pian En ese sentido se reatlzaran esfuerzos para

“
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que se internalice la perspectiva de género en todos los niveles, asi como el
proporcionar a las juezas y jueces herramientas que permitan desarrollar acciones que
conlleven cambios a favor de la igualdad de género. Por tanto, resulta necesario

. i

la problematica y en la decisién de los casos. f! §=’
,f‘

Lo sefialado resulta basico, dado que no se puede impartir justicia con una vis &&

sesgada en la cual las mujeres son revictimizadas, por eso es necesario que s Qin: j/
incorpore |a perspectiva de género y se internalice en todo el personal del Poder Judicial,

reconociendo la situacion de vuinerabilidad en la que se encuentran muchas mujeres

como consecuencia de la violencia de género.
La aproximacién del diagnostico permite evidenciar que las mujeres y nifias son las
victimas recurrentes de los tipos de violencia (fisica, sexual, psicolégica y econdmica)
y que esta violencia frecuentemente ocurre en el dmbito familiar; por lo que se hace

necesario adoptar medidas de proteccion efectivas que garanticen la integridad y vida
de las victimas de violencia.

Aln esta pendiente seguir adoptando medidas para mejorar la celeridad en los procesos
€ imponer sanciones efectivas que vayan acorde al respeto de los derechos de las
mujeres. Esta demanda de acceso a la justicia se puede advertir del numero de
denuncias que recibe anualmente el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Policia Nacional del Peri y el Ministerio Pablico en materias vinculadas a la violencia de

........
"
I unulnuun-n
-

De otro lado, la aproximacion del diagnéstico también ha puesto en evidencia%ﬁ'%q%os 0
iy . C . Comision de Justicia
representacion de las mujeres en la carrera judicial, gue es menor al que ex:st&ftggm‘}ﬁdei Poder Judicial

de los hombres. Jueza Suprema

En tal sentido, La Comision tiene como reto fortalecer un Poder Judicial que permita el
acceso a la justicia en condiciones igualitarias de todas las ciudadanas y ciudadanos,
garantizandoles un servicio de justicia de calidad. Asi, como para garantizar la igualdad
de género también al interior de la institucion, tanto en el acceso a la carrera judicial
como para elevar la cuota de representacion en todos los niveles jerarquicos, y
compatibilizar la vida laboral y familiar, entre otros aspectos.
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Es necesario afirmar que La Comision es el érgano competente para articular este
trabajo apuntando al principio de unidad del Poder Judicial dada la materia que
desarrollan la Comisién Nacioia_al del Programa Presupué_étél de Familia 2016% (PpR
Familia) y el Programa Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables y
Justicia en tu Comunidad, por lo que se debe apuntar a aplicar Iinéas de trabajo
uniformes haciendo uso de los enfoques de género, de derechos humanos, de
articulacion y de interseccionalidad. Este titimo enfoque permite sumar la experiencia
ya ganada en la ejecucion de las actividades por parte de la comisién y programa
méncionados, prorrﬁoviendo po!iiicas institucionales mas inclusivas, atentas a

divéa_'sidad, y por lo tanto mas dechréticasﬁs,

- 2.5 Enfoques

La Comisién Nacional Permanente de Justicia de Género, asume los s:guxentes
enfoques para el trabajo a realizar:

2.5.1 Enfoque de Génem

Ef- Mlmsterso de la Mu;er y Poblaciones Vufnerables en los Lineamientos Técnicos para

;Ia Transversahzamon del . Enfoque de Genero en Eas Poiltacas y Gestson de dicha

mstltumon aprobados medlante Resoiucmn N° 173~2016 MEMP defme ol enfoque de
género senalando que ' S o _

EI enfoque de género es una herram:enta de anéhsns para Eas poilttcas
'pubiicas pues al observar de manera critnca Ias reiac;ones que las

Wy
et T

\IO Um

. culturas y 1as socaedades construyen entre hombres y mujeres y exphcar RERTERTY S A

"!as causas que producen las aszrnetfias y de31gualdades aporta R

U B

elementos centrates para Ia formulamén de medldaﬁ[mws ﬁ['var : 0
' a Comisid

o de Justlﬂa

mecamsmos accmnes afi nnatwas normas etc) que. mﬂﬂlﬁfégdgpuderdudm‘

o Su?'ema
_supefar ta desaguafdad de género modlf icar las reiamones asnméﬁ‘ﬁ? o

-entre mUJeres y hombres erradncar toda forma de wolencra basada en

género origen étmco s:tuac:én socioeconémica edad Ia orsentactén e
: '_ldent:dad sexual entre otros factores asegurando e[ acceso de mUJeres
-y hombres a recursos y serwcws pubitcos y fortalec;endo su partlcepamén

poift;ca y ciudadana en conducnones dé |guaidad o

A Programa Presupuestal "Celendad de los Procesos Judnc:ales de Famlita
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2.5.2 Enfoque de derechos humanos

Los derechos humanos tienen su fundamento en la dignidad humana. La persona es
titular de derechos por su sofa condicién de ser humano. Este enfoque lo concibe como
el centro de toda actuacion estatal, es decir de toda politica publica que debe estar
acorde al marco normativo nacional e internacional de proteccion de los derechos
humanos. En tal sentido, las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres y “no

derechos y goce de oportunidades™®.

2.5.3 Enfoque de interseccionalidad

herramientas de politica publica, vinculados a proteger a las mujeres contra la violencia

- de género y ahonda en los otros factores que pueden profundizar la discriminacién-y

violencia. En esa medida se:
Reconoce que el género no es el tinico factor de exclusion y de violencia
contra las mujeres, sino que existe un "sistema complejo de estructuras
de opresion que son multiples y simultaneas”. Asl, la discriminacién por
ser mujer se ve égravada al interactuarx con ofros mecanism'_:'oé de
opresién ya ex_i_s_téntes {por razones de razafetnia, edad, p_d_breza,
orientacién sexdal'ofigen y estatus migratbrio, discapacidad, eratfeﬁbttas)
creando en conjunto una nueva dimension de exclusion y de violéncia.
. No se trata de una suma de desigualdades, sino gue conforman un nexo

P AT

o nudo que “intersecciona’ cada una de estas discriminaciones de forma .

diferente en cada situacion personal y grupo social™. ‘Em(Ba o
Psesideﬁta de 1a Comisién de ‘J\..utlcia
- - de Género del poder Judicial
2.5.4 Enfoque de interculturalidad i o

De manera vinculada al anterior:
El enfoque de interculturalidad permite el didlogo respetuoso entre
distintas cuituras y el tratamiento adecuado de la diversidad y las
relaciones entre diferentes grupos culturales que conviven en un mismo
- espacio, buscando que las sociedades sean cada vez mas plurales, de- - oo -
modo que permita recuperar desde los diversos contextos cuiturales,
todas aquellas expresiones que se basan en el respeto y la tolerancia
frente a lo diferente. Elflo no significa aceptar practicas culturales gque

%% MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: 2014, p. 41.
0 Cf. MIMP, Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021 (Decreto Supremo N° 008-2016-
MIMP), numeral 11.2.d.
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vulneren los derechos humanos universalmente reconocidos o practicas
dlscrlmlnatonas hacia las mujeres que toleren la violencia hama ellas u ,,-;:g:.%\
obstaculuzan el goce de igualdad de derechos™.

} 2.5.5 Enfoque de articulacion

El trabajar por la :guaidad de género implica la articulacion interinstitucional

mstttu_monai el accionar de manhera conjunta en el marco de los mandatos vy
responsabilidades sefialadas en la normativa nacional e internacional, dlse_na_ndo e
imp'i'émentando los  medios . neceéarios' para que esta intervencion esté
convementemente coordmada 'y se base en pautas de actuac:on programadas y
planficadas™.

m. PROYECCI@N DE LA COMISIONNACIONAL PERMANENTE DE JUSTIC]A DE
GENERO
3.1. Vision

Contar con un serwcno de admlnistramon de ;ustncna conf able que garanttce el
'derecho de acceso ala jUStICIa en lgualdad y libre de dfscrlmlnac;on con Juezas

L T )

y Jueces personal junsdlcmonal y admsmstratevo que acceda a !as mlsmas'
-oportunldades ' -

3.2, Mlsmn

lnstltucmnahzar Ia perspectlva de género en ia Iabor Judlcnal garantlza%d%ﬁs /q.'amcfo
tCia
proteccson de los. derechos fundamentales y oportunidades ‘pard. RIMises de?mt;g‘j,ﬁ;i?“
Gene“’
hombres usuanaslos dei S|stema de ;ustfc:a contando con Juezasdy Jue

i

que mtemal;zan y apl:can el enfoque de genero en sus demssones y
actuacmnes asi como para qunenes laboran en el Poder Jud;clal que permtta

A T R .

_bnndar un optimo serwcm de ;ustlma

3. 30bjet|vos Genera!es

Objettvo Genera! 1
|mp|ementar ia transversahzacnon del enfoque de genero en ia planlf cacion

mstntucnonal y en Ios procesos lnternos

R N " I e NI e

71 MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima: 2014, p. 41
2 MIMP, Plan Nacional de Iguaidad de Genero 2012-2017. Lima: 2014, p. 42.

—
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3.4

Objetivo General 2

Impulsar la aprobacién de normatividad y la implementacion de politicas
institucionales que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
garantizando el derecho de acceso a la justicia en ;gualdad y libre fg’e‘; '

..
discriminacion, /
/&
£

Objetivo General 3
ng\

Fortalecer las capacidades de Juezas y Jueces, del personal jurisdiccio

administrativo incorporando el enfoque de género para garantizar el acceso a

.. lajusticia.en igualdad y libre de discriminacién. . T B

Objetivo General 4

Desarrollar un sistema de informacion permanente que brinde i insumos para la
mplementacmn de politicas institucionales con enfoque de genero tendiente a
la prevencion y errad:cacnon de la violencia de género.

Objetivos Especificos
Objetivos Es'p__e_t:ificos del Objetivo General 1

1.1 Promover la creacién y fortalecimiento de instancias para la
implementacion de politicas de igualdad de género en el Poder Judicial

garantlzando ei derecho a{ acceso a la jUStICIa

...................... " <
@@gﬂ 05 ﬂ['va hdo

1.2 {ncorporar el enfoque de género en los instrumentos de 5{! Aloagl®,
t ! Comi A
Ly ) Poder Judncxa

planificacién que optimicen la prestacién del servicio de gustﬂﬂl%a Suprema
calidad y eficiencia.
Objetivos Especificos del Objetivo General 2

21 Formular propuestas normativas y pautas de interpretacion que
promuevan la igualdad de género, en el marco de las competencias del
. Poder Judicial. . . ..

2.2 Promover la aplicacion de normativa nacional e internacional en materia
de iguaidad de género en el Poder Judicial a nivel nacional.
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Objetivos Especific_os del Objetivo General 3

3.1 Desarrollar herramientas que permita'n'e.i fortalecimiento de capacidad
de Juezas y Jueces, del personal jurisdiccional y admi'nistrati_vo del Poder
Judicial.

3.2 Coordinar acciones institucionales e interinstitucionales para fortalecer
las capacidades de Juezas y Jueces y del personal jurisdiccional y
administrativo incorporando el enfoque de género.

Objetivos E_speci_ficos del Ob'jétiv'o Gen’e'ral' 4

4.1 Impiementar el observatono “de género que 'propormone datos
estadisticos sobre la vsoiencia contra la mujer e mtegrantes del grupo
familiar en el pals

4.2 Articular. con abservatnncs de otras msﬂtucmnes ylo sectores a. nivel
nacnonal e internacional promoviendo el intercambio de :nformacnén y el
desarrollo de mvestagacuones

"2 AC'I‘I\__IIDADE_SADE_:SAR_ROLLARE

""""""""
------

IE[’()‘I(]. @amos ﬂ:‘flfle Justlcla
Pres‘dﬂéa dete o del Podcs Judma
. de . Jueza S“p“ma
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: DERE_C_HQS DE LAS MUJERES Y. CAMBIO. EC@NOMICO

BlBLibGRAFiA'

COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRiMINACION CONTRA LA MUJER

2014 Observaciones finales sobre los informes periodicos septimo y octavo combinados
del Peru. Aprobadas por el Comité en su 58° periodo de seseones (30 dej Junlo a8
de o qulio 0 de £ 2014). En
http Ilwww acnur. orq!tB!fﬁeadmmlDocumentoslBDlem5/1 0034 pdf?view=1

CONGRESO DE LA REPUBLICA '
2015 Informe tematico N° 126 /2014-2015. Estadlstlcas sobre violencia familiar y sexual,
~ violencia contra la mujery feminicidio en el Peru Himiice Estrada Mora Espec:altsta
Pariamentano Lima, 23 de febrero de 2015 :

a "'DEFENSORIA DEL PUEBLO

2015 Informe:N° 1?3-2015-DP Femmncndlo ;nt;mo en el Peru: Anansss de exped:entes
judlmales (201 2-201 5)

arseccionalidad: una herramlenta paralaj 2 degéneroyla 3ustncza econémtca

én"}'Derechos de ‘las Mujeres y cambio ‘econdmico N°9, agosto 2004 En
httg ilwww mmu;eres gub uy]mnovagortallﬁlafzi639[112 aw:d ;nterseccmahdad pdf o

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA —~¥NEI
-2015 ‘Encuesta Demogréfica y.dé la Salud Familiar <ENDES 2014, Lima, abril 2015.
. 'NMM&

: INSTITUTO NACIONAL DE: ESTAD]S“{ICA E INFORMATlCA—- INEI

2015 Per(: “Brechas de Género 201 5 Avances hacla la |gualdad de rnUJeres y hombres
' chiembre 201 5 _

INSTETUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E iNFORMATICA INEI

2015 Homlmdios en eE Peru conténdolos uno a uno 2011 2014 Informe Estadistlce N"

o lea R . : ' . iE[ma ?‘ﬁ?ggilubnde Justicia
ta ge
. INSTETUTO NAClONAL DE ESTADISTlCA E. |NFORMAT|CA —~iNEI Pfes‘ge%c + de) Poder Judicial

'2016 Encuesta Demografica y de ia Salud Familiar -ENDES 2015, Lima, mayo 2013""‘“l

Suprema

https Ilwww mei gob pefmedlalMenuRecurswo!publ:cacnones dsg;tales!EstlLib1356 :

|NST¥TUTO NACIONAL DE ESTADIST%CA E iNFORMATICA —INEI
S/t Estadlsticas de Violencia de Género. En "

httgs {WwWw. inéi, gob Qelestacf|stlcasflnd;ce-temaﬁéolwo]en(:ta-de;genero-7921/
(Consultaagosto 2016) R B _

MiNISTERiO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

2012 Guia sobre la violencia de género para func:onanas y funcaonarlos del Estado fera.
Edu':lén MIMF’ '

M?NISTER?O {DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (MIMP)
2014 Plan Nacnonal de lgualdad de Genero 2012«2014 i.ima _
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (MIMP)

2014 Transversalizacién del enfoque de género en las politicas y fa gestion pablica. Lima.
En http://www.mimp.gob.pe/fi Iesldlreccmnesldctegft’ ransversaizzacmn-enfoque—de—
genero—%2OMlMP-DGTEG pdf

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLAC!ONES VULNERABLES (MIMP)
2014 Vil Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983 Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, periodo 2013. Lima.

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
2014 “Si no me nombras, No existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las
entldades pub!tcas Lima.

MlNiSTERIO DE LAMUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (MIMP)
2015 VI Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983 Ley de Igualdad de
Oportun:dades entre Mujeres y Hombres, periodo 2014. Lima.

. MINISTERIO DE LA MUJER Y.POBLACIONES VULNERABLES (MIMP)

2015 Boletin Estadistico del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexuai
“diciembre - 2015, Lima. En
http:/iwww.mimp. gob peffiles/programas_nacionales/pncvfs/estadistica/boletin_dici
embre 2015IBV_DIC|embre__20‘{5 pdf

MiNISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (MIMP)
2016 iX Informe de Avances en el Cumplimiento de la Ley N° 28983 Ley de !gua!dad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, periodo 2015. Lima,

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
2016 “Comunicando Eguaidad Guia con orientaciones para incorporar el enfogue de
~-genero en la.comunicacion.de las entidades: publicas”™ .MIMP. Lima, mayeo de-2016.

En http:/iwww.mimp.gob.peffi iesldtreccmnesldcteglguw—onentaqgn_—_g!]ﬁqquer """""""" m{ 5 )
genero-2016.pdf | E»Ema ‘Bamosi n dc:guat\csa
; 4 ! Com! 8101
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES T

2016 Violencia basada en género. Marco conceptual para las politicas pablicas y la a¢¢
del estado. MIMP. Lima. En http://www.mimp.gob.peffiles/direcciones/dgcvg/MIMP-
violencia-basada_en_genero.pdf

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
2016 Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2016-MIMP.

MINITERIO PUBLICO- FISCALIA DE LA NACION T
2015 Boletin del Observatorio de la Criminalidad del Ministeric Pulblico. En
ht_tp:llportal.mpfn.gob.peldescargaleT %20Feminicidio%20(2009-2015)%20actualizado. pdf

OROZCO VARGAS, Rosibel
S/ Transversalidad de género e interseccionalidad. En
hitp://www.colypro.com/revista/articulo/transversalidad-de-genero-e-interseccionalidad
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. Péginas web angultadas de otroa Qrganismos slmi[ares e

PODER JUDICIAL

2016 Memoria - Institucional - 2015, . Lima. En
https: //wwWw.pi.qob.pefwps/wem/connect/0d9878004ce25b05a8fde90h8bbf7fEHMEMORIA+
NSTITUCIONAL+DEL+PODER+JUDICIAL+2015+%281 %29 pdf?MOD'AJPERES&CACH

EID-—QQQQZB0040325b0538fd990b8bbt7f6f

PODER JUDICIAL,
2016 Plan Nacuonal de Acceso a Ia Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad.

POLICIA NACIONAL DEL PERU

2016 Anuario- Estadlst:co 2015 Poltcla Nacuonal dei Peru Dtreccmn de estadistlca

“Primera Edicion; Lima. e

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
2012 Estrategm de 1gualdad de Géneru PNUD PERU Lima.

PODER JUDICIAL ' '

2016 Correo electronico de fecha 31 de octubre de 2016 que remrte mformac;én de la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial del Poder Judncna! a la Secretana Técnlca
de Ia Comrsu&n de Justncna de Género

PODER JUD]CIAL

2016 Correo. e_l_ectrénlcb de fecha 16 de d:ciembre de 2016 que remlte mformacnén del

. C_o_mlsnEm Nacnonal de Gé___nero de la Rama Judlc:ai de Colombaa

. Comtsusn de Igua!dad del COI'ISS]O General del Poder Judicial ~ Espa#

- httpi/A poderjudicial es/capi/es/Poder-Judicial/Consejo-General-d&lEad

Judlgalllnformacion-lnstltucuonaflComo—funcnona—el-CGPJIO&a&ComISiom;@SP:gﬁ;’n‘;

Comision-de-lgualdad - - _

» Comisién de Género de Ia Corte Suprema de Justlma Secretana Técnlca de
Género de Costa Rlca L _ : _ o

» Comision Permanente de Género y Acceso a Ia Justlcna Cumbre Judlcaal
Iberoamericana. _
" http:/) www'cumbrelud clal orgiwebfguestlcom genero

+ Comision de- Género --Secretana Témnca de Género de ia Corte Suprema—
Nlcaragua LT

. Derechos de las muleresycambio econémico No 9, agosto 2004 o
' :httg ll mmmeres qub uyf nnovagortalff‘ IelZ1639!112 aw:d mtersecmonalldad p
CdfT _ _
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Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion- Argentina.
http://www.csin.gov.arfom/index.isp

Politica de Igualdad de Género del Poder Judrc;al de Costa Rica. Secretaria Técnica

de Género, Costa Rica.- _

https://www.poderjudicial.go. crlqenero!documentoslPol%C3%ADtuca%20de%2Diq
ualdad%ZOde%206%03%A9nero%ZOdei%ZOPoder%ZOJudlc:[al pdf

Programa de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion =
México. T D
https://www.scin.gob. mx/igualdad-de-genero

Unidad de Género de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador.
http://www.csj.gob.sv/genero/genero_05.htmi

GLOSARIO™

Sexo

'| Conjunto de diferericias y caracteristicas biolégicas, anatémicas, fisiologicas y |
cromosdmicas de los seres humanos que-los definen como hombres y mujeres.
Esto incluye la diversidad de sus organos genitales externos e internos, las
particularidades endocrinas que las sustentan y las diferencias relativas a la
funcién de la procreacion. -

Género

El género alude a los distintos roles, responsabilidades y afributos que se
asignan a hombres y mujeres en la sociedad como producto de una
construccién socio cultural respecto de su sexo biolégico.. Es decir, este
concepto nos ayuda a entender gue lo que creemos caracteristicas naturales
de hambres y mujeres no se derivan del sexo de las personas, sino que son
“'construidas a través'de las relaciones sociales vy ias imposicione§"éﬁ|turéle's' Bl
género se refiere a fas conductas aprendidas desde la infancia, a la distribucién
de atributos, roles 12 espacsos entre mu;eres y hornbres todo lo relacmnado con |

------------------------

las personas dependiendo si son mujeres u hombres. Efvia (Bcﬁ ips Alwaract
- mis
Igualdad de género P""‘“g:’g:n‘iﬁoiel boder Judicial

Jueza Suprema
Se refiere a la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones

y necesidades de las mujeres y los hombres.
Equidad de género

Es ia distribuci6n justa entre varones y mujeres de las oportunidades, recursos |....... . .
y beneficios para alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de sus derechos

3 Conceptos tomados de COMUNICANDO IGUALDAD. GUIA CON ORIENTACIONES PARA INCORPORAR
EL ENFOQUE DE GENERO EN LA COMUNICACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, MIMP, mayo 2016.
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' Lenguaje mcluswo

.Conjunto de propuestas de uso de la Iengua casteﬂana que busca vnsublhzar la
o presenc:a de mu;eres y hombres ai escnblr hablar y: representar Iogrando que

_ respetu_ sase:ncluszvas o -

ocupacnones _ L _ R

_ Estereotlpos de genero RIS L ﬁ('vta @amo
: oo presidenta dele CC‘]
l .Son ideas creenmas o representaciones ngzdas y prossconcebml:@s:;'3

| relacionan -a hombres 'y : mujeres ‘con " modelos:- ‘determinados - que - nc

-corresponden necesanamente ala realsdad y variedad de las formas de: ser y

| sentir de las personas. Estos estereotlpos conlievan a la formaczén de prejulcms
--y en Ia préctlca a la discnmtnacmn - . :

5 -Sex:smo -

- Es la d|scnmmacu5n de: un género hac:a otro por consuderar mfenor a este ultimo
'Se basa en una serie de. Greencias erréneas que afirman que ios roles de las
| mujeres y: los hombres son naturales desnguaies e malterables Esta creenc;a
|es compartlda por muchas personas al mismo t|empo en algunos casos se
- manif estan ai lnterior de un grupo [+ mst:tucuon o '

humanos, a través de medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a
la igualdad.

Enquu'é de género

Herramlenta anatltlca y metodolégica que nos permite examinar la realidad y
las relaciones sociales teniendo en cuenta los roles, espacios y atributos
socna!mente asignados a mujeres y a hombres. Ademas, permite explicar las
asimetrias y relaciones de poder e inequidad que se producen entre ambos en
la somedad '

El enfoque de genero posee, ademés una d:mensmn po!utlca porque contribuye

a formular medidas que contribuyan a la construcc:én de relaciches de gen (}e; 50 Dk

eqwtatlvas , y justas, para asi superar las brechas soma!es producadas po _i_
desigualdad de género. . : _ -

Transversal;zaclon dei enfoque de genero

Estrategla que permate incimr el enfoque de género en todas las esfera ,_} :
niveles de la gestion piblica, desde la planificacion, normas y procedlmtentes,-"

procesos, cultura orgamzacnonal politica 1aboral y presupuesto Su objetwo fi nal
€s fograf la ;gualdad de género

Roles de genero

Conjunto de expectatwas que la socuedad ha atribuido. tradlcmnalmente a - :
-mujeres .y-hombres, .y ..que. son. Jerarqulzados y. valorados. de-manera:|--- / /5 . .

diferenciada. - Los roles de genero tambuén marcan !as profeszones ‘u
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