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& Lima, 10 de mayo de 2017
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S

VISTO:

El Oficio N° 609-2017-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el sefior
Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; y, el Responsable Técnico del Programa Presupuestal
0099 “Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”.

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante el referido documento se remite proyecto de

modificacién de la Directiva N° 002-2015-CE-PJ, que establecié el Procedimiento
para la Formulacion del Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497, aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 145-2015-
CE-PJ, del 22 de abril de 2015.
La propuesta tiene como objetivo principal, simplificar el flujo del procedimiento del
Sistema de Peritos Contables de la nueva Ley Procesal del Trabajo, y modificar el
plazo de atencién por parte de los peritos contables a los informes periciales de
categoria compleja. Con ello, se pretende optimizar la funcionalidad del referido
sistema a favor de la labor de jueces y personal jurisdiccional y administrativo de los
Modulos Corporativos Laborales de las Cortes Superiores de Justicia, en las cuales se
ha implementado la Ley N° 29497.

Segundo. Que la peticién formulada se sustenta en el Informe N° 208-
2017-ST-ETIINLPT-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual
contiene un andlisis del actual procedimiento; y concluye en la necesidad de optimizar
su funcionamiento de acuerdo a los flujogramas adjuntos.

En consecuencia, evaluado el informe y la propuesta de modificacion; y
en mérito al Acuerdo N° 379-2017 de la vigésimo segunda sesién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de los sefiores
Rodriguez Tineo, De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo, Ruidias Farfan, Vera Meléndez
y Alvarez Diaz; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Modificar el Sub numeral 5.6 del apartado 5; literal
d) del numeral 5.10 del apartado 5; y los numerales 1, 2, 3,4, 5 y 6 del apartado 6, de
la Directiva N° 002-2015-CE-PJ que estableci6 el Procedimiento para la Formulacién
del Informe Pericial en Aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°

29497, aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 145-2015-CE-PJ, de 22 de

abril de 2015; en los siguientes términos:

“(..0)
5.6. Del Area de Apoyo a las Causas
Los secretarios judiciales de esta 4rea, son responsables de entregar fisicamente al

Perito Judicial el expediente judicial que los Jueces les asignen.

....)”

“..)
5.10. De los plazos

(.-)

d. Dependiendo de la complejidad de cada caso, el Juez fijara el plazo para la atencion
del informe pericial, teniendo en consideracion los rangos siguientes: (1) Complejos:
de 2 a 3 dias, (2) Simples: de 1 a 2 dias, cuyo plazo regird una vez que el Perito
Judicial reciba el expediente.

...y
()
6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Area . .
1 Jurisdiccional Etapa 1: Ingreso y-evz.lll.lacmn del expediente
judicial.

a. Recibe el expediente y verifica si se requiere la
intervencion del perito judicial contable.

b. De ser necesaria la intervencién del perito judicial,
completa el formulario de coordinacién de labor
1.1. Juez pericial en el sistema informatico.

c. Remite el expediente en fisico al secretario
judicial y por el sistema informaético al perito judicial.
d. El sistema informético asigna automética y

aleatoriamente el expediente a un perito judicial.
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Area de Apoyo
2 a las Causas / Etapa 2: Tramite del expediente judicial que
Sub area de requiere pericia
tramite :
a. Recibe fisicamente el expediente judicial por parte
2.1. Secretario del juez y lo entrega fisicamente al perito judicial
Judicial designado.
3 lz?re.a .de Etapa 3: Elaboracion del informe pericial
ericias
a. Recibe el expediente via sistema informéatico del
) Juez y en fisico del secretario judicial.
L b. Verifica si cuenta con la documentacidn necesaria
< para elaborar el informe pericial.
— b.1. En caso no cuente con la documentacion
3.1 Perito Judicial necesaria, devyelve via sistema infonnét.lco' a.l Jjuez
y entrega fisicamente el expediente judicial al
secretario judicial.
c. Elabora el informe pericial y lo envia via sistema
informaético al Juez; y entrega en fisico al secretario
judicial.
Area de Apoyo
4 a las Causas / Etapa 4: Ingreso del expediente judicial con el
Sub drea de informe pericial.
tramite
a. Recibe fisicamente el expediente por parte del
perito judicial con el informe pericial; y entrega
fisicamente el expediente al juez.
a.1. En caso de recibir fisicamente el expediente
4.1. Secretario por devolucién del perito judicial, entrega el
Judicial expediente al juez fisicamente, informéndole el
requerimiento de los documentos faltantes.
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Area
Jurisdiccional

Etapa 5: Evaluacién del informe pericial

S.1.

Juez

a. Recibe el informe pericial via sistema informatico

del perito judicial y fisicamente el expediente judicial

del secretario judicial. ‘
a.1. En caso de recibir el expediente judicial por
devolucion del perito judicial, requiere a las partes
los documentos faltantes; caso contrario Io
devuelve via sistema informatico al perito judicial
y fisicamente al secretario judicial para que siga su
tramite. ‘

b. Revisa el informe pericial adjunto al expediente.
b.1. En caso de no encontrar conforme el informe
pericial, registra en el sistema informatico
(formulario de coordinacion de labor pericial) las
observaciones que deberd absolver el perito
judicial. Con ello, remite el formulario via sistema
informatico al perito judicial y el expediente
Jjudicial en fisico al secretario judicial.

c. Da su conformidad al informe pericial en el

sistema informatico, remite el expediente judicial en

fisico al secretario judicial; y da por terminado el
procedimiento en el sistema.

Area de Apoyo
a las Causas /
Sub drea de
tramite

Etapa 6: Ingreso del expediente judicial

6.1.

Secretario
Judicial

a. Recibe fisicamente el expediente por parte del juez
para que siga su tramite.
a.1. En caso de recibir fisicamente el expediente
por parte del juez, por la no conformidad del
informe pericial; devuelve el expediente
fisicamente al perito judicial para que absuelva las
observaciones del juez.
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Articulo Segundo.- Incorporar el Anexo 2; y, modificar los Anexos 3y
4 de la mencionada Directiva N° 002-2015-CE-PJ, conforme al documento anexo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Informatica de la Gerencia
General del Poder Judicial el desarrollo del sistema informéatico para el registro del
Informe Pericial en aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con las
correspondientes modificaciones.

~ Articulo Cuarto.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
brinde el apoyo administrativo que se requiera, para el cumplimiento de la presente
resolucion. '

Articulo Quinto.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en
la pagina web del Poder Judicial, para su debido cumplimiento.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes
Superior de Justicia del pais que aplican la Ley N° 29497; y, a la Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

},g""”‘“o T Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
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DUBERLI APOLINAR RODRIGUEZ TINEO
Presidente
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P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

Anexo N° 2

ETAPAS DE LOS PROCESOS EN LA QUE INTERVIENEN LOS PERITOS
CONTABLES EN LA NLPT

a. Proceso Ordinario Laboral Primera Instancia (Juzgados Especializados)

_Apelacion

[~ q

Notificacié L
Callificacién n del Audiencia Audiencia Notificacién
_..de. : ' -Coriciliacion Loade oo d de Ejecucién
Demanda: V7 S Jusaamienio 3 | Sentericia S

Contestacién

1. Informe
Pericial
2. 3. 4.
Informe Informe Informe
Pericial Pericial Pericial

b. Proceso Ordinario Laboral Segunda Instancia (Sala)

Auto Que Concede Ingreso del Proceso a Audiencia de Vista Sentencia de Vista ;
- . : g _

\ 4
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! Contestacion Audiencia

Calificacién .
{ .. de Demanda. .- Unica

Notificacién
de !

- Auto-admisorl

v

10 Dias

d. Proceso Abreviado Laboral Sequnda Instancia (Sala)

Auto Que Concede

Ingreso del Proceso Audiencia de Vista Sentencia de Vista g
laci : sta > >

dela Causa.

e. Proceso Abreviado Laboral Primera Instancia (Juzgados de Paz Letrado)

. Apelacién

Calificacién Notificacion
Demanda de Auto.
- ; "Demanda admisori

Notificacion

Contestacidn
i...de.Démanda:

LV___/

10 Dias
Habiles

. Audiencia

Ejecucion

Y

iy
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Proceso Abreviado Laboral Sequnda Instancia (Juzgados
Especializados)

. Ingreso.del, Proceso

-Audiencia:de Vista
da

P Sentencia de Vista

\oqy
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P-002-2015-ETI-NLPT-CE-PJ-V00.

Anexo N° 3

FLUJOGRAMA INTERVENCION DEL PERITO

T

Rgmit:e“eétbe:dieﬁte‘ al

Toma conocimiento |-

" @rea de Pericias .

Recibe informe del
area de Pericias

i

Y

del expediente

Y

Elabora una pre |
liquidacién a criterio |:
del magistrado

Envia informe por
sistema

Toma conocimiento

\»]

i

Recibe informe del
area de Pericias

B R e

B

fepna
4

del expediente

4

( o )
Elabora liquidacion a |
criterio del
magistrado

hd

Envia informe por |
sistema :
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Juez

de Pericias para
liquidacion final

: - Y
Remite expediente a drea

Recibe informe del
area de Periclas |

Toma conocimiento
del expediente

Elabora liquidacién a };
criterio del ;
magistrado

- Envia informe por
sistemna

Remite expadia’ﬁte a

Toma conocimiento |

~ drea de Pericias.

Recibe informa del

del expediente

Elabora liquidacién a
sobre Ejecucién de
Demanda

Envia informe por |
sistema :

<

:: area de Pericias
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b. Proceso Ordinario Laboral Segunda Instancia (Sala)

Toma conocimiento
del expediente

Elabora liquidacion
segun requerimiento
del magistrado- :

Remite expediente a
‘drea de Pericias

hepibe informe del |
_ @rea de Pericias

c. Proceso Abreviado Laboral Primera Instancia (Juzgados Especializados/
Juzgados de Paz Letrados)

- Recepior de
-Contestacién

Elabora liquidacién a

criterio del
magistrado i

v

S— — ~ Envia informe por |;
" Recibe'informe del - | f sistema )

Continda el proceso |
: ‘&rea de Pericias
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Fijar Pretensiones y }:
enviar-el expediente
al'4rea dé Péricias |

: Récibe informé de:l
:area de Pericias

Toma conocimiento |
del expediente

Efabora liquidacion a |:
criterio del i
magistrado

~

Envia infome por  |:
sistema :

Remite expediente a |
.érea de Pericias |

Toma conocimiento

Recibe informe del
4rea de Pericias

del expediente

Elabora liquidacion a
sobre Ejecucion de
Demanda

Envia informe por
sistema
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d. Proceso Abreviado Laboral Segunda Instancia (Juzgados Especializados /

Salas)

Toma conocimiento }
del expediente |
J

Fiar Pretenslones y

No—‘—“”{ enviar.el.expedlente.

Y

Elabora liquidacion a |
cilterlo de! i
magisiado |

al drea de Perlclas |

ST \

Envia Informe por i

{’ I sistema i
] - /

e
Reclbe Informe det
ayea de Periclas
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Anexo N° 4
“Flujograma del sistema informatico”

S perites. T

7" 'Requiere informe ™

Propdne aleatoriamente:

‘Recibe expediente

S ft bi > . judl.c{;al"
o pencial: iy : . fisico o digitalizado
S]
X
@ ~¢Documentacion
. - Completa?
No
S|
) ®
Y
Sl S -
i NO »1: Elabora informe pericial [«
A 4
Envia expediente judicial
fisico o digital e informe

o péricial

Los puntos: 1,2,3,4 y 5 son los referentes a la intervencién que realiza el Secretario Judicial (apoyo al
Juez), que solo se encarga de remitir fisicamente los expedientes del Juez al Perito Contable y
viceversa.



