CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA

PRESIDENCIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA
N° 1070-2013-PRES/CSJAR

Arequipa, dos mil trece
Diciembre diecinueve.-

VISTOS; El Oficio N° 027-2013-P-CPESP-CSJAR/PJ, el Acta de Declaratoria de Ganador, el Reglamento vigente para el
Desarrollo de Concursos Pablicos y Abiertos de Seleccion de Personal en el Poder Judicial con sus respectivas
modificatorias, v;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, por resolucion Administrativa N° 038-2012-CE-PJ el maximo drgano de Gestion y Gobierno aprobd el
“Reglamento para el Desarrollo de Concursos Pablicos y Abiertos de Seleccidn de Personal en el Poder Judidial”, y
por Resolucién Administrativa N° 078-2012-CE-PJ se incorporaron el segundo vy tercer parrafo en el articulo 377y
maodificaron los articuios 2°, 36°, 417, 42°, 45° y 52" del citado reglamento.

SEGUNDO.- Que, conforme a las facultades conferidas esta Presidencia como Titular responsable de esta Unidad

Ejecutora emitio la Resolucion Administrativa de Presidencia N° 381-2013-PRES/CSIAR de fecha ocho de Mayo del

~ afio en curso, designando a los miembros Titulares y Suplentes de la Comisién Permanente de Seleccidn de Personal

b % delaCorte Superior de Justicia de Arequipa.
SR i

” gggg ¢ TERCERO.- Que, mediante Oficio N° 022-2013-P-CPESP-CSJIAR/P, el Presidente de la Comisién Permanente de
g:SeIecdén de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, hace de conocimiento de este Despacho que la
PRESIDENCIA ¥/Convocatoria Externa N 001-2013-UE-AREQUIPA ha concluide, elevando la respectiva Acta de Declaratoria de
' Ganadores, reservandose el pronunciamiento de ganador (a) de la plaza de Secretario de Sala perteneciente a la
Segunda Sala Laboral al haberse declarado insubsistente la etapa de la entrevista personal, subsistiendo las etapas

precedentes.

“Reque?

CUARTO.- Que, estando a lo expuesto en el considerando anterior, por oficio N° 027-2013-P-CPESP-CSJAR/PJ del dia
de la fecha, el sefior Presidente de I3 Comisidn Permanente de Seleccidon de Personal remite el acta de declaratoria
de ganador de la Plaza de Secretario de Sala- Segunda Sala Laboral Permanente de la Convocatoria N° 001-2013-UE-
AREQUIPA, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 54° y 55° del citado Reglamento corresponde
por parte de este Despacho emitir la respectiva resolucidn administrativa que dedlare ganador de la plaza vacante
y presupuestada sometida a concurso publico, precisdndose ademas que este acto administrativo entrard en
vigencia en el efercicio 2014.

Por lo que estando a las facultades conferidas por el articulo 9o° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, la Resolucion Administrativa N° 038-2012-CE-PJ/PJ sus modificatorias, el Reglamento y como Titular

Responsable de la Unidad Ejecutora N° 005;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- INTEGRAR la nomina de ganadores de la Convocatoria Nro. 061-2013-UE-AREQUIPA,
DECLARANDOSE ganador a:

CODIGO DE POSTULANTE APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA NOTAFINAL | CONDICION

SECRETARIO DE SALA -2 5ALA LABORAL PERMANENTE
SECRETARIO DE SALA_SEGUNDA SALA
LABORAL PERMANENTE

000571-00221-1898-2013 BARRERA LLERENA, KARIN YANNETT 87.67 SANADOR




Articulo Segundo.- INTEGRESE la Resolucidn Administrativa N” 1045-2013-PRES/CSJAR en este extremo.

Articulo Tercero.- ENCARGAR [a notificacion' de la presente Resolucién a la Gerencia de la Administracion Distrital
en aplicacidn expresa del Art. 55° del Reglamento para el Desarrollo de los Concursos Publicos y Abiertos de
Seleccion de Personal del Poder Judicdial.

Articulo Cuarto.- ESTESE 2 lo dispuesto en el articulo tercero de la parte resolutiva de fa Resolucidn Administrativa
N°1045-2013-PRES/CSJAR.

Articulo Quinto.- CUMPLA fa Coordinacion de Personal con realizar las acciones administrativas que correspondan a
fin de ejecutary efectivizar el cumplimiento de fa presente resolucion.

Articulo Sexto.- DISPONER la publicacidn de la presente resclucidn en la Pagina WEB de esta Corte Superior de
Justicia a través del drea de imagen Prensa y Produccién y Notificador Electrénico (Zymbra) en el diario de Avisos
Judiciales por el lapso de 15 dias.

Articulo Sétimo.- Péngase la presente resolucidn en conocimiento de la Gerencia de Personal y Escalafdn Judicial,
ODECMA, Gerencia de Administracién Distrital, Jefatura de la Unidad Administrativa y de Finanzas, Coordinacién de
Personal, Comisidn Permanente de Seleccion de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' la Notificacion se realizard en concordarcia con lo establecido en los aticulos 16 Al 28° de a ley del Procedimiento Administrativo General
( Segundo parrafo del Art, 55° del Reglamento para el Desarrolio de fos Concursos Publicos y Abiertos de Seleccion de Personal del Poder Judicial)




