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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000686-2023-GG-PJ

VIiSTOS:

La Resolucion Administrativa’ N\.° 000593-2023-GG-PJ, la Resolugion
Adiministrativa N.° 001418-2023-P-CSJIC-PJ, emitida por la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Ica, el Informe N.* 000010-2023-UGRH-GA-ANC-PJ, emitido por
el responsable de la Unidad de Geqtl(m de Recursos Humanos de la Auteridad Nacional
de Control del Poder Judicial, £! Cficio N.° 000087-2023-GA-ANC-PJ, einitido por el
Gerente de Administracion de la Autoridad Nacional de Control def Poder Judicial, el
Memorando N.° 003189-2023-GRHB-GG-PJ, emitido por la Gerericia de Recursos
Humanos y Bienestar, @! Informe Técnico N.° 001188-2023-5PPB-GRHB-GG-PJ,
emitido por la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienzstar de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, y el Informe N.° 001623-2023-OAL-GG-PJ, elaborado
por la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General de! Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, la Directiva N.° 006-2011-CE-PJ, denominada “Reglamento
para el desplazamiento del personal contraiado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N.°
223-2011-CE-PJ, (en adelante la Directiva), establece que el destaque consisie en el
“desplazamiento temporal de un servidor a otro Distrito Judicial, con Ja finalidad de
desempeniar funciones asignadas por la dependencia de destino y que se encuentre
dentro del campo de la compéieiicia profesional del trabajador requerido”. Asimismo,
dispone que existen tres (03} clases de destaque: a) Por salud, b) Par unidad familiar; vy,
c¢) Por necesidad de servicio;

Segundo.- Que, para el destaque por necesidad dz servicio, el cual se da en
el presente casc; €! inciso 3) del articulo 14 de la Directiva, sefala que: “(...) Por
necesidad de: servicio debidamente fundamentadc, para lo cual se requerira el
documento de pedido de la entidad de destino”, en asa linea, el inciso 1) del articulo 15,
dispone como condiciones del destaque, que este se efectla en una plaza vacante ¥
presupuestada contemplada en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la corte
supetior de justicia de destino, y el inciso 2}, establece que, en caso sea necesaria la
contirivacion del destaque del servidor .0 prorrogarse, se deberd contar con la

BIE2] (Firma ‘autorizacion de la sede judicial de origen y de destino;
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dependencia de origen a la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial®, a fin de que esta
sea elevada a la Gerencia General del Poder Judicial para la forrnalizacion del acto
administrativo correspondierite”;

Cuarto.- Que, es el caso que, con Resoluciérn Administrativa N.° 000593-
2023-GG-PJ, del 1& de noviembre de 2023, se autoriza, coin eficacia anticipada, del 01
de noviembre al 31 de diciembre de 2023, la préircga del desplazamiento en la
modalidad de destaque por necesidad de servicio, e la servidora Thanya Rosa Caycho
Quispe, (enr adelante la servidora), quien ocupar la plaza vacante y presupuestada
0856892 de Analista Il de la dependencia de destino, esto es, de la Autoridad Naciona! de
Control gel Poder Judicial,

Quinto.- Que, es asi que, conforme lo cita la Resolucién Adminisirativa N.°
001418-2023-P-CSJIC-PJ, emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Ica (sede de origen), que, ante el reguerimiento de la Autoridad Nacionai de Control del
Poder Judicial (sede de destinc), mediante el Oficio N.° 000009-2023-GA-ANC-PJ;
otorga su autorizacion al desplazamiento en la modalidad de destaque, enfatizando que
la servidora ocupard la plaza presupuestada en la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial;

Sexto.- Que, resulta importante hacer presenie que la citada accion de
personal, ha sido, ademas, analizada por el Responsaile de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de Ccitroi del Poder Judicial, conforme es
de verse del Informe N.° 000010-2023-UGRH-GA-ANC-PJ, que figura en el presente
expediente;

Sétimo.- Que, bajo este centexto, en mérito a las competencias y los
antecedentes sefalados; la Gerencia ¢ie Recursos Humanos y Bienestar, encargada de
l4 gestion de los recursos humanos én 'a entidad? , a través del Memoranda N.° 003189-
2023-GRHB-GG-PJ, hace suyo ei Informe Técnico N.° 001188-2023-SPPRB-GRHB-GG-
PJ, emitido por la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar, en el cual
considera procedente se auinrice la prorroga del desplazamiento eri la modalidad de
destaque por necesidad. de servicio, de la servidora, en las' £ondiciones y plazos
sefialados, concluyendo io siguiente: “(...) 3.1. El desplazamiento bajo la modalidad
Destaque por Necesidad de Servicio, de la servidora dzscrita en el numeral 2.2 del
presente informe, \ia sido autorizado por la dependencia de origen y la de destino. En
ese sentido, este despacho considera procedente auiorizar, a partir del 01 de enero
hasta el 30 de abril de 2024 el desplazamiento bajo la modalidad de Destaque por
Necesidad de Servicio, de la servidora THANYA ROSA CAYCHO QUISPE de la Corte
Superior de Justicia de Ica, contratada bajo los aicances del régimen laboral del Decretc
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Legislativo N° 728 a plazo indeicrminado, a la Autoridad Nacional de Ccntrol del Poder
Judicial. (...)"

Octavo.- Que, estando a la opinidbn técnica favorable otorgada por la
Gerencia de Recursas Humanos y Bienestar a través de ia Subgerencia de Procesos
Técnicos de Persoiial y Bienestar; precisando que la autorizacion ha sido efectuada por
la dependencia de-origen (Corte Superior de Justicia Ge-ica) y de la destino (Autoridad
Nacional de ‘Centrol del Poder Judicial); contandc asimismo con las facultades para
evaluar las condiciones y requisitos dispuestos en la Directiva; se considera pertinente,
autorizar a partir del 1 de enero al 30 de abrit de 2024, la prérroga del desplazamienia
en la'mgdalidad de destaque por necesidad de servicio, de la servidora Thanya Rosa
Cuy"'lo Quispe, personal contratado baio ¢! régimen laboral de la actividad privada del
Deacreto Legislativo 728 a plazo indeierininado, quien ocupara la plaza G8%5689 de
Analista I, perteneciente a la Autoridacd Nacional de Control del Poder Judicia!; en virtud
a la verificacion del cumplimiento de ios requisitos minimos para ocupar dicho cargo, de
acuerdo con el Manual de Clasiiicador de Cargos del Poder Judicial vigente;

Con la opinién favorable y visacion, de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar y de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Genigral; de conformidad con
las facultades confaridcas a la Gerencia General del Poder Judicial, mediante la
Resolucion Adminisirativa del Consejo Ejecutivo del Podei Judicial N.° 000321-2021-
CE-PJ, de fecha 27 de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de !a Corte Suprema de Justicia de la Republica y Organos de Gobierno y
Control Nacionales, que comprende a la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina. de- Control de la Magistratura del Pcder
Judicial, Gerencia General del Poder Judicia!, Cortes Superiores de Justicia con menos
de seis Salas Superiores; y al Centro de !nvestigaciones Judiciales.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- AUTORIZAR, a partir del 1 de enero al 30 de abril
de 2024, la prorroga del despiazamiento en la modalidad de destaque por necesidad de
servicio, de la servidora THANYA ROSA CAYCHO QUISPE, persgnal contratado bajo el
régimen laboral de [a actividad privada del Decreto Legislativo 728 a plazo
indeterminado, de la Certe Superior de Justicia de Ica a la Autcridad Nacional de Control
del Poder Judicial, conforme a los argumentos esgrimidos eri la parte considerativa de la
presente resoluciéri administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el destaque sefialado en el parrafo
precedente no implica el traslado de la plaza y que la servidora en mencién, seré
remunerada por la dependencia de desting de acuerdo a lo establecido en el Cuacio
para Asignacion de Personal Provisional v el Presupuesto Analitico de Persornial del

FHFH Firma Pader Jqdicial; asimis;mo, en caso §e:=1 necesa.ria Iglcontinuacién qlel.d.esplazamiento en
FJFH Digital I m_odalldad de servicio, se requerira Ee_l autorizacion de la sede,Jud|C|aI de origen y_de
destino; de conformidad con lo estabiecido en el inciso 2) del articulo 15 cle la Directiva
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ARTICULO TERCERO. ESTABLECER que, si la jpiaza vacante y
presupuestada de la dependencia de destino, es cubierta por concurso publico de
méritos o retorna el titular de la plaza, antes del término de la presente autorizacion; la
servidora debera retornar a su plaza y dependencia de origen.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR, la presente resolucion administrativa a
la Autoridad Macional de Control del Poder Judiciai, a la Presidencia de la Corte
Superior de Jusiicia de Ica, a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia Gerieral, asi como a la interesada para su conocimiento y fines que estime
pertinente.

Registrese, camuniquese y cumplase.

Dacumento firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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