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Lima, 20 de noviembre de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CED-CSJLI-PJ  
 
 

VISTOS: El Oficio N.º 0030-2025-JDSC-SUTLEPJ, de fecha 03 de noviembre de 

2025, que contiene el recurso de reconsideración interpuesto por la servidora 

JANETTE SEQUEIROS CONDORHUAMÁN, Secretaria de Defensa del 

Sindicato Único de Trabajadores de Lima Este del Poder Judicial – SUTLEPJ, 

contra la Resolución Administrativa N.º 000847-2025-P-CSJLI-PJ de fecha 16 de 

octubre de 2025; y, 

 

CONSIDERANDO: 

 

Primero. El recurso de reconsideración constituye un medio impugnatorio 

destinado a que la misma autoridad emisora del acto administrativo evalúe 

nuevamente su decisión, conforme al artículo 219 del Texto Único Ordenado de 

la Ley N.º 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General (TUO de la 

LPAG). 

 

Segundo. Mediante Resolución Administrativa N.º 000847-2025-P-CSJLI-PJ, de 

fecha 16 de octubre de 2025, la Presidente de la Corte Superior de Justicia de 

Lima otorgó licencia sindical con goce de remuneración a la servidora Janette 

Sequeiros Condorhuamán por el periodo comprendido entre el 07 de octubre de 

2025 y el 06 de octubre de 2026. Dicha decisión se adoptó en observancia de los 

principios de legalidad, razonabilidad y responsabilidad presupuestal previstos 

en la normativa vigente, asegurando que el otorgamiento de licencias sindicales 

sea compatible con la adecuada continuidad del servicio público. 

 

Tercero. Con fecha 03 de noviembre de 2025, la servidora Janette Sequeiros 

Condorhuamán interpuso recurso de reconsideración mediante el cual formula 

dos pedidos concretos. En primer lugar, solicita que la licencia sindical otorgada 

sea ampliada hasta el 06 de octubre de 2029, conforme al periodo de su 

mandato sindical inscrito en el Registro de Organizaciones Sindicales de 

Servidores Públicos (ROSSP), invocando para ello lo dispuesto en los convenios 

colectivos vigentes y en las Resoluciones Administrativas N.os 084-2021-CE-PJ 

y 101-2021-CE-PJ, así como la práctica institucional reiterada consignada en sus 

anteriores resoluciones de licencia sindical. En segundo lugar, cuestiona el 
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mecanismo de verificación periódica previsto en el artículo segundo de la 

resolución recurrida, solicitando que dicho artículo sea dejado sin efecto por 

considerar que constituye una afectación al ejercicio de la libertad sindical. 

 

Cuarto. – Conforme a lo establecido en los artículos 218, 219 y 221 del TUO de 

la LPAG, el recurso de reconsideración debe cumplir con los requisitos previstos 

en dicha normativa. En ese sentido, el recurso debe ser interpuesto ante el 

mismo órgano que emitió el acto impugnado; sustentarse en nueva prueba, salvo 

cuando el acto haya sido emitido por un órgano que constituya única instancia; 

presentarse dentro del plazo perentorio de quince (15) días hábiles contados 

desde la notificación; y ser formulado por quien posea un interés legítimo al 

resultar afectado por el acto administrativo. Asimismo, el escrito debe cumplir 

con las exigencias formales previstas en el artículo 124°.  

 

En el presente caso, si bien se ha verificado la presentación del recurso dentro 

del plazo legal, corresponde analizar el cumplimiento de los demás requisitos a 

efectos de determinar la procedencia del pedido formulado. 

 

Quinto. – Se procede a analizar el cumplimiento formal de cada uno de dichos 

requisitos en atención al recurso de reconsideración interpuesto:  

(i) El recurso ha sido dirigido a la Presidencia de esta Corte, que es el 

mismo órgano que dictó el acto. 

(ii) En el recurso adjuntó documentos para que sean evaluados como 

nueva prueba.  

(iii) El recurso se interpuso dentro del plazo de quince (15) días estipulado 

por Ley.   

(iv) El recurso ha sido interpuesto por la servidora, quien tiene legítimo 

interés en recurrir el acto.   

(v) El escrito contiene los requisitos de forma previstos en el artículo 124 

de la ley.  

 

En tal sentido, el recurso de reconsideración interpuesto cumple con los 

requisitos de admisibilidad previstos en el TUO de la LPAG; por lo que 

corresponde proceder con la evaluación del fondo respecto a los pedidos de 

reconsideración interpuestos.  

 

Sexto. Respecto a la solicitud de reconsideración de ampliación del periodo 

concedido de licencia sindical (Artículo 1 de la Resolución impugnada). Entre los 

documentos presentados por la servidora que requieren valoración por su 
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incidencia directa en la presente resolución, se encuentran: el Oficio N.º 006872-

2025-GRH-GG-PJ, de fecha 31 de octubre de 2025, emitido por la Gerencia de 

Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial; así como el Oficio 

N.º 04024-2025-FETRAPOJ-PJ-JDN, de fecha 28 de octubre de 2025, remitido 

por FETRAPOJ. 

 

Ambos documentos cuestionan la resolución objeto de reconsideración. La 

Gerencia de Recursos Humanos solicita su reevaluación a fin de adecuarla a la 

normativa interna, a los convenios colectivos vigentes y a lo dispuesto en la 

Resolución Administrativa N.° 084-2021-CE-PJ. A su vez, el sindicato 

FETRAPOJ sostiene que la restricción temporal de las licencias sindicales 

vulnera derechos constitucionales —igualdad, libertad sindical y fuerza 

vinculante de los convenios colectivos— y recuerda que la mencionada 

resolución administrativa reconoce a sus dirigentes el derecho a licencia sindical 

a jornada completa durante todo su mandato, derecho que solo puede ser 

modificado mediante convenio colectivo. En consecuencia, ambos 

pronunciamientos coinciden en solicitar la revisión de la decisión administrativa 

impugnada. Cabe precisar lo señalado por la Gerencia de Recursos Humanos:  

 

“(…) el Sindicato Único de Trabajadores de Lima y Lima Este del Poder 

Judicial - SUTLEPJ se encuentra afiliados a la FETRAPOJ, precisando que a 

través de la Resolución Administrativa N° 084-2021-CE-PJ, del 25 de marzo 

de 2021, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso que a los dirigentes 

de la FETRAPOJ le corresponde la licencia sindical a jornada completa 

referida en la Resolución Administrativa N° 023-87-DlGA/PJ colectivos. 

 

Dado que el carácter vinculante del convenio colectivo y la ratificación del 

CEPJ, correspondería que se mantenga el otorgamiento de dos (2) licencias 

sindicales a los dirigentes recurrentes, por el periodo total de la jornada 

laboral y durante la vigencia de su mandato. 

 

En consecuencia, y con el fin de evitar cualquier limitación al ejercicio efectivo 

del derecho de libertad sindical, solicitamos a vuestro despacho tenga a bien 

reevaluar lo resuelto en la Resolución Administrativa N° 847-2025-p-CSJLI-

PJ, de considerarlo conveniente”. 

 

En ese sentido, corresponde analizar la Resolución Administrativa N.° 084-2021-

CE-PJ a la luz del marco normativo vigente aplicable a las licencias sindicales en 

el sector público. Dicha resolución establece lineamientos de obligatorio 

cumplimiento para las Cortes Superiores respecto del otorgamiento de licencias 

sindicales derivadas de convenios colectivos. 
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Si bien la resolución reconoce que los dirigentes de la FETRAPOJ tienen 

derecho a una licencia sindical a jornada completa, no precisa expresamente 

que esta deba otorgarse por la totalidad del periodo del mandato sindical. Sin 

embargo, su interpretación y aplicación han estado siempre vinculadas a los 

convenios colectivos vigentes, los cuales sí disponen de manera expresa que la 

licencia sindical debe comprender íntegramente la duración del mandato 

representativo. 

 

En consecuencia, corresponde observar el carácter vinculante de dichos 

convenios colectivos y, en cumplimiento de lo acordado en ellos, otorgar 

licencias sindicales por todo el periodo del mandato a los dirigentes que se 

encuentren amparados por tales acuerdos. 

 

Séptimo. Respecto de la solicitud de reconsideración referida al control 

administrativo de las licencias sindicales (Artículo 2 de la resolución impugnada), 

corresponde señalar que los convenios colectivos vigentes y las resoluciones 

administrativas emitidas por el Poder Judicial que reconocen y regulan la 

procedencia de las licencias sindicales deben interpretarse y ejecutarse 

conforme al marco normativo aplicable. En esa línea, al evaluar una solicitud de 

licencia sindical, es obligación verificar que los dirigentes solicitantes cumplan 

con la normativa complementaria en materia de gestión de recursos humanos, 

entre cuyos requisitos se encuentran la acreditación vigente en el ROSSP y el 

ejercicio efectivo de funciones de representación gremial. 

 

Asimismo, debe considerarse el marco regulatorio que establece las 

obligaciones de supervisión y verificación administrativa respecto de las licencias 

con goce de haber, conforme a lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil y en el 

Decreto Legislativo N.º 1440. Estas disposiciones buscan asegurar el uso 

adecuado de los recursos públicos y la observancia de los principios que rigen la 

administración pública. 

 

En particular, resulta aplicable el principio de privilegio de controles posteriores, 

recogido en el numeral 1.16 de la Ley del Procedimiento Administrativo General 

– Ley N.º 27444, según el cual la tramitación de los procedimientos 

administrativos se sustenta en la fiscalización posterior, reservándose la 

autoridad administrativa el derecho de verificar la veracidad de la información 

presentada, el cumplimiento de la normativa sustantiva y la imposición de las 

sanciones correspondientes en caso de detectarse información inexacta o 

incumplimientos. 
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En su conjunto, estas disposiciones garantizan que la gestión institucional se 

efectúe dentro del marco jurídico vigente, con respeto a los convenios colectivos 

y bajo un sistema de control que asegure la transparencia, la legalidad y la 

eficiencia en el otorgamiento de las licencias sindicales. 

 

En consecuencia, se establece que la licencia sindical otorgada no exime el 

ejercicio de la verificación administrativa y presupuestal correspondiente, la cual 

deberá ejecutarse bajo criterios objetivos, razonables y proporcionales, conforme 

a la Ley del Servicio Civil, el Decreto Legislativo N.º 1440, la Ley N.º 27444 y el 

Convenio OIT N.º 151. Por tanto, cualquier cuestionamiento a los mecanismos 

de verificación previstos en la resolución impugnada no será materia de 

reconsideración. 

 

Octavo. Corresponde declarar fundado en parte el recurso, adecuando la 

licencia sindical al periodo total del mandato acreditado en el ROSSP, sin 

perjuicio de cumplir con la obligación legal de verificación administrativa 

previstos en la Ley del Servicio Civil, en el Decreto Legislativo N.º 1440, en la 

Ley N.º 27444; así como con el Convenio OIT N.º 151 y la doctrina del Comité de 

Libertad Sindical de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).  

 

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las facultades conferidas en 

los numerales 3) y 9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial, modificado por la Ley N.º 27465, así como en la 

Resolución Administrativa N.º 163-2009-CED-CSJLI/PJ, corresponde emitir la 

presente resolución. 

 

SE RESUELVE: 

 

Artículo Primero. – Declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de 

reconsideración interpuesto por la servidora JANETTE SEQUEIROS 

CONDORHUAMÁN, Secretaria de Defensa del Sindicato Único de Trabajadores 

de Lima Este del Poder Judicial – SUTLEPJ, contra la Resolución Administrativa 

N.º 000847-2025-P-CSJLI, de fecha 16 de octubre de 2025, en el extremo 

referido a la ampliación del periodo de licencia sindical concedido. En 

consecuencia, dispóngase que la licencia sindical otorgada comprenda el 

periodo del 07 de octubre de 2025 al 06 de octubre de 2029, de conformidad 

con lo acreditado en el ROSSP y en observancia de los convenios colectivos 

vigentes y la aplicación de la Resolución Administrativa N.° 084-2021-CE-PJ. 

 



 
 
 
 
 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR 
DE JUSTICIA DE LIMA 

 
 

 

 
 
 
 

Artículo Segundo. –  PRECISAR que el otorgamiento de la licencia sindical se 

efectuará en estricta observancia del marco normativo vigente y serán evaluadas 

caso por caso.   

 

Artículo Tercero. –  Declarar INFUNDADO el recurso de reconsideración en el 

extremo referido al control administrativo de las licencias sindicales, 

manteniéndose vigentes los mecanismos de verificación establecidos en la 

Resolución Administrativa N.º 847-2025-P-CSJLI-PJ, por cuanto la licencia 

sindical no exime del cumplimiento de las obligaciones de supervisión, control y 

verificación administrativa y presupuestal previstas en la Ley del Servicio Civil, el 

Decreto Legislativo N.º 1440, el numeral 1.16 de la Ley N.º 27444, el Convenio 

OIT N.º 151 y demás normativa aplicable. Dicha verificación deberá efectuarse 

bajo criterios objetivos, razonables y proporcionales, respetando en todo 

momento el derecho a la libertad sindical y la autonomía de las organizaciones 

sindicales. 

 

Artículo Cuarto. - PONER la presente resolución administrativa en conocimiento 

de la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia General del Poder Judicial; 

la Oficina de Imagen y Comunicaciones; la Coordinación de Recursos Humanos 

y del Área de Remuneraciones y Beneficios Sociales, para la notificación de la 

interesada, para los fines pertinentes. 

 

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase 

 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

MILUSKA GIOVANNA CANO LOPEZ 
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA 
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