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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
Tacna, 17 de febrero de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CSJTA-PJ  
 
 
VISTO: La Resolución Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ emitida por el Consejo 
Ejecutivo del Poder Judicial, así como el Oficio N° 000002-2025-MCCALP-OA-CSJTA-
PJ. 
 
CONSIDERANDO: 
 
Primero.-  El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado a 
través del Decreto Supremo Nº 017-93-JUS, conforme a sus artículos 25, 88 y 90, define 
al gobierno del Poder Judicial sobre la potestad automática de sus órganos, quienes 
deciden sobre la marcha institucional, en el marco del ordenamiento jurídico 
constitucional en todo el territorio de la República. 
 
Segundo.- El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial es el órgano de dirección y gestión 
del Poder Judicial teniendo a su cargo las funciones y atribuciones señaladas entre 
otras, en el artículo 82 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Único Ordenado de 
la Ley Orgánica del Poder Judicial, siendo competente para adoptar acuerdos y demás 
medidas necesarias para que las dependencias del Poder Judicial funcionen con 
celeridad y eficiencia, así como para que los magistrados y demás servidores del Poder 
Judicial se desempeñen con la mejor conducta funcional. 
 
Tercero.- A través de la Resolución Administrativa N° 000173-2024-CE-PJ del 23 de 
mayo de 2024, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso, entre otras cosas, que el 
2° Juzgado de Trabajo y el 4° Juzgado de Trabajo Permanente integren el Módulo 
Corporativo Contencioso Administrativo Laboral y Previsional de la Corte Superior de 
Justicia de Tacna.  
 
Cuarto.- Posteriormente, mediante la Resolución Administrativa N° 238-2024-CE-PJ de 
fecha 25 de julio de 2024, se aprobó el Reglamento “Funcionamiento del Módulo 
Corporativo Laboral” – Versión 002, a través del cual se dispone, entre otras cosas, que 
la Junta de Jueces del Módulo Corporativo Laboral elige por votación y por mayoría 
simple a su respectivo juez coordinador por instancia, por el plazo de dos (2) años, 
pudiendo ser reelegido de forma inmediata por única vez por el mismo plazo; precisó 
también que el Juez Coordinador está sujeto a evaluación anual por la Presidencia de 
Corte y por el ETIINLPT; finalmente, se establece como requisitos: a) el tener un 
estándar de producción mayor o igual al estándar fijado anualmente por el Consejo 
Ejecutivo en el año anterior inmediato a su nominación, excepcionalmente se podrá 
elegir a cualquiera de los miembros de la Junta de Jueces, en los casos que ninguno 
cumpla con la primera condición; y, b) tener la condición de juez titular, en caso no se 
cuente con jueces titulares, podrá designarse a un juez provisional o supernumerario. 
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Tacna 
 
 

 

 
 
 
 

Quinto.- Atendiendo a que el Administrador del Módulo Corporativo da cuenta del Acta 
de Junta de Jueces de fecha 07 de enero de 2025, donde se eligió al señor magistrado 
Luis Miguel San Román Aquize como Juez Coordinador del Módulo Corporativo 
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional y, considerando que el referido 
magistrado cumple con los requisitos y condiciones para el cargo, resulta necesario 
formalizar tal acuerdo a través de resolución administrativa. 
 
Sexto.- Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la máxima autoridad 
administrativa de la sede judicial a su cargo, dirige la política interna de su distrito 
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administración de justicia en 
beneficio de los justiciables, y en virtud a dicha atribución, se encuentra facultado para 
adoptar las medidas administrativas correspondientes, en aras de mejorar y optimizar la 
conducción de la Corte de Justicia a su cargo, teniendo en cuenta las normas legales 
vigentes y las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 
 
Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades previstas y conferidas por el 
artículo 90 del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado a 
través del Decreto Supremo Nº 017-93-JUS. 
 
SE RESUELVE: 
 
Artículo primero.- DESIGNAR al Magistrado Luis Miguel San Román Aquize, Juez 
Titular del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Tacna, como 
Juez Coordinador del Módulo Corporativo Contencioso Administrativo Laboral y 
Previsional/ Módulo Corporativo Laboral – Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, a nivel 
de Juzgados de trabajo por el periodo de dos años, quien estará bajo evaluación anual 
por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia y por el Equipo Técnico de 
Implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,  
 
Artículo Segundo.- PÓNGASE en conocimiento de la presente resolución del 
Presidente del Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Nueva Ley 
Procesal del Trabajo, de la Oficina de Administración Distrital y del señor magistrado 
referido. 

 
Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

RENZO MANUEL MEDINA CHAVEZ 
Presidente de la CSJ de Tacna 
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