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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000638-2025-GG-PJ

VISTO:

El Informe N.° 000131-2025-CA-CS-PJ, de fecha 21 de noviembre de 2025,
expecido por el Jefe de la Oficina de Admiinisiracion de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y el Proveido N.°008221-2025-5G-CS-PJ, emitido por la Secretaria General de la
Corte Suprema de Justicia de la Reptiblica, de fecha 19 de diciembre del presente afo, en el
marco del procedimiento administrativo disciplinario seguido contra los servidores Jimmy
Alembert Velasquez Diaz y Natzly Ivette Araujo Pastor, en el Expedisnte N° 368-2024-
STPAD-OA-CS-PJ, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, la Ley N.° 30057, “Ley de! Servicio Civil” en su Titulo V
establece las disposiciones que regulan el Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Sancionadcr - PADS y su Reglamento aprobado pair Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
en la Décima Primera Disposicion Complementaria® Transitoria ha previsto su entrada en
vigor @ partir del 14 de septiembre de 2014; asimismo, el citado Titulo de la Ley antes
referida y el Titulo VI del Libro | de su Regiamento, establecieron la aplicaciori de las
disposiciones referidas al Régimen Disciglinario para los servidores de los: iegimenes
regulados en los Decretos Legislativos N* 276, 728 y 1057;

Segundo.- Que; ! numeral 2 del articulo 99° del Texto {nico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sefaia: "Articulo 99.- La
autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre ei fcndo del procedimiento
puedan influir en el seritido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos
cuya competencia e esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 2. Si ha tenido
intervencién como asesor, perito o testigo en el misimo procedimiento, o si como
autoridad huliere manifestado previamente su paracer sobre el mismo, de modo que
pudiera enienderse que se ha pronunciado sobye <l asunto, salvo Ia rectificacion de
errores o iz decision del recurso de reconsiderazién (...)".

Tercero.- De igual forma, el articulo 100° del mismo cuerpo normativo senala
gue la autoridad incursa en una causal de abstencidn plantea la misma en escrito razonado
y remite lo actuado al superior jerarguice inmediato, para que, sin mas tramite, se pronuncie
sobre la abstencion dentro del tercer dia. Finalmente, el articulo 101° sefala: "101.1 El
superior jerarquico inmediato crdena, de oficio, o a pedido de los administrados, la
abstencion del agente incursc 2n alguna de las causales a que se refiere el articulo100.
“101.2 En este misme zcto designa a quien continuara . ‘coriociendo del asunto,
preferentemente entre' autoridades de igual jerarquia, y le remitra el expediente.” “101.3
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Cuando no hubiere otra autorida? mublica apta para conocer del asuntc, @l superior optara
por habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencion
tramite y resuelva el asunte, bajo su directa supervision";

Cuarto - Que, mediante Informe N.° 000131-2025-0OA-CS-PJ, el sefor Javier
Raul Romero Valente, Jefe de la Oficina de Administraciéri de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, . solicita su abstencion por haber pariicipado como 6rgano instructor,
emitiendo el informe respectivo, de fecha 31 de octubre de 2025, mediante el cual formulo la
recomendacion correspondiente respecto a la sancion a imponerse a los servidores
investigados, motivo por el cual ya manifesté su opinion sobre el fondo del asunto; por io
que, no pude asumir la calidad de érgano sancionador, en el marco del procedimiento
adrrinistrativo disciplinario seguido contra ios investigados, en el Expediente N.° 36G5-2024-
STPAD-OA-CS-PJ;

Quinto.- Que, la‘golicitud de abstencion presentada por 2l jefe de la Oficina
de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica se encuentra
debidamente fundada, invacando motivos que perturban la imparciaiidiad o la funcion como
organo instructor;

Sexiv.- Que, en cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 141.1 del
articulo 141° del TUO de la Ley N.° 27444, corresponde aceptar la solicitud de abstencion
formulada y designar a la nueva autoridad sancionzdcra competente para continuar con el
procedimiento disciplinario;

De acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley N.° 30057, i.ey del
Servicio Civil, asi como por su Reglamanto General, aprobado por Decrets Supremo
4.° 040-2014-PCM y el TUO de la ley N.° 27444, Ley del Procedimiento 4dministrativo
General.

SE RESUELVE;

Articulo Primero.- ACEPTAR la abstencion formuizda por el sefor Javier
Raul Romero Valente; Jefe de la Oficina de Administracion de ia Corte Suprema de Justicia
de la Republica, para actuar como 6rgano sancionador eri ei-procedimiento administrativo
disciplinario, signado como Expediente N.° 368-2024-STRAD-OA-CS-PJ, seguido contra los
servidores Jimmy Alembert Velasquez Diaz y Nataly Ivette Araujo Pastor.

Articulo Segundo.- DESIGNAR & la sefiora MARIA LILIANA ARRCYQO
CONTRERAS, Gerente de Servicios Judiciales de la Gerencia General del Poder Judicial,
come’ autoridad sancionadora, para que acite en el antes mencionado procadimiento
administrativo disciplinario N.° 368-2024-STPAD-OA-CS-PJ, conforme a lo exnuesto en la
presente resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Secretaria Técnica para Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica notifiquen la
presente resolucion a izs partes involucradas, para su' conocimiento y fines
correspondientes
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Registrese, comuniquese y cimplase.
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CLAUDETT KATERINA DELGADO LLANOS
Gerente Gerngrai
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