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SUMILLA: La Constitucién Politica del Peru de 1993, reconoce
y garantiza la libertad sindical, tanto en su dimensién individual
como colectiva. En consecuencia los actos que impliquen el
ejercicio del derecho a la libertad sindical no pueden ser
considerados como falta grave.

Lima, doce de enero de dos mil quince

VISTA, la causa numero siete mil ciento once, guion dos mil catorce, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y producida la votaciéon con arreglo a ley, se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada,
ECNOSANITARIA S. A., mediante escrito de fecha veinticinco de noviembre de

dos mil trece, que corre en fojas trescientos noventa y tres a cuatrocientos

\ [ veintiuno, contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion de fecha uno de
agosto de dos mil trece, que corre en fojas trescientos doce a trescientos

\ dieciocho, que confirmo la Sentencia apelada de fecha dieciocho de mayo de dos

mil doce, que corre en fojas doscientos treinta y ocho a doscientos cuarenta y

cuatro, que declaré fundada la demanda; en el proceso seguido por Robert

Richard Chauca Prado, sobre nulidad de despido.
CAUSALES DEL RECURSO:

La empresa recurre invocando los incisos b) y c) del articulo 56° de la Ley ° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, y
denuncia como causales de casacion las siguientes: i) La interpretaeion erronea
del inciso 1) del articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd; ii) La
~interpretacion errénea de los incisos a), b) y c) del articulo 19°_,del Decreto
Supremo N° 003-97-TR; iii) Inaplicacion de los incisos a) y d)/def} articulo 25°
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I Decreto Supremo N° 003-97-TR, y iv) Afectacion al debido proceso y a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales, reconocidos en la
/’ Constitucion.

CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacion reune los requisitos de procedencia del articulo
55° de la Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 26636, modificado por el articulo 1° de
la Ley N° 27021, y los requisitos de forma contemplados en el articulo 57° de la
misma norma.

Segundo: Se aprecia de la demanda que corre en fojas ciento catorce a ciento
eintitrés, que el accionante solicita como pretension principal la nulidad de su
espido; en consecuencia, se le reponga en el cargo de operario de produccion en

el area de pulido, con el pago de las remuneraciones basicas Yy colaterales

devengadas desde el momento del despido hasta su reposicion real y efectiva; y

\ como pretension subordinada, el pago de la indemnizacion por despido arbitrario.

Tercero: Respecto a la primera causal, referida a la interpretacion errénea del
inciso 1) del articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, debemos senalar
que la causal de interpretacion erronea se presenta cuando el juzgador ha elegido
de manera correcta la norma que €s aplicable al caso especifico; sin embargo, al
momento de aplicar dicha norma a los hechos acreditados en el proceso le

/ \ ) atribuye un sentido distinto al que le corresponde.

\ El autor SANCHEZ PALACIOS' comentando una causal similar, existente en el
texto original del Codigo Procesal Civil, nos dice al respecto:

“Es el error sobre el sentido o significado de una norma juridica. Se verifica en
todos aquellos casos en que el Juez, alin reconociendo la exrsteﬁc;a y la validez

de la norma pertinente al caso, yerra interpretandola”. }

1 SANCHEZ PALACIOS PAIVA, Manuel: El Recurso de Casacion Civil, Seg/Wﬁicién 2002, pp.71-
72.
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//En el caso de autos la empresa recurrente ha cumplido con sefialar cual considera
~ = que es la correcta interpretacion de la norma citada; por lo que se ha cumplido con
e lo establecido en el inciso b) del articulo 58° de la Ley Procesal del Trabajo,
/ modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021; en consecuencia, resulta

procedente la causal denunciada.

Cuarto: En cuanto a la segunda causal denunciada, referida a la interpretacion
errénea de los incisos a), b) y c) del articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, cabe anotar que la entidad demandada no ha cumplido con senalar cual
considera que es la correcta interpretacion de la norma citada; por lo que no se ha
cumplido con lo establecido en el inciso b) del articulo 58° de la Ley Procesal del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021; al respecto la causal
denunciada deviene en improcedente.

Quinto: Respecto a la tercera causal denunciada, referida a la inaplicacion de
\J los incisos a) y d) del articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
debemos decir que la causal de inaplicacion de una norma de derecho material, es
denominado por la doctrina como error normativo de percepcion, ocurre cuando el
6rgano jurisdiccional no logra identificar la norma pertinente para resolver el caso
que esta analizando, razon por la cual no la aplica?;, en efecto, esta causal esta
vinculada a la omisiéon por parte del 6rgano jurisdiccional en cuanto al empleo o

utilizacién de un determinado enunciado normativo, que de manera inequivoca
( r?gula el supuesto factico objeto del litigio.

N

\\_ - Se aprecia de la Sentencia de Vista que corre en fojas trescientos doce a
\\ trescientos dieciocho, que la norma juridica denunciada como inaplicada, forma
parte del sustento juridico de dicha Sentencia, es decir, ha sido aplicada; por lo

que la empresa emplazada no ha cumplido con el requisito establecido en el inciso

c) del articulo 58° de la Ley N° 26636, modificado por el articulo 1°/de la Ley N°
27021, razén por la que esta causal deviene en improcedente.
. _ y
V 7 ; Lok
\ MONROY GALVEZ, Juan. “Apuntes para un estudio sobre el Recurso de Casagion en el Proceso
/( Civil Peruano”. En Revista Peruana de Derecho Procesal N° |; Lima-Perd, Setierﬁbrq 1997, p. 30.
/
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_(/aitg: Sobre la cuarta causal denunciada, referida a la afectacion al debido
proceso y a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, reconocidos
en la Constitucién, cabe sefalar, que la misma no esta prevista en el articulo 56°
de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la
Ley N° 27021; razon por la que esta causal deviene en improcedente.

Sétimo: Estando a lo expuesto precedentemente, corresponde a este Colegiado
Supremo emitir pronunciamiento de fondo, respecto a la causal de interpretacion
errénea del inciso 1) del articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru, el
cual establece textualmente lo siguiente:
& ()
1. Garantiza la libertad sindical".
/
Octavo: El Derecho a la Libertad Sindical

N 1) Definicién de libertad sindical

Segun el autor ETALA, la libertad sindical puede definirse como:

“(...) el conjunto de derechos, potestades, privilegios e inmunidades otorgadas por
las normas constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores y las
organizaciones voluntariamente constituidas por ellos, para garantizar el desarrollo
de las acciones licitas destinadas a la defensa de sus intereses y al mejoramiento

de sus condiciones de vida y de trabajo”.’

N

1501” su parte el Tribunal Constitucional define la libertad sindical en los términos

( siguientes:
“26. Se la define como la capacidad autoderminativa para participar en la

//.\

/
/

constitucién y desarrollo de la actividad sindical”*

SETALA, Carlos Alberto. Derecho Colectivo del Trabajo., Buenos Aires; 2001. pp 58 59
4 STC N° 008-2005-PI/TC, fundamento 26. y /
A
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La libertad sindical como derecho fundamental

La libertad sindical ha sido objeto de reconocimiento como un derecho
fundamental de la persona en todos los instrumentos internacionales aprobados al
respecto, algunos de los cuales, dada su importancia, mencionamos en las lineas
siguientes:

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, suscrita y proclamada en
Paris el diez de diciembre de mil novecientos cuarenta y ocho por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Resolucion N° 217, aprobado por el Peru
mediante Resolucion Legislativa N° 13282 el nueve de diciembre de mil
novecientos cincuenta y nueve.

Contiene la norma siguiente:

“Articulo 23.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses”.

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, adoptado y abierto

a la firma, ratificacion y adhesién por la Organizacion de las Naciones Unidas

mediante Resolucion 2200 A (XXI) el dieciséis de diciembre de mil novecientos

sesenta y seis, aprobado por el Peru mediante Decreto Ley N° 22128 el veintiocho
de marzo de mil novecientos setenta y ocho.

Contiene las normas siguientes:

“Articulo 22.

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de sus
intereses.

2. El gjercicio de tal derecho solo podra estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una sociedad democrética, en interés de la
seguridad nacional, de la seguridad publica o el orden publico, O/pré‘na proteger
la salud o la moral publicas O los derechos y libertades de./‘los_; demas. El
presente articulo no impediré la imposicion de restricciones Ie/galgé al ejercicio

g

/
/
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de tal derecho cuando se trate de miembros de las fuerzas armadas y de la
policia.

Ninguna disposicién de este articulo autoriza a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, a adoptar

medidas legislativas que puedan menoscabar las garantias previstas en él ni a

aplicar la ley de tal manera que pueda menoscabar esas garantias’.

Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en
su Resoluciéon 2200 A (XXI) el dieciséis de diciembre de mil novecientos sesenta y
seis, aprobado por el Peri mediante Decreto Ley N° 22129 el veintiocho de marzo

de mil novecientos setenta y ocho.

Contiene la norma siguiente:
“Articulo 8
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:
a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccion, con sujecidon uUnicamente a los estatutos de la organizacion
correspondiente, para promover y proteger sus intereses economicos y
sociales. No podran imponerse otras restricciones al ejercicio de este derecho
que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica en interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la
proteccion de los derechos y libertades ajenos;

/ b) EI derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de estas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a

afiliarse a las mismas;
c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras

\

limitaciones que las que prescriba la ley y que sean ne/cesarfas en una

\ sociedad democratica en interés de la seguridad nacional o/del orden publico, o
4 para la proteccion de los derechos y libertades ajenos; ,
d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con Iig@s/ de cada pais.

4
N\
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2. El presente articulo no impedira someter a restricciones legales el ejercicio
de tales derechos por los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o de
la administracion del Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizarg a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion a adoptar medidas
legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a
aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias”.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos — Pacto de San José de
Costa Rica, suscrita en San José, Costa Rica, el veintidés de noviembre de mil
novecientos sesenta y nueve, aprobado por el Peri mediante Decreto Ley
N° 22231 el once de julio de mil novecientos setenta y ocho.

Contiene la norma siguiente:

T “Articulo 16. Libertad de Asociacion
W 1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines

ideolégicos, religiosos, politicos, econémicos, laborales, sociales, culturales,
" deportivos o de cualquiera otra indole.
2. El ejercicio de tal derecho solo puede estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en
interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del orden publicos, o para
proteger la salud o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas.
. 3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicién de restricciones

\J, legales, y aun la privacion del ejercicio del derecho de asociacion, a los

miembros de las fuerzas armadas y de la policia”.
\
N
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
N
(\ Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales Culturales,
\ “Protocolo de San Salvador”, suscrito en la ciudad de San Salvador gl diecisiete

/ /
/ de noviembre de mil novecientos ochenta y ocho, en el Décimo’ Octavo Periodo

/ /
Ordinario de Sesiones de la Asamblea General, aprobado por Resolucion

. X y
" ofi
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gislativa N° 26648 el diecisiete de noviembre de mil novecientos noventa y

Contiene las normas siguientes:

“Articulo 8.- Derechos Sindicales

1. Los Estados partes garantizaran:

a. el derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccion, para la proteccion y promocién de sus intereses. Como proyeccion de
este derecho, los Estados partes permitirdn a los sindicatos formar
federaciones y confederaciones nacionales y asociarse a las ya existentes, asi
‘como formar organizaciones sindicales internacionales y asociarse a la de su
eleccién. Los Estados partes también permitiran que los sindicatos,
federaciones y confederaciones funcionen libremente;

b. el derecho a la huelga.

2. El ejercicio de los derechos enunciados precedentemente solo puede estar
sujeto a las limitaciones y restricciones previstas por la ley, siempre que estos

sean propios a una sociedad democratica, necesarios para salvaguardar el

\ orden publico, para proteger la salud o la moral publicas, asi como los

derechos y las libertades de los demas. Los miembros de las fuerzas armadas
y de policia, al igual que los de otros servicios publicos esenciales, estaran
sujetos a las limitaciones y restricciones que imponga la ley.

3. Nadie podra ser obligado a pertenecer a un sindicato”.

3) Contenido esencial

'\/EI destacado autor espafol OJEDA, a partir de un analisis que hace de la

jurisprudencia del Tribunal Constitucional espafiol, concluye que el contenido
esencial del derecho de libertad sindical se halla “en la libertad de organizacion, en
sus dos vertientes individual y colectiva, y con la capacidad de obrar general de las

oo e »5 5
personas juridicas’. /

SOJEDA AVILES, Antonio. Delimitaciones, contenido y restricciones de Ta li rtad sindical. EN:
Comentarios a la Ley de Libertad Sindical, Madrid: 1986, Editora Tecnos.19§6. p.33.
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su parte el Tribunal Constitucional peruano al referirse al contenido esencial

del derecho de libertad sindical, nos dice lo siguiente:

“8. La Constitucién reconoce la libertad sindical en su articulo 28,inciso 1) Este
derecho constitucional tiene como contenido esencial un aspecto orgénico, asi
como un aspecto funcional. El primero consiste en la facultad de toda persona de
constituir organizaciones con el propésito de defender sus intereses gremiales. El
segundo consiste en la facultad de afiliarse o no a este tipo de organizaciones. A
su vez implica la proteccién del trabajador afiliado o sindicato a no ser objetfo de
actos que perjudiquen su derechos y tuvieran como motivacion real condicién de
afiliado o no afiliado de un sindicato u organizacién analoga.

Desde luego, debe entenderse que lo anterior no conlleva a que el contenido
esencial del citado derecho constitucional se agote en los aspectos antes
relevados. Por el contrario, es posible el desarrollo de ulteriores concretizaciones o

I formas de proyeccion del citado derecho constitucional que, en principio,no

pueden,como tampoco deben, ser enunciadas de manera aprioristica. Los
derechos constitucionales albergan contenidos axiolégicos que, por su propia
naturaleza, pueden y deben desarrollarse, proyectando su vis expansiva a través

de remozadas y, otrora, inusitadas manifestaciones”.®

e

Asimismo, el maximo intérprete de la Constitucién no solo considera como parte

_ del contenido esencial del derecho de libertad sindical, el organico y el funcional,
( sino que lo extiende a la legitimidad sindical para accionar en defensa de los

/trabajadores, al respecto sostiene:

“5. Sin embargo, ademas de los dos planos de la libertad sindical antes
mencionados, debe también considerarse la garantia para el ejercicio de
aquellas actividades que hagan factible la defensa proteccion de los propios
trabajadores. En tal sentido, el contenido esencial de este derecﬁb :no puede
agotarse en los aspectos organico y funcional, sino que, a estg/ndcieo minimo
e indisponible, deben afiadirse todos aquellos derechos de q;c{tivj{dad o medios

/
/ /

5 Sentencia recaida en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC, del 11 de julio de ?60 7 fundamento 8.
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>"accion que resulten necesarios, dentro del respeto a la Constitucién y a la
ley, para que la organizacion sindical cumpla los objetivos que a su propia
naturaleza corresponde, esto es, el desarrollo, proteccion y defensa de los
derechos e intereses, asi como el mejoramiento social, econémico y moral de
sus miembros. Por consiguiente, cualquier acto que se oriente a impedir o
restringir de manera arbitraria e injustificada la posibilidad de acciéon o la
capacidad de obrar de un sindicato, resulta vulneratorio del derecho de libertad

sindical”.”

Se puede concluir que el contenido esencial del derecho de libertad sindical
comprende diversas formas; sin embargo, los aspectos organico y funcional,

constituyen el contenido minimo de dicho derecho.

Dicha afirmacién encuentra respaldo en lo establecido por el Tribunal
Constitucional al referirse al contenido del derecho constitucional de la libertad

sindical, en los términos siguientes:

“4. Como se observa, el contenido del derecho constitucional de libertad
sindical puede materializarse o proyectarse de multiples formas en razén de su
naturaleza lo que dependera de la manifestacion concreta del mismo en
determinado contexto espacial y temporal, solo a partir de tal situacion el
contenido esencial del derecho podra ser definido siempre teniendo como
pilares el aspecto orgéanico y funcional que constituyen el minimo indisponible
en el derecho en cuestion. Al respecto, debe tenerse en cuenta que de
conformidad con la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion, los
derechos constitucionales deben interpretarse dentro del contexto de los
tratados internacionales suscritos por el Estado peruano en la materia, por lo
que aquellos constituyen el parametro de interpretacion de los derechos

reconocidos por la Carta Fundamental”.®

"Sentencia recaida en el Expediente N° 1469-2002-AA/TC, de 23 de julio de 2004, fun mento 5.
8Sentencia recaida en el Expediente N° 3039-2003-AA/TC, del 29 de enero de 2004, findamento 4.

-

10
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“a libertad sindical en los convenios de la Organizacidén Internacional del
Trabajo (OIT)

La libertad sindical ha sido reconocida por la 86 Conferencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (en adelante OIT), celebrada en Ginebra en junio de mil
novecientos noventa y ocho, como uno de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo.

De acuerdo con este reconocimiento los Estados miembros de la OIT, tienen el
deber de respetar, promover y tutelar la libertad sindical, asi como los convenios
OIT que la desarrollan.

La  libertad sindical se encuentra consagrada en los Convenios y
Recomendaciones de la OIT que a continuacion se sefalan:

- Convenio N° 87, Sobre Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
4 Sindicacion (1949), aprobado por el Congreso mediante Resolucion Legislativa

N° 13281 el quince de diciembre de mil novecientos cincuenta y nueve;

- Convenio N° 98, Sobre Derecho de Sindicacién y Negociacién Colectiva
(1949), aprobado por el Congreso mediante Resolucion Legislativa N° 14712 el
dieciocho de noviembre de mil novecientos sesenta y tres;

- Convenio N° 151, Sobre la Proteccion del Derecho de Sindicacion y los
Procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
Administracion Publica, ratificado por la Décimo Séptima Disposicién
Transitoria de la Constitucion Politica de 1979.

- Convenio N° 135, sobre representantes de los trabajadores (1971), no

| ratificado por el Peru.

- - Convenio N° 154, sobre la negociacion colectiva (1981), no ratificado por el

Peru.

Las Recomendaciones de la OIT mas importantes en materia de Libertad Sindical
~\

son:

- Recomendacion N° 91, sobre contratos colectivos, 1951.
- Recomendaciéon N° 143, sobre los representantes de los t,rébajadores, 1971.
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Recomendacion N° 159, sobre las relaciones de trabajo de la administraciéon
publica, 1978.

5) Dimensiones de la libertad sindical

La-libertad sindical presenta dos ambitos: la dimensién individual y la dimensién
colectiva.

La dimensién individual puede ser positiva o negativa. En el aspecto positivo esta
referida al derecho de todo trabajador a afiliarse a un sindicato y participar de la
actividad sindical sin sufrir perjuicio alguno por ello, mientras que la vertiente
negativa se refiere al derecho a la libre y voluntaria eleccion por parte del
trabajador de no afiliarse a una organizacién sindical, asi como su derecho a
desafiliarse de la misma sin que esto condicione su permanencia en el empleo ni
represalias en su contra durante el tiempo que dure su relacion laboral.

~~En cuanto a la libertad sindical en su aspecto colectivo es el conjunto de derechos

destinados a proteger a las organizaciones sindicales en el ambito de su

constitucion, organizacién y funcionamiento, garantizando su plena autonomia y
protegiendo a las mismas de la intervencion sea del Estado o del empleador.

El autor ETALA al respecto nos dice que: “(...) libertad sindical en el sentido
colectivo es el complejo de los derechos (en sentido estricto), potestades,
privilegios e inmunidades que protegen a las asociaciones sindicales de

trabajadores en su constitucion y funcionamiento”.’

. 6) Interpretacion inciso 1) del articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru

‘ “—Esta Suprema Sala considera que sin perjuicio de la interpretacion que el Tribunal
Constitucional pueda hacer conforme a sus atribuciones, en sede judicial el inciso
1) del articulo 28° de la Constitucién debe recibir la interpretacion siguiente:

“La Constitucion Politica del Peru de 1993, reconoce y garantizq,/q libertad

sindical, tanto en su dimensién individual como colectiva. En consecukncia los

\ |~ actos que impliquen el ejercicio del derecho a la libertad sindical deben ser
- o /
\“,“‘ \ ..’ )/
N 9ETALA, Carlos Alberto: Op. Cit. p. 80. | /
/. ;
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ermitidos y protegidos, no pudiendo ser considerados como falta grave ni originar

otro tipo de acciones en perjuicio del trabajado”.

Noveno: En el caso concreto de autos el hecho que el sindicato al que pertenecia
el demandante haya hecho uso de una banderola donde constaba el logo de la
empresa, para fines sindicales no puede ser considerado como una falta grave
causal de despido, pues, constituia una forma de ejercer su legitimo derecho a la
libertad sindical, por lo que el despido sufrido por el actor resulta atentatorio contra
un derecho fundamental de la persona humana, como es el de libertad sindical,
deviniendo por ello en nulo. Distinto es el caso que el trabajador o el sindicato
hubieran utilizado el logo del empleador para fines particulares, como por ejemplo
una actividad mercantil o una manifestacién de caracter politico partidario o de
naturaleza religiosa, caso en el cual, los dirigentes que actuaran de esa manera
incurririan en falta grave pasible de despido; por lo expuesto, la causal denunciada

deviene en infundada.

Décimo: De conformidad con el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la

Ley Organica del Poder Judicial, esta ejecutoria suprema contiene principios

N jurisprudenciales relativos a la debida interpretacion del inciso 1) del articulo 28°
de la Constitucion Politica del Pera de 1993, en sede judicial.
Por estas consideraciones:
U
"~ FALLO:

|

ll

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la empresa

emplazada, TECNOSANITARIA S. A., mediante escrito de fecha veinticinco de

noviembre de dos mil trece, que corre en fojas trescientos novc;:/nlg } tres a

cuatrocientos veintiuno; en consecuencia: NO CASARON la Sentencia de Vista

contenida en la resolucién de fecha uno de agosto de dos mil trecfe”, qlie corre en

fojas trescientos doce a trescientos dieciocho; y ORDENARON Ia/69b"licaci0n de la
/

S
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presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
seguido por Robert Richard Chauca Prado, sobre nulidad de despido; interviniendo
como ponente, el sefor juez supremo Arévalo Vela y los devolvieron.

LCh/ans




