Del afio dos mil doce.-

VISTOS,

Recurso de Apelacién interpuesto por el servidor José Luis Espinoza Legua,
Secrstario Judiclal del Juzgado Penal Liquidador de Nazca, contra la Resolucién N°
04 de fecha tras de octubre del afio dos mil once, que declara infundado recurso de
reconsideracion contra Ia resolucién tres que le impone medida disciplinaria de
amonestacion escrita; y CONSIDERANDO;

Que, el articulo 208° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Ley N° 27444, establece que el reourso de Apelacién se Interpondrd
cuando la Impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho.

Que, por el Recurso Adminietrativo de Apslacitn presentado por el accionants,
este raconoce haber asietido a laborar el dia tres de junio del afio préximo pasado,

O yna tardanza de frece (13) minutos, pero el mismo dia presento documento
pOliclfando_autorizacién para laborar y justificando su tardanza dirigida a su Jefe
gdiato Superior (Jusz del Juzgado Penal Liquidador de Nazca), ademés aduce
y las medidas disciplinarias de amonestacién verbal y amonestacién escrita
\°.2gjcadas a su persona han sido sin observar el Instructivo para Ia aplicacion de
gydidas Disciplinarias del Parsonal Contratado bajo el-Régimen Laboral del Decreto
§ LEfjisiativo N° 728 en el Poder judiclal, Resolucion N° 257-2008-GPEJ-GG-PJ.
{8y Que, de acuerdo a la Directiva N° 015-2004-GG-PJ, “Normas y Procadimientos
;138 Control de Asistencia, Permanencla y Medidas Disoiplinarias del Personal Sujeto al
==TRegimen Laboral del Decreto Legislatvo N° 728, en todos los Organos
Jurisdicclonales y Administrativos del Poder Judiclal”, en adelante “La Directiva®, se
encuentra establecido en el inciso k) del numeral 7.8.3, del articulo VII, lo siguiente:

Vil. NORMAS ESPECIFICAS

(.-
7.2. DELAS INASISTENCIAS Y TARDANZAS -
7.2.2 Se considera inasistenclas y tardanzas en los sbujqntas casos:

()

8) El Poder Judicial, concederé a sus trabajadores diez (10) minutos de
folarancla en la hora de ingreso, entendiéndose que este tiempo ss
considera como “Tardanza” sujeto a descuento, deniro del cual podrén
registrar su ingreso. Esta tardanza no pusds ser compensada

/) Tomando sn cusnia los principios de; razonabliidad, proporcionaiidad, *
inmediatsz, ohjetividad, honestidad y justicla, que ss contemplan en el
arficulo 76° del reglamenta Interno de Trabajo, se entenderd como
folerancla el limite méximo de treinta (30) minutos en el mes. Superado
el limits de tolerancia mensual, se procederd a la aplicacién de las
medldas disclpiinarias, segtin cormesponda.

(...)
7.6. DELASFALTAS |
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Corte Superior de Justicia de Ica
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K lmpunnglw = que supare po
Qus, al ver lo preceptuado por “La Directiva, mediante resolucién numero uno,

de facha veinte de jullo del afio dos mil once, y resolucién numero tres de fecha
veintiséis de agosto del afio dos mil ones, derivadas del expediente N° 087-2011-A-

respactivaments, en virtud de haber acumulado en el mes de junio del afio 2011,
treintinueve (38) minutos de tardanza y en ol mea de Jullo del mismo afio,
3plicinco (45) minutos de tardanza conforme los reportes del Area de Personal
¥ & eﬂ ﬂlltOB.
Que, de acuerdo a lo expuesto lineas anteriores, se advierte que la conducta
picho servidor no denota una actitud reincidente y rebeide contra la administracién
an contra de los preceptos legales en los que ss enmarca su situacién, mas aun
iy, 3dando se tlene qus presento ante su Jefe Inmediato Solfoltud de autorizecion para
Y “AN\Jjrabgjar y justificar dicha fardanza, pero en su recurso se advierls que la parte
> g\apelante no ha cumplido con Justificar los demés minutos de tardanza en exceso que
p  RjAcumulado en su record de aslstencla en el mes de junio y jullo del afio dos mil once
: £/ que hace que se fenga como consentidas dichas acclones, y se tome en
< P conslderacitn su acclonar a efectos de resolver el presente caso,
o Que, la Oficina de Administracién Distrital de Ica ha cumplido con seguir los
procedimientos administrativos para sancionar en los cascs que ftraten de
inasistencias injustificadas y tardanzas; sin embargo corresponde a este Consejo
Ejecutivo Distrital analizar lo resyeiio por Ia instancia donde se origino el presenta
procedimiento, a fin de que se establezca criterios uniformes para casos similares, por
ello en virtud que existe discrepanclas en Ia aplicacién de |a normativa interna resuita
necesario precisar conforme a lo expuesto en el Informe N° 103-201 2-AP-A-CSJIC/PJ)
de la Oficina de Personal de esta Corts, que las faltas administrativas laborales leves
y graves incunidas por el personal, con finalidad de corregir la impuntualidad de los
sefvidores asl como la parmanencia y ausencia en sus puestos de trabajo entre otros,
se encuentran establecidas por ia Directiva N° 015-20°4-GG-PJ, “Normas y
Procedimientos dal Control de Asistencla, Permanencia Y Medidas Disciplinarias dsl
personal suleto al régimen laboral del Dec. Leg. N° 728 del Poder Judiclal® y
lucién Administrativa N° 257-2008-GPEJ-GG-PJ, Instructivo para la aplicaclén de
medidas disciplinaria del personal contratado bajo el Dec. Leg. 728.
En dicho sentido, este Pleno por unanimidad sin perjuicio de Io expuesto

acclonante, recomendando que en lo sucesivo no Incurra en Ia misma falta
disciplinaria; asimismo que la Oficina de Administracion Distrital proceda a Ia difuslén
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constante y se desarmolle programa para el eatrioto cumplimiento de las normas y
Fr:lngllmlantos de control de asistencia y permanencia del Personal en esta sede
udiolal.

Primero- Declarar Fundado e} Recurso Administrativo de Apelacién presentado por
el sefior Joeé Luls Espinoza Legua, Secretario Judiclal del Juzgado Penal Liquidador
de Nazoa, contra la Resolucién nimero cuatro de fecha tres de ootubre del afio dos
mil once, que declara infundado recurso de reconsideracién,

Seqgunda.- Disponer tener por justificada la tanianza del antes oitado servidor de| dia
ires de junio del afio dos mil once, Y por conslgulente declarar nula e Insubsistents Ia

Tercern.- Qus, el Jefe de Ia Oficina de Administracién Distrital de Ica, proceda a
desarrollar programa y proyecto de difusién dirigido al personal administrativo y
Jurlsdiccional de esta sede, sobre las Normas de Control de Asistencia, Permanencia
Y Medldas Disciplinarias

Cuarto.~ Recomendar y exigir a los trabajadores jurisdicclonales y administrativos de
la Corte Superior de Justicla de lca, bajo responsabliidad el eatricto cumplimiento del
Reglamento interno de Trabajo del Poder Judicial, Normas y Procedimientos de
Control y Asistencia, Permanencla ¥ Medidas Discipiinarias contenidas en |a Diractiva
N°® 015-2004-GG-PJ y otras disposiciones que regulen sus funciones dentro de las
dependencias del Poder Judicie

Quinto.-

Sexto.- Comuniquese [apresents a lad
Oficina de Administracién\ Distrits
Comuniquese y Climplase.- _




