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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000502-2024-P-CED-CSJLI-PJ

VISTO:

La solicitud del servidor Jorge Rios Chavez, de licencia con goce de remuneracion por
motivo de duelo vy, el Informe N° 002572-2024- CRH-UAF-GAD-CSJLI-PJ del 18 de
diciembre de 2024 de la Coordinacién de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

1. El articulo 25° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial (en adelante, el
Reglamento), aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000481-2023-CE-
PJ del 17 de noviembre de 2023, establece que: «La no concurrencia al centro de
trabajo debe ser comunicada, hasta dentro del tercer (03) dia habil de
producida la inasistencia por el/la servidor/a o un pariente, a ellla jefela
inmediato/a donde labora y, este a su vez, a la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar o la que ejecute sus procesos, comunicacion que es realizada por el
medio mas efectivo posible, sujeta a comprobacion posteriors.

2. El articulo 29° del reglamento, establece que: «La licencia es la autorizacién
otorgada por dias completos para que el servidor no asista al centro de labores, su
goce se inicia a peticion del servidor, con el visto bueno de su jefe inmediato y
esta condicionado a la conformidad de la institucién. Se formaliza a través de
resolucion administrativa o0 documento autoritativo expedido por la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar o la que haga sus veces, segun corresponda». Y,
contempla en el literal j) del articulo 30° como uno de los supuestos de licencias con
goce de haber «Por fallecimiento de progenitores, coOnyuge o conviviente,
hijos/as y hermanos/as, se otorga quince (15) dias calendario de licencia
(desde la fecha de fallecimiento), de acuerdo con convenio colectivo, con
posterior acreditacion del fallecimiento.(...).». (El resaltado es agregado).

3. Del marco normativo desarrollado se puede concluir que los requisitos para el
otorgamiento de la licencia por duelo, independientemente del régimen laboral, son
los siguientes: i) plazo maximo de comunicacion, hasta el tercer dia habil de
producida la inasistencia; ii) el visto bueno del jefe/a inmediato/a vy iii) el certificado
o0 acta de defuncion.

4. Ante este contexto, la Coordinacién de Recursos Humanos a través del informe de
vistos sefial6 lo siguiente:

a) La solicitud presentada cuenta con el visto bueno de la Coordinadora del
Servicio de Notificaciones (SERNOT) - Miran Garcia Ramos y jefe
inmediato del servidor.
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b) La solicitud ha sido comunicada dentro del plazo establecido, con el visto
bueno del jefe inmediato, de lo cual se puede inferir que el motivo de las
inasistencias han sido comunicaciones oportunamente.

¢) Acompania copia del certificado de defuncion emitida por el RENIEC, de
su sefior padre Roberto Rios Guillén.

Por consiguiente, recomienda otorgar licencia con goce de haber por motivo de
duelo al servidor Jorge Rios Chéavez, por el periodo del 04 de diciembre al 18 de
diciembre de 2024, seguln lo expuesto en los numerales precedentes. (Acapite 2.5
y 2.6).

5. Atendiendo a lo sustentado por la Coordinacion de Recursos Humanos y en
cumplimiento del marco normativo expuesto, corresponde conceder la licencia con
goce de haber por duelo al servidor Jorge Rios Chéavez.

6. Esta decision tendra efectos anticipados, conforme el numeral 17.1 del articulo 17
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7. Por tales consideraciones, en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Administrativa N° 163-2009-CED-CSJLI/PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER, con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por
motivo de duelo al Jorge Rios Chavez perteneciente al régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, por el periodo del 04 de diciembre al 18 de diciembre de
2024, conforme a las consideraciones expuestas.

Articulo Segundo: PONER en conocimiento la presente resoluciéon administrativa a la
Oficina de Imagen Institucional, la Coordinacion de Recursos Humanos para la
notificacion de los interesados y el Area de Remuneraciones y Beneficios Sociales para
las demas acciones que estime pertinente.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO GUILLERMO VINATEA MEDINA
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSILIMA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA

RVM/azd

RIRIRIRIRIR IR R B R R RIRIRIR IR R B R R RRIR IR BRI R R R R R RI R
T =TT =TT =711} = ] &1 & =T &T{ =7 [ 7] 1 0] = ] & 1] =1 =T &7 =T [&7] =T [a1] =107 = ] = ] = T



		RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000502-2024-P-CED-CSJLI-PJ
	2024-12-19T17:45:45-0500
	Lima
	VINATEA MEDINA Ricardo Guillermo FAU 20546303951 soft
	Soy el autor del documento




