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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000005-2025-UAF-GAD-CSJPU-PJ

VISTOS: La solicitud presentada por la servidora NADIA NOHELY SAGA ZAPANA; el
Informe N°002667-2024-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ de fecha 28 de diciembre de 2024
emitido por la Coordinadora | de Personal de la Corte Superior de Justicia de Puno; el
Informe N°000001-2025-UAL-P-CSJPU-PJ de fecha 03 de enero de 2025 emitido por el
Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante Resolucién Administrativa N°114-2012-CE-PJ del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial se constituye a la Corte Superior de Justicia de Puno como
Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013. Asimismo, mediante Resolucion
Administrativa N°090-2018-CE-PJ, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
estableciendo en su Articulo 33°, inciso 13, como funcion especifica de la Unidad de
Administracion y Finanzas, en materia de Recursos Humanos, el “Emitir resoluciones de
primera instancia para el reconocimiento de los derechos y beneficios del personal activo
de la Corte Superior de Justicia, asi como de sus pensionistas”.

SEGUNDO: Que, mediante escrito ingresado al correo electronico de mesa de partes de
la Corte Superior de Justicia de Puno, mpu_puno@pj.gob.pe, la servidora judicial Nadia
Nohely Saga Zapana, solicita se emita acto administrativo que reconozca, reintegre y
pague de forma mensual a su favor, los beneficios colectivos contenidos en el Laudo
Arbitral de fecha 28 de enero de 2019, desde el 03 de julio de 2018 hasta el 31 de agosto
de 2024, fecha en la que se celebra otro convenio colectivo.

TERCERO: Que, respecto al Laudo Arbitral N°154-2017-MTPE.14-NC del 28 de enero de

2019, se tiene que, mediante Informe N°000144-2022-SRL-GRHB-GG-PJ, de fecha 22

de noviembre de 2022, dirigido a la Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la

Gerencia General del Poder Judicial, el Subgerente de Relaciones Laborales de la

Gerencia General del Poder Judicial, llega a las siguientes conclusiones:“3.1 En este
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) corresponde sea ejecutado en proceso de ejecucion ante el Poder Judicial. El art.57° de
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arbitral firme que resolvié un conflicto juridico de naturaleza laboral para pretender restarle
meérito ejecutivo al laudo arbitral, que resolvié un conflicto econémico de naturaleza
laboral, pues, el laudo arbitral es uno solo, al margen del conflicto que dio solucién; de ahi
que, aplicando supletoriamente las _normas del CPC, dicho laudo arbitral debe ser
tramitado en proceso de ejecucion. 3.2 Asimismo, esta claro, que la Gerencia de Recursos
Humanos y las Gerencias y/u Oficinas de Administracion Distrital, por intermedio de la
Subgerencia de Remuneraciones y Beneficios y las areas de personal que correspondan,
en el ambito de su competencia, segtin corresponda, informara a la Procuraduria Publica
sobre la relacion de personal que integran los Sindicatos beneficiados por este Fallo, tal
cual esta indicado en el Punto 101, pagina 31 del Laudo arbitral en cuestion; ademas de
la respectiva liquidacién. 3.3 Del mismo modo, se requiere se disponga a la Subgerencia
de Remuneraciones y Beneficios se avance con elaborar la informacion sobre el célculo
que corresponde brindar a los trabajadores a los que les corresponde este beneficio,
considerando que la vigencia del convenio colectivo (laudo) es un afno (Vid. supra X.),
habiendo las partes negociado y atribuido un plazo de vigencia de un afio a los acuerdos
resultantes, que ademas regiran del 01.ENE. 2018 al 01.ENE.2019. Igualmente, las
Cortes Superiores de Justicia, en el ambito de su competencia, deberan efectuar el listado
de los trabajadores y el calculo del beneficio que corresponde brindar a cada trabajador y
por el periodo de un afio (Del 01ENE2018 al 01ENE2019), en tanto se defina el plazo de
aplicacion del mismo. (...)” (énfasis nuestro).

CUARTO: Que, mediante Oficio Multiple N°000171-2022-GRHB-GG-PJ, de fecha 23 de
noviembre de 2022, la Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judicial, pone en conocimiento a los Gerencia de Administracién Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Puno, la opinién técnica, sobre los alcances de los beneficios
obtenidos en el Laudo Arbitral N°154-2017-MTPE.14-NC y la canalizacion de pago,
estableciendo lo siguiente: “En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por este
Despacho a fin de evitar una posible denuncia de incumplimiento de ejecucién por nuestra
parte, las Gerencias y/u Administraciones Distritales y las areas de personal que
corresponda, en el ambito de su competencia, deberan disponer el calculo del beneficio
que corresponde brindar a los trabajadores favorecidos con el Laudo Arbitral en cuestion;
considerando para ello que la vigencia del convenio colectivo (laudo) es de un aro: del 01
de enero de 2018 al 31 de diciembre del mismo _afo. Asimismo, los listados seran
elaborados con caracter de urgente, en un plazo no mayor de 10 dias calendarios y, una
vez obtenidos conjuntamente con las liquidaciones, estos deberan ser remitidos conforme
a lo expuesto en el numeral 2.3.1 del Informe mencionado lineas arriba, a la Procuraduria
Publica para que se proceda a la inscripcion en el aplicativo informatico del Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con el articulo 13° Decreto Supremo Nro. 003-
2020-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley Nro. 30137, Ley que establece criterios
de priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales” (énfasis nuestro).
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QUINTO: Que, mediante Informe N°000390-2022-UAF-GAD-CSJPU-PJ, de fecha 07 de
diciembre de 2022, el Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior
de Justicia de Puno, remite a la Gerente de Administracion Distrital, el Informe N°001238-
2022-AP-UAF-GAD-CSJPU-PJ que contiene en archivo Excel y PDF, el listado de los
trabajadores sindicalizados en el afio 2018, con el respectivo calculo de beneficios
derivados del Laudo Arbitral correspondiente al afio 2018 en la Corte Superior de Justicia
de Puno a efectos de que sea elevado a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
del Poder Judicial. Y mediante Oficio N°0001875-2022-GAD-CSJPU-PJ, de fecha 07 de
diciembre de 2022, la Gerente de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia
de Puno, remite a la Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judicial, la informacién requerida mediante Oficio Multiple N°000171-2022-
GRHB-GTG-PJ, el listado de trabajadores favorecidos con el Laudo Arbitral N°154-2017-
MTPE.2.14-NC con vigencia desde el 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

SEXTO: Que, mediante Oficio N°004932-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 18 de setiembre
de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder
Judicial, precisa lo siguiente: “Con respecto al plazo de vigencia del Laudo Arbitral N°154-
2017-MTPE.14-NC del 28 ENER2019, de acuerdo al punto 101 de referido laudo se
sefiala: Con relacién a la vigencia del laudo es un afio: las propias partes han negociado
y atribuido un plazo de vigencia de un afio a los acuerdos resultantes, que ademas regiran
a partir del 01 de enero de 2018. Sobre el tramite correspondiente para el pago del Laudo
Arbitral N°154-2017-MTPE.14NC, es conveniente mencionar que la Oficina de Asesoria
Legal de la Gerencia General del Poder Judicial mediante Informe N°1188-2022-OAL-GG-
PJ, concluyo que la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar cumpla de acuerdo a
sus funciones con realizar los actos pertinentes con respecto a la ejecucion del laudo
arbitral. Por tal razén, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar efectu6 las pautas
en el Oficio Multiple N°000171-2022-GRHB-GG-PJ, de 23.NOV.2023, comunicando a las
Administraciones de las Cortes Superiores, la “Opinién Técnica sobre los alcances de los
beneficios obtenidos en el Laudo Arbitral N°154-2017-MTPE.2.14-NC, y la canalizacion
del pago”. (énfasis nuestro).

SEPTIMO: Que, al caso en concreto se tiene que, la servidora judicial Nadia Nohely Saga
Zapana, no esta incluida en la lista de beneficiarios del Laudo Arbitral N°154-2017-
MTPE.2.14-NC, remitida mediante el Oficio N°0001875-2022-GAD-CSJPU-PJ, de fecha
07 de diciembre de 2022, por la Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior
de Justicia de Puno, a la Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, puesto que, en el afio 2018, la servidora Nadia Nohely Saga
Zapana, no se encontraba sindicalizada, ello en conformidad con su constancia de pagos
del afio 2018, donde no figura descuento alguno por el concepto sindicato; conforme a los
términos del Oficio Multiple N°000171-2022-GRHB-GG-PJ, de fecha 23 de noviembre de
2022, las Gerencias y/o Administraciones Distritales y las areas de personal que
corresponda, en el ambito de su competencia, debieron disponer el calculo del beneficio
que corresponde brindar a los trabajadores favorecidos con el Laudo Arbitral;
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considerando para ello que la vigencia del convenio colectivo (laudo) que era de un afo:
del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018. Asi mismo, conforme ha precisado
la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial
mediante el Oficio N°004932-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 18 de setiembre de 2023, la
vigencia del laudo fue de un afio, a partir del 01 de enero de 2018. En ese sentido, deviene
en improcedente la solicitud presentada por la servidora judicial Nadia Nohely Saga
Zapana.

OCTAVO: Finalmente, mediante Informe N°000001-2025-UAL-P-CSJPU-PJ de fecha 03
de enero de 2025, el Asesor Legal de la Corte Superior de Justicia de Puno, concluye lo
siguiente: “3.7 Que se declare improcedente la solicitud presentada por la servidora Nadia
Nohely Saga Zapana; por cuanto, no esta incluida en la lista de beneficiarios del Laudo
Arbitral N°154-2017-MTPE.2.14-NC, con vigencia del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018, periodo en que la servidora en mencion no se encontraba
sindicalizada, conforme se advierte de su constancia de fecha 11 de agosto de 2023,
suscrito por el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores del Poder
Judicial — Base Puno SUTRAPOJ. Conforme lo concluido por la Coordinaciéon | de
Personal.” (cursiva nuestra)

Por los argumentos esgrimidos en la presente resolucion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud sobre pago y
reintegro de los beneficios colectivos contenidos en el Laudo Arbitral N°154-2017-
MTPE.2.14-NC, planteada por la servidora judicial NADIA NOHELY SAGA ZAPANA,
toda vez que, no esta incluida en la lista de beneficiarios del Laudo Arbitral N°154-2017-
MTPE.2.14-NC, el mismo que tenia vigencia desde del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018 y en ese periodo la servidora no se encontraba sindicalizada.

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE de conocimiento la presente resolucion a la
servidora NADIA NOHELY SAGA ZAPANA y demas unidades organicas competentes
para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

ROSEMARY LEONOR QUISPE CUNO
Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas
Corte Superior de Justicia de Puno

RQC/cmq
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