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El Memorandum N° 1357 -2013 —-GP-GG-PJ de la Gerencia de Pianificacién, mediante el
cual adjunta el Memorandum N° 3354-2013-GPEJ-GG/PJ de la Gerencia de Personal y
Escalafon Judicial, relacionado con el proyecto de Manual de Requisitos para el Tramite de
Beneficios y Pensiones en las Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras en el Poder Judicial, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28389, del 17 de noviembre 2004, se reforman los articulos 11°y
103° y la Primera Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Pert, cerrando
definitivamente el régimen de pensiones del Decreto Ley 20530. Asi mismo, mediante Ley
4 28449, de fecha 30 de diciembre de 2004, se establecen nuevas reglas del Régimen de
‘"@, @  Pensiones del Decreto Ley 20530, a consecuencia de la promulgacion de la Ley 28389;
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Rl Que, mediante Decreto Supremo N° 1489-2007-EF, se delega en la Oficina de

Cra, Normalizacion Previsional — ONP, la facultad de reconocer, declarar y calificar las solicitud

derivadas de los derechos pensionarios del Decreto Ley 20530; cuyas solicitudes derivadas de

los derechos pensionarios del Régimen del Decreto Ley 20530, fueron reguladas a través de la

Q JU Resolucién Jefatural N° 125-2008-ONP, estableciéndose los respectivos procedimientos para
@A&w =, . dicho tramite;

Que, mediante Resolucuon Admlmstratlva N°® 314 2006 GG-PJ, del 06 de JuI:o de 2008,

Que, mediante Resoluciones Administrativas Nros 117-2011-CE-PJ, y 114-2012-CE-PJ
% s;e constltuyeron dlemsels Cortes Supenores de Justicia como Unldades Ejecutoras

Que, en la clasificacién de documentos normativos contenidos en el numeral 1.5 de la
" Seccién Ii- Capitulo 1-Generalidades, del Manual para la Formulacién de los Documentos
Normativos de Gestion Administrativa del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion
g" J’QAdm|n|strat|va N° 318-2013-P-PJ, las Guias, no estan comprendidas como documentos
74 rmativos, siendo necesario adecuarlo a las especificaciones técnicas propias de un Manual; a
et f f de orientar debidamente a los servidores, magistrados y/o pensionistas del Poder Judicial,
ogfa la presentacion de sus solicitudes de tramites en las dependencias de la Gerencia

neral y de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras en el

Deing ps“Poder Judicial;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, deben
dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas entre otros, por la Gerencia General del

<RJIUp,  Poder Judicial;
& i O’F;,
' SN De conformidad con el inciso e} del Articulo 7° del Reglamento de Organizacién y
c&\% ;;‘-"-unnuones de la Gerencia General, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 278-2011
'igjoé dg}"gy su modificatoria, en uso de sus atribuciones conferidas al Gerente General, y estando
Cis B debidamente visado por ta Gerencia de Personal y Escalafon Judicial, Gerencia de
Planificacion, Subgerencia de Racionalizacion y la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia
General;
® Uy,
¥ 2=+ 0. SE RESUELVE:

“‘;l ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Manual de Requisitos para el Tramite de
Odvez ) Feficios y Pensiones en la Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia que operan
2latan yébmo Unidades Ejecutoras en el Poder Judicial”, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, las Resoluciones Administrativas Nros 314-2006-
GG PJ y 150-2012-GG-PJ.

% ‘?\.. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de
2357 fda:Berencia General, la difusion del contenido y alcance de la presente Resolucion.

; Q“‘ ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que [as Gerencias u Oficinas de Administracion de
las Cortes Superiores de Justicia de la Republica, de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y la Oficina de Tramite Documentario de la Gerencia General, sean las responsables

de verificar que las solicitudes presentadas, cuenten con los requisitos establecidos en el
J o gresente Instructivo, para cada caso.

Gerente General
PODER JUBICIAL

Wag. ALMRdJIM}gMORAIEé'
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INTRODUCCION

El presente documento denominado “Manual de Requisitos para el Tramite de
Beneficios y Pensiones en la Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras en el Poder Judicial”, actualiza la Guia de
Requisitos para el Tramite de Beneficios y Pensiones en la Gerencia General del
Poder Judicial a nivel nacional, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 314-
2006-GG-PJ, de fecha 06 de julio de 2006, y su modificatoria por Resolucién
Administrativa N°® 150-2012-GG-PJ, de fecha 16 de marzo de 2012;

El objetivo del presente documento es establecer en forma clara y precisa, los
requisitos que se deben cumplir para el tramite de los beneficios y pensiones
solicitados por parte de los servidores y magistrados del Poder Judicial a nivel
nacional.

Asimismo, el presente manual constituye un documento normativo orientador e
informativo, para los servidores y magistrados del Poder Judicial, que coadyuva a la
obtencién de un determinado servicio, diversos actos y tramites en las dependencias
del Poder Judicial, a nivel nacional.

El primer capitulo comprende los aspectos generales que se deben tener en cuenta
dentro del contexto del documento normativo de gestion, tales como el objetivo
propuesto, quienes estan obligados a cumplir con la presente disposicién y por ditimo
las normas y disposiciones legales relacionadas con el objetivo; asf como, a quienes
va dirigida la documentacion en las dependencias correspondientes, consignado los
datos requeridos.

En el segundo capitulo, se presenta la relacién de beneficios que perciben los
servidores y magistrados del Poder Judicial, comprendidos en el Régimen del Decreto
Legislativo 276, con la indicacion de los requisitos que deben cumplir para hacerse
acreedor, asi como ias pensiones a que tiene derecho los servidores y magistrados
comprendidos en el Régimen del Decreto Ley 20530.

Finalmente, en el tercer y Ultimo capitulo, se detalla aspectos referidos al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 728, tales como el Reconocimiento de Beneficios
Sociales, Compensacién vacacional, vacaciones truncas, gratificaciones truncas; asi
como, en lo referente a Asignacion Familiar.

El presente Manual se ha formulado de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos en el Manual para la Formulacion de Documentos Normativos de Gestién
del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 318-2013-P-PJ,
de fecha 14 de octubre de 2013.
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1.1

1.2

1.3

CAPITULO I

GENERALIDADES

OBJETIVO

Establecer en forma clara y precisa, los requisitos que se deben cumplir para el
tramite de los beneficios y pensiones solicitados por parte de los servidores y
magistrados del Poder Judicial a nivel nacional.

ALCANCE

Para todos los trabajadores, magistrados y/o pensionistas del Poder Judicial,
dependiendo del régimen laboral al cual pertenezcan; asi como para los que
acrediten legitimo interés, dependiendo del pedido o tramite a efectuar. Toda
presentacién de documentos, requiere de evaluacion por parte de la autoridad
para conceder el pedido y/o para reconocer &l derecho solicitado.

BASE LEGAL

a)

b)

k)

Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo 276.

Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28389, que reforma los articulos 11°, 103° y la Primera Disposicién
Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28449, que establece las nuevas reglas del Régimen de Pensiones
del Decreto Ley 20530.

Decreto Ley 20530 — Ley del Régimen de Pensiones y Compensaciones
por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto
Ley N° 19990.

Decreto Legislativo N° 650 que aprueba la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios.

Decreto Supremo N° 005-91-PCM, que establecen en forma transitoria las
normas reglamentarias crientadas a determinar los niveles remunerativos
de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el
marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones.

Decreto Supremo N° 084-91-PCM, dictan medidas pertinentes respecto al
Reégimen de Pensiones comprendido en el Decreto Legislativo N° 2786,
Decreto Ley 20530 y Ley 23495.
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N Resolucidn Administrativa del Consejo Transitorio del Poder Judicial N°
087-2001-P-CT-PJ, que establece el monto méximo para el otorgamiento
del subsidio por faliecimiento y por gastos de sepelio de Magistrados del
Poder Judicial.

m) Decreto Supremo N° 149-2007-EF, se delega en la Oficina de
Normalizacién Previsional — ONP, la facultad de reconocer, declarar y
calificar las solicitud derivadas de los derechos pensionarios del Decreto
Ley 20530.

n)  Resolucién Jefatural N° 125-2008-ONP, se dictan disposiciones referentes
- a solicitudes derivadas de los derechos pensionarios del Régimen del
Decreto Ley 20530.

0)  Rresolucion Administrativa N°® 318-2013-P-PJ, aprueba el Manual para la
Formulacién de Documentos Normativos de Gestion del Poder Judicial.

1.4 CONSIDERACIONES

Las solicitudes deberan ser dirigidas al Gerente de Personal y Escalafén Judicial
o Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas de Unidad Ejecutora, segtin

corresponda, consignando de manera obligatoria, los datos siguientes:
a) Pretension en forma clara y precisa

b) Apellidos y nombres completos, conforme su Documento Nacional de
ldentidad.

c)  Numero de Documento Nacional de ldentidad.
d)  Consignar domicilio real y procesal.
e) Consignar teléfono y correo electrénico de referencia.

., T s La documentacion a presentar para el tramite de Beneficios y Pensiones, debera
T ser en original o en copia certificada por Notario Publico o por Fedatario de la
e Entidad.

270 o
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Finalmente, se debe indicar que sera de entera responsabilidad de los Gerentes
o Jefes de las Oficinas de Administracién de las Cortes Superiores de Justicia,
Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Coordinador del Area de
Tramite Documentario de la Gerencia General del Poder Judicial, que toda
solicitud presentada, deba contar con los requisitos anteriormente sefialados.
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- CAPITULO I
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276
SECCION |
BENEFICIOS
2.1 BONIFICACION PERSONAL

Este beneficio se otorga a los servidores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, por cada cinco (5) afios de servicio prestados a la
Administracién Publica, en base a la Remuneracién Basica.
En caso del primer quinquenio
Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del servidor requiriendo el derecho.

b) Resolucion del Primer Nombramiento en la Administracién Pablica, ya sea
en el Poder Judicial o en otra entidad del Estado.

¢) Constancias de Pago de Haberes y Descuentos de los primeros cinco (5)
afos, solo si corresponden antes del afo 1998, expedidas por la
Subgerencia de Remuneraciones y Beneficios o la Gerencia o
Administracion del Distrito Judicial correspondiente o por la entidad donde
presto servicios, segln corresponda.

En caso de los siguientes quinquenios

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

d) Solicitud del servidor requiriendo el derecho
e} Resolucién de otorgamiento del Gltimo quinquenio.

Constancias de Pago de Haberes y Descuentos del quinquenio solicitado,
solo en el caso que sean anteriores a 1998.

BONIFICACION FAMILIAR

Este beneficio se otorga a los servidores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 276, en base a su estado civil casado o en funcion al namero de
hijos.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

Solicitud del servidor requiriendo el derecho.

Partida de matrimonio y Documento Nacional de Identidad de todos sus
hijos menores de edad.

Declaracion Jurada del conyuge de no percibir bonificacién familiar en
alguna entidad del Estado (solo en el caso que pertenezcan al Decreto
Legislativo 276).
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2.3

24

BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS-RETARDO EN EL ASCENSO

Es la Bonificacion que reciben los Magistrados equivalente al 25% de su
remuneracién basica, al cumplir diez (10) afios en el cargo sin haber sido
promovidos, a excepcién de los Jueces Supremos, que la perciben después de
mas de cinco afios en el ejercicio del cargo.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del magistrado requiriendo el derecho.
b) Resolucién de Nombramiento como Magistrado en el Poder Judicial.
c) Acta de Juramento del cargo.

d) Reécord Laboral expedido por la Gerencia o Administracion de la Corte
respectiva.

ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS

Es la asignacion que se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
totales (haberes) al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y tres
remuneraciones (haberes) al cumplir treinta (30) afios y se otorga por (Unica vez
en cada caso.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del recurrente requiriendo el derecho seguln corresponda.

'b) Ultima Resolucion de Reconocimiento de Tiempo de Servicio o Udltima

Resolucion de Quinguenios.

¢) Constancias de Pago de Haberes y Descuentos del periodo a reconocer.

COMPENSACION VACACIONAL
Debera cumplir con los requisitos siguientes:
a) Solicitud del ex - servidor requiriendo el pago de la compensacion
vacacional.

b) Resolucién de cese.

¢) Certificado expedido por la Gerencia o Administracion del Distrito Judicial
que corresponda indicando:

1) Numero, fecha y vigencia de la Resolucion de Aceptacion de la
renuncia o cese.

2) Fecha de ingreso y de cese.
3) Periodo vacacional no gozado.

4) Licencia sin goce de ser el caso.
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2.6 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS -CTS

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Solicitud del ex - servidor requiriendo el otorgamiento de la compensacién
por tiempo de servicios.

Resolucién de ingreso al Poder Judicial.
Resolucién de aceptacion de renuncia o cese.

En caso de tener Reconocimiento de Tiempo de Servicios, adjuntar copia
de la Resolucidn respectiva y Constancias de Pago de Haberes vy
Descuentos por el periodo a reconocer.

En caso de no tener Reconocimiento de Tiempo de Servicios adjuntar
Constancias de Haberes y Descuentos (periodo anterior al afio 1998), que
acredite el tiempo laborado en el Poder Judicial.

Declaracion Jurada simple del recurrente de no haber percibido adelanto de
pago de Compensacion por Tiempo de Servicios y de no tener retenciones
por mandato judicial.

2.7 SUBSIDIO DE GASTOS DE SEPELIO POR FALLECIMIENTO DE SERVIDOR

En caso de fallecimiento de servidor, el subsidio se abonara a quien haya

a)
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f)
g)

h)

efectuado los gastos de sepelio.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

Solicitud del recurrente requiriendo el pago del subsidio por gastos de
sepelio del servidor.

Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante.
Partida de Nacimiento del causante, si lo solicita los Padres.
Partida de Nacimiento de los hijos, si ellos lo solicitan.

Partida de Matrimonio si lo solicita la Esposa (0); si lo solicita un tercero, la
Carta de autorizacién de los deudos con firmas legalizadas notarialmente.

Acta de Defuncion.

Factura (s) o Boleta (s) de Venta en original a nombre del solicitante
conforme a su Documento Nacional de Identidad.

Declaracion Jurada de parte del recurrente, indicando que no ha
gestionado, ni gestionara el pago de este subsidio por el Seguro Social.
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2.8 SUBSIDIO DE GASTOS DE SEPELIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DIRECTO

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del servidor requiriendo el pago del subsidio por gastos de sepelio
por el fallecimiento de un familiar directo.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante.

¢) Acta de Defuncién del familiar directo.

d) Partida de matrimonio del servidor en caso de fallecimiento del cényuge.

e) Partida de nacimiento en caso en caso de fallecimiento de hijo del servidor.

f) Partida de nacimiento del servidor en caso de fallecimiento del padre.

g) Factura (s) o Boleta (s) de Venta en original a nombre del solicitante,
conforme a su Documento Nacional de Identidad. En caso que los
comprobantes de pago se encuentren cancelados a nombre de un tercero;
el recurrente deberd presentar adicionalmente al comprobante de pago en
original, una declaracién jurada conforme el anexo adjunto al presente y que
forma parte integrante de la misma, indicando que quien realizé los gastos
fue el recurrente, a pesar que los comprobantes de pago hayan sido
otorgados a favor de un tercero. Dicho pago solamente podra ser
considerado si no ha transcurrido mas de un afio de realizado el mismo.

2.9 SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE SERVIDOR
Se otorga en orden excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del beneficiario requiriendo el pago del subsidio por fallecimiento
del servidor.

b) Copia del Documento Nacional de ldentidad del solicitante.

c} Acta de Defuncion del servidor.

d) Partida de matrimonio, cuando lo solicita el conyuge.

e) Sucesion Intestada, cuando lo solicitan los hijos, padres 6 hermanos, segin
corresponda.

f) Partida de nacimiento del servidor, cuando lo solicitan los padres.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO DE SERVIDOR
Se otorga al fallecimiento de: cényuge, hijos y padres.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:
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a) Solicitud del recurrente requiriendo el pago del subsidio por fallecimiento de
familiar directo. :

b) Copia del Documento Naciona!l de Identidad del solicitante.
c) Acta de Defuncién del familiar directo.
d) Partida de matrimonio, cuando fallece el conyuge.

e) Documento Nacional de Identidad o Partida de nacimiento, cuando se trata
fallecimiento del hijo.

f) Partida de nacimiento del recurrente, cuando se trata del fallecimiento del
padre.

SECCION It

PENSIONES DECRETO LEY 20530

2.11 RECONOCIMIENTO O AMPLIACION DE TIEMPO DE SERVICIOS DE
PERSONAL INCORPORADO AL DECRETO LEY 20530

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del trabajador requiriendo reconocimiento de tiempo de servicios.

b} Resolucién de incorporacion al Régimen de Pensiones del Decreto Ley
20530.

c) Resoluciones de promocion, ascenso, contrato, reemplazo, suplencia,
locacién de servicio, no presentadas en el expediente de Incorporacion, de
ser el caso.

»'¢, d) Resoluciones de licencia, sin goce de haber, si existieran.

¥ e) Constancias de Pago de Haberes y Descuentos por el perfodo a reconocer,
anteriores al afic 1998, expedidas por la Subgerencia de Remuneraciones y
Beneficios o la Administracion del Distrito Judicial.

<® JU0102'12 RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS POR FORMACION
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E2 Na &F  Los Magistrados comprendidos en la Carrera Judicial (hombre o mujer) que
% % d & ' - ' s
%330 s““@%:g.aﬁ“ cuenten con quince afos de servicios al Estado, computan de abono cuatro (4)
¢ NS o .z . . . .
“Armr® afios de formacién profesional, aun cuando estos hayan sido simulténeos con

servicios efectivos prestados.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del trabajador requiriendo el reconocimiento de los afos de
formacion profesional.

b) Ultima Resolucion de Reconocimiento de Tiempo de Servicios.

¢) Titulo Profesional en copia certificada por Notario Publico o por Fedatario de
la entidad.
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d) Constancias de Pago de Haberes y Descuentos por el periodo a reconocer,
anteriores al afio 1998, expedidas por la Subgerencia de Remuneraciones y
Beneficios o la Administracién del Distrito Judicial

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS DE OTRA ENTIDAD DEL
ESTADO

Resolucion de Reconocimiento de Tiempo de Servicios ¢ Resoluciones de
nombramiento y de cese y constancias pago de haberes y descuentos de la
entidad {es) en la (s} que hubiera laborado el servidor.

AMPLIACION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del trabajador requiriendo reconocimiento de Tiempo de servicios
en via de ampliacion.

b) Ultima Resoluciéon de Reconocimiento de Tiempo de Servicios.

¢) Resoluciones de promocion, ascenso, contrato, reemplazo, suplencia,
locacion de servicio, no presentadas en el expediente de Incorporacion, de
ser el caso.

d) Resoluciones de licencia, sin goce de haber, si existieran.

e) Constancias de Pagc de Haberes y Descuentos por el periodo a reconocer,
anteriores al aflo 1998, expedidas por la Subgerencia de Remuneraciones y
Beneficios o la Administracion del Distrito Judicial.

PENSION DE CESANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Jefatural N° 125-2008-ONP,
el Poder Judicial solo esté autorizado a otorgar pensiones provisionales.

Debera cumpiir con los requisitos siguientes:
En caso de tener Reconocimiento de Tiempo de Servicios:

a) Solicitud del trabajador requiriendo pensién de cesantia.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante.

¢) Resolucién de incorporacién al Régimen de Pensiones del Decreto Ley
20530.

Ultima Resolucién de Reconocimiento de Tiempo de Servicios.
Resolucién de aceptacién de la renuncia o cese.
Récord Laboral expedido por la Administracion de la Corte respectiva.

Declaracién Jurada para pension de cesantia conforme al Anexo VIl de la
Resolucion Jefatural N® 125-2008-ONP.
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En caso de no tener Reconocimiento de Tiempo de Servicios, ademas de
lo solicitado:

h) Resolucién de Ingreso al Poder Judicial.

i) Resolucién de nombramiento como Magistrado.

i) Acta de Juramento

k) Resoluciones de promocion, ascenso y suplencia de existir.

I) Constancias de Haberes y Descuento desde su ingreso al Poder Judicial.

2.16 PENSION DE SOBREVIVIENTES-VIUDEZ
Debera cumplir con los requisitos siguientes:
En caso de no concurrir con hijos:
a) Solicitud del cényuge sobreviviente y/o de su representante legal
requiriendo pension de viudez.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad del o la solicitante.

¢) Resolucién de otorgamiento de pensidn de cesantia definitiva a favor del
causante.

d} Acta de Defuncién del causante.

e) Acta de Matrimonio emitida con posterioridad a la fecha de fallecimiento del
causante, en copia certificada expedida por la Municipalidad respectiva,
con antigiiedad no mayor de 03 meses.

f) Declaracién Jurada para pension de Viudez conforme al Anexo VIl de la
Resolucion Jefatural N° 125-2008-ONP.

En caso de ser hombre el beneficiario:

g) Declaracion Jurada del cényuge sobreviviente, indicando encontrarse
incapacitado para subsistir por si mismo, carecer de renta afecta a montos
superiores al monto de la pensién y no estar amparado por algun sistema
de seguridad social.

En caso de concurrir con hijos menores de edad:
h) Partida de Nacimiento y Documento de Identidad Nacional de cada hijo

menor de edad.

i} Declaracion Jurada para pension de Orfandad conforme al Anexo VIl de la
Resolucion Jefatural N° 125-2008-ONP.

En caso de concurrir con hijo adoptivo:
j} Resolucién que declare haberse realizado la adopcion por el causante:
copia certificada expedida por el funcionario competente.

k) Partida de nacimiento con la anotacion correspondiente que haya dispuesto
la adopcidn por el causante.
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Declaracién Jurada para pensién por Orfandad conforme al Anexo VIl de la
Resolucion Jefatural N® 125-2008-ONP.

En caso de concurrir con hijos incapacitados:

Partida de nacimiento de hijo incapacitado.

Documento Nacional de Identidad del beneficiario, en caso de ser mayor de
edad.

Resolucién Judicial que declare la incapacidad y nombramiento de curador:
copia certificada expedida por el Juzgado respectivo.

Resolucion Judicial que declare consentida la Resolucion de incapacidad y
nombramiento de curador: copia certificada expedida por el Juzgado
respectivo.

Declaracion Jurada para pensidn de Orfandad conforme al Anexo VIl de la
Resolucion N° 125-2008-ONP.

PENSION DE SOBREVIVIENTES-ORFANDAD

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

Solicitud del recurrente o del representante legal requiriendo pension de
orfandad.

Resolucion de otorgamiento de pension del causante.
Acta de Defuncién del causante.
Partida de Nacimiento de los hijos menores de edad del causante.

Declaracién Jurada para pensién de Orfandad conforme al Anexo VI de la
Resolucién Jefatural N° 125-2008-ONP.

En caso de ser hijo adoptivo:

f)

g}

h)

Resolucion que declare haberse realizado la adopcion por el causante:
copia certificada expedida por el funcionario competente.

Partida de nacimiento con la anotacién correspondiente que haya dispuesto
la adopcidn por el causante. '

Declaracion Jurada para pension de Orfandad conforme al Anexo VI de la
Resolucion Jefatural N° 125-2008-ONP.

En caso de ser hijo incapacitado:

Partida de nacimiento del hijo incapacitado.

Documento Nacional de Identidad del beneficiario, en caso de ser mayor de
edad.

Resolucion Judicial que declare la incapacidad y nombramiento de curador:
copia certificada expedida por el Juzgado respectivo.
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[) Resolucion Judicial que declare consentida la Resolucién de incapacidad y
nombramiento de curador: copia certificada expedida por el Juzgado
respectivo,

m) Declaracién Jurada para pension de Orfandad conforme al Anexo VIl de la
Resolucion Jefatural N° 125-2008-ONP,

n) Partida de nacimiento del hijo incapacitado.

0} Documento Nacional de Identidad del beneficiario, en caso de ser mayor de
edad.

p) Resolucién Judicial que declare la incapacidad y nombramiento de curador:
copia certificada expedida por el Juzgado respectivo.

q) Resolucion Judicial que declare consentida la Resolucién de incapacidad y
nombramienio de curador: copia certificada expedida por el Juzgado
respectivo.

r) Declaracién Jurada para pensién de Orfandad conforme al Anexo VIl de la
Resolucién Jefatural N° 125-2008-ONP.

PRORROGA DE PENSION DE SOBREVIVIENTES-ORFANDAD

Se otorga al cumplir la mayoria de edad el beneficiario de pension de orfandad,
siempre que siga en forma ininterrumpida estudios de nivel Basico o Superior de
Educacion de manera exitosa, y hasta que culmine sus estudios.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del recurrente o del representante legal requiriendo prérroga de la
pensién de orfandad.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad del beneficiario.

c) Resolucion de otorgamiento de pensién de sobrevivientes - orfandad.

d) Constancia de Estudios.

PENSION DE SOBREVIVIENTES-ASCENDIENTES

Este beneficio se otorga al padre, a la madre o a ambos en caso de no existir
titular de pensién de sobrevivientes - viudez o sobrevivientes - orfandad.

Debera cumplir con los requisitos siguientes:
a) Solicitud del recurrente y/o su representante legal requiriendo pensién de
ascendientes.
Copia del Documento Nacional de Identidad del o (los) beneficiarios.
. Copia del Documento de Identidad del ex - trabajador.
Resolucion de otorgamiento de pensién del causante.
Acta de Defuncién del causante.

Partida de Nacimiento del causante: copia certificada expedida por la
Municipalidad respectiva.
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g) Declaracién Jurada del (los) recurrente (s) indicando haber dependido
econdémicamente del causante a su fallecimiento y carecer renta afecta o
ingresos superiores al monto de la pensién; ademas de declarar que
desconoce la existencia de titulares con derecho a pensién de viudez u
orfandad.

h) Declaracién Jurada para pensién de Ascendientes conforme al Anexo VI
de la Resolucién Jefatural N° 125-2008-ONP

CAPITULO 1l

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728

3.1 RECONOCIMIENTO DE LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES (CTS,
COMPENSACION VACACIONAL, VACACIONES TRUNCAS Y
GRATIFICACIONES TRUNCAS)

Los Beneficios Sociales de los trabajadores que concluyen su vinculo laboral
con este Poder del Estado, se realiza de oficio, y el pago se realizara de
acuerdo a la factibilidad presupuestal asignada al Poder Judicial para dicho
efecto.

ASIGNACION FAMILIAR O AMPLIACION DE ASIGNACION FAMILIAR
Debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Solicitud del recurrente, requiriendo el pago de Asignacién Familiar.
b) Documento Nacional de Identidad de sus menores hijos.
¢) Constancia de Ingreso al Instituto o Universidad (Ampliacion).
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