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La memoria institucional no es un ejercicio de 
nostalgia, sino un acto de justicia con nuestra pro
pia historia. Recientemente, los pasillos de nuestra 
emblemática sede Alzamora fueron testigos de un 
evento que trasciende la formalidad del protocolo: 
la develación de los retratos de las doctoras María 
Angélica Bockos de Grillo, María Zavala Valladares 
y María Vidal La Rosa Sánchez, en la Galería de Pre
sidentas y Presidentes de esta corte. 

Este acto simboliza la caída definitiva de aquellos 
muros invisibles que, durante décadas, pretendieron 
confinar la alta magistratura a un solo género. Al con-
templar el óleo de la Dra. Bockos de Grillo, no solo ve-
mos a una magistrada; vemos a la mujer que en 1974 
se convirtió en la primera vocal de esta corte y que, diez 
años después, rompió el “techo de cristal” al asumir la 
presidencia y, posteriormente, el Ministerio de Justicia. 

Su valentía fue el faro que permitió que hoy el 
liderazgo femenino no sea una excepción, sino una 
realidad consolidada. 

Por otro lado, la trayectoria de la Dra. María Za
vala Valladares nos recuerda que la excelencia ju
dicial va de la mano con la integridad y la vocación 
de reforma. Su paso por esta corte y por carteras 
ministeriales demuestran que la mirada femenina 
aporta una sensibilidad humana indispensable para 
entender que, detrás de cada expediente, hay una 
vida esperando ser escuchada. 

Como bien señaló la doctora Zavala durante la 
ceremonia: “No ocupamos estos espacios por azar; 
los ocupamos por capacidad, resiliencia y un com
promiso ético inquebrantable”. 

Asimismo, la Dra. María Vidal La Rosa Sánchez for-
ma parte de esta galería de honor de presidentas. Ella 
representa a las magistradas en una época de cons-
tantes cambios que exigen la unidad sólida e inclusiva 
del Poder Judicial que, como bien resaltó el Dr. Javier 
Arévalo Vela, es el pilar de nuestra democracia

Mi gestión y las que me precedieron han trabaja
do bajo una premisa clara: una justicia que no solo 
dicta sentencias, sino que sana heridas sociales y 
garantiza la paz. 

Rindamos tributo 
a pioneras como Ma
ría Trinidad Enríquez 
o Rosa Pérez Lien
do, cuyas luchas 
permitieron que hoy 
estemos aquí. 

La justicia en 
Lima tiene rostro de 
mujer, tiene voz de 
firmeza y tiene, so
bre todo, un com
promiso eterno con 
la verdad. 

Miluska Cano 
Presidenta

ROSTROS FEMENINOS EN 
EL SISTEMA JUDICIAL
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La justicia, en su sen-
tido más profundo, no 
es solo la aplicación 

fría de normas, sino un 
servicio humano esencial 
que busca equilibrar dere-
chos y proteger a quienes 
más lo necesitan. 

Reconociendo que la 
enorme carga de traba-
jo en los tribunales afecta 
directamente a las pobla-
ciones vulnerables, la Cor-
te Superior de Justicia de 
Lima —bajo el liderazgo 
de la Dra. Miluska Cano 
López y en colaboración 
estratégica con la empresa 
TIMIX Perú, dirigida por el 
ingeniero Juan Francisco 
Acuña— reafirma su pro-
mesa de modernizar el sis-
tema judicial a través del 

proyecto Mikuna IA.

Este sistema, cuyo 
nombre en quechua sim-
boliza “alimento y techo”, 
no representa simplemen-
te un avance operativo; 
es el motor de una trans-
formación que sitúa las 
necesidades urgentes de 
las familias en el centro del 
programa. 

Tras el éxito alcanza-
do en el Tercer Juzgado 
de Paz Letrado, donde 
se validó la capacidad del 
sistema para emitir resolu-
ciones en segundos, y el 
soporte brindado en el 11º 
Juzgado Civil con el piloto 
complementario IUDEXIA, 
nuestra promesa es ex-
pandir esta revolución 

tecnológica a diez nuevos 
Juzgados de Paz Letrados 
Mixtos de la capital con 
alta demanda procesal.

El objetivo es revolu-
cionar la gestión de los 
procesos de pensión de 
alimentos mediante una 
herramienta de inteligen-
cia artificial capaz de rea-
lizar análisis documentales 
y validaciones automáticas 
sin intervención manual, 
agilizando expedientes 
que antes tomaban días. 

Esta expansión a nue-
vos órganos jurisdiccionales 
no busca reemplazar el fac-
tor humano, sino optimizar 
los recursos institucionales 
para que jueces y servido-
res puedan enfocarse en la 

calidad, la ética y la humani-
dad de sus decisiones. 

Al contar con el regis-
tro oficial de propiedad in-
telectual ante INDECOPI, 
aseguramos que Mikuna IA 
sea un activo transparente 
y protegido para el benefi-
cio de la sociedad.

A pesar de los retos lo-
gísticos de este 2026, se 
mantiene firme la voluntad 
de “luchar contra la corrien-
te” para convertir la eficien-
cia administrativa en una 
herramienta de bienestar 
social, garantizando que el 
Poder Judicial brinde una 
respuesta justa y oportuna 
a cada madre, padre e hijo 
que espera justicia.

MIKUNA IA
Y LA TRANSFORMACIÓN

DE LA JUSTICIA

Proyecta aplica a varios juzgado de Paz 
de la Corte de Lima
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Con el objetivo de 
estrechar lazos de 
cooperación jurídica 

internacional y actualizar 
estrategias frente a las nue-
vas modalidades delictivas 
digitales, la presidenta de 
la Corte Superior de Jus-
ticia de Lima (CSJL), Dra. 
Miluska Cano López, reci-
bió la visita oficial del ma-
gistrado dominicano Merlín 
Mateo Sánchez.

El Dr. Mateo Sánchez, 
quien se desempeña como 
Procurador de la Procura-
duría Especializada contra 
Crímenes y Delitos de Alta 
Tecnología (PEDATEC) de 
la República Dominicana, 
mantuvo una reunión de 
trabajo en la cual se inter-
cambiaron experiencias crí-
ticas sobre el abordaje del 
ciberdelito. En la cita par-
ticiparon también los des-
tacados jueces superiores 
penales, Bonifacio Mene-
ses Silva y Jaime Zevallos.

EXPERIENCIA 
INTERNACIONAL 

Durante su intervención, 
el magistrado Mateo Sán-
chez, reconocido experto 
con formación en la Escue-
la del Ministerio Público de 
su país y con amplia tra-
yectoria en la persecución 
de delitos como el fraude 
electrónico, la suplantación 
de identidad y el acceso 
ilícito a sistemas, disertó 
en la sede Zavala sobre 
la “Investigación y perse-
cución penal de los delitos 
informáticos en la Repúbli-
ca Dominicana: desafíos 
actuales y estrategias de 
investigación digital”.

“La evidencia digital no 
conoce fronteras, por lo que 
la armonización de criterios 
procesales entre naciones 
es fundamental para que 

Dr. Merlín Mateo Sánchez disertó sobre estrategias de investigación digital y el 
modelo peruano de unidades de flagrancia.

LUCHA CONTRA EL 
CIBERCRIMEN

la impunidad no encuentre 
refugio en la red”, destacó 
el procurador dominicano.

Por su parte, el Dr. Boni-
facio Meneses expuso so-
bre los “Avances del Poder 
Judicial del Perú en el trata-
miento jurisdiccional de los 
delitos informáticos”, resal-
tando la implementación de 
herramientas tecnológicas 

en los procesos penales 
peruanos.

RECORRIDO EN LA 
SEDE DE FLAGRANCIA

La jornada culminó con 
una visita técnica a la Uni-
dad de Flagrancia - Sede 
Huancavelica. En dicho re-
cinto, el magistrado Mateo 
Sánchez pudo observar de 

primera mano el flujo de 
trabajo coordinado entre 
jueces penales, personal 
administrativo y defensores 
públicos para brindar una 
justicia célere.

El intercambio permitió 
comparar cómo la Repú-
blica Dominicana aplica la 
Ley 53-07 sobre Crímenes 

y Delitos de 
Alta Tecno-
logía frente 
a la normati-
va peruana, 
identificando 
puntos de 
mejora en la 
cadena de 
custodia de 
evidencia di-
gital y la coo-
peración con 
proveedores 
de servicios 
de internet.
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LA DESVINCULACIÓN 
PROCESAL EN LA 
JURISPRUDENCIA 

PERUANA (2001-2025)

Por:	 Jonathan Walter Pacherrez Lumbre
	 Juez del 20 Juzgado Penal Unipersonal - Sede Iquitos

1. INTRODUCCIÓN

El proceso penal contemporáneo 
se basa en el principio acusatorio, 
que distribuye funciones entre el 
Ministerio Público (investigación y 
acusación) y el órgano jurisdiccional 
(resolución imparcial). Esta separa-
ción garantiza el debido proceso y la 
imparcialidad judicial.

El principio de congruencia exige 
correspondencia entre la acusación 
y la sentencia, permitiendo al impu-
tado defenderse de cargos precisos. 
No obstante, si los hechos probados 
sugieren una calificación jurídica dis-
tinta a la planteada, surge la desvin-
culación procesal. 

Esta figura permite al juez apar-
tarse de la tipificación fiscal para 
evitar decisiones injustas, aunque 
genera tensiones con el derecho de 
defensa.

En Perú, esta institución evolu-
cionó desde el artículo 285-A del 
Código de Procedimientos Penales 
hasta el artículo 374 del Código Pro-
cesal Penal de 2004, que regula la 
“tesis de desvinculación” en el jui-
cio oral. La jurisprudencia, liderada 
por el Tribunal Constitucional (STC 
1330-2002-HC/TC) y la Corte Supre-
ma (Acuerdo Plenario N.º 04-2007/
CJ-116), ha delimitado sus alcances. 
Este artículo analiza dicha evolución 
entre 2001 y 2025.

2. DESARROLLO

2.1. Antecedentes: La determi-
nación alternativa

Antes de la regulación actual, la 
jurisprudencia aplicaba la determi-
nación alternativa. Bajo el Código 
de 1940, la Corte Suprema permitió 
corregir errores de subsunción fiscal 

siempre que no se alteraran los he-
chos. Para su validez, se establecie-
ron requisitos estrictos:

Identidad del bien jurídico: El 
nuevo tipo penal debe proteger el 
mismo interés que el original.

Inmutabilidad fáctica: No se pue-
den introducir hechos nuevos; solo 
se varía la interpretación jurídica de 
lo ya debatido.

Preservación del derecho de de-
fensa: Debe garantizarse la contra-
dicción procesal.

Identidad entre tipo y hecho: La 
nueva calificación debe ajustarse 
mejor a la realidad probada.

Regla de favorabilidad: Solo pro-
cede si beneficia al reo o no agrava 
su situación.

Ejecutorias como el R.N. Nº 
1024-2001/Lima y el R.N. Nº 1395-
2002/Puno consolidaron que esta 
técnica no puede usarse para intro-
ducir circunstancias agravantes no 
debatidas (R.N. Nº 1278-2004/Ca-
llao). La determinación alternativa 
es, pues, el cimiento dogmático de 
la desvinculación moderna.

2.2. La regla de favorabilidad: 
STC 1330-2002-HC/TC (Caso Mar-
cial Mori Dávila)

Un hito clave es la sentencia del 
Tribunal Constitucional en el caso 
Marcial Mori Dávila. El recurrente 
alegó indefensión al ser acusado 
por tráfico ilícito agravado (art. 297.7 
CP) pero condenado por el tipo base 
(art. 296 CP).

El Tribunal determinó que no hay 
vulneración al derecho de defensa 
cuando la variación jurídica:

Se mantiene dentro de la misma 
familia delictiva.

No altera el marco fáctico deba-
tido.

Resulta en una reducción de la 
imputación (de tipo agravado a bá-
sico).

La limitación constitucional de no 
ir “más allá de la acusación” opera 
principalmente contra la agravación, 
no contra la aplicación de una norma 
más favorable. Así, el juez no está 
atado ciegamente a la tesis fiscal si 
ello impide la correcta administración 
de justicia. Esta sentencia legitimó la 
desvinculación siempre que respete 
la identidad fáctica y la favorabilidad, 
influyendo decisivamente en la prác-
tica de la Corte Suprema hasta la 
actualidad.

2. Aspectos Normativos y Ju-
risprudenciales (2001-2025)

La desvinculación procesal en 
Perú permite al juez apartarse de 
la calificación jurídica del Ministerio 
Público sin alterar los hechos pro-
cesales. Se configura como un me-
canismo para aplicar correctamente 
el derecho penal cuando la subsun-
ción fiscal es errónea, condicionado 
siempre a la invariabilidad del hecho, 
la advertencia previa y el derecho de 
defensa.

2.1. Marco Normativo Compa-
rado

2.1.1. Código de Procedimien-
tos Penales (CdePP)

Regulada en el artículo 285-A, 
establece que la sentencia no puede 
sobrepasar los hechos y circunstan-
cias de la acusación. Permite modi-
ficar la calificación jurídica solo si el 

LA PÁGINA
DEL JUEZ
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tribunal advierte previamente al acu-
sado, otorgándole la oportunidad de 
defenderse, solicitar la suspensión 
de la audiencia para preparar su es-
trategia o presentar nuevos medios 
de prueba. Este régimen exige tres 
requisitos: advertencia previa, pre-
servación de la defensa y respeto a 
la imputación fáctica.

2.1.2. Código Procesal Penal de 
2004 (CPP)

El artículo 374 formaliza la “tesis 
de desvinculación”. Si antes de cul-
minar la actividad probatoria el juez 
advierte una calificación distinta, 
debe comunicarlo a las partes. Es-
tas pueden proponer pruebas o so-
licitar la suspensión del juicio hasta 
por cinco días. Asimismo, regula la 
acusación complementaria, donde 
el fiscal puede ampliar la imputación 
por hechos nuevos, garantizando 
siempre el derecho del imputado a 
declarar y defenderse.

2.2. Doctrina Legal: Acuerdo 
Plenario Nº 4-2007/CJ-116

La Corte Suprema sistematizó 
esta figura precisando que el juez 
está vinculado a los hechos, no a la 
tipificación. La desvinculación es lí-
cita si:

Se respeta la identidad del hecho 
imputado (base fáctica inalterable).

Existe una advertencia previa que 
habilite el debate contradictorio.

No se introducen circunstancias 
agravantes no debatidas, respetan-

do el principio acusatorio.

2.3. Desarrollo Jurisprudencial 
y Patrones (2001-2025)

El análisis de 77 ejecutorias su-
premas (principalmente Recursos de 
Nulidad) permite identificar líneas in-
terpretativas estables:

2.3.1. Legitimidad restringida 
de la parte civil

La Corte Suprema ha determina-
do que la adecuación jurídica del he-
cho es titularidad exclusiva del Minis-
terio Público. Según el artículo 290 
del CdePP, la parte civil solo puede 
impugnar lo relativo a la reparación 
civil.

RN 838-2021/Lima Sur: Declaró 
inadmisible el recurso de la parte 
civil contra una desvinculación, por 
exceder sus facultades.

RN 365-2024/Lima: Ratificó que 
solo el Fiscal puede cuestionar la re-
calificación del tipo penal.

2.3.2. Primacía del Criterio de Fa-
vorabilidad

La recalificación es legítima si be-
neficia o no perjudica al imputado.

RN 2013-2017/Lima Este y RN 
1864-2019/Lima: Validaron la des-
vinculación de violación sexual a 
actos contra el pudor, al ser una “de-
gradación del factum” más favorable.

RN 287-2023/Lima Sur: Permitió 
pasar de feminicidio a lesiones leves 

Mecanismo de Corrección: 
La desvinculación procesal ga-
rantiza la correcta aplicación de 
la ley sin alterar el objeto de la 
acusación (los hechos).

Continuidad Histórica: 
Existe una línea evolutiva clara 
desde la “determinación alterna-
tiva” hasta el Acuerdo Plenario 
N.º 4-2007.

Garantía Constitucional: 
Según la STC 1330-2002-HC/
TC, la variación jurídica es cons-
titucional si no genera indefen-
sión ni agrava la situación del 
procesado.

Consistencia Suprema: La 
jurisprudencia actual restringe 
la impugnación de la parte civil 
y prioriza la favorabilidad.

Deber Jurisdiccional: Más 
que una facultad discrecional, 
se perfila como un deber del 
juez para asegurar que la san-
ción corresponda exactamente 
a la conducta probada bajo el 
principio de legalidad.

CONCLUSIONES

por proteger bienes jurídicos homo-
géneos y resultar en una menor pu-
nibilidad.

Casación 977-2019/Arequipa: Es-
tableció que si la desvinculación es 
hacia un tipo atenuado, la exigencia 
de plantear formalmente la tesis pue-
de flexibilizarse, pues el beneficio es 
implícito.

2.3.3. ¿Facultad u Obligación 
Judicial?

Inicialmente, la Corte Suprema 
vio la desvinculación como una po-
testad derivada del iura novit curia 
(RN 1882-2002/San Martín). Sin 
embargo, la jurisprudencia reciente 
sugiere un matiz de exigencia funcio-
nal.

RN 1654-2019/Lima y Casación 
20-2020/Ica: Señalan que, si la cali-
ficación fiscal es manifiestamente in-
compatible con los hechos probados, 
el juez debe efectuar la adecuación 
típica para preservar el principio de 
legalidad, siempre que respete el de-
bate contradictorio.
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Bajo la presidencia 
del Dr. Jaime Santia-
go Zevallos Durand 

(juez superior titular e in-
tegrante de la Quinta Sala 
Penal de Apelaciones) la 
Comisión de Capacitación 
de la CSJL impulsa una re-
forma académica estratégi-
ca para el 2026. 

El diagnóstico actual 
prioriza el fortalecimiento 
jurídico, la unificación de 
criterios ante reformas de 
legales contra el crimen 
organizado y la calidad de 
la resolución judicial con 
estándares convenciona-
les. Con un 70% de enfo-
que práctico, la formación 
recurre a simulaciones clí-
nicas para que los jueces 
mejoren la dirección de au-
diencias y eviten la dilación 
procesal.

¿Cuál es el diagnóstico 
actual sobre las necesida-
des de capacitación más 
urgentes en los órganos 
jurisdiccionales penales 
de la CSJ de Lima?

Luego de haber desa-
rrollado diversas activida-
des de capacitación a lo 
largo del año 2025, entre 
conferencias, cursos y un 
congreso, se ha advertido 
la necesidad de continuar 
fortaleciendo y ampliando 
espacios formativos dirigi-
dos a quienes ejercen la 
función jurisdiccional.

El diagnóstico actual 
identifica brechas forma-
tivas que requieren aten-
ción prioritaria, tanto en el 
ámbito sustantivo como 
procesal, en ese sentido, 
se concluye que, las nece-
sidades más urgentes se 
agrupan en tres ejes priori-
tarios:

a) Fortalecimiento jurídi-
co y unificación de criterios

 - Doctrina fundamental: 

COMISIÓN DE CAPACITACIÓN 
DEL ÁREA PENAL IMPULSA 

REFORMA ESTRATÉGICA 2026
Reforzamiento en teoría del 
delito y las etapas del pro-
ceso penal.

- Predictibilidad: Análi-
sis de acuerdos plenarios 
y jurisprudencia vinculante 
para uniformizar criterios 
interpretativos y reducir dis-
paridades en las decisio-
nes judiciales.

- Actualización nor-
mativa: Capacitación per-
manente ante reformas 
legislativas y nuevos pro-
nunciamientos de órganos 
superiores.

b) Calidad de la resolu-
ción judicial

- Argumentación y re-
dacción: Mejora de la téc-
nica de redacción y fun-
damentación jurídica bajo 
estándares constituciona-
les y convencionales, ga-
rantizando sentencias co-
herentes y predecibles.

c) Gestión y competen-
cias complementarias

-Eficiencia operativa: 
Capacitación en gestión del 
despacho judicial y manejo 
de herramientas tecnoló-
gicas y sistemas informáti-
cos.

- Habilidades blandas: 
Desarrollo de lectura ana-
lítica y veloz, comunicación 
asertiva y otras competen-
cias que inciden en la cali-
dad del servicio.

Sobre la metodología 
de ejecución, el diagnós-
tico concluye que estas 
necesidades deben aten-
derse mediante talleres 
eminentemente partici-
pativos. Se requiere que 
los jueces y el personal 
jurisdiccional analicen 
casos prácticos y resuel-
van problemas concretos, 
abandonando el rol de ob-
servadores pasivos para 
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consolidar un servicio de 
justicia eficiente y trans-
parente.

¿Cómo se seleccionan 
los temas de los plenos 
jurisdiccionales y 
cursos? 

La selección de temas 
para los plenos jurisdiccio-
nales y cursos no es un 
proceso unilateral, sino que 
se basa en un modelo parti-
cipativo y de retroalimenta-
ción constante. El proceso 
se articula a través de tres 
mecanismos principales:

a) Consulta en la ins-
cripción: Al momento de 
registrarse en actividades 
académicas, los jueces y 
juezas reciben una ficha 
técnica diseñada especí-
ficamente para capturar 
sus necesidades actuales. 
Aquí pueden proponer te-
mas basados en las lagu-
nas interpretativas o retos 
técnicos que enfrentan en 
su despacho diario.

b) Evaluación poscapa-
citación: Al finalizar cada 
curso, se recogen sugeren-
cias y propuestas temáti-
cas. Esto per mite identi-
ficar qué áreas requieren 
mayor profundización o 
qué nuevos conflictos jurí-
dicos están emergiendo en 

la práctica.

c) Análisis de necesi-
dades jurisdiccionales: Las 
propuestas se consolidan 
como un insumo crítico 
para la planificación aca-
démica, asegurando que la 
agenda de 
los plenos 
y cursos 
responda 
a proble-
m á t i c a s 
reales y 
actuales 
del sis-
tema de 
j u s t i c i a 
penal.

E n 
r e s u -
m e n , 
e x i s -
te un 
c a n a l 
d i r e c -
to para que la experiencia 
de los jueces en sus casos 
cotidianos dicte la hoja de 
ruta académica, garanti-
zando que la capacitación 
sea una herramienta útil 
para la predictibilidad y efi-
ciencia judicial.

 ¿Qué porcentaje de 
las capacitaciones pro-
gramadas para este año 
están enfocadas en la 
aplicación práctica del 

Código Procesal Penal 
frente a la formación pu-
ramente teórica?

Para el presente año, la 
planificación académica ha 
priorizado el fortalecimien-
to de las competencias 

opera-
t i -
vas. 
L a 
d i s -
tribu-
c i ó n 
de la 
carga 
f o r -
m a t i -
va se 
d e s -
g l o s a 
de la 
s i -
guiente 
m a n e -
ra:

- 70% Enfoque práctico: 
Orientado a la resolución 
de problemas reales, aná-
lisis de casos y aplicación 
directa del Código Procesal 
Penal (CPP).

- 30% Actualización 
doctrinal: Enfocado en la 
profundización teórica y las 
últimas tendencias jurídi-
cas que sustentan la deci-
sión judicial.

La Corte de Lima prioriza reestructuración académica con 70% de formación práctica y simulaciones para optimizar la dirección de audiencias. Esta hoja de ruta fortalece la eficiencia e integridad judicial para combatir la dilación procesal con aprendizaje activo

CONVENIOS Y
CERTIFICACIÓN 

La estrategia de 
certificación de alta 
especialidad se sus-
tenta en una alianza 
sólida con la Acade-
mia de la Magistratu-
ra (AMAG), proyec-
tando una expansión 
hacia redes inter-
nacionales. Actual-
mente, se consolida 
el Eje Nacional me-
diante programas 
especializados que 
replican el éxito del 
ciclo 2025 en mate-
rias críticas. El obje-
tivo es alcanzar certi-
ficaciones en nichos 
de alta complejidad 
como Lavado de Ac-
tivos, Criptoactivos 
y Compliance Penal 
a través de conve-
nios con universida-
des de prestigio que 
permitan la doble 
certificación y crédi-
tos para posgrados. 
Asimismo, se ges-
tionan alianzas con 
escuelas judiciales 
extranjeras para pa-
santías en crimina-
lidad transnacional. 
Este enfoque garan-
tiza una formación 
rigurosa, actualizada 
y válida para proce-
sos de ratificación y 
ascenso ante la JNJ.
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Se ha diseñado un cur-
so integral dividido en tres 
etapas, alineadas con las 
fases del proceso penal (In-
vestigación Preparatoria, 
Etapa Intermedia y Juicio 
Oral). Este programa se ca-
racteriza por:

- Metodología de talle-
res: Un aprendizaje activo 
donde el juez no es un es-
pectador, sino un resolutor 
de escenarios reales.

- Desarrollo de habilida-
des críticas: Más allá de la 
norma, el foco está en la 
argumentación, interpreta-

ción y toma de decisiones 
bajo presión jurisdiccional.

- Línea de carrera: La 
capacitación no solo optimi-
za el desempeño actual del 
personal, sino que funciona 
como un semillero para los 
futuros magistrados de la 
Corte Superior, asegurando 
la continuidad de la calidad 
de justicia.

Ante las recientes re-
formas legislativas en 
materia procesal penal y 
crimen organizado, ¿qué 
plan de contingencia aca-
démica se ha implemen-
tado para unificar crite-
rios de interpretación?

Ante las reformas en 
materia procesal penal y 
crimen organizado, la Corte 
ha implementado un plan 
de contingencia académi-
ca diseñado para mitigar 
la dispersión de criterios y 
garantizar la predictibilidad 
jurídica. Este plan se articu-
la en tres ejes estratégico: 

-Análisis integral: Eva-
luar el impacto de las mo-
dificaciones normativas 
frente a la jurisprudencia 
vinculante de la Corte Su-
prema.

-Generación de linea-
mientos: Anticipar vacíos 
legales y establecer crite-
rios orientadores internos.

-Consolidación de con-
sensos: Someter propues-
tas técnicas a discusión 
para asegurar decisiones 
judiciales coherentes y pre-
decibles.

b) Observatorio jurisdic-
cional permanente: Se ha 
puesto en marcha un ór-
gano de monitoreo estraté-
gico que actúa como radar 
institucional.

-Reacción oportuna: 
Permite identificar cambios 
normativos en tiempo real.

-Seguimiento de temas 
críticos: Analiza la evolu-
ción de la criminalidad con-
temporánea para ofrecer 
respuestas técnicas articu-
ladas.

c) Fortalecimiento de 

la confianza ciudadana: 
Todas estas acciones con-
vergen en un fin supremo: 
evitar interpretaciones dis-
pares que vulneren el de-
bido proceso. Con ello, la 
corte reafirma su compro-
miso con una justicia penal 
moderna, técnica y alinea-
da con los principios cons-
titucionales.

¿Cómo se está 
abordando la 
capacitación en temas 
de delitos informáticos 
(cibercrimen) y el manejo 
de evidencia digital en el 
proceso penal?

La corte ha adoptado un 
enfoque especializado y de 
vanguardia para enfrentar 
los desafíos de la crimina-
lidad tecnológica, estruc-
turando la capacitación en 
dos ejes fundamentales:

a) Actualización en nue-
vas figuras delictivas: Se 
ha priorizado la compren-
sión de modalidades delic-
tivas sofisticadas mediante 
eventos de alto nivel, des-
tacando:

-Congreso de cibercri-
men e inteligencia artificial: 
Liderado por el Dr. Boni-
facio Meneses, donde se 
analizaron las nuevas fron-
teras del derecho penal in-
formático.

-Curso de crimen orga-
nizado y ciberdelincuencia: 

Enfocado en la intersección 
entre las organizaciones 
criminales y el uso de en-
tornos digitales para el la-
vado de activos, fraudes y 
ataques informáticos.

b) Gestión de la evi-
dencia digital y cadena de 
custodia: Entendiendo que 
la prueba digital es volátil 
y frágil, la formación se ha 
centrado en aspectos técni-
co-procesales críticos:

-Aseguramiento y pre-
servación: Técnicas para 
la obtención de datos sin 
vulnerar derechos funda-
mentales.

-Cadena de custodia 
electrónica: Protocolos 
para garantizar que la evi-
dencia no sea alterada des-
de su recolección hasta su 
valoración en juicio.

-Valoración probatoria: 
Criterios jurisdiccionales 
para analizar la fiabilidad 
de la evidencia obtenida 
mediante algoritmos o inte-
ligencia artificial.

c) Compromiso institu-
cional proactivo: Somos 
conscientes de que el ciber-
crimen evoluciona más rá-
pido que la legislación. Por 
ello, la corte no solo busca 
que el juez conozca la nor-
ma, sino que comprenda 
el entorno técnico-científi-
co. El objetivo es que cada 
magistrado cuente con la 

DILACIÓN DE 
PROCESOS 

Para evitar la dila-
ción de los procesos, 
la planificación aca-
démica actual imple-
menta un modelo de 
entrenamiento de alto 
rendimiento en direc-
ción judicial de audien-
cias, enfocado en tres 
pilares estratégicos. El 
primero es el liderazgo 
y control del debate, 
donde se capacita al 
juez para ejercer un rol 
proactivo mediante fil-
tros de pertinencia que 
evitan pruebas innece-
sarias, la resolución in-
mediata de objeciones 
“en vivo” para minimi-
zar suspensiones y téc-
nicas de estructuración 
de decisiones orales 
motivadas. El segundo 
pilar es la gestión de 
audiencias en entornos 
virtuales, que incluye 
el manejo eficiente de 
plataformas digitales, el 
aseguramiento del debi-
do proceso telemático 
y la optimización del 
expediente judicial elec-
trónico para un despa-
cho ágil. Finalmente, se 
aplica una metodología 
de entrenamiento prác-
tico basada en simula-
ciones clínicas, donde 
los magistrados enfren-
tan escenarios comple-
jos y conductas dilato-
rias para fortalecer su 
autoridad y capacidad 
de respuesta inmediata 
en sala.
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solvencia técnica necesaria 
para resolver casos com-
plejos de alta sofisticación 
tecnológica, garantizando 
decisiones debidamente 
fundamentadas y respetuo-
sas del debido proceso.

¿Cómo se mide 
el impacto de las 
capacitaciones en la 
productividad de los juz-
gados y en la reducción de 
la carga procesal?

La medición del impacto 
no es solo una evaluación 
académica, sino un análi-
sis de eficiencia operativa. 
Para ello, la Corte utiliza un 
sistema de monitoreo ba-
sado en datos estadísticos 
objetivos, estructurado en 
tres niveles:

a) Indicadores de cele-
ridad y productividad: Se 
realiza un contraste de la 
data histórica (antes vs. 
después) enfocándose en:

-Tasa de resolutividad: 
Incremento en el número 
de sentencias y autos que 
ponen fin al proceso tras 
los ciclos de capacitación.

-Reducción de la dura-
ción promedio: Medición 
del tiempo transcurrido 
desde el inicio del proceso 
hasta su conclusión, tras la 
aplicación de técnicas de 

litigación oral y despacho 
eficiente.

-Índice de descarga 
procesal: Evaluación de la 
capacidad de respuesta 
frente al ingreso de nuevas 
causas.

b) Eficiencia en la ges-
tión de audiencias: Un in-
dicador crítico es la reduc-
ción de la &quot;frustración 
de audiencias&quot;. Medi-
mos el impacto de la capa-
citación en:

-Disminución de sus-
pensiones: Evaluar si el 
mejor manejo de inciden-
cias por parte del juez ha 
reducido las reprograma-
ciones innecesarias.

- Efectividad del tiem-
po en Sala: Análisis de la 
duración de las audiencias 
para asegurar que sean 
concentradas y dinámicas.

c) Correlación estadís-
tica 2025: Basándonos en 
los resultados del año 2025, 
hemos identificado una co-
rrelación positiva entre los 
órganos jurisdiccionales 
con mayor participación en 
capacitaciones y aquellos 
que presentan mejores nive-
les de producción. En con-
clusión, la capacitación se 
mide como una herramienta 
estratégica de gestión. No 

evaluamos cuántas horas de 
clase se dictaron, sino cómo 
esas horas se tradujeron en 
una justicia más pronta, re-
duciendo el inventario de ex-
pedientes y optimizando los 
recursos del Estado

¿Qué mecanismos 
de evaluación se 
aplican a los ponentes e 
instituciones que brindan 
las capacitaciones para 
asegurar la calidad aca-
démica?

Para garantizar la exce-
lencia en la formación, la 
Unidad de Capacitaciones 
aplica un Ciclo de Asegu-
ramiento de Calidad Aca-
démica que evalúa tanto el 
perfil técnico como el im-
pacto pedagógico:

a) Filtro de idoneidad 
(Fase Previa): No basta 
con la trayectoria acadé-
mica; se realiza una valida-
ción rigurosa basada en:

-Trayectoria especiali-
zada: Verificación de ex-
periencia jurisdiccional o 
académica específica en el 
tema a tratar.

-Solvencia docente: 
Evaluación de la produc-
ción intelectual y experien-
cia previa en la formación 
de magistrados.

-Pertinencia del progra-
ma: Revisión de la malla 
curricular para asegurar 
que los objetivos pedagógi-
cos se alineen con las ne-
cesidades de la Corte.

b) Auditoría de satisfac-
ción y Desempeño (Fase 
de Ejecución): Al finalizar 
cada actividad, los partici-
pantes evalúan mediante 
encuestas técnicas:

-Dominio y claridad: Ca-
pacidad del ponente para 
transmitir conceptos com-
plejos.

-Rigor metodológico: 
Uso de casos prácticos y 
herramientas que faciliten 
el aprendizaje activo.

-Utilidad práctica: El indi-
cador más crítico, que mide 
si lo aprendido es aplicable 
al despacho judicial diario.

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y EL EJE 

PENAL

La Unidad de Ca-
pacitaciones impulsa 
el Expediente Judicial 
Electrónico (EJE) Pe-
nal como eje de trans-
formación cultural 
mediante tres niveles 
operativos. Primero, 
el fortalecimiento de 
competencias digitales 
se centra en gestión 
de flujos procesales, 
firma digital e intero-
perabilidad. Segundo, 
la metodología de “En-
torno Seguro” emplea 
talleres de simulación 
para reducir la curva de 
aprendizaje y minimi-
zar errores técnicos. Fi-
nalmente, la formación 
se orienta hacia un 
despacho judicial inte-
ligente bajo una cultu-
ra de “cero papel”. El 
objetivo es consolidar 
el EJE Penal como un 
motor de justicia ágil 
que reduce tiempos de 
traslado, garantiza un 
seguimiento auditable 
en tiempo real y optimi-
za recursos para ofre-
cer un servicio moder-
no y de alta calidad en 
la Corte DE Lima.

c) Mejora continua y 
selección estratégica: Los 
datos recopilados se sis-
tematizan para generar 
un Ranking de Excelencia 
Académica:

-Retroalimentación di-
recta: La opinión de los 
jueces y juezas permite ra-
tificar o descartar ponentes 
para futuros programas.

-Validación de institucio-
nes: Se fortalecen conve-
nios solo con instituciones 
que demuestren altos es-
tándares de cumplimiento y 
calidad en sus contenidos.

-Ajuste de mallas: Los re-
sultados permiten actualizar 
los temarios para que nunca 
pierdan vigencia frente a los 
cambios legislativos.
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Bajo el solemne eco 
de los pasillos de las 
sedes Alzamora e 

Iquitos, el rigor de la ley ce-
dió paso a la contrición del 
espíritu. 

Los días 31 de marzo y 
1 de abril, una procesión in-
usual recorrió los pisos de 
cada local de la Corte de 
Lima: jueces, funcionarios 
y servidores judiciales des-
pojaron sus hombros de la 
carga del litigio para unirse 
en el sagrado misterio del 
Vía Crucis.

Guiados por la fe y la 
palabra de la magistrada 

Silvia Villar, integrante de la 
Comisión de Servicios Reli-
giosos, el grupo de oración 
transformó cada piso en un 
espacio de reflexión.

En la Semana San-
ta, las estaciones no solo 
conmemoraron el sacrificio 
divino, sino que se convir-
tieron en un refugio de hu-
mildad entre expedientes y 
sentencias.

Allí, donde suele imperar 
la lógica del hombre, brotó la 
plegaria compartida. Cada 
parada fue un recordatorio 
de que la justicia terrenal se 
nutre de la esperanza. 

En un gesto de profun-
da comunión, los trabaja-
dores reafirmaron que la 
fe no es un acto privado, 

sino el cimiento que sos-
tiene tanto la vida personal 
como la labor de servir al 
prójimo..

FE Y JUSTICIA:

VÍA CRUCIS EN LA 
CORTE DE LIMA
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El Gobierno del presi-
dente José María Bal-
cázar promulgó la Ley 

Nº 32563, una norma histó-
rica que incorpora el pago 
de gratificaciones por Fies-
tas Patrias y Navidad, así 
como la Compensación por 
Tiempo de Servicios (CTS), 
para los trabajadores suje-
tos al régimen del Contrato 
Administrativo de Servicios 
(CAS). 

La norma, publicada en 
el Diario Oficial El Peruano, 
modifica el Decreto Legis-
lativo 1057 y establece que 
los servidores CAS recibi-
rán dos gratificaciones al 
año, cada una equivalente a 
una remuneración mensual, 
además del reconocimiento 
de la CTS como beneficio 

laboral, calculado en fun-
ción del tiempo de servicios 
y efectivo al término del vín-
culo laboral. 

Asimismo, la ley precisa 
las modalidades de contra-
tación dentro del régimen 
CAS, incluyendo contratos 
a plazo indeterminado me-
diante concurso público de 
méritos, así como disposi-
ciones para garantizar la 
continuidad laboral y el res-
peto de los derechos adqui-
ridos. 

Para la implementación 
de estos beneficios, se au-
toriza a las entidades públi-
cas de los tres niveles de 
gobierno a efectuar ajustes 
presupuestarios con cargo 
a sus propios recursos, sin 

demandar financiamiento 
adicional al tesoro público.

Esta norma, que en el 
caso de la Corte de Lima 
beneficiará a casi un millar 
de trabajadores, está condi-
cionada al cumplimiento de 
tres requisitos concurrentes: 
contar con un contrato CAS 
a plazo indeterminado vi-
gente, haber ingresado me-
diante concurso público de 
méritos y ocupar una plaza 
transitoria con presupuesto 
sostenible.

La ley establece exclu-
siones claras para quienes 
se desempeñan en pro-
yectos temporales, realizan 
funciones de suplencia, 
ejercen cargos de confian-
za, ingresaron sin concur-

so, son mayores de setenta 
años o registran sanciones 
firmes. 

La transición al D.L. 728 
se llevará a cabo de for-
ma progresiva en un plazo 
máximo de cinco años, prio-
rizando la antigüedad del 
trabajador y la disponibili-
dad presupuestal. 

El Poder Judicial será 
responsable de establecer 
el procedimiento interno y 
designar una comisión de 
implementación con parti-
cipación de representantes 
de los trabajadores como 
veedores para asegurar la 
transparencia.

Finalmente, se indica 
que una vez incorporados, 

Poder Judicial y Poder Ejecutivo formalizan a indeterminados bajo el 
régimen de D.L. 728

FIN DE LA
PRECARIEDAD CAS
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los trabajadores gozarán de 
la estabilidad y los derechos 
del régimen de la actividad 
privada, incluyendo la pro-
tección contra el despido 
injustificado. 

El tiempo de servicio la-
borado bajo el régimen CAS 
será reconocido exclusiva-
mente para el cómputo de 
la antigüedad y beneficios 
futuros, sin implicar el reco-
nocimiento de derechos re-
troactivos adicionales. Con 
estas acciones, el Estado 
ratifica su compromiso con 
la meritocracia y la dignifi-
cación del servidor civil pe-
ruano.

REIVINDICACIÓN 
JUDICIAL

La presidenta del Poder 
Judicial, Janet Tello Gilardi, 
marcó un hito histórico al 
impulsar y lograr la promul-
gación de la Ley Nº 32504. 
Esta ley, calificada por Tello 
como la culminación de una 
iniciativa de la Corte Supre-
ma, reivindica los derechos 
laborales del personal juris-
diccional y administrativo.

Tello Gilardi lideró perso-
nalmente las gestiones ante 
el Congreso y el Ejecutivo, 
destacando que el objetivo 
central es erradicar la ines-
tabilidad y desigualdad de 

los contratos temporales, 
asegurando un ambiente de 
trabajo más justo y eficiente. 

La norma garantiza la 
protección contra el despi-
do injustificado y reconoce 
la antigüedad del servi-
cio CAS. Tello aseguró la 
transparencia del proceso 

mediante una comisión con 
veedores sindicales. 

Este logro es fruto del 
liderazgo de la jueza su-
prema y el trabajo conjunto 
con el Consejo Ejecutivo y 
los gremios, cumpliendo un 
compromiso esencial de su 
gestión.

PODER JUDICIAL 
EXIGE AL EJECUTIVO 
CUMPLIMIENTO DE LA 

LEY SALARIAL

En un encuentro es-
tratégico en Palacio de 
Gobierno, la presiden-
ta del Poder Judicial, 
Janet Tello Gilardi, y 
el jefe de Estado, José 
Balcázar Zelada, abor-
daron la crítica situa-
ción de la Ley Nº 32509, 
que implementa la nue-
va escala remunerativa 
para los trabajadores 
bajo el régimen 728. 

Este beneficio legal-
mente debió avanzar 
hace meses, pero per-
manece estancado por 
la inacción del Ministe-
rio de Economía y Fi-
nanzas (MEF).

La Ley Nº 32509, pu-
blicada en noviembre 
de 2025, estipulaba que 
el MEF debía entregar 
un estudio técnico de 
viabilidad en un plazo 
máximo de 30 días ca-
lendario; sin embargo, 
dicho plazo venció sin 
que se concretara el 
sustento para ejecutar 
el cuarto tramo de la es-
cala.
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HOMENAJE A 
LA EXCELENCIA 

JUDICIAL

En una solemne ceremonia se develaron los rostros de las 
Doctoras María Angélica Bockos de Grillo, María Zavala 
Valladares y María Vidal La Rosa Sánchez , presidentas de 
la Corte Superior de Justicia de Lima



16

REVISTA HUMANITAS

En una ceremonia car-
gada de simbolismo 
y reconocimiento his-

tórico, la Dra. Eliana Araujo 
Sánchez, presidenta (e) de 
la Corte Superior de Jus-
ticia de Lima, y la Dra. El-
via Barrios Alvarado, jueza 
suprema titular de la Corte 
Suprema, encabezaron la 
develación de los retratos 
de las destacadas magis-
tradas Dra. María Angélica 
Bockos de Grillo y Dra. Ma-
ría Zavala Valladares.

Horas más tarde, con la 
presencia de los jueces su-
premos titulares de la Corte 
Suprema de Justicia de la 
República, Dr. Javier Aré-
valo Vela y Dr. Aldo Figue-
roa Navarro, se procedió a 
la presentación de la pintu-
ra de la Dra. María Vidal La 
Rosa Sánchez.

Estos eventos busca-
ron honrar trayectorias in-
dividuales, y reafirmar el 
camino que estas juristas 
abrieron para las futuras 
generaciones de mujeres 
en el sistema de justicia 
peruano. En ambos ca-
sos, los familiares de las 

homenajeadas estuvieron 
presentes en la ceremonia 
realizada en la Galería de 
Presidentas y Presidentes 
de la CSJL, ubicada en el 
piso 11 de la sede Alzamo-
ra.

PIONERAS EN LA 
MAGISTRATURA

Durante su alocución, la 
Dra. Araujo Sánchez recor-

dó que la Dra. Bockos de 
Grillo, formada en la Pon-
tificia Universidad Católica 
del Perú (PUCP), marcó 
hitos sin precedentes. En 
1974, se convirtió en la pri-
mera mujer en ser vocal de 
la Corte Superior de Jus-
ticia de Lima y, en 1984, 
rompió una nueva barrera 
al ser la primera mujer en 
presidir dicha corte.

Su vocación de servicio 
también alcanzó el Poder 
Ejecutivo, donde se des-
empeñó como ministra de 
Justicia (1989-1990). “Su 
legado se define por la 
valentía y un compromiso 
inquebrantable con la equi-
dad, permitiendo que la alta 
magistratura dejara de ser 
un espacio vedado para las 
mujeres”, enfatizó Araujo 
Sánchez.

Sobre la Dra. María 
Zavala Valladares, la pre-
sidenta (e) destacó que 
representa la consolida-
ción del liderazgo feme-
nino. Con una trayectoria 
excepcional que incluye la 
presidencia de las Cortes 
Superiores de Loreto y de 
Lima, así como su paso por 
el Ministerio Público, la Dra. 
Zavala ha sido una pieza 
clave en la reforma judicial 
del país. Se resaltaron sus 
múltiples roles como minis-
tra de Justicia (2006-2007), 
presidenta de la Comisión 
Especial para la Implemen-
tación del Nuevo Código 
Procesal Penal, embaja-
dora ante la OEA (2008) e 
integrante de la Junta Na-
cional de Justicia.

TRIBUTO A LA MEMORIA 
INSTITUCIONAL

Por su parte, la Dra. El-
via Barrios Alvarado recal-
có que ambas magistradas 
marcaron hitos fundamen-
tales en la conducción de 
la justicia en Lima. Señaló 

El expresidente del Poder Judicial, 
Javier Arévalo Vela, estuvo presente 
en el acto de develación del retrato de 
la Dra. María Vidal La Rosa Sánchez, 
expresidenta de la CSJL.

Durante su intervención, Arévalo 
Vela enfatizó que la unidad del Poder 
Judicial es un pilar fundamental e in-
negociable para la defensa del sistema 
democrático.

Asimismo, destacó la labor profe-
sional de la Dra. Vidal La Rosa. 

La magistrada en su alocución se-
ñaló que la inclusión femenina no es 
solo una cuestión de representación 
numérica, sino una condición indis-
pensable para garantizar una admi-
nistración de justicia con igualdad 
real. Vidal reconoció que el apoyo de 
su familia fue vital para cumplir los 
objetivos que le han permitido seguir 
cerrando brechas de género.

“Siempre será un honor servir al 
Poder Judicial y a la justicia”, remarcó 
la homenajeada.  

POR UN LIDERAZGO FEMENINO EN LA CORTE DE LIMA
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que este reconocimiento no 
es un logro aislado, sino el 
testimonio de un esfuerzo 
colectivo por alcanzar el va-
lor más alto de la sociedad: 
la justicia.

“Más que una imagen, 
veo en este retrato el refle-
jo de un camino recorrido; 
años de entrega en estos 
pasillos que no habrían 
sido posibles sin el apoyo 
de magistrados y perso-
nal de gran valía”, señaló 
la jueza suprema, reafir-
mando el compromiso ins-
titucional con una justicia 
más inclusiva. Finalmente, 
la Dra. Barrios rindió tribu-
to a precursoras históricas 
como María Trinidad Enrí-
quez, Rosa Pérez Liendo y 
Elcira Vásquez Cortez.

Después de develar su retrato, la Dra. María Za-
vala Valladares, figura emblemática de la judicatura 
peruana, efectuó una firme reivindicación del rol de 
la mujer en la sociedad y en el sistema judicial, des-
tacando que los espacios de poder hoy ocupados 
por mujeres son el resultado directo de la capacidad 
y la resiliencia.

“No ocupamos estos espacios por azar. La mira-
da femenina en el Poder Judicial aporta una sensi-
bilidad necesaria y una firmeza ética que fortalece 
la democracia”, señaló la Dra. Zavala Valladares, 
dirigiendo un mensaje de inspiración a las jóvenes 
abogadas sobre la importancia de romper barreras 
mediante la integridad.

Al recordar su paso por la presidencia de la Corte 
de Lima —el distrito judicial más grande y complejo 
del país—, la magistrada destacó que su gestión se 
enfocó en hacer de la justicia un servicio eficiente y, 
sobre todo, humano. Entre los logros mencionados, 
resaltó la reorganización de salas para reducir el re-
traso procesal en casos sensibles como los de reos 
en cárcel, y la implementación de nuevos órganos 
jurisdiccionales en materias comercial y contencio-
so-administrativa. “Detrás de cada expediente hay 
una vida humana esperando ser escuchada”, enfa-
tizó.

Finalmente, rindió un emotivo tributo a su fami-
lia y a su madre, doña María Mercedes Valladares 
Mogollón, reconociéndola como el cimiento de su 
carrera. Cerró su discurso instando a la institución 
a ser siempre un faro de verdad: “Sigamos cons-
truyendo una justicia que no solo dicte sentencias, 
sino que sane heridas sociales y brinde paz”.

Dra. María Zavala Valladares: 

“EL TECHO DE CRISTAL SE ROMPE CON
TRABAJO, INTEGRIDAD Y VALENTÍA”
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Municipio de San Isidro y la UNMSM destacan trayectoria de presidente de la CSJL

CONDECORAN A DRA. MILUSKA CANO EN
EL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En el marco de las con-
memoraciones por el 
Día Internacional de 

la Mujer, la presidenta de la 
Corte Superior de Justicia 
de Lima, Dra. Miluska Cano 
López, recibió importantes 
reconocimientos por parte 
de la Municipalidad de San 
Isidro y la Universidad Na-
cional Mayor de San Mar-
cos (UNMSM), en mérito a 
su liderazgo y trayectoria en 
el sistema de justicia perua-
no.

En una solemne cere-
monia realizada en la histó-
rica Casona de San Marcos, 
la rectora de la decana de 
América, Dra. Jeri Ramón 
Ruffner, hizo entrega de una 
distinción a la Dra. Cano, 
destacando su labor como 
máxima autoridad de la cor-
te más grande del Perú.

Durante el evento, que 
congregó a referentes de la 

sociedad y autoridades po-
líticas, la Dra. Cano López 
expresó su gratitud hacia la 
casa de estudios:

“Las mujeres cumplen 
labores fundamentales para 
nuestra sociedad y nuestras 
familias. Mi reconocimiento 
especial va para las juezas 
y servidoras de la Corte de 
Lima, quienes trabajan día a 
día por la justicia”, señaló la 
magistrada.

HOMENAJE EN SAN 
ISIDRO

Por otro lado, la alcalde-
sa de San Isidro, Nancy Vi-
zurraga, también condecoró 
a la Dra. Cano por su contri-
bución al fortalecimiento de 
la administración pública. 

En este evento, realizado 
en el sitio arqueológico Hua-
ca Santa Cruz, la magistrada 
compartió honores con un selecto grupo de 12 profe-

sionales, entre ellas la pre-
sidenta del Tribunal Consti-
tucional, Dra. Luz Pacheco.

La alcaldesa Vizurraga 
resaltó en su discurso de 
honor que figuras como la 
Dra. Cano “merecen pasar 
a la historia del Perú por su 
destacada labor a favor del 
desarrollo de la sociedad y 
sus aportes en sus ámbitos 

profesionales”.

Estos reconocimientos 
subrayan el papel de la Dra. 
Miluska Cano no solo como 
jurista de primer nivel, sino 
como una líder que inspira 
desde la gestión pública, 
reafirmando el compromiso 
de las instituciones perua-
nas con la visibilización del 
talento femenino en puestos 
de alta dirección.

El Sindicato Nacional Unitario de Trabajadores 
con Discapacidad (SINUTRADIS) efectuó la Miniferia 
de Artesanía y Tejidos, una iniciativa que visibilizó el 
talento y la autonomía económica de sus integrantes.

A diferencia de otras ferias, los productos son 
elaborados íntegramente por los miembros del sin-
dicato. Mari Luz Vega, coordinadora de SINUTRADIS, 
enfatizó que la organización funciona como una co-
munidad de aprendizaje.

Actualmente, el grupo cuenta con aproximada-
mente 30 miembros activos, de los cuales 20 estuvie-
ron en la miniferia, mientras los otros cumplen pro-
cesos de recuperación médica o participan en ferias 
simultáneas.

La relación de SINUTRADIS con las instituciones 
judiciales no es nueva. “Agradecemos a la Dra. Janet 

Tello Gilardi, quien nos dio la oportunidad de efec-
tuar estos eventos, impulsando estas políticas den-
tro del Poder Judicial”, señaló la misma fuente.

FERIA DE EMPRENDIMIENTO CON ARTESANOS DISCAPACITADOS
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En una jornada donde la elegancia y 
el compromiso social convergieron, 
el emblemático Teatro Felipe Pardo 

y Aliaga fue el escenario de una vibrante 
conmemoración por el Día Internacional de 
la Mujer y el Día Internacional de la Jueza. 

La velada inició con la solemnidad pro-
pia del cargo en la voz de la titular del 23 
Juzgado de Investigación Preparatoria, 
Dra. Yrene López Bruno, quien tuvo a su 
cargo el discurso de honor, resaltando la 
labor fundamental de la mujer en la judica-
tura y los desafíos actuales en la búsqueda 
de la equidad.

Tras las palabras de orden, el recinto 
se transformó en un crisol de arte y perua-
nidad. 

La música tomó el protagonismo con 
las sentidas interpretaciones de Homero y  
Lucky Luciano Ravenna, el “Héctor Lavoe 
peruano”, quienes cautivaron a la audien-
cia; incluso, los ritmos de la salsa dura in-
vitaron a cantar y bailar a las trabajadoras 
presentes.

La maestría de Maritza Rodríguez y la 
voz inconfundible de Ramón Avilés eleva-
ron el sentimiento de la tarde, mientras que 
el Coro de Niños de la Corte de Lima apor-
tó una nota de pureza y esperanza con un 
repertorio de tres canciones que conmovió 
a los asistentes.

 El evento cerró con un despliegue de 
identidad nacional, donde los acordes de 
un marco musical en vivo destacaron junto 
a la elegancia de la marinera y el vigor del 
festejo. 

Esta gala no solo fue un tributo al gé-
nero y a la profesión jurídica, sino una 
celebración de la cultura como puente de 
unión y reconocimiento social para todo el 
personal de la Corte Superior de Justicia 
de Lima.

 TARDE DE GALA EN EL 
TEATRO PARDO Y ALIAGA

Música criolla, boleros, salsa y baladas para 
el personal judicial

GALERÍA DE FOTOS 
DE PRESIDENTES Y 

PRESIDENTAS

La Corte Superior de 
Justicia de Lima rescata 
su memoria histórica a 
través de su Galería de 
Presidentes y Presiden-
tas, la cual se exhibe en 
el piso 11 de la sede Al-
zamora.

A pesar de las pérdi-
das materiales sufridas 
durante las protestas de 
la “Marcha de los Cua-
tro Suyos” en el año 
2000, la institución man-
tiene vigente el registro 
de los magistrados que 
lideraron el distrito judi-
cial desde 1824.

Varias de estas pie-
zas están en proceso de 
restauración y hay más 
de 100 muestras. 

El recorrido histó-
rico inicia con el Dr. 
Manuel Villarán (1824-
1826), primer presi-
dente de la corte, las 
pioneras en el cargo: la 
Dra. Angélica Bockos 
de Grillo (1984), la pri-
mera mujer en liderar la 
institución, seguida en 
años posteriores por la 
Dra. María Zavala Valla-
dares (2005-2006). 

El registro abarca 
gestiones recientes 
como las de los docto-
res César Javier Vega 
Vega, Iván Sequeiros 
Vargas y Miguel Ángel 
Rivera Gamboa, ce-
rrando el ciclo histórico 
hasta el año 2024.
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En el marco del conve-
nio de cooperación in-
terinstitucional suscrito 

por la Dra. Miluska Cano 
López, presidenta de la Cor-
te Superior de Justicia de 
Lima, y la Dra. Jeri Ramón 
Ruffner, rectora de la Uni-
versidad Nacional Mayor de 
San Marcos (UNMSM), se 
dio inicio a la segunda etapa 
del innovador “Programa de 
Investigadores Meritorios”.

Este evento, centrado 
en la inducción académica y 
Organización, marca un hito 
en la formación de cuadros 
académicos y técnicos, vin-
culando de manera directa 
la excelencia universitaria de 
la “Decana de América” con 
la práctica jurídica en la sede 
judicial más importante del 
país.

La jornada, desarrollada 
en el auditorio de la presi-
dencia de la Corte de Lima, 
tuvo como objetivo integrar 
a los estudiantes sanmarqui-
nos en la dinámica operativa 
del sistema de justicia. 

FOMENTAN 
INVESTIGACIÓN 

ACADÉMICA

Corte de Lima y Universidad San Marcos:

Durante la ceremonia 
protocolar, se destacó que 
esta iniciativa busca fortale-
cer las capacidades de in-
vestigación de los alumnos, 
permitiéndoles proponer 
soluciones y análisis sobre 
temas relevantes para la ju-
dicatura.

“Este programa repre-
senta un puente sólido en-
tre la academia y el servicio 
público, permitiendo que el 
talento joven de San Marcos 
contribuya a la moderniza-
ción y eficiencia del Poder 
Judicial”, expresó la Dra. Mi-
luska Cano 

Por su parte la rectora de 
San Marcos, Dra Jerí Ra-
món dijo que “esta iniciativa 
incentiva a los estudiantes a 
participar en investigaciones 
y poner en práctica sus co-
nocimientos universitarios”.  

COMISIÓN DE 
INVESTIGADORES

Como parte fundamental 
del programa, destacados 

magistrados de diversas 
especialidades y altos fun-
cionarios administrativos 
presentaron las líneas de in-
vestigación propuestas para 
este periodo. Entre los ma-
gistrados que liderarán este 
acompañamiento académi-
co se encuentran:

Especialidad Civil: Dra. 
María Sofía Vera Lazo.

Especialidad Penal: Dr. 
Segismundo Israel León Ve-
lasco.

Especialidad Constitu-
cional: Dr. Néstor Fernando 
Paredes Flores.

Especialidad Laboral: 
Dra. Martha Rocío Quilca 
Molina.

Otras especialidades: 
Participan también desta-
cados jueces en las áreas 
Comercial, Tributaria, Con-
tencioso Administrativo y 
Familia.

Asimismo, el soporte 
operativo estará respaldado 
por la Gerencia de Adminis-
tración Distrital y las unida-
des de Planeamiento, Finan-
zas y Servicios Judiciales de 
la Corte de Lima.

PARTICIPACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIA

El programa no se limita 
exclusivamente al derecho, 

DELEGADOS

•	 Ariano Huayta Ayulo 
(Ciencias contables)

•	 Jhovan Gianfranco 
Carpio Vales  (Cien-
cias contables)

•	 Ericka Vivianne Cris-
tobal Morales y Yer-
son Giovanni Rivera 
Mego  (Facultad de 
Administración)

•	 Alex Bagner Peña 
Santos Y Diego Alon-
so Quispe Sarmiento 
(Facultad de Ciencias 
Económicas) 

•	 Jesús Joaquin Salas 
Huapaya (Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas – UNMSM)

•	 Anai Sigve Andrade 
Borja y Keymi Angely 
Basilio Ruiz (Facultad 
de Quimica e Ingenie-
ria Quimica)

•	 Kassia Montserrat 
Sánchez Casaverde 
(Facultad de Ciencias 
Sociales) 

•	 Mauricio Álvarez Car-
cheri   (Facultad de 
Letras)

reflejando la visión inte-
gral de las doctoras Cano 
y Ramón. Estudiantes de 
facultades como Ciencias 
Contables, Administración, 
Ciencias Económicas, Quí-
mica e Ingeniería Química, 
Ciencias Sociales y Letras 
de la UNMSM se organi-
zaron en grupos de trabajo 
para abordar los desafíos de 
la administración de justicia 
desde una perspectiva mul-
tidisciplinaria.

Al finalizar la sesión, los 
estudiantes designaron de-
legados y registraron sus 
planes de trabajo, dando 
inicio formal a una etapa de 
producción intelectual que 
promete elevar los están-
dares de gestión y análisis 
dentro de la Corte Superior 
de Justicia de Lima.
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Con la finalidad de es-
tablecer mecanismos 
para que las perso-

nas con discapacidad vi-
sual accedan al contenido 
de las resoluciones judi-
ciales, la Corte Superior de 
Justicia de Lima implemen-
tó el Servicio de Notificacio-
nes Accesibles en Braille 
en todas sus instancias y 
especialidades.

La ceremonia contó con 
las palabras de bienvenida 
de la jueza superior, Dra. 
Nancy Coronel Aquino, pre-
sidenta de la Comisión Distri-
tal de Acceso a la Justicia de 
Personas en Condición de 

Vulnerabilidad y Justicia en 
tu Comunidad. La magistra-
da indicó que esta iniciativa 
forma parte del compromiso 
de los jueces con una justi-
cia más inclusiva, accesible 
y respetuosa de la dignidad 
de todas las personas.

“Estos son los primeros 
pasos para facilitar el sis-
tema de impartir justicia y 
garantizar que las notifica-
ciones sean comprendidas 
por todos. Este sistema re-
presenta más que una me-
jora: es el reconocimiento y 
respeto hacia las personas 
con discapacidad”, expresó 
la letrada.

ESTADÍSTICAS Y 
RECONOCIMIENTO

Por su parte, la jueza 
superior, Dra. Patricia Bel-
trán Pacheco, transmitió el 
reconocimiento de la Dra. 
Janet Tello Gilardi (en re-
presentación de la presi-
dencia del Poder Judicial) a 
los jueces y personal de la 
Corte de Lima por el com-
promiso demostrado, man-
teniendo siempre como 
prioridad a la población vul-
nerable.

Indicó que la CSJL se 
suma a este gran esfuerzo 
teniendo en cuenta las es-
tadísticas del año 2015, las 
cuales demostraron que el 
mayor número de alertas 
judiciales en torno a per-
sonas con discapacidad se 
concentraron en este dis-
trito judicial. Se registraron 
542 alertas, de las cuales 
33 estaban enfocadas es-
pecíficamente en discapa-
cidad visual.

Finalizó su discurso acla-
rando que las notificaciones 
en Braille no sustituyen la 

BRAILLE PARA 
NOTIFICACIONES 
OFICIALES

Sistema es el reconocimiento y respeto hacia las personas con 
discapacidad

COMPROMISO 
INTERNACIONAL

Con esta acción, el 
Poder Judicial cumple 
con el mandato de las 
100 Reglas de Brasilia 
sobre Acceso a la Jus-
ticia de Personas en 
Condiciones de Vulne-
rabilidad —a las cua-
les se adhirió en el año 
2010— y la Convención 
sobre los Derechos de 
las Personas con Dis-
capacidad. 

Su implementación 
constituye un paso 
adelante hacia la elimi-
nación de las barreras 
de acceso a la justicia, 
conforme a los están-
dares internacionales 
en materia de derechos 
humanos.

Para concluir la ce-
remonia, se realizó una 
demostración en la que 
un joven con discapa-
cidad visual leyó una 
notificación impresa en 
sistema Braille, logran-
do acceder a su conte-
nido de forma directa 
y sin ningún inconve-
niente.

notificación legal exigida por 
la normativa vigente. Su ob-
jetivo es garantizar que los 
usuarios con discapacidad 
visual conozcan el conteni-
do judicial de forma directa 
e inmediata.
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En una jornada histó-
rica que reafirma el 
compromiso con la 

celeridad procesal, la Cor-
te Superior de Justicia de 
Lima, bajo la presidencia de 
la Dra. Miluska Giovanna 
Cano López, culminó con 
éxito la reciente Maratón Ju-
dicial Extraordinaria, logran-
do cifras récord de 90 264 
acciones  en la descarga de 
expedientes y atención al 
ciudadano realizada el vier-
nes 27 de marzo.  

Durante el despliegue 
de esfuerzo ininterrumpido, 
magistrados, magistradas 
y personal jurisdiccional y 
administrativo trabajaron 
arduamente para reducir 
la carga procesal, demos-
trando que la justicia puede 
ser una realidad palpable y 
oportuna.

La Dra. Miluska Cano 
expresó su profundo orgu-
llo por el desempeño del 
equipo humano que con-
forma la institución. En un 
emotivo mensaje dirigido 
a los servidores judiciales, 
destacó que estos resulta-
dos representan la “voca-
ción inquebrantable” de la 
Corte de Lima.

“Los resultados obteni-
dos no son solo cifras en 
un reporte; son el reflejo del 
alma y el compromiso de 
cada uno de ustedes con 
el servicio al ciudadano. 

CIFRA RECORD 
EN MARATÓN 

JUDICIAL
Hemos demostrado que, 
cuando trabajamos unidos 
por un objetivo común, la 
justicia llega a las miles de 
familias que esperaban una 
respuesta”, enfatizó la ma-
gistrada.

Esta maratón extraor-
dinaria forma parte de la 

EFICIENCIA EN 
CIFRAS

El impacto de esta 
maratón se refleja en 
el volumen masivo de 
actos procesales rea-
lizados, entre los que 
destacan:

Sentencias emiti-
das: 1,928

Autos finales: 1,690

Notificaciones pro-
cesadas: 37,615

Escritos proveídos: 
21,166

Audiencias realiza-
das: 240

Calificaciones efec-
tuadas: 2,461

Vistas de la causa: 
102

Elevaciones y Devo-
luciones: 618 (total)

Otros actos proce-
sales: 23,625

estrategia de gestión para 
fortalecer la confianza de la 
sociedad en el sistema de 
justicia. La Corte Superior 
de Justicia de Lima reafir-
ma así su determinación de 
continuar optimizando los 
tiempos de respuesta y brin-
dando un servicio eficiente, 
transparente y humano.

En un esfuerzo por promover la 
sostenibilidad y la conciencia ambien-
tal, la presidenta de la Corte Superior 
de Justicia de Lima, Dra. Miluska Cano 
López, encabezó la IV Campaña de 
Limpieza de Playas junto a un nutrido 
grupo de servidores de la institución. 

La jornada, realizada en la 
playa Agua Dulce de Chorrillos, 
tuvo como objetivo sensibilizar 
al personal sobre la urgencia 
de reducir el consumo de plás-
tico, así como fomentar el reci-
claje y la correcta segregación 
de residuos sólidos.

La actividad contó con la 
participación de destacadas 
autoridades, entre ellas el ex-
presidente del Poder Judicial, 
Dr. Javier Arévalo Vela; la mi-

nistra del Ambiente, Nelly Paredes del 
Castillo; y diversos presidentes de las 
cortes superiores de la capital. 

Esta iniciativa, impulsada por la Co-
misión Nacional de Gestión Ambiental 
de la Corte Suprema en coordinación 
con la Municipalidad de Chorrillos.

JUECES Y TRABAJADORES LIMPIARON PLAYA AGUA DULCE
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El Poder Judicial del 
Perú, y en especial 
la Corte Superior de 

Justicia de Lima, atravie-
sa una etapa crucial en su 
proceso de transformación 
digital. La necesidad de 
tramitar expedientes con 
mayor rapidez, garantizar 
la seguridad de las pruebas 
y facilitar el acceso a la in-
formación ha convertido al 
fedatario informático jura-
mentado en un actor estra-
tégico para el presente y el 
futuro de la administración 
de justicia.

John Sánchez Chirinos, 
coordinador de Registros 
Judiciales y único fedatario 
informático de la Corte de 
Lima, afirmó que su fun-
ción esencial es autenticar 
la integridad y fidelidad de 
documentos y evidencias 
digitalizadas, otorgándoles 
plena validez legal. 

Esta labor, conocida 
como fe pública informá-
tica, asegura que un do-
cumento digital sea fiel al 
original en papel, o que una 
copia de un archivo elec-
trónico conserve intacta su 
información, especialmente 
mediante la creación de mi-
croformas. 

SEGURIDAD

En un contexto donde 
la justicia se apoya cada 
vez más en medios elec-
trónicos, este rol resulta 
vital para brindar seguri-
dad jurídica a las partes 
procesales y evitar cues-
tionamientos sobre la legi-
timidad de los documentos 
presentados.

Según manifestó el fun-
cionario, uno de los mayo-
res aportes del fedatario 
informático reside en el 
análisis y certificación de 
la evidencia digital en dos 
niveles. 

Por un lado, en el paso 
del papel a lo digital, el fe-
datario garantiza que la 
conversión de documentos 
físicos a formato electró-
nico se realice sin altera-
ciones, protegiendo la me-
moria procesal y evitando 
pérdidas. 

Justicia digital en el Perú: 

EL ROL CLAVE 
DEL FEDATARIO 

INFORMÁTICO 
JURAMENTADO

Asimismo, en la tran-
sición de digital a digital, 
cuando se presentan prue-
bas electrónicas como co-
rreos, chats o archivos en 
la nube, el especialista cer-
tifica que no han sido ma-
nipuladas, asegurando la 
cadena de custodia y facili-
tando la valoración judicial.

Otro aspecto clave en 
la consolidación de esta 
justicia moderna es la im-
plementación de bóvedas 
de microarchivos, que fun-
cionan como repositorios 
seguros para almacenar 
expedientes digitalizados 
con respaldo legal. 

Estas estructuras permi-
ten garantizar la conserva-
ción a largo plazo, reducir 
el espacio físico destinado 
a archivos judiciales, fa-
cilitar el acceso rápido y 
controlado a pruebas certi-
ficadas, y prevenir la mani-
pulación indebida o pérdida 
de información sensible.

Finalmente, el coordina-
dor subrayó que la moder-
nización del Poder Judicial 
no se limita a la adopción 
de herramientas tecnológi-
cas, sino que requiere ga-
rantías jurídicas que respal-

den su uso. 

El fedatario informático 
se consolida así como un 
garante de transparencia 
y legalidad, contribuyen-

do a una justicia más ágil 
y confiable, capaz de res-
ponder tanto a las deman-
das ciudadanas como a 
los riesgos de la ciberde-
lincuencia.
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En un esfuerzo por for-
talecer la cooperación 
jurídica regional y 

analizar los retos actuales 
del mundo del trabajo, la 
CSJL realizó, por dos días, 
la Conferencia Internacio-
nal de Derecho Laboral, en 
la sede Miroquesada. 

El evento contó con la 
participación estelar de la 
Dra. María Alexandra Do-
mínguez Arco, jueza de la 
Unidad Judicial Laboral del 
Distrito Metropolitano de 
Quito, Ecuador, quien se 
consolidó como una de las 
voces internacionales más 
influyentes de la jornada.

“LEY VIOLETA” Y LA 
IGUALDAD

El momento cumbre de 
la primera jornada acadé-
mica fue la intervención de 
la Dra. Domínguez Arco. En 
su calidad de representante 
de la judicatura ecuatoriana, 
la magistrada expuso la po-
nencia titulada: “Ley Violeta: 
Camino hacia la igualdad la-
boral”.

Durante su disertación, 
la Dra. Domínguez Arco 

En Conferencia Internacional de Derecho Laboral destacaron 
magistradas ecuatorianas

analizó cómo este marco 
normativo en Ecuador bus-
ca erradicar las brechas de 
género en el ámbito profe-
sional, promoviendo entor-
nos de trabajo más justos y 
equitativos.

Su análisis técnico y hu-
mano sobre la implementa-
ción de políticas de paridad 
y no discriminación fue reci-
bido con gran interés por el 
auditorio peruano, sirvien-
do como un referente com-
parativo para las futuras 
reformas en la región.

La agenda académica 
también incluyó temas de 
gran relevancia como la 
Reforma Procesal a cargo 
del Dr. Gino Yangali, quien 
abordó el Proyecto del Có-
digo Procesal de Trabajo 
para el Perú.

Asimismo en Derechos 
Humanos, la Dra. Mar-
tha Rocío Quilca analizó 
la discriminación laboral 
ante la CIDH; mientras 
que en Jurisprudencia, el 
Dr. Omar Toledo Toribio 
(juez supremo) discutió 

JUSTICIA LABORAL E 
IGUALDAD: CLAVES EN LA 

CSJL

los efectos del despido.

En cuanto a Inclusión,  la 
Dra. Katherine Betty Muñoz 
(Ecuador) cerró la segunda 
jornada con una reflexión 
sobre la discapacidad y la 
dignidad humana.

El Dr. Bonifacio Meneses 
Gonzales, cerró el evento 
agradeciendo la excelencia 
de los ponentes, especial-
mente la valiosa contribu-
ción de la delegación ecua-
toriana.
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EL GUARDIÁN 
DE LOS PISOS

Pedro Vargas: una vida entre ascensores y leyes

En el corazón de concreto 
del Poder Judicial, donde los 

expedientes pesan más que las 
conciencias y el tiempo parece 

detenerse en folios amarillentos, 
trabaja Pedro Celestino Vargas 

Campos. No es juez, ni lleva 
toga, pero conoce los secretos 

de la gravedad y la paciencia. 
Sus manos, que antaño domaron 

el viento sobre una bicicleta de 
notificador por las calles limeñas, 

hoy gobiernan el ascenso y 
descenso de los hombres.
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Pedro es el cronista 
del vértigo; un aya-
cuchano que, entre 

apagones y encierros, ha 
transformado el miedo de 
los otros en relatos de he-
roísmo, manteniendo la 
calma cuando la luz decide 
abandonar el mundo.

Pedro, usted lleva 31 
años en el Poder Judicial, 
pero sus inicios no fue-
ron en los ascensores. 

Empecé en 1988. Mi 
primera “oficina” fue una 
bicicleta que me dio el Po-
der Judicial. Era notificador, 
recorriendo las calles para 
entregar documentos. Re-
cuerdo que tenía que car-
gar la bicicleta al hombro 
para notificar en los pisos 
altos de los edificios. De ahí 
pasé por mucho: fui técnico, 
manejé los libros de Toma 
Razón cuando no existían 
computadoras y había que 
buscar todo de la A a la Z. 
Recién desde el 2013 estoy 
en los ascensores; unos 13 
años ya en esta chamba.

En tantos años habrá 
visto pasar a personajes 
que todo el país conoce. 
¿A quiénes ha llevado en 
su ascensor? 

Por aquí pasa todo el 
mundo. He transportado a 
figuras como Luis Castañe-
da Lossio y al mismo Paolo 
Guerrero. En el ascensor 
todos son iguales: el es-
pacio es chico y el viaje 
es corto, pero uno siempre 
nota quién es quién.

¿Antes en el Poder Ju-
dicial había poca vigilan-
cia? 

Sí. Los comerciantes 
vendían caramelos y ofre-
cían sus productos por los 
pasillos. Había muchos 
robos. Recuerdo que a la 
doctora Garay, una con-
notada magistrada de la 
especialidad de Familia, le 
robaron su maletín, pero 
gracias a Dios apareció la 
valija y se la entregué.

¿La Dra. Garay era 
muy agradecida? 

Ella era muy dadivosa, 

eficiente y trabajaba rápi-
do; en el día despachaba 
sus expedientes. Los vier-
nes yo ayudaba a cargar 
los expedientes con una 
soga. Por ese apoyo, ella 
me daba 10 soles para mi 
pasaje, que en ese tiempo 
era plata; con eso hacía 
mi mercado en La Parada 
para toda la semana.

ANÉCDOTAS CON 
MAGISTRADOS

Había jueces con los 
que no se podía ni ha-
blar y eran muy estrictos. 
Una vez, uno de ellos nos 
mandó a todos a pasar por 
identificación de huellas al 
sótano, como si fuéramos 
sospechosos de un delito, 
por un tema de limpieza. 
Hasta un compañero ter-

minó detenido porque tenía 
una requisitoria antigua por 
abigeato.

El ascensor puede ser 
un lugar traicionero. Se 
ha quedado atrapado va-
rias veces, ¿verdad? 

Varias. Una vez me 
quedé solo en el piso 11; 
estaba esperando a la Dra. 
Cano, la puerta se cerró 
solita, se fue la luz y me 
quedé a oscuras. Se había 
ido la luz desde la avenida 
Wilson. Presioné el botón 
de emergencia y me pre-
guntaron qué pasaba. “Es-
toy en el piso 11 atrapado”, 
contesté. Seguridad subió 
piso por piso. Recuerdo 
que le dijeron a la doctora: 
“Hemos rescatado a Pe-
dro”. No me asusto porque 
ya tengo experiencia; antes 
de estar aquí trabajé en se-
guridad en Química Suiza y 
ahí también me quedé en-
cerrado en apagones.

Hay una historia famo-
sa sobre cómo calmó a 
una señora claustrofóbi-
ca durante un encierro de 
dos horas. ¿Qué hizo?

 La señora estaba muy 
mal por el encierro. Para 
distraerla, me puse a con-
tarle la historia de Alfonso 
Ugarte y cómo se lanzó del 
Morro de Arica para prote-
ger la bandera. Me explayé 
tanto que el relato duró más 
de dos horas. Entre los de-
talles de la guerra y el he-
roísmo, la señora se olvidó 

de que estábamos atrapa-
dos en un cajón de metal.

¿Lo capacitaron para 
manejar ascensores? 

Yo aprendí observando 
a los colegas del Ministerio 
Público. Eran mujeres muy 
amables que laboraban 8 
horas diarias. A pesar de la 
fatiga, subir y bajar del as-
censor parados no es fácil. 
Me acuerdo de que les pu-
sieron sillas posteriormen-
te.

¿Y qué le enseñaron 
en la capacitación? 

Lo básico fue el saludo, 
la forma de operar el as-
censor y las tres máximas 
cuando se malograba el 
aparato: “Tengan calma”, 
“Ya llega la ayuda” y “Pidan 
la protección del Señor”. 
También aprendí primeros 
auxilios.

Después de tres déca-
das, dos hijos y una vida 
dedicada a esta institu-
ción, ¿qué significa para 
usted su trabajo? 

Es mi vida. He pasado 
de los libros pesados al sis-
tema digital, de la bicicleta 
al ascensor. Soy de Ayacu-
cho, soy un hombre de tra-
bajo y, aunque el sistema 
cambie, uno siempre debe 
estar ahí para dar un buen 
trato, ya sea revisando un 
DNI o ayudando a alguien 
a perder el miedo a la os-
curidad.
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FORMACIÓN JURIDICA
El Director General de la Academia de la Magistratura 
(AMAG), Arturo Giles Ferrer, y a la Dra. Teresa Valver-
de visitaron a la presidenta de la Corte de Lima, Dra. 
Miluska Cano López, para coordinar acciones de for-
mación académica.
En la reunión, donde 
participaron los jue-
ces Jaime Zevallos y 
Caroline Tello, junto 
a la gerencia institu-
cional, se acordó la 
pronta suscripción 
de un convenio mar-
co con la AMAG. 
Esta alianza busca 
potenciar las compe-
tencias de jueces y 
servidores mediante 
programas de ac-
tualización técnica, 
garantizando un ser-
vicio de justicia más 
eficiente y especia-
lizado para la ciuda-
danía.

EMBAJADOR DE ARGENTINA 
La Dra. Miluska Cano López, presidenta de la Corte 
de Lima, sostuvo una reunión estratégica con el 
embajador de Argentina, Samuel Ortiz Basualdo, y la 
consejera Sofía Etchegaray para sentar las bases de 
una cooperación bilateral académica y judicial. 
El encuentro se centró en la gestión de convenios 
marco que permitirán el desarrollo de pasantías 
internacionales, beneficiando tanto a magistrados 
como a servidores de la Corte de Lima y del sistema 
judicial argentino. 
Esta iniciativa busca fortalecer las competencias 
profesionales mediante el intercambio de 
experiencias y mejores prácticas, consolidando los 
lazos institucionales entre ambas naciones.

CAMPAÑA DE RECICLAJE 
La Comisión de Ecoficiencia de la CSJL, en un esfuerzo 
conjunto con la Comisión Nacional de Gestión 
Ambiental del Poder Judicial, efectuó con gran éxito 
una jornada de reciclaje integral. 
Durante la actividad, los trabajadores judiciales 
entregaron diversos residuos aprovechables 
como botellas de plástico, papel y cartón. Como 
reconocimiento a su compromiso ambiental, 
los participantes recibieron hermosas plantas 
ornamentales y artículos de oficina en los módulos 
instalados en el hall de la sede Alzamora.
Con esta exitosa acción, la CSJL reafirma su liderazgo 
en la gestión ecológica y la reducción de residuos, 
impulsando espacios de trabajo más saludables, 
organizados y amigables con el entorno.

FISCALIZACIÓN INTERNA
La Gerencia de Administración de la Corte Superior de 
Lima, liderada por la Dra. Giuliana del Castillo, junto 
a la coordinación de Recursos Humanos, ejecutó 
una visita inopinada preventiva en las sedes Barreta, 
Progreso e Iquitos.
El operativo, realizado a primeras horas del día, tuvo 
como objetivo supervisar que el personal cumpla 
con el uso correcto del uniforme, el fotocheck y la 
permanencia en sus puestos de labores, focalizándose 
en aquellos servidores que no se encuentran en 
periodo vacacional.
Esta acción responde a la directiva institucional que 
regula la asignación y el uso obligatorio del vestuario 
en el Poder Judicial, garantizando el orden y la 
disciplina en la atención al ciudadano.

CONTROL DE PUNTUALIDAD
La Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de 
Control (ODANC Lima) ejecutó una visita preventiva 
de puntualidad en la sede Basadre, donde operan los 
juzgados y salas civiles de Lima. Esta actividad forma 
parte del Programa de Prevención del órgano de control 
para asegurar el cumplimiento de horarios.
El operativo estuvo liderado por el Dr. Wilson Paucar 
Eslava y la magistrada Ana Patricia Lau Deza, quienes 
supervisaron la asistencia de jueces y juezas. Con estas 
acciones, se busca fortalecer el control preventivo y 
garantizar una justicia oportuna, eficiente y transparente 
para el beneficio de toda la ciudadanía.
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ALIANZA ACADÉMICA
La Dra. Miluska Cano López, presidenta de la CSJ de 
Lima, sostuvo una reunión clave con el Dr. José Félix 
Palomino Manchego, decano de Derecho de la UNMSM. 
El objetivo: fortalecer la formación jurídica mediante 
un plan de conferencias, capacitaciones y charlas 
especializadas.
Este encuentro buscó dinamizar el convenio vigente 
entre ambas instituciones, apostando por la excelencia 
profesional en el sector justicia. En la cita participaron 
también el juez constitucional Jonathan Valencia 
y el docente Alexei Sáenz Torres, reafirmando el 
compromiso de la “Decana de América” con el 
perfeccionamiento de los magistrados y servidores 
judiciales de la capital.

INFRAESTRUCTURA OPERATIVA 
La presidencia de la CSJL entregó 481 implementos de 
oficina destinados a los despachos de la especialidad 
penal, con el objetivo de mejorar las condiciones 
laborales de jueces y servidores.
Durante la ceremonia, la Dra. Miluska Cano López 
destacó que esta gestión fue posible gracias a la 
coordinación con la presidenta de la UETI Penal, 
Dra. Elvia Barrios Alvarado, y la Secretaria Técnica, 
Dra. Porfiria Sifuentes Postillos, así como al apoyo 
presupuestal y técnico de la Corte. En total, el personal 
recibió 223 sillas ergonómicas, 150 ventiladores y 70 
dispensadores de agua, entre otros artículos.
Asimismo, la Dra. Cano López otorgó nuevo mobiliario 
para los Juzgados Penales de Flagrancia en Surco, 
tras la reciente remodelación de su local. 
El administrador del módulo, Dr. Alexander Niño, 
recibió 21 sillas ergonómicas y 10 ventiladores. 
Con estas acciones, se reafirma el compromiso con 
la modernización del sistema de justicia y la eficiencia 
procesal. CONFERENCIA INTERNACIONAL

“Argumentación judicial en Chile” fue el nombre de 
la conferencia dictada por el Dr. Manuel Valderrama 
Rebolledo, ministro de la Corte Suprema de Chile, tras 
ser invitado por la Asociación Nacional de Magistrados.
Durante su intervención, el Dr. Valderrama expuso ante 
jueces y servidores la relevancia de la argumentación 
como garantía de una justicia imparcial. Destacó que 
una fundamentación sólida es clave para la legitimidad 
de las sentencias y el fortalecimiento del Estado de 
derecho.
El evento académico, que contó con la participación 
de la Dra. Miluska Cano López y el juez Oswaldo 
Ordóñez, reafirmó el compromiso de la institución con 
la excelencia y el intercambio jurídico internacional.

COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL
La Corte Superior de Justicia de Lima (CSJL) 
y la Federación Argentina de la Magistratura 
(FAM) realizaron una ceremonia virtual de 
suscripción del Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional, con el objetivo de fortalecer 
los lazos de colaboración y el intercambio de 
conocimientos y experiencias en beneficio de la 
administración de justicia.
El evento contó con la participación de la Dra. 
Miluska Cano López, presidenta de la CSJL y la 
doctora Marcela Fabiana Ruiz, presidenta de la 
FAM, quienes destacaron la importancia de esta 
alianza para el desarrollo de iniciativas conjuntas 
que fortalezcan la administración de justicia.
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DESPACHO MÓVIL
La Unidad de Atención de Quejas e Investigaciones 
(UAQI) de la Autoridad Nacional de Control del Poder 
Judicial (ANCPJ), en coordinación con la Oficina 
Desconcentrada de la Autoridad Nacional de Control de 
Lima (ODANC Lima), atendió 103 quejas de usuarios del 
servicio de justicia durante una jornada ciudadana. En 
la actividad se recepcionaron y resolvieron de manera 
inmediata casos en materias laboral, de familia y civil. 
Esta acción reafirma el compromiso institucional de 
acercar la justicia al ciudadano, brindando orientación 
oportuna y soluciones efectivas a problemas legales, 
fortaleciendo la confianza en el sistema judicial y 
promoviendo transparencia y eficiencia en beneficio 
de la sociedad peruana,

JUSTICIA BILINGUE
En un esfuerzo por fortalecer el bienestar de su 
personal, la presidenta de la corte, Dra. Miluska Cano, 
suscribió un convenio de cooperación con Rüdiger 
Eduard Punzet, director académico del Goethe-Institut.
El acuerdo no solo busca potenciar el perfil profesional 
de los servidores judiciales, sino que destaca por su 
alto enfoque social. Cano López anunció la obtención 
de una beca integral anual para idiomas, destinada 
específicamente a hijos con discapacidad de los 
trabajadores. 
Con esta medida, la institución reafirma su compromiso 
con la inclusión y el apoyo directo a los sectores más 
vulnerables de la familia judicial.

 JUSTICIA CERCANA 
Con el fin de acercar el Estado a la ciudadanía, se realizó 
la campaña “Justicia en tu Barrio” en la I.E.N. Nº 501 
del Cerro El Pino, La Victoria. En la jornada, la Fiscalía, 
Defensa Pública y ODANC ofrecieron orientación legal 
gratuita, demandas de alimentos y atención de quejas. 
El RENIEC gestionó trámites de DNI para niños y adultos 
mayores, mientras que el municipio victoriano brindó 
apoyo mediante la Demuna y el Programa Mujeres. La 
atención se completó con servicios médicos de triaje, 
laboratorio y cardiología, además de cortes de cabello 
gratuitos por la Escuela Giovanny HB, consolidando 
una intervención integral en beneficio de la comunidad 
local.

NATACIÓN EN BIBLIOTECA NACIONAL
La piscina de la Biblioteca Nacional del Perú fue es-
cenario de 5 horas de alegría, diversión y clases de 
natación para los hijos de los trabajadores de la Corte 
Superior de Justicia de Lima. 
Los niños, acompañados de sus padres, recibieron 
instrucción de natación en estilo libre, mariposa y 
espalda, y además hicieron juegos acuáticos bajo la 
atenta mirada de los instructores especializados. 
Los infantes recibieron sus respectivas loncheras 
cuando acabaron las clases. “Muchas gracias a la 

Dra. Miluska 
Cano y a los 
que hicieron 
posible este 
p i s c i n a z o , 
donde mis 
hijos apren-
dieron a na-
dar. Espero 
que se repi-
ta”, manifes-
tó uno de los 
padres.

SEDES PUNO Y CARABAYA
La Dra. Miluska Cano López, presidenta de la Corte 
Superior de Lima, y el Dr. Sacha Rivas Figueroa, jefe 
de la Odanc-Lima, supervisaron los Juzgados de Paz 
Letrado en las sedes Puno y Carabaya. El objetivo 
principal fue dialogar con jueces y servidores para 
establecer estrategias que permitan erradicar el 
retardo procesal.
La Dra. Cano instó al personal a trabajar con celeridad 
y coordinación para optimizar el servicio. Por su 
parte, el Dr. Rivas destacó que estas visitas integran 
una política de control preventivo para fortalecer la 
confianza ciudadana. Tras recorrer las instalaciones, 
las autoridades brindaron recomendaciones técnicas 
para mejorar la atención al usuario
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SEMINARIO CIBERDELITOS 
Bajo la gestión del Dr. Jaime Zevallos 
Durand, presidente de la Comisión 
de Capacitación del Área Penal de la 
CSJL, se realizó con éxito el seminario 
híbrido: “Análisis dogmático de los 
ciberdelitos en el Perú, vinculados a 
los convenios de Budapest y Hanoi”. 
La jornada académica contó con 
ponentes de alto nivel: el Dr. Jean 
Paul Meneses disertó sobre “Análisis 
dogmático y cooperación internacional 
de ciberdelitos”; el Ing. Mario Yunis 
Arroyo abordó el “Enfoque técnico 
y desafíos de la ciberseguridad”; 
y el Dr. Víctor Espinoza Calderón 
expuso sobre “Prueba digital y delitos 
informáticos en el Perú”. El evento, 
dirigido al personal jurisdiccional, 
fortaleció los conocimientos sobre la 
criminalidad tecnológica actual.

GESTIÓN EFICAZ
Funcionarios de la Corte Superior de Justicia de 
Lima Este (CSJLE), encabezados por la Dra. Carmen 
Salirrosas, visitaron la Secretaría de Cobranza 
de Multas (SECOM) de la Corte de Lima para 
capacitarse en sus buenas prácticas. El objetivo es 
replicar el modelo de gestión en los procedimientos 
jurisdiccionales y administrativos de cobranza. 
Durante el encuentro con los coordinadores de la 
SECOM, se intercambió información sobre procesos 
operativos y herramientas digitales que aseguran 
una recaudación transparente y ágil. Esta iniciativa 
busca optimizar los recursos del Estado y mejorar el 
servicio en beneficio de la población mediante una 
administración más eficiente.

CURSO SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO
La Dra. Miluska Cano López, presidenta de la CSJL, 
inauguró el curso “Violencia de Género, Contexto 
Coercitivo y Derecho Penal”, que fue organizado por la 
Subcomisión de Capacitación liderada por el Dr. Jaime 
Zevallos.
Esta capacitación virtual inició con la ponencia de la 
Mag. Sofía Rivas y tiene un duración de seis sesiones. 
El objetivo es fortalecer la interpretación del artículo 
122-B del Código Penal mediante el análisis de casos. 
La herramienta permitirá a jueces y operadores 
diferenciar escenarios de conflicto y agresión, 
garantizando una justicia más objetiva, proporcional y 
especializada en beneficio de la sociedad

ACTIVACIÓN EN SEDE BARRETO 
La Unidad de Equipo Técnico Institucional del Có-
digo Procesal Penal (UETI-CPP) realizó una acti-
vación comunicacional en la sede Barreto, con el 
objetivo de potenciar el conocimiento de las herra-
mientas legales y mejorar la operatividad del siste-
ma de justicia penal, en el marco del Plan de Acti-
vidades 2026.
En el evento participaron personal judicial, magis-
trados, el administrador de los juzgados penales, 
Alexander Niño, y representantes del Área de Capa-
citación de la CSJL. Los asistentes formaron parte 
de una serie de dinámicas, como el juego de la ru-
leta, entre otras actividades.
Trabajadores de UETI instaron a los jueces a adop-
tar las medidas de organización necesarias para 
garantizar la continuidad del servicio de justicia sin 
interrupciones.
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PROMOCIÓN DE SECIGRISTAS 2026
Un grupo de 15 secigristas, estudiantes de Derecho 
de diversas universidades del país, se integran a la 
Corte Superior de Justicia de Lima para su programa 
de prácticas 2026. Los futuros abogados fueron 
recibidos por el Dr. Jorge Plasencia, presidente de 
la Comisión de Secigra, quien les dio la bienvenida 
oficial a la institución.
Durante el encuentro, el Dr. Plasencia instó a los 
jóvenes a trabajar con vocación y aprovechar la 
oportunidad de conocer la administración de justicia 
desde la primera línea. Los participantes expresaron 
sus inquietudes y mostraron especial interés en 
profundizar sus conocimientos en áreas críticas 
como Familia y Penal, fortaleciendo así su formación 
profesional en el corazón del sistema judicial peruano.

SERVICIO ESTUDIANTIL 
En una ceremonia de agradecimiento, la Corte 
Superior de Justicia de Lima (CSJL) reconoció la 
participación de 91 estudiantes universitarios en el 
Programa de Voluntariado Judicial 2025.
La presidenta de la Corte de Lima, Dra. Miluska Cano 
López, felicitó a los participantes por demostrar con 
hechos concretos su compromiso con la justicia. 
Durante el periodo comprendido entre el 23 de 
octubre y el 19 de diciembre de 2025, los voluntarios 
acumularon 120 horas de servicio y recibieron 
diplomas por su dedicación y profesionalismo 
en diversas dependencias jurisdiccionales y 
administrativas.
Participaron la gerenta de Administración Distrital, 
Giuliana del Castillo Gómez, y la jefa de la 
Coordinación de Recursos Humanos, Noemi Torres 
Canales.

RECONOCIMIENTO
AL DR. RICARDO VINATEA 

El auditorio de la presidencia de la CSJL 
fue escenario del homenaje al Dr. Ricardo 
Vinatea, juez superior, en reconocimiento a su 
destacada labor y trayectoria institucional.
Durante el evento, se proyectó un video que 
recorrió los hitos más significativos de su 
carrera profesional. La presidenta de la Corte, 
Dra. Miluska Cano López, hizo entrega de 
un distintivo oficial, mientras que el Dr. Juan 
Rossell ofreció un discurso resaltando la 
calidez humana y el compromiso jurídico de 
Vinatea. 
El acto reunió a colegas y amigos en un 
ambiente de profunda gratitud y respeto 
profesional.

VISITA MUSICAL
Con gran entusiasmo, los integrantes 
del coro infantil de la corte vivieron 
una jornada inolvidable al recorrer 
las instalaciones de la emblemática 
sede Alzamora. Durante esta visita 
guiada, los pequeños talentos 
visitaron juzgados especializados y 
el despacho de la presidencia.
La actividad estuvo bajo la dirección 
de los jueces Julio Ramos e Yrene 
López, quienes compartieron con 
los niños la importancia de la 
labor judicial. Este encuentro no 
solo permitió que los menores se 
familiarizaran con el sistema de 
justicia, sino que también fortaleció 
los lazos de identidad institucional a 
través de la cultura y el aprendizaje 
vivencial. 




