Cerro de Pasco, 04 de diciembre de 2024.

Senor:

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PASCO.

Asunto: Presento mi candidatura para la Presidencia CSJ Pasco, periodo 2025-2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarle cordialmente , a la vez manifestarle
que presento mi candidatura a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Pasco
para el periodo 2025-2026.

En Tal sentido, doy cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Administrativa N*
000411-2024-CE-PJ y adjunto al presente mi Plan de Trabajo a ser difundido y expuesto
ante los integrantes de la Sala Plena.

Atentamente,

RICARDO SAP-E.IJI\E’.LKGEL POZO MORENO

Juez Superior Titular |
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“Integridad y Transparencia, Transformacién Digital, Descarga
Procesal y Fortalecimiento Jurisdiccional, Modernizacidn
Institucional, Acceso a la Justicia y Politicas Pablicas”

“No haris injusticia en el juicio; no favoreceris al pobre ni complaceris al rico, sino
que con justicia juzgaris a tu préjimo”
(Levitico 19:15)
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Introduccion

Estimados colegas Magistrados:

En el marco de la actual coyuntura politica y econémica dramatica que vive
nuestro pais y que naturalmente afecta al sistema de justicia, como magistrados
respetuosos de la Constitucion y el ordenamiento juridico debemos seguir
bregando en nuestra mision de administrar una justicia honesta y transparente,
para contribuir a la paz social de nuestra patria y lograr que el Poder Judicial sea
depositario de la confianza ciudadana que lo legitime.

En particular en nuestro Distrito Judicial tenemos grandes tareas que
comprometen nuestra vocacién de servicio y nos obligan a seguir redoblando
esfuerzos por la mejora continua de |a justicia en Pasco. Por este motivo me dirijo
a los integrantes de esta Sala Plena con la finalidad de presentarles esta
declaracién de intenciones para aspirar a participar en esta contienda
democratica de eleccion de Presidente de nuestra Corte Superior;
presentandoles este esbozo de herramienta de gestion institucional en la forma
de mi Plan de Gestion (2025-2026), documento que armoniza y se alinea con los
Objetivos Determinantes y Acciones Estratégicas Institucionales del Plan
Nacional Estratégico Institucional 2021-2030 del Poder Judicial, lo que va permitir
una mejora continua de la Corte Superior de Justicia De Pasco, mediante un
analisis permanente de nuestras fortalezas oportunidades debilidades Yy
amenazas para tomar decisiones de acercamiento a la ciudadania, enriqueciendo
sus procesos, la infraestructura, los recursos humanos, tecnolagicos, mejorando
la calidad y calidez de los servicios y la lucha inclaudicable contra la corrupcién.
Asumo el compromiso de trabajar para fortalecer y robustecer en trabajo de los
predecesores y enfatizar en la modernidad, la transparencia y la transformacion
digital, con el solo propésito de seguir favoreciendo a la poblacion del Distrito
Judicial De Pasco, que como todo ciudadano aspira a contar con un servicio de
justicia que cumpla con brindar una oportuna, eficaz y eficiente tutela judicial.

Las actividades que se proponen en el presente plan de trabajo, estan
enfocados en los 6 Ejes Estratégicos, los que a su vez se nutren de la experiencia
de trabajo y que debe retroalimentarse constantemente, porque todos los aportes
son bienvenidos. Como magistrado desde casi la primera hora de esta Corte
Superior, me comprometo a seguir la misma linea de honestidad y transparencia
que siempre me ha acompaiiado, realizando una gestion que seva a caracterizar
precisamente por fomentar los caros valores y principios eticos que deben guiar
a todo ciudadano comprometido con su pais y su sistema democratico;
fomentando el dialogo, la expresion de ideas, organizacion y planificacion de las
actividades y el reconocimiento; propiciando ademas un clima organizacional que



genere como consecuencia la identificacién y el compromiso de todos los actores
del servicio de administracion de justicia del Distrito Judicial De Pasco; sumado
a ello la adopcién de las acciones necesarias para ganar la confianza de la
ciudadania en el servicio de imparticion de justicia y en sus operadores y la
conexion con la comunidad por una correcta administracion de justicia.

Aspiro una vez mas a la Presidencia de la Corte Superior de Pasco, con el
compromiso de gue nadie debe ser dejado de lado, que debemos tener una
fuerza unitaria que sumen esfuerzos para llevar a cabo una gestion estrategica,
moderna de acuerdo a nuestra realidad y gue nos permita avanzar y concretar el
proceso de adecuacion al nuevo sistema judicial de acuerdo a los nuevos
estrategias, rutas y retos que se nos plantea en la administracién de justicia en
esta parte del pais.

En ese contexto holisticamente, es un honor para nosotros los jueces, servir a
la comunidad impartiendo justicia con los sélidos valores que inspiran nuestra institucion.

Respetuosamente, Ricardo Samuel Del Pozo Moreno.



GENERALIDADES

VISION Y MISION

Visién: “Poder Judicial independiente y auténomo que goza de la confianza de
la sociedad”. (Plan Estratégico Institucional Poder Judicial 2021-2030).

Mision: “Ejercer la administracion de justicia para todas las personas
garantizando sus derechos y contribuir a la gobernabilidad democratica del pais
y a la construccién de una sociedad desarrollada, inclusiva y pacifica, a través de
un servicio moderno, transparente, agil y eficaz en el marco de la Constitucion y
del ordenamiento juridico”. (R.A. 000136 - 2021-P-PJ).

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La ruta del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial del Perd ha sido
trazada por la Resolucion Administrativa 000136-2021-P-PJ, en el cual se ha
desarrollado los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales:
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Fortalecer la celeridad de la administracion de justicia del Poder Judicial
en beneficio de la sociedad.

Fortalecer los mecanismos de la lucha contra la corrupcion en beneficio de
la sociedad.

Mejorar el disefio del flujo de litigiosidad para las personas en procesos
judiciales.

Impulsar la mejora de la calidad del servicio de justicia para la sociedad.
Fortalecer el desarrollo de la transformacion digital en el Poder Judicial.
Modernizar la gestion institucional.

Implementar la gestion de riesgo de desastres.



Capitulo I - Primer compromiso

Fortalecimiento de la celeridad
judicial

«Para verdades, el tiempo, y para justicia, Dios». —

José Zorrilla



Fortalecimiento de la Administracion de Justicia

» Optimizar los indicadores de gestion y de informacién estadistica para el
mejoramiento de los procesos de toma de decisiones.

 |dentificar para analizar o medir los indicadores cualitativos y cuantitativos
de gestion, mejorando la utilizacion e interpretacion de la informacion
estadistica a través de un nuevo e innovador sistema informatico por
bandejas de entrada proceso y salida.

« [Establecer nuevas e innovadoras lineas de accién en la gestion
administrativa que permita destrabar la demora de los documentos o
expedientes que se tramitan identificando estadisticamente en tiempo real
los tiempos y movimientos que se emplea en la gestion administrativa de
tramite documentario.

- Continuar con las acciones para que se concreten los nuevos Organos
Jurisdiccionales permanentes o transitorios Especializados que requiere
nuestro Distrito Judicial (Vbgr. Juzgado Penal Colegiado, Juzgado Penal
de Corrupcion de funcionarios y Juzgado Penal Unipersonal — Sub Sede
Yanahuanca).

» Perfeccionar la Implementacion del modelo de gestion de oralidad Civil en
el Primer y Segundo Juzgado Civil (segunda etapa), con la finalidad de
seguir modernizando los despachos judiciales de los juzgados civiles.

« Seguir perfeccionando la reforma procesal laboral con las
implementaciones que sen necesarias, aspirando a contar con un Médulo
Laboral Corporativo de la Nueva Ley Procesal de Trabajo al igual que otros
distritos judiciales.



Capitulo II - Segundo compromiso

Fortalecimiento de los mecanismos
para la lucha contra la corrupcion

«La justicia de los rectos los librard, pero los traidores

en su codicia seran atrapados». —Proverbios 11:6.

Acciones de lucha contra la corrupcion



Propiciar la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno (IS0 37001), y
el proceso de certificacion en procesos judiciales penales y en las areas
administrativas. (2025)

Incentivar una politica de trabajo que sea transparente en los jueces,
juezas y servidores judiciales para revertir la desconfianza ciudadana
frente a situaciones de acios funcionales indebidos promoviendo la
prevencion de actos de corrupcion.

Ayudar a fortalecer a la ODANC de la Corte Superior de Justicia De Pasco,

proveyéndole del equipamiento informatico y recursos humanos que sean
necesarios para el cumplimiento cabal de sus funciones.

Fortalecer la comunicacion institucional interna y externa del Distrito
Judicial De Pasco en beneficio de la poblacion y comunidad en su
conjunto.

Implementacion del Sistema de Control Interno para el fortalecimiento de
la gestion administrativa y el cumplimiento de los objetivos.

Fortalecimiento de recurso humano y tecnolégico de la Oficina de Imagen
Institucional, con el fin de desarrollar materiales comunicacionales y
educativos,

Difundir la eticidad a través de campanas de impacto, asi como talleres y
cursos que permitan concientizar o internalizar valores y principios de la
buena ética en el desemperio profesional y actos de funcion en
administracion de la justicia.

Usar |IA para identificar patrones de corrupcién o irregularidades en
procesos judiciales. Como por ejemplo sistemas de trazabilidad y
transparencia para documentar y auditar cada decision tomada,
reduciendo la posibilidad de manipulaciones e implementar herramientas
predictivas para identificar irregularidades en la asignacion de casos o
resoluciones atipicas.

Mi compromiso con la transparencia es ineludible, rendiré cuentas de mi
gestién, no solo en la apertura del afo judicial, sino en forma periédica
porque las contrataciones y adquisiciones no deben permanecer en la
opacidad.
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Capitulo III - Tercer Compromiso

Mejoramiento de disefio del flujo de
litigio para las personas en procesos
judiciales




Mejoramiento de la capacidad de flujo procesal

+ Se seguira apostando por la capacitacion intensa, incidiendo en aquellos
aspectos deficitarios no contemplados hasta la actualidad y se seguira
promoviendo la realizacion de plenos jurisdiccionales distritales, asi como
reuniones o conversatorios de jueces y personas jurisdiccional que
coadyuven a mejorar el servicio.

+ Se fomentara conversatorios de trabajo mediante el encuentro entre
Magistrados de la misma especialidad para intercambiar opiniones respecto
a temas de su especialidad.

« Fomentar las actividades del Programa Nacional de Acceso a la Justicia de
personas en condicion de Vulnerabilidad y de Justicia en la comunidad
dentro del Distrito Judicial De Pasco, asignandole los recursos necesarios y
el apoyo administrativo correspondiente.

« Se implementara la capacitacion a todos y en forma permanente con cursos,
seminarios semanales, asi como pasantias y otros, incentivandose la
participacion de todos los servidores con reconocimientos y premios a los
participantes, ponentes y conferencistas.

= Se implementara buenas practicas y alianzas con instituciones publicas a fin
de lograr atender a las poblaciones en estado de vulnerabilidad donde la
presencia del estado es casi nula, utilizando la tecnologia con que contamos
actualmente.

« Se implementara servicios especializados a poblaciones con discapacidad
visual y auditiva.

» Fortalecer el trabajo de Justicia Itinerante a través del actual proyecto en que
se encuentra incluido la CSJ de Pasco.

« Fortalecimiento de capacidades de los Jueces de Paz y accesitarios, a traves
de cursos, talleres e intercambio de experiencias.

» Se realizaran visitas permanentes de seguimiento y supervision para
verificar el desempefio de los Jueces de Paz, asi como asistencia técnica
permanente.

« Se solicitara la implementacién del plan denominado “Incorporacion de la
variable étnica en el Sistema Integrado Judicial” en coordinacion la ONAJUP,
que permita la identificaciéon de personas interculturales y brindar una
atencion especializada



Capitulo IV - Cuarto Compromiso

Impulsar la mejora de la calidad del
servicio de justicia

«Queé tiempos serdn los que vivimos, que es necesario defender lo obvio».
—Bertolt Brecht.



Mejora de la calidad del servicio

+ Se fortalecera la Comision de Productividad, con el apoyo de personal de la
Oficina de Estadistica para que, no sdlo se informe mensualmente, sobre los
indicadores estadisticos (avance de metas, gestion de audiencias, proveido
de escritos y celeridad judicial), sino se analice la informacion, se realice
proyecciones y se detecte problernas en los procesos.

» Replicar la experiencia y buenas practicas de otros distritos judiciales con la
creacién de un pool de especialistas para descarga procesal.

* Realizar en forma periddica la revision con los Jueces de las metas de
resolucion de expedientes principales en tramite. No es suficiente publicar
los resultados, sino analizar y determinar las causas de incumplimiento de
metas.

» Implementacion del Plan de Medicion Estadistica “3C" de la medicion de
desempenio de los 6rganos jurisdiccionales de la CSJ de Pasco.

» |Implementar el Plan de Descarga de Expedientes Antiguos en etapa de
tramite y ejecucion de la Corte Superior de Justicia De Pasco.

« Continuar con las Jornadas Extraordinarias de Descarga Procesal -
Maratones de Celeridad Procesal.

« Garantizar la efectiva realizacion del Inventario fisico de expedientes
judiciales; a través de un plan de verificacion a cargo de la Oficina de
Estadistica.

+ Sinceramiento de carga en calificacion, tramite y ejecucion en los Organos
Jurisdiccionales. a traves de un plan de verificacion a cargo de la Oficina de
Estadistica.

= Se impulsara que, los magistrados y personal tomen decisiones informadas
en todas sus actividades y procesos internos, para mejorar la calidad en la
funcion judicial y administrativa

« Garantizar que en forma periodica el personal jurisdiccional realice la
depuracion de expedientes en estado de Ejecucion de Sentencia.

+ Establecer los lineamientos respecto al otorgamiento de reconocimiento a
los Jueces/zas y personal jurisdiccional, por la obtencion de resultados
positivos en el cumplimiento de las metas.

+ Implementar la Revista o Boletin Mensual de Estadistica de los Organos
Jurisdiccionales de la CSJ del Pasco, que contenga el analisis de la
informacion y los logros obtenidos.

= Continuar con la implementacion el servicio de voluntariado judicial integrado
por extrabajadores del PJ que puedan atender gratuitamente y sin costo
alguno al estado a las personas que buscan orientacién e informes o ayuda
para ubicar sus documentos y/o en sus tramites documentarios.



Capitulo V - Quinto Compromiso

Fortalecimiento del desarrollo de la
transformacion digital del Poder
Judicial
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Con respecto a los sistemas informaticos

e Se implementara aplicativos informaticos para analisis descriptivo, que
permitan la toma de decisiones informadas.

« Modelo de datos que nos permita tener datos transparentes de todo el
proceso.

+ Aplicar gobernanza de datos en todos los ambitos de este distrito judicial,
para la mejora de la toma de decisiones.

+ |mpulsar la creacion de un repositorio institucional digital que almacene de
manera gestionada los videos, documentos e imagenes de cada una de las
areas jurisdiccionales y administrativas, con la finalidad de gestionar el
conocimiento que permita una adaptacion mas rapida al personal nuevo de
todas las dependencias, areas y oficinas.

+ Plataforma de Aplicativos Moviles (APP), (Antisoborno, Licencias Web,
Certificados de Capacitaciones, entre otros), estos Aplicativos seran
modificados para trabajar como APP’s, generando notificaciones en tiempo
real en Big Data aplicando sistema de ciberseguridad en la transparencia
digital.

e Sistema Informatico de Meritocracia y Antigiledad de Jueces Titulares.

¢ Se podra mantener actualizados los documentos y por consiguiente la
calificacion se podra realizar de manera automatica ahorrando tiempo,
evitando errores materiales, y podran ser verificados y actualizados desde
la cuenta del Magistrado.

+ Sistema Integral Administrativo — SIA. Sistema gue se usa para el monitoreo
en el Modulo Corporativo Laboral, debera ser de uso obligatorio para los
Méodulos Corporativos Civil, Familia y Penal, ya que con esto las
Administraciones podran verificar los avances por ¢rganos jurisdiccionales y
servidores, obteniendo la informacion en tiempo real desde el sistema
integrado judicial y aplicar los correctivos gue sean necesarios.

« Sistema de expedientes para los Juzgados de Paz Escolares, con este
sistema se mantendra un registro de los casos ocurridos en los Colegios,
que permitira hacer un seguimiento de cada caso.

o Sistema de Registro para Jueces de Paz No Letrados, con este sistema se
lograra mantener un registro y se podra hacer seguimiento de todos los
casos llevados por los jueces de Paz No Letrados, se implementara
progresivamente hasta lograr el 100% de Juzgados de Paz interconectados.

+ Sistema de Bienes Asignados en Uso, Sistema que mantendra un inventario
actualizado del equipamiento y mobiliario asignado, en este sistema el
usuario podra verificar lo asignado a su nombre, sincerando de esta manera



el inventario fisico que podra ser realizado facilmente cuando toque el
inventario anual.

Sistema Repositorio de Documentos Administrativos, se desarrollara un
sistema donde se pueda tener organizado el legajo de las dependencias
administrativas y puedan ser consultadas rapidamente cuando se requiera.

Sistema de Monitoreo de Servicios, con este sistema se lograra verificar en
tiempo real la cantidad de atenciones gue se vienen realizando por servicio,
logrando tomar decisiones basadas en datos actualizados. Con este sistema
podriamos conocer la labor en tiempo real de cada servidor que labora
atendiendo al publico.

Sistema de Control de Procesos, sistema que se implementara en la
Presidencia a fin de mostrar informacion actualizada y relevante como la
ejecucion presupuestal, el estado de los procesos, y ofra informacion para
la toma de decisiones.

Sistema Informatico de Seguimiento de Procedimientos Administrativos, gue
emita avisos de prescripcion, reportes, seguimientos de procesos
disciplinarios.

Implementacién del equipo de calidad para la elaboracion de sistemas
informaticos y evaluacion de procesos.

Este equipo estara formado por: Programadores de Sistemas, 01 Magistrado
por Especialidad e Instancia y la Comisién de Buenas Practicas de la CSJ
de Pasco, quienes sesionaran 01 vez cada mes a fin de proponer mejoras
en los procesos de los Organos Jurisdiccionales gue actualmente presentan
problemas durante su labor.

Se efectuaran planes de capacitacion de manera constante para mayor
manejo de los aplicativos digitales



Con respecto a los servidores y las redes

+ Se debe gestionar la renovacion de los Servidores de Archivos y Bases de
Datos por equipos de tltima generacién y gran capacidad de memoria, que
mejoraran notablemente los tiempos de respuesta de los Sistemas
Informaticos, ya que es el punto neuralgico de todos los sistemas y no se
renuevan hace mas de una década.

+ Igualmente la instalacion de red de fibra dptica pasiva en nuestra Sede
Central como primera etapa del mejoramiento de redes de datos en nuestra
corte, ya que en las futuras edificaciones que vengan en los proyectos se
incluira esta nano tecnologia.

+ Gestionar lineas adicionales de internet HFC con velocidades de 200 MB de
ancho de banda para el mejoramiento de la navegacion.

= Culminar el almacenamiento digital, la sistematizacion y la informacion
computarizada que esta pendiente, realizandose convenios con la
universidad a fin de que alumnos del dltimo afio o egresados de ingenieria
de sistemas culminen los trabajos pendientes especialmente de los distritos
mas alejados.



Capitulo VI - Sexto compromiso

Modernizacién de la gestion

institucional
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Con respecto a la infraestructura de la CSJ de Pasco

* En el periodo de dos afos, se continuaran las gestiones administrativas
pertinentes con el Poder Judicial, asi como con los entes publicos
autorizados por ley para concretizar |la ejecucion de proyectos de inversién
publica a través de la elaboracion de expediente técnicos de obra y la
ejecucion de estas, a fin de mejorar los servicios de administracion de justicia
en el Distrito Judicial de Pasco.

» Seguimiento y monitoreo de las gestiones realizadas para el mejoramiento
de los servicios de la sede central de nuestra Corte Superior.

» Realizar la gestion Administrativa para la elaboracion del expediente técnico
y la Construccion del Moderno Archivo Central de la Corte Superior de
Justicia de Pasco, en el terreno ubicado en las intersecciones Jirdn Ricardo
Palma, Jirén Manco Capac, Jiron Junin y la Av. Perd Manzana 72 Lote,
Distrito de Vicco, Provincia y Departamento de Pasco con un area de terreno
aproximadamente igual a 5,000m2.

Defensa del patrimonio y gestion de proyectos

*+ Recuperacion de Terreno de la Sub Sede de Paucartambo a través de las
acciones legales por la Procuraduria del Poder Judicial.

+ Elaboracion del Proyecto de Inversion, Publica y Gestion Administrativa para
la Construccién de Cerco Perimétrico de las Sub Sedes de Yanahuanca
(Lucmapampa) y Paucartambo.

Adecuaciones, acondicionamientos y mantenimientos de sedes y
locales:

Se realizaran las acciones y gestiones necesaria para las implementaciones
requeridas por las normas legales técnicas del Sector Vivienda, Reglamento
Nacional de Edificaciones; los mantenimientos en los sistemas de incendios,
de energia eléctrica. Asimismo, realizar la modernizacién, adecuacion y
acondicionamiento de ambientes que sean indispensables para la mejora de
los locales judiciales y que los servidores y justiciables cuenten con
ambientes adecuados y dignos.

También realizar las acciones urgentes de verificacion “in situ” para el
cumplimiento del Informe de Inspeccion Técnicas de Seguridad en
Edificaciones, D.S. N° 002- 2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento



de Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones y el Nuevo sistema
nacional de riesgos y desastres y actividades para el cumplimiento al Informe
de la Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley N° 28551:
Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia y chequeos médicos permanentes con un seguro de vida que
beneficie a todos los integrantes de la CSJSA-PJ.

Modernizar la instalacion de sistemas de accesibilidad para personas con
habilidades diferentes en cumplimiento a la ley ofreciendo un servicio
puntual y personalizado.

Con respecto a las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal,
rehabilitacion y reposicion - IOARR

a. Inversiones — IOARR (Juzgado de Paz Letrado)

e Adquisicion de mobiliario de sala de usos multiples, hardware general,
sistema de audio y video y servidor; ademas de otros activos en los
juzgados de paz letrado de Paucartambo y Yarusyacan.

b. Inversiones — IOARR (Especialidad Laboral)

« Adquisicion de mobiliario de sala de usos multiples, hardware general,
sistema de audio y video y servidor; ademas de otros activos en el
Organos Jurisdiccionales de la especialidad de laboral de la Sede
Central.

Con respecto a la seguridad de la informacion

o Seimplementara el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion
(ISO 27001) en el Area de Informatica de esta Corte Superior de Justicia
Pasco.

Con respecto a los recursos humanos

- Se valorard y reconocera mediante Resolucién Administrativa de
Presidencia, las actividades y logros alcanzados por los Jueces, personal
administrativo y jurisdiccional.

» Se fortalecera el area de Bienestar Social para la atencion medica u otros
tramites administrativo que requiera el personal.



* Se mantendra actualizado los legajos de los servidores jurisdiccionales y
administrativos en forma permanente.

*+ Se impulsara la meritocracia para los servidores jurisdiccionales vy
administrativos, para la asignacién de encargaturas y otros.

+ Premiar, incentivar y motivar al personal de la CSJ Pasco por su desempefio
en la labor Jurisdiccional y por su compromiso con el trabajo.

Fortalecimiento de la gestion ambiental y las medidas de
ecoeficiencia

« Se seguiran implementando las Medidas de Ecoeficiencia en la Corte
Superior de Justicia de Pasco que permiten |la mejora continua de la
institucion, mediante la optimizacion en el uso de los recursos (combustible,
uso de agua, energia eléctrica, residuos sdlidos y otros).

= Monitorear en forma periddica la ejecucion del Plan de Ecoeficiencia.

» La inmediata implementacién de ambientes y oficinas amigablemente
ecoldgicas sin demandar gasto alguno a la CSJP, mejorando el equilibrio
emocional y actitudinal de las personas, asi como también para bajar la
intensidad y recarga de las maquinas eléctricas y electrénicas que sirven de
sostén y herramienta imprescindible.

« Se fortalecera la realizacion de la semana de la ecoeficiencia, con el
proposito de difundir y concientizar a los servidores jurisdiccionales y
administrativos y al publico en general, el uso responsable y sostenido de
los recursos.

Implementacion de planes de seguridad y salud en el trabajo

« Se continuaran desarrollando actividades tendientes a la implementacion de
la Ley de Seguridad en el trabajo.

« Se desarrollara cursos de seguridad y salud en el trabajo a cargo de
entidades del sector, dirigido al personal jurisdiccional y administrativo.



Capitulo VII - Séptimo compromiso

Implementacién de la gestion de
riesgos y desastres




Politicas de gestion de riesgos y desastres naturales

+ Se implementara de gestion interna de riesgo de desastres en la Corte
Superior de Pasco, a fin de reducir el impacto de desastres; organizar y
dividir las distintas tareas para la prevencion de desastres e identificacion de
vulnerabilidades.

+ Se elaborara el Plan Amigable de Sensibilizacién en Cultura de Prevencién
de Desastres y fomentara la participacion en los simulacros programados
por la autoridad nacional y/o regional.

« Se elaborara programas de evacuacion y se desarrollara el fortalecimiento
de brigadas por dependencia administrativa y jurisdiccional. De acuerdo con
lo dispuesto en la ley de SINAGERD sistema nacional de gestion de riesgos
y desastres a nivel nacional

» Para el cuidado y preservacion de la salud mental, en el trabajo La inmediata
implementaciéon de oficinas ecolégicas sin costo al estado en todas la
oficinas y ambientes de la corte para mejorar el equilibrio emocional y
actitudinal, asi como también, para bajar la intensidad y recarga de las
maquinas eléctricas y electronicas que sirven de sostén y herramienta
imprescindible a nuestra corte de justicia.

« Se actualizaran los grupos de defensa civil y las inspecciones de defensa
civil en forma periddica para la prevencion de estos.



