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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 2010-2018-P-CSJLIMASUR/PJ

Lima, 18 de octubre de 2018.

VISTOS;

Las Resoluciones administrativas N° 049-2018-CE-PJ y N° 188-2018-CE-
PJ, expedidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; al Oficio
N°520-2018-P-ETINLPT-CE-PJ, cursado el Presidente del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y

los lineamientos expuestos en la reunién realizada por videoconferencia el
20 de septiembre de 2018.

CONSIDERANDO;

Que, mediante Resolucion Administrativa N.° 049-2018-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial aprobé el “Plan Anual de Acciones del Equipo
Técnico Institucional de la Nueva Ley Procesal de Trabajo 2018
asimismo, a través de la Resolucidon Administrativa N.° 188-2018-CE-PJ
se autorizé el “Plan de Actividades 2018 del Programa Presupuestal 0099:
Celeridad en los procesos judiciales laborales (PP0099)"; en ambos
planes se dispone la ejecucion del Proyecto “Adecuacién del Sistema
Integrado Judicial {SIJ) al Médulo Corporativo Laboral (MCL)”.

Mediante el Oficio N.° 520-2018-P-ETINLPT-CE-PJ indicado en el
exordio, asi como en reunién realizada por videoconferencia el 20 de
septiembre de 2018, el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo da a conocer el
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inicio de la ejecucién del Proyecto “Adecuacién del Sistema Integradio

dicial (en Adelante SlJ) al Modulo Corporativo Laboral (en adelante
CL)" asi como la actividades a segquir.

Para la ejecucidon del mencionado proyecto, el Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y la
Gerencia de Informatica del Poder Judicial, recomiendan que se conforme
un Comité de Usuarios integrado por el Presidente de Corte, Juez
Coordinador de Modulo Corporativo Laboral, Administrador del Modulo
Corporativo Laboral e Informatico de la Corte y del Modulo Corporativo
Laboral.

Resulta conveniente que durante la ejecucién del proyecto se cuente con
la intervencion de autoridades de las areas a ser intervenidas con la
finalidad que su involucramiento coadyuve al éxito y cumplimiento de la
finalidad de dicho proyecto, que en Ultima instancia es la optimizacién de
los recursos con que cuenta el Poder Judicial haciendo més eficiente y
eficaz el servicio de administracion de justicia al que nos encontramos
avocados.

Siendo el Presidente de la Corte Superior de Justicia, la autoridad
administrativa en el Distrito Judicial a su cargo y dirige la Politica interna
de su Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracién de justicia en beneficio del usuario, corresponde emitir el
acto administrativo conformando el Comité antes indicado, teniendo en
cuenta que el Distrito Judicial de Lima Sur cuenta con el Mddulo
Corporativo Laboral.
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Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las
facultades conferidas a la suscrita por los incisos 3) y 9) del articulo 90 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. CONFORMAR el Comité de Usuarios para el Proceso

de Implementacion del Proyecto “Adecuacion del Sistema Integrado
Judicial {81J) al Médulo Corporativo Laboral” en el Distrito Judicial de Lima

Sur, el mismo gue estara integrado de la siguiente manera:

- Magistrada Hilda Cecilia Piedra Rojas, Juez Superior Titular,
Presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur.

- Magistrado Ricardo Tobies Rios, Juez Superior Titular y
Juez Coordinador del Médulo Corporativo Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lima Sur.

- Magistrado Vicente Ferrer Flores Arrascue, Juez Superior Titular e
Integrante del ETII Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima
Sur.

- Abogado Luis Carlos Aquino Ladera, Administrador del Médulo
Corporativo Laboral y Secretaria Técnica del ETIl Distrital de ia
Corte Superior de Justicia de Lima Sur.

- Ingeniera Julia Nelly Carrion Peérez, Coordinadora del Area de
Informética de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur.

- Bachiller Moisés Alexis Durand Canales, Asistente de Informatica
del Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Lima Sur



Ros a]|u]
pE'e &aT

PONER JUDICIAL
e Pra

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PRESIDENCIA

Articulo Segundo. DISPONER que la Gerencia de Administracion

Distrital de esta Corte Superior de Justicia, realice las acciones
administrativas que correspondan; con el fin de lograr el desarrollo del
mencionado proyecto, debiendo de efectuar las coordinaciones con las
respectivas areas administrativas.

Articulo Tercero. Pénganse en conocimiento del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Oficina Desconcentrada del Control de la Magistratura, la Gerencia de
Administracién Distrital, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Area de
Recursos Humanos, magistrados y personal designado de esta Corte
Superior de Justicia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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