RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL
PODER JUDICIAL

N.° 398 -2013-P-PJ
Lima, 2 7 D“: 2013

VISTO:

: El recurso de reconsideracion presentado por la
/ // servidora KHARLA ORELLANA SANCHEZ de la Corte Superior de Justicia de
W/ La Libertad, dirigido contra la Resoluciéon Administrativa de la Presidencia del
~+* Poder Judicial N.° 429-2012-P-PJ.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N.° 429-2012-P-PJ de fecha 22 de octubre de
2012, se aprob¢ la contratacién bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°
.7 728 a plazo indeterminado, del personal con contrato de trabajo sujeto a
" modalidad, que contaba con mas de cinco afios de servicios interrumpidos al
o S &"31 de mayo de 2012, dentro del personal antes mencionado se encontraba la
s > servidora KHARLA ORELLANA SANCHEZ, quién fue asignada a la plaza N.°
004958, Secretaria Judicial del distrito de Paijan, Provincia de Ascope, que
pertenece a la Corte Superior de Justicia de La Libertad:

Que, el articulo 1° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son actos administrativos,
las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho
&5 publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
*X. obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta;
en tanto que, los articulos 207° y 208° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General establecen el término para la interposicion de los
recursos es de quince dias perentorios, y que el recurso de reconsideracion se
interpondréa ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba;
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Que, la servidora KHARLA ORELLANA SANCHEZ
hace mencién en el medio impugnatorio de reconsideracion presentado, que la
resolucion expedida por la Presidencia del Poder Judicial le genera un agravi6
de caracter econémico, laboral y emocional, ya que venia desarrollando labores
en el distrito de Trujillo y tal traslado le generaria incremento de gastos por
pasajes, alimentacion, saliendo de su presupuesto sin tener en cuenta que es
-~ una madre servidora con dos nifios con problemas de salud y de ser una
Dersona que sufre de asma y requiere atencion especializada, tratamiento

tible unica de ser recibido en una ciudad capital de provincia donde existen
igha atencién, lo que no ocurre con la provincia a la que se la destaca; lo que

stituye otra raz6n de fuerza por la que acude a esta reconsideracién de su
slado,

Que, es necesario indicar que la informacién que
contiene la Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N.°
429-2012-P-PJ, se basa en los datos e informacién que remiten oportunamente
las diferentes Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, la cuales toman en
cuenta los lineamientos que da la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial a
las plazas a considerarse para al personal que esta por cumplir los cinco afios

Up, de. labores ininterrumpidas en nuesjra institucion; esto con la finalidad que se
e:.go asignen plazas permanentes y debidamente presupuestadas Yy no se cometan

el ’{'Terrores al asignar plazas de dependencias transitorias; lineamientos que sirven
% oL, w & e guia; ya que, queda a potestad de la Presidencia de las Cortes Su eriores
g%%.,ﬁag % . . . s .

95%,3 «“»" de Justicia la mejor distribucién de las plazas que seran otorgadas a este

% N - .
"ha bs*" personal en mérito a sus necesidades.

Que, en tal sentido, la distribucion y asignacion de

plazas responde a la necesidad de servicio y la disponibilidad de las mismas.

& Jup, Por lo que, nuestra institucion, como empleador, ha ejercido su poder de
A e C'gdireccién el cual esta amparado en el articulo 9° Decreto Supremo N.° 003-97-
a/§ * TR «Ley de Productividad y Competitividad Laboral», el cual sefiala que el
\émpleador «tiene facultades para normar reglamentariamente las labores,
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dictar las ordenes necesarias para la ejecucién de las mismas (...) esta
facultado para introducir cambios y modificar tumos, dias u horas de trabajo,
asi como la forma y modalidad de prestaciéon de las labores, dentro de los
criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades de trabajo.»

Que, teniendo en cuenta ello, la Resolucién
p & Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N.° 429-2012-P-PJ no
3 atenta en ningln momento los derechos de la servidora Kharla Orellana
Sanchez, todo lo contrario, estos se han salvaguardado; ya que, su pase a
indeterminado ha mantenido las condiciones laborales en las que se
.~/ encontraba (cargo y remuneracioén) asegurandole una plaza en el Distrito
NJ/pen Judicial en el que se encontraba laborando de acuerdo a lo que la normatividad
vigente establece.

3 JUo, Que, asimismo, cabe sefalar que la servidora Kharla
(2 Grellana Sanchez estuvo laborando bajo el Régimen Laboral del Decreto
- st*'gj b Leglslatlvo N.° 728, plazo fijo, y que debido a la continuidad de labores bajo
EAQO @«M@e régimen y modalidad contractual en la institucion, gané el derecho al pase
’oﬁzm Rt Ihdeterminado; sin embargo, es necesario precisar que eso no significa que la

plaza que se le otorgue sea la que estaba ocupando en ese momento y menos

aun en ese distrito de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, sino que la
e%“ 5\’3‘9’ asignacion de la plaza depende de la disponibilidad y existencia de plazas

g %, permanentes, debidamente presupuestadas y a la necesidad de servicio que se
a \K‘#’ ) * requnera en cualquier érgano del distrito o provincia de la Corte Superior de
ﬂ? 1? S ' Justicia de La Libertad. En tal sentido, el empleador en mérito al poder de

&0 direccién puede asignar las plazas segin lo antes sefialado; por lo que, la
Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N.° 429-2012-P-
PJ, no ha atenta contra ningin derecho o normatividad vigente.

Que, el articulo 9° del Decreto Legislativo N.° 757, Ley
-Marco para el Crecimiento de la Inversion Privada, dispone que toda empresa
tiene derecho a organizar y desarrollar sus actividades en forma que juzgue
conveniente;
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Que, a través de la Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N.° 429-2012-P-PJ de fecha 22 de octubre de
2012, dentro de la potestad de direccion de este Poder del Estado, se expidio
el acto administrativo que aprob6 la contratacién bajo los alcances del Decreto
Legislativo N.° 728 a plazo indeterminado, del personal con contrato de trabajo
sujeto a modalidad, que contaba con mas de cinco afios de servicios
interrumpidos al 31 de mayo de 2012, por lo que, no se ha vulnerado derecha
laboral alguno de los trabajadores impugnantes, siendo de aplicaciéon dicha
disposicién; en tal sentido se debe desestimar el recurso impugnatorio de
reconsideracion interpuesto por la recurrente;

; Que, de conformidad con las facultades previstas en
g Juo el inciso 4 del articulo 76° de la Ley Organica del Poder Judicial, modificado por
25" *;la Ley 27465;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el
recurso de reconsideracion presentado por la servidora KHARLA ORELLANA
SANCHEZ de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, por las razones
o"v‘f;quf’/o expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

o [eHE v
Vo5 N s ARTICULO SEGUNDO.- Poner la presente
« s o) £z W ﬁ'esolucmn en conocimiento de los interesados y de las dependencias que
Scra L be q
[-]

Ry s»\" correspondan.




