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Arequipa, 24 de diciembre de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CSJAR-PJ  
 

“Licencia por maternidad -   
Dra. Katherine Tania Vega Zúñiga”   

 
VISTOS: La solicitud presentada por la señora Magistrada Katherine Tania Vega 
Zúñiga, Jueza Supernumeraria del Juzgado de Paz Letrado de Camana de la Corte  
Superior de Justicia de Arequipa de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, así 
como el Informe Legal N° 000614-2025-AL-P-CSJAR-PJ que antecede; y 
 
CONSIDERANDO:   
 
Primero: Que, la señora Magistrada Katherine Tania Vega Zúñiga, Jueza 
Supernumeraria del Juzgado de Paz Letrado de Camana de la Corte Superior de 
Justicia de Arequipa, mediante escrito de fecha cinco de noviembre del año en 
curso, solicita postergación de descanso médico por maternidad y acumulación al 
descanso post natal desde el 6 de enero del 2025, para tal efecto adjunta informe 
médico de postergación de descanso por maternidad emitido y suscrito por el 
médico ginecólogo obstetra Reynaldo Bustinza Salazar con CMP N° 78189. Señala 
que viene siendo sido atendida en la clínica Vallesur Auna adscrita a la EPS Rímac. 
Solicitud que ha sido reiterada con fecha veintitrés de diciembre del año en curso, no 
habiéndose producido el alumbramiento hasta la fecha, y habiendo cumplido con 
presentar el certificado médico respectivo que le otorga descanso del seis de enero 
al trece de abril del año dos mil veintiséis. 
  
Segundo:  Conforme a lo establecido en el inciso 5° del artículo 96° del Texto Único     
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, concordante con el artículo 7° del 
Reglamento de  Licencias  para  Magistrados, le corresponde a los Consejos  
Ejecutivos Distritales la facultad de otorgar las licencias que pudieran solicitar todos 
los Magistrados de sus respectivas circunscripciones siendo que el Consejo  
Ejecutivo  Distrital, a su vez ha delegado dicha facultad a la Presidencia respecto de 
los señores Magistrados.  
 
Tercero: Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2016-TR - Decreto Supremo que 
adecua las normas reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y el 
pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley N° 30367, Ley que 
protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de 
descanso; se modificó el artículo 2° del  Reglamento de la Ley N° 26644, precisando 
que “Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biológico de la gestación 
que le permite gozar de noventa y ocho (98) días naturales de descanso distribuido 
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en un período de cuarenta y nueve (49) días naturales de descanso prenatal y un 
período de cuarenta y nueve (49) días naturales de descanso postnatal”.   
 
Cuarto: Que la Directiva N.° 011-2024-CE-PJ, denominada “Licencias y permisos 
otorgadas a jueces del Poder Judicial” – Versión 001. aprobada por la Resolución 
Administrativa N° 000462-2024-CE-PJ, en el numeral 6.2 precisa las licencias a que 
tienen derecho los magistrados del Poder Judicial, enunciando entre uno de sus 
supuestos, el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por 
maternidad de conformidad con lo previsto en el numeral 7.1.2.1. Estipula “La 
licencia por gravidez se otorga a la jueza gestante por el periodo de cuarenta y 
nueve (49) días de descanso prenatal, y cuarenta y nueve (49) días de descanso 
postnatal. Se rige por lo establecido en la Ley N.º 26790, Ley de Modernización de 
la Seguridad Social en Salud, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N. º 
009- 97-SA y sus modificatorias”. 

 
Quinto.- Que en el numeral 7.1.2.4 de la citada Directiva se precisa “El goce de 
descanso prenatal puede ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado con el 
postnatal, a decisión de la jueza gestante. Tal decisión debe ser comunicada al 
órgano competente, con una antelación no menor de dos (02) meses a la fecha 
probable del parto. Esta comunicación debe estar acompañada del informe médico 
que certifique que, la postergación del descanso prenatal no afectaría en modo 
alguno a la jueza gestante o al concebido. La postergación del descanso prenatal no 
autoriza a la jueza gestante a variar o abstenerse del cumplimiento de sus labores 
habituales, salvo acuerdo al respecto con el órgano competente del Poder Judicial”. 
 
Sexto.- Que, al respecto la Oficina de Asesoría Legal de Presidencia emite informe 
favorable encontrando lo solicitado acorde con la Directiva de “Licencias y permisos 
otorgadas a jueces del Poder Judicial y lo precisado mediante Decreto Supremo N° 
002-2016-TR. En el presente caso está acreditado el estado de gestación de la 
señora Magistrada cumpliendo con adjuntar el Informe Médico sustentatorio y 
certificado médico ambos suscritos por el médico ginecólogo obstetra Reynaldo 
Bustinza Salazar con CMP N° 78189 en el que se prescribe descanso medico desde 
el seis de enero al trece de abril del 2026.  
    
Por estos fundamentos:   
 
SE RESUELVE:   
 
Artículo Primero.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE HABER por maternidad 
a la señora Magistrada Katherine Tania Vega Zúñiga, Jueza Supernumeraria del 
Juzgado de Paz Letrado de Camana de la Corte Superior de Justicia de Arequipa de 
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, por el periodo comprendido del seis de 
enero al trece de abril del 2026. 
 
Artículo Segundo.- NOTIFIQUESE la presente a la interesada, a la Oficina 
Descentralizada de la Autoridad nacional de Control del Poder Judicial, con 
comunicación a la Coordinación de Personal para la anotación en el registro 
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correspondiente e incorporación en el legajo personal de la señora magistrada 
solicitante y comunicando también oportunamente a la Corte Suprema de Justicia de 
la República, Sub-Gerencia de Personal y Escalafón Judicial del Poder Judicial, a 
través de la Administración Distrital.  
 
  

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_____________________________________________ 

NICOLAS ISCARRA PONGO 
Presidente de la CSJ de Arequipa 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa 
 
 
NIP/oet 
 




