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B SIGLAS Y ABREVIATURAS

Caédigo Civil Peruano de 1984.

(@]
(@]

Constitucién Constitucién Politica del Perd de 1993.
CPC Cédigo Procesal Civil del Peru vigente.
LOPJ Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, Decreto Supremo N9 017-93-JUS.
LPCL Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR.
LP Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636.
LRCT Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N9 010-2003-TR.

LSPP Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, Decreto
Supremo N° 054-97-EF.

Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497.

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 011-92-TR.
Unidad de Referencia Procesal.

Corte Suprema de Justicia de la Republica.
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e ANTECEDENTE LEG

SLATIVO

Derogada por la
Primera Disposicion
Derogatoriade laNLPT

Promulgada el 21de Publicada el 21de junio Entré en vigencia el 23
juniode 1996 de 1996 de setiembre de 1996

Se seguira aplicando en aquellos Distritos Judiciales en los que no se ha dispuesto la
aplicacién de la NLPT (Novena Disposicion Complementaria de la NLPT).

Excepciones para
su actual aplicacion

Los procesos iniciados antes de la vigencia de la NLPT, contintian su tramite segtin las normas
procesales con las cuales se iniciaron (Tercera Disposicion Complementaria de la NLPT).
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Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 (NLPT)

Promulgadael 13
de enerode 2010
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Las Disposiciones
Transitorias
entraronen

. vigencia el 16
Publicada el 15de

enerode 2010

deenerode
2010 (Novena
Disposicion
Complementaria
delaNLPT)
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Sus demas
disposiciones
entraron en

vigencia el 15de Ny
Su aplicacion ha

juliode 2010
(Novena
Disposicion
Complementaria
delaNLPT)

sido progresiva




3. APLICACION DE LANLPT

APLICACION PROGRESIVA DE LA NLPT

Ano 201

(Resolucién N° 124-2011-CE-PJ)

Ano 2010

(Resolucién Administrativa N°
232-2010-CE-PJ y Resolucién

Administrativa N° 368-2010-CE-PJ)

Distrito Judicial de Tacna, a partir
del 15 dejulio de 2010.

Distrito Judicial de Cariete, a
partir del 16 de agosto de 2010.
Distrito Judicial de LaLibertad, a
partir del 01de setiembre de 2010.
Distrito Judicial de Arequipa, a
partir del 01de octubre de 2010.
Distrito Judicial de Lambayeque,
a partir del 02 de noviembre de
2010.

Distrito Judicial de Cusco, a partir
del O1de diciembre del 2010.

Distrito Judicial de Moquegua, a
partir del 01de julio de 2011.
Distrito Judicial de Ica, a partir
del 08 de julio de 2011.

Distrito Judicial de Junin, a partir
del 15 de julio de 2011.

Distrito Judicial del Santa, a
partir del 22 de julio de 2011.
Distrito Judicial de Cajamarca, a
partir del 26 de julio de 2011.
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Ao 2012

(Resolucién N° 023-2012-CE-PJ)

Distrito Judicial de Lima Sur, a
partir del 02 de julio de 2012.
Distrito Judicial de Lima Norte,
apartir del 03 de setiembre de

2012.

Distrito Judicial de Callao, a
partir del 01de octubre de 2012.
Distrito Judicial de Lima, a partir
del 05 de noviembre de 2012.




& PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LA NLPT

Prevalencia de la oralidad: Las
audiencias realizadas en el proceso
se basaran en un debate oral entre las
partes (Articulo 12 de la NLPT).

Ampliacién de los supuestos de
legitimidad y comparecencia: Se
establece legitimacion especial para

la defensa de intereses colectivos; asf
como defensa a cargo de los sindicatos
de los derechos individuales de sus
afiliados, sin necesidad de poder
especial (Articulos 8y 9 dela NLPT).
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Rol protagénico del juez: Un proceso
en el que prima la oralidad, exige del

juez unrol mas activo y dindmico para

guiar su desarrollo (Articulo lll del Titulo
Preliminar de la NLPT).

Concentracion de las principales ac-
tuaciones procesales dentrode la
audiencia: Se propone la realizacion
de actos procesales en la menor canti-
dad de momentos posible. Tratdndose
del proceso ordinario, éste se concen-
tra en dos audiencias centrales: con-
ciliaciény de juzgamiento (Articulo 42y
ss.delaNLPT).

LEY 29497

Ampliacion del régimen de competen-
cia: Se implementa una justicia omnicom-
prensiva. Se amplia el régimen de com-
petencia de los Juzgados Laborales alos
conflictos derivados de la prestacion per-
sonal de servicios, de naturaleza laboral,
formativa, administrativa, cooperativista o
civil en casos de encubrimiento de relacio-,
nes de trabajo (Articulo1dela NLPT).

Celeridad del proceso: La
concentracion de las actuaciones
procesales también tiene como
objetivoqueel

proceso culmine en

un menor tiempo.




4 PRINCIPALES CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LANLPT

Uso de medios electrénicos: Se
implementa la notificacion electrénica
y la grabacion de las audiencias
(Articulo 13, Primera Disposicion
Transitoriay Articulo 12 de la NLPT).

Accesibilidad a la justicia: Se ha
implementado formatos de demanda
para supuestos de obligaciones de dar
suma de dinero cuyo monto no supere
los 70 URP (Articulo 16 de la NLPT).

Nueva dinamica probatoria:
Actuacion de los medios probatorios
en la audiencia (Articulo 21y ss. de

la NLPT). Oralizacion de la prueba

documental. .

Modificacion de la regulacion en
materia de casacién: Concordante
con lareforma del CPC. Se introduce
la contradiccion de precedentes del
TC como causal (Articulo 34 y ss.de la
NLPT).
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Mayor regulacién en materia cautelar:
Se prevé expresamente la medida
cautelar de reposicién provisional

y se admiten todas las medidas
contempladas en el CPC (Articulo 54y
ss.dela NLPT).

Presuncion de existencia de relacion
de trabajo: Se presume la existencia
de unarelacion laboral, si el trabajador
acredita la prestacion personal de
servicios, salvo prueba en contrario
(Articulo 23 de laNLPT).




Actuaciones realizadas en el marco de un proceso, por las cuales se distorsiona un acto procesal para conseguir una
finalidad irregular y que genera perjuicios a alguna de las partes

La NLPT debe contribuir a eliminar las malas practicas del proceso laboral.

Principal problema de las malas practicas Desvirtuan la efectividad de la tutela jurisdiccional
procesales prestada por los diversos 6rganos del Poder Judicial

Desprestigio del Poder
Los procesos no Se generaunaindebida Judicial como érgano

permiten una asignacion asignacién de derechos protector de la vigencia de
adecuada de recursos

(errores judiciales) los derechos fundamentales
y la seguridad juridica
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51CAUSAS DIRECTAS DE LAS MALAS PRACTICAS PROCESALES

Falta de maximizacién

delas competenciasy

Inobservancia de destrezas legales de los
estandares éticosy operadores judiciales Ineficacia de los actos

profesionales por parte procesales

de los abogados

.. Causas Directas " »
Congestionde de las Malas Practicas Débil gestion

Despachos Judiciales administrativa
Procesales
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61 PRINCIPIOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL

El proceso laboral posee principlos proplos, los cuales han sido recogidos en el articulo I del Titulo Preliminar de la NLPT

Oralidad

Concentracién

Celeridad

Economia
Procesal

Eljuez debe tener contacto directo e inmediato con los sujetos (partes y terceros) y objetos del proceso
(documentos, pruebas, etc.), ya que de esta manera, adquiere mayores y mejores elementos de conviccion.
Las audiencias y la actuacién de medios probatorios en los cuales el juez no esté presente seran sancionados
con la nulidad (Articulo V del Titulo Preliminar del CPC).

Coexiste con el sistema escrito, pero predomina sobre éste.
Se evidencia en larealizacion de las audiencias, pues se basan en un debate oral entre las partes.

En el proceso ordinario laboral, la audiencia de juzgamiento concentra las etapas de confrontacién de

posiciones, actuacién probatoria, alegatos y sentencia.
En el proceso abreviado laboral, la audiencia Gnica concentra las etapas de conciliacién, confrontacién de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

Se reduce los plazos de duracién de los procesos laborales.
Se estructura otras formas de conclusion de los procesos como conciliacion, allanamiento, abandono.

Se reduce el nimero de actos procesales y el intervalo de tiempo entre estos.
Vinculado a los principios de concentracién y celeridad procesal.

La finalidad del proceso es acercarse lo mas que se pueda a la verdad real.

Con este objetivo se exige a las partes de desenvolverse dentro del proceso con buenafe, lealtad, etc.
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61 PRINCIPIOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL

Existen principios gue si bien no han sido reconocidos por la NLTP, se aplican al proceso laboral:

finalidad del proceso es poner fin al conflicto de intereses (con relevancia juridica) y lograr la paz social en justicia

(Articulo lll del Titulo Preliminar del CPC).

2. Principio deiniciativa de parte (Articulo IV del Titulo Preliminar del CPC)

3. Principio de congruencia procesal (Articulo VIl del Titulo Preliminar del CPC)

4. Principio iura novit curia (Articulo Vil del Titulo Preliminar del CPC)

5. Principio de doble instancia o pluralidad de instancia (Articulo X del Titulo Preliminar del CPC; inciso 6 del articulo 139°
de la Constitucion).

6. Principio de motivacion de las resoluciones judiciales (Inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion).

7. Principio de valoracién conjunta de la prueba (Articulo 197° del CPC).

8. Principios del Derecho del Trabajo (igualdad de oportunidades sin discriminacion, caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de la norma, primacia de la realidad, principio protector).
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6.2 AMBITO DE LA JUSTICIA LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)
Se implementa una justicia laboral omnicomprensiva al ampliar los conflictos juridicos gue seran comprendidos
dentro del ambito de la justicia laboral

Corresponde a la justicia laboral

Resolver

los conflictos juridicos

originados en
las prestaciones de servicios de caracter personal

de naturaleza pueden ser referidos a aspectos Ocurridos
Laboral Individuales Sustanciales Antes de la prestacion
efectiva de servicios

Formativa Plurales Conexos

Durante la prestacion
efectiva de servicios

Cooperativista Colectivos

Luego de la prestacién

Administrativa efectiva de servicios

solo
9 la demanda se sustenta en un encubrimiento
de larelacion de trabajo
si
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6.2 AMBITO DE LA JUSTICIA LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

NATURALEZA DE LOS CONFLICTOS JURIDICOS
« Derivado de la prestacion personal (voluntaria, por cuenta ajena), remuneraday subordinada, entre
Laboral . . .
un empleador (persona natural o juridica de derecho privado) y un trabajador (persona natural).

- i « Conflicto surgido entre la persona en formaciény el centro de formacion, es decir referido a
ofmativa modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas.
« Conflictos relacionados entre: a) la cooperativa y sus socios - trabajadores; b) la cooperativay sus

Cooperativista . . .
P trabajadores; o c) los trabajadores y laempresa principal.

« Conflictos relacionados entre las diversas entidades estatales y su personal de trabajo.
Administrativa « Setramita mediante proceso contencioso administrativo. El (nico requisito es que se haya
culminado previamente con la via administrativa.

- Solosi se sustenta en el encubrimiento de relaciones de trabajo.

Otras pretensiones - Pretensiones originadas en las prestaciones de servicios de naturaleza administrativa o de
tramitadas via seguridad social, de derecho publico.
proceso contencioso - Impugnaciones contra las actuaciones de la autoridad administrativa de trabajo
administrativo (Inciso 4
del articulo 2 de laNLPT)
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6.2 AMBITO DE LA JUSTICIA LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

’ Se afecta los derechos individuales de un
trabajador determinado.

INDIVIDUALES

PLURALES Se ha afectado un derecho individual de un grupo de
(plurindividuales) 9 personas que inician el proceso de forma conjunta o
urindividuales
? através de unrepresentante.

Se ha afectado a uninterés colectivo que concierne
COLECTIVOS 9 aun numero de personas no hecesariamente

determinado.
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6.2 AMBITO DE LA JUSTICIA LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

ASPECTOS DE LOS CONFLICTOS JURIDICOS

SUSTANCIALES O
) CONEXOS
PREVIOS A LA PRESTACION

Emanan del contrato Relacionados con el
laboral. contrato laboral.

Ejemplo: Reposicién por Ejemplo: Pago de aportes
despido nulo. previsionales
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6.2 AMBITO DE LA JUSTICIA LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

MOMENTO EN EL QUE SE PRODUCEN LOS CONFLICTOS JURIDICOS

POSTERIORESALA
PRESTACION EFECTIVA DE
SERVICIOS

PREVIOS A LA PRESTACION DURANTE LA PRESTACION
EFECTIVA DE SERVICIOS EFECTIVA DE SERVICIOS

Surgen antes del inicio Surgendurante la
delarelacién laboral ejecucion del contrato
(celebraciéndel de trabajo

contrato de trabajo)

Surgen al momento de

extincion de larelacion
laboral.

Ejemplo: Cese de actos de
Ejemplo: Discriminaciénenel hostilidad, impugnacion de
acceso al empleo. sanciones.

Ejemplo: Pago de vacaciones
truncas.
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6.3 FUNDAMENTOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

En todo proceso laboral

los jueces deben
evitar

la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o
resultado del proceso

por ello procuran

Alcanzar laigualdad real de las partes
paraello
privilegian \l/
el fondo sobre la forma )
interpretan ensentido

Los requisitos y Favorableala
presupuestos procesales continuidad del

proceso
debido proceso
con

(pro actione)
tutela jurisdiccional a madre gestante
principio de razonabilidad el menor de edad
el discapacitado

El proceso laboral es gratuito

Eljuez tiene un rol protagénico

desarrollo e impulso del proceso el prestador de servicios
también

impiden y sancionan lainconducta

todas las instancias
cuando
El monto total de las
pretensiones no supere los
70 URP

las partes, sus representantes,
sus abogados y terceros

cuando
vulneran los deberes

los deberes se acenttian veracidad probidad lealtad buena fe
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6.3 FUNDAMENTOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

La NLPT reconoce la existencia de desigualdad entre las partes que conforman la relacion laboral (trabajador
y empleador) e incorpora principlos que debe observar el jJuez durante el proceso, a fin de impedir gue dicha
desigualdad afecte su desarrollo y resultado

La desigualdad compensada

« Eljuezinterviene en el proceso para asegurar que la desigualdad material de las partes no afecte el resultado del proceso.

Privilegio del fondo sobre la forma

« Lafinalidad del proceso laboral es la bisqueda de la verdad real. El juez debe hacer uso de las prerrogativas otorgadas por la ley para
suplir las deficiencias procesales de las partes que impidan generar conviccién en el magistrado o alcanzar la finalidad del proceso.

Principio Pro Actione

« Anteladuda respecto ala terminacién o continuidad del proceso, se debe preferir la continuidad.
« Seinterpretalos requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso.

Observacion del debido proceso, la tutela jurisdiccional

« Laspartes no sélo tienen derecho a obtner una solucidn a su conflicto, sino que esta solucién debe darse respetando las reglas del
debido proceso.
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6.3 FUNDAMENTOS DEL NUEVO PROCESO LABORAL

(Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT)

Observacion del principio de razonabilidad

« Eljuez debe evaluar la conducta del empleador a la luz del principio de razonabilidad. Las decisiones del empleador no sélo deben
ajustarse al texto de la ley, sino ser razonables.

Proteccion especial a personas con condiciones especiales

« Laaplicacién de los principios se acentldan cuando se trata de: madre gestante, menor de edad o persona discapacitada (art. 23
de la Constitucion).

Gratuidad del proceso

« Elobjetivo es permitir el acceso a la justicia a personas que no cuenten con medios econdmicos que permitan solventar los costos
que implica seguir un proceso.

« LaNLPT establece que el proceso sera gratuito cuando el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las setenta (70)
URP (ver la pagina 86 correspondiente a exoneracion de costas y costos.)

Rol protagénico del juez

« Corresponde al juez la direccidony el impulso del proceso.

« Eljueztiene el deber de impediry sancionar las conductas de las partes, sus representantes, abogados y terceros, contrarias a los
deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe (Ejemplo: multas por temeridad, mala fe procesal o infraccién a las reglas de
conducta del articulo 15 de la NLPT).

29 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



64 INTERPRE TACION Y APLICACION DE LAS NORMAS EN
LARESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE LA JUSTICIA
L ABORAL

(Articulo IV del Titulo Preliminar de la NLTP)

conarregloa
La Constitucién Politica « Reconoce ala Constitucion como norma suprema
Bloque normativo del Perii (Articulo 51 de la Constitucion).

. « Los tratados deben formar parte de del derecho
I.mpa.r.tlr Tratados Internacionales nacional, conforme a los procedimientos
Justicia de Derechos de aprobacién y ratificacion sefialados en la
Humanos Constitucion.

« Comprende todas aquellas normas con menor
jerarquia que la Constitucion.

DEBERES DE

LOS JUECES
LABORALES

Interpretacion . . N
P Los principios Reconoce la supremzima dela Consutuqon §?bre
y preceptos toda norma legal (Articulo 51de la Constituciony
!nterpretar Yy constitucionales Articulo VI del Cédigo Procesal Constitucional).
aplicar toda norma | | ————

juridica, incluyendo
los Convenios Precedentes del Tribunal
Colectivos Constitucionalydela
Corte Suprema

« Los precedentes del Tribunal Constitucional son
aquellas sentencias del Tribunal Constitucional que
adquieren la autoridad de cosa juzgada cuando
asilo exprese la sentencia, precisando el extremo
de su efecto normativo (Articulo VIl del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional).
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o4 \NTB@W&TACK?%YAPUCACKW@DELNSNOQMASEN
LARESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE LA JUSTICIA

LABORAL

(Articulo IV del Titulo Preliminar de la NLTP)

Es importante tomar en cuenta gue de acuerdo a la Décima Disposicion Complementaria de la NLPT:

Los derechos laborales,
individuales y colectivos se
interpretan de conformidad
con

=l © La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

- Los Tratados y Acuerdos Internacionales sobre la materia, ratificados por el Peru.

+ Los pronunciamientos de los érganos de control de la Organizacion Internaciona
del Trabajo (OIT).

- Los criterios o decisiones adoptados por los tribunales internacionales
constituidos segun tratados de los que el Pert es parte.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo Tde laNLPT)

SUPUESTOS

En proceso abreviado
laboral

Los procesos ejecutivos
con titulo ejecutivo

Los asuntos no
contenciosos (Sinimportar
la cuantia)

las pretensiones referidas
al cumplimiento de
obligaciones de dar

Cuando la cuantiano
supere las 50 URP.

Cobranza de aportes
previsionales del Sistema
Privado de Pensiones
retenidos por el empleador
(Sinimportar la cuantia).

gados de paz letrado

no superioresa50 URPy
originadas con ocasién de
la prestacion personal de
servicios

Ello sin perjuicio de que
exista una pretension
implicita de cuantia
indeterminada (por ejemplo:
desnaturalizacién de la
tercerizacion o existencia de
un contrato de trabajo)

consignacion; contradiccidn; autorizacion para ingreso al
centro laboral; y entrega de documentos

de naturaleza laboral,
formativa o cooperativista

referidas a aspectos
sustanciales o conexos

previos, durante o
posteriores a la prestacion
efectiva de los servicios

Elarticulo1de laNLPT desarrolla los supuestos de competencia de los Jueces de Paz Letrado, siguiendo criterios de cuantia y materia. Los principales
cambios introducidos, respecto a su predecesora, son: a) se aumenta el monto de la cuantia (de 10 a50 URP); y b) deja de ser competencia del Juez de Paz
Letrado laimpugnacién de las sanciones disciplinarias.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo1dela NLPT)
De acuerdo alarticulo 57 de la NLPT, los siguientes titulos ejecutivos se tramitan via proceso de ejecucion

7.1.1 Competencia por materia de los juzgados de paz letrado procesos con titulo ejecutivo

« Lasresoluciones judiciales firmes (*);

« Lasactas de conciliacién judicial (*);

« Loslaudos arbitrales firmes que, haciendo las veces de sentencia, resuelven un conflicto juridico de
naturaleza laboral (los laudos arbitrales que ponen fin a la negociacién colectiva no son titulos ejecutivos);

« Lasresoluciones de la autoridad administrativa de trabajo firmes que reconocen obligaciones;

« Eldocumento privado que contenga una transaccién extrajudicial;

« Elactade conciliacién extrajudicial, privada o administrativa; y

« Laliquidacién para cobranza de aportes previsionales del Sistema Privado de Pensiones (se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 38 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones, Decreto Supremo N° 054-97-EF).

(") Las resoluciones judiciales firmes v las actas de conciliacion judicial se ejecutan ante el juez gue conocio la demanda
v dentro del mismo expediente. Sila demanda se hubiese iniciado ante una Sala Laboral, es competente el Juez
Especializado de Turno (Articulo 58 de la NLPT)
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 2 dela NLPT)

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

Al resenar los supuestos que seran de competencia de los Juzeados Especializados de Trabajo, la NLPT los clasifica
de acuerdo al tipo de proceso en el cual se tramitaran: a) proceso ordinario laboral; b) proceso abreviado laboral; ©)
contencioso administrativo; y d) procesos con titulo ejecutivo

Paramayor informacion
revisar lapdagina 23 en
adelante

reitera los conflictos juridicos
sefalados en el articulo Il del

su competenciaen T.P.delaNLPT

presenta pretensiones de coert.encia

PROCESO ORDINARIO Una relacién no exclusiva de de los Juzgados Especializados
LABORAL pretensiones de Trabajo a través del proceso

ordinario laboral

incorpora La potestad del juez de

. asu especial naturaleza
someter a competenciade

(evaluacion realizada a criterio)

este tipo de proceso nuevas
materias

funcién

si

Pretensiones referidas a

obligaciones de dar son superiores a 50 URP.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 2 de la NLPT)

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

71.2.1 Pretensiones tramitadas a través de proceso ordinario laboral

La relacion no exclusiva de pretensiones que se tramitan en el proceso ordinario laboral ante los Juzgados
Especializados de Trabajo es la siguiente:

« Nacimiento (conflictos previos a la prestacion efectiva
de servicios, es decir en el acceso al empleo); desarrollo
(conflictos acontecidos durante la prestacion efectiva
de servicios); y extincién (conflictos posteriores ala
prestacion efectiva de servicios).

1. Nacimiento, desarrollo y extincion
de la prestacion personal de servicios;
asicomo alos correspondientes actos
juridicos

2. Laresponsabilidad por daino
patrimonial o extra patrimonial, en que
hayaincurrido cualquierade las partes
involucradas en la prestacion personal
de servicios, o de terceros en cuyo favor
se presta o se presto el servicio.

« Seincluira todo tipo de acciéon indemnizatoria, incluso

daifio moral.

« Estaran comprendidos conflictos ocasionados
en la tercerizacion e intermediacién, por lo que la
emplazada también podra ser la empresa principal.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

7.1.2.1 Pretensiones tramitadas a través de proceso ordinario laboral

« Sustentado en el articulo 2, inciso 2 de la Constitucion
que consagra el derecho alaigualdad ante laleyy
3. Los actos de discriminaciénenel prohibe todo tipo de discriminacion.
acceso, ejecucion y extincionde la » LaNLPT derogé el articulo 8 del Decreto Supremo
relacién laboral. N° 002-98-TR, que seiialaba que lademanda de
indemnizacién por los daios producidos por la accién
discriminatoria debia ser tramitada en la via civil.

« Los Los actos de hostilidad se encuentran sefialados
enelarticulo30del TUO de laLPCL.

« Los actos de hostigamiento sexual, se encuentran
regulados en el articulo 6 de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

4_El cese de los actos de hostilidad
del empleador, incluidos los actos de
acoso moral y hostigamiento sexual,
conforme ala ley de la materia.
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71 COMPETENCIA POR MATERIA

7.1.2.1 Pretensiones tramitadas a través de proceso ordinario laboral

« Definidos de acuerdo a lo previsto por el Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud.

5. Las enfermedades profesionales y
los accidentes de trabajo.

« Procede cuando los trabajadores consideran que las disposiciones

6. La impugnacion de los reglamentos . .
pug g del Reglamento de Trabajo violan normas legales o convencionales

IETES € 2T (articulo 5°del Decreto Supremo N° 039-91-TR).

« Los conflictos intrasindicales son aquellos surgidos en el interior del
7. Los conflictos vinculados a sindicato, como por ejemplo laimpugnacion de la designacion de una
una organizacién sindical y entre juntadirectiva.
organizaciones sindicales, incluida su « Los conflictos intersindicales son aquellos surgidos entre sindicatos o
disolucién. entre uno de ellos y las organizaciones que, sin llegar a ser sindicatos por
el cumplimiento de requisitos formales, representan a los trabajadores.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

7.1.2.1 Pretensiones tramitadas a través de proceso ordinario laboral

8. El cumplimiento de obligaciones
generadas o contraidas con ocasion
de la prestacién personal de servicios
exigibles a institutos, fondos, cajas u
otros.

9. El cumplimiento de las prestaciones
de salud y pensiones de invalidez,
afavor de los asegurados o los
beneficiarios, exigibles al empleador, a
las entidades prestadoras de saludo a
las aseguradoras.

« Procede cuando los trabajadores consideran que las disposiciones
del Reglamento de Trabajo violan normas legales o convencionales
(articulo 5°del Decreto Supremo N° 039-91-TR).

« Se trata de conflictos relacionados al Sistema Privado de Pensiones que
no incluyen cobro de aportes previsionales a través de titulo ejecutivo.
10. El Sistema Privado de Pensiones. Por ejemplo: la determinacion de la remuneracion asegurable del
trabajador que puede originar un reintegro de los aportes previamente
descontados y pagados.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

71.2.1 Pretensiones tramitadas a través de proceso ordinario laboral

11. Lanulidad de la cosa juzgada
fraudulenta laboral; y

« Esta disposicion acenttia el caracter
e nisng ial omnicomprensivo de la nueva justicia laboral.
el juez, en funcién de su especia . . o . .
juez, X P Brinda al juez flexibilidad para incluir dentro de
naturaleza, deban ser ventiladas en el ) ) )
proceso ordinario laboral. su competencia otras materias que no hayan sido
previstas expresamente por el legislador.

12. Aquellas materias que a criterio
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 2 de la NLPT)

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo
7.1.2.2 Pretensiones tramitadas a través de proceso abreviado laboral

Las pretensiones gue se tramitan a traves del proceso abreviado laboral ante los Juzgados Especializados de Trabajo son:

Reposicion por despido, incausado, se plantea como pretension principal
nulo (conforme alas causales solo si Unica (puede acompaiarse de otras
sefaladas en el articulo 29 de la LPCL) pretensiones accesorias, como por

o fraudulento ejemplo el pago de remuneraciones
(Pleno Jurisdiccional Supremo 2012) devengadas)

PROCESO ABREVIADO

LABORAL pretensiones

También puede incluir como petitorio
implicito la declaracion de existencia de

Pretensiones relativasala larelacién laboral o la desnaturalizacién

del contrato laboral a plazo fijo.
(Casacion N° 7358-2013-CUSCO de
fecha 15 de diciembre de 2013).

vulneracién de la libertad sindical
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 2 dela NLPT)

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

7.1.2.3 Pretensiones tramitadas a través de proceso contencioso

Las pretensiones gue se tramitan a traves del proceso contencioso administrativo ante los Juzgados Especializados
de Trabajo son

PROCESO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
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Conflictos derivados de las

prestaciones de servicios de caracter

personal De

naturaleza

Conforme a la ley de la materia
(estos procesos no son tramitados
bajo las reglas de laNLPT) e

Impugnaciones contra actuaciones

de la autoridad administrativade
trabajo.

LEY 29497

laboral

administrativa

de seguridad social

de derecho publico

|°|°|o|



/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 2 dela NLPT)

71.2 Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

7.1.2.4 Pretensiones tramitadas a través de procesos de ejecucion

Las pretensiones gue se seguiran a traves del proceso de ejecucion con titulo ejecutivo ante los Juzgados
Especializados de Trabajo son

PROCESOS DE

EJECUCION CON TiTULO cuando | . SO URP
EJECUTIVO a cuantia supere las

(Ver las péginas 270 y ss. sobre é (Salvola cobranza de aportes
previsionales que es competencia de los
Juzgados de Paz Letrados)

titulos ejecutivos en el nuevo
proceso laboral)
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 3de laNLPT)

7.1.3 Competencia por materia de las salas laborales superiores

De acuerdo al articulo 3 de la NLPT, las Salas Laborales Superiores tienen competencia para conocer, en primera
Instancia, las sigulentes Mmaterias:

1. Procesos de Accién Popular en materia laboral.

2. Anulacién de laudo arbitral que resuelve un conflicto juridico de naturaleza laboral.

3. Impugnacién de laudos arbitrales derivados de una negociacion colectiva.

4. Contienda de competencia promovida entre: a) juzgados de trabajo; o b) juzgados de trabajo y otros
juzgados de distinta especialidad del mismo Distrito Judicial.

5. Conflictos de autoridad entre los juzgados de trabajo y autoridades administrativas en los casos
previstos por ley.

6. Las demas que seiale la ley.
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

(Articulo 3de laNLPT)

7.1.3 Competencia por materia de las salas laborales superiores

« El proceso se tramita de acuerdo a las reglas del Cédigo Procesal
. Constitucional.
PROCESOS DE ACCION POPULAR « Sera tramitado en la Sala Laboral de la Corte Superior del Distrito
EN MATERIA LABORAL Judicial al que pertenece el 6rgano emisor, cuando lanorma
cuestionada sea de caracter regional o local (articulo 85 del Cédigo
Procesal Constitucional).}i

« De acuerdo ala NLPT sera tramitada conforme a la Ley de Arbitraje,
esto es el Decreto Legislativo N° 1071 que regula el procedimiento de

ANULACION DE LAUDO ARBITRAL QUE
RESUELVE UN CONFLICTO JURIDICO DE anulacién de laudo arbitral en su articulo 64.

NATURALEZA LABORAL « Las causales de anaulaciéon se encuentran seiialadas en el articulo 63
del Decreto Legislativo N° 1071.
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/1T COMPETENCIA POR MATERIA

) « LaNLPT establece que el procedimiento sera el que se ha establecido
IMPUGNACION DE LAUDOS ensus articulos 50 al 53 de la NLPT.
ARBITRALES DERIVADOS DE UNA De acuerdo al articulo 66 de la LRCT, las causales de impugnacion son:
NEGOCIACION COLECTIVA. a) por razén de nulidad; y b) por establecer menores derechos alos
contemplados por laley en favor de los trabajadores.

CONTIENDA DE COMPETENCIA « Los conflictos de competencia se producen entre jueces del mismo
PROMOVIDA ENTRE: A) JUZGADOS DE grado. Dichos conflictos pueden ser positivos (dos jueces pretenden
TRABAJO; O B) JUZGADOS DE TRABAJO asumir el conocimiento el mismo proceso) o negativos (dos jueces
pretenden ser incompetentes para conocer un mismo proceso). El
articulo 7 de la NLPT establece en que contiendas de competencia
ESPECIALIDAD DEL MISMO DISTRITO sera dirimente la Sala Laboral de la Corte Superior o la Sala de Derecho
JUDICIAL. Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia.

Y OTROS JUZGADOS DE DISTINTA

Para mayores alcances
sobre la contienda de
competencia, revisar las
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/1 COMPETENCIA POR MATERIA

7.1.3 Competencia por materia de las salas laborales superiores

« Elarticulo 64 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General indica que, la autoridad administrativa podra determinar su
CONFLICTOS DE AUTORIDAD ENTRE inhibicion en el conocimiento de un procedimiento administrativo, si

LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y durante su tramitacién toma conocimiento que se esta tramitando

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN en sede jurisdiccional un proceso sobre determinadas relaciones

LOS CASOS PREVISTOS POR LEY de derecho privado que requieran ser esclarecidas de forma previa
al procedimiento administrativo y siempre que exista identidad de
sujetos, hechos y fundamentos entre ambos casos.

LAS DEMAS QUE SENALE LA LEY.
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7.2 COMPETENCIA POR FUNCION

(Articulo 4 de la NLPT)

7.2.1 Competencia por funcién de la sala de derecho constitucional y social de la corte suprema de

justicia de larepublica

La competencia por funcion distribuye las atribuciones jurisdiccionales en funcion a la jerarquia de los organos
jurisdiccionales. £l articulo 4 de la NLPT efectlia esta distribucion entre: a) la Sala de Derecho Constitucional y Social
dela Corte Suprerma de Justicia de la Republica; ) las Salas Laborales de las Cortes Superiores; v ©) los Juzgados

Especializados de Trabajo

La Sala de Derecho Constitucional
y Social de la Corte Supremade
Justicia de la Reptiblica

Del recurso de apelacién de las
Del recurso de casacion resoluciones pronunciadas por las
Salas Laborales en primera instancia

Para mayores alcances,
revisar la pagina nimero 187
y siguientes, referida a medios
impugnatorios.
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Del recurso de queja

Por denegatoria del recursode
apelacion

Por haberse concedido la apelacién con
efecto distinto al establecido por ley



7.2 COMPETENCIA POR FUNCION

(Articulo 4 de la NLPT)

Recurso de apelacion: Contra las

resoluciones expedidas por los
juzgados laborales

LAS SALAS LABORALESDELAS
CORTES SUPERIORES Por denegatoria del recurso de

apelacion

Recursode queja

Por haberse concedido la apelacion
con efecto distinto al establecido en
laley

Para mayores alcances,
revisar la pagina niimero 187
y siguientes, referida a mecdios
impugnatorios.
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7.2 COMPETENCIA POR FUNCION

(Articulo 4 de la NLPT)

7.2.3 Competencia por funcion de los juzgados especializados de trabajo

Contraresoluciones
Recurso de apelacién expedidas por los Juzgados
de Paz Letrado en materia
laboral

LOS JUZGADOS Son competentes para
ESPECIALIZADOS DE conocer los siguientes Por denegatoria del recurso
TRABAJO recursos de apelacién

Por haber sido concedido
Recurso de queja con efecto distinto al
establecido por ley.
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/3 TRIBUNALES UNIPERSONALES

(Sexta Disposicion Transitoria de la NLPT)

La NLPT introduce la creacion de Tribunales Unipersonales, a traves del desdoblamiento de las Salas Laborales. El
objetivo es contribuir al respeto del principio de celeridad, logrando que las pretensiones gue no superen los 70 URP
puedan ser resueltas en segunda iINnstancia en el menor tiempo posible.

En los Distritos Judiciales
enlos que no exista Sala
Laboral

Se desdobla el colegiado de
laSala
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TRIBUNALES
UNIPERSONALES

Conformacién

Enlos Distritos Judiciales
en los que exista Sala
Laboral

La Sala Laboralse
desdobla

Competencia

Resuelven ensegunday
ultimainstancia las causas
cuya cuantia no supere las

70 URP

Resolucion Administrativa
N°182-2010-CE-PJ del 20 de
mayo de 2010

LEY 29497

Dentro de los petitorios de
sucompetencia, se incluyen
petitorios implicitos referidos
a:i) desnaturalizacion; oiii)
declaracion de la existencia
de unarelacion laboral




74 DETERMINACION DE LA CUANTIA

(Articulo 5 de laNLPT)
La cuantia es un criterio para determinar la competencia, basada en el monto total de las pretensiones contenidas

enlademanda El articulo 5 de la NLPT establece qué conceptos determinan la cuantia y gue conceptos estarian
excluidos de ésta.

Cuantia

Conceptos que la Conceptos excluidos ensu
componen determinacion

Lasumade todas

las pretensiones
(cuantificables en dinero)
contenidas en lademanda

Conceptos

quese
Lasuma es liquidada por el devenguen con

demandante al momento posterioridad
de presentaciéndela alafechade

demanda interposiciénde
lademanda
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74 DETERMINACION DE LA CUANTIA

(Articulo 5 de laNLPT)

TENER EN CUENTA:

Pretensiones
subordinadas,
alternativas o accesorias

Requisito dela
demanda

Correccion

« Cuando lademanda contenga
pretensiones subordinadas o

 Eljuez puede corregir el monto
del petitorio side lademandao

* Esrequisitode lademanda
presentar, cuando corresponda,

laindicacion del monto total
del petitorio (cuantia), asi
como el monto de cada unode
los extremos que integran la

demanda (articulo 16, inciso ade

laNLPT).
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los anexos se puede determinar
que la cuantiaes distintaala
indicada por el demandante
(articulo 10 del CPC).

LEY 29497

alternativas, la cuantianoserala
suma de estas pretensiones, sino
la de mayor valor (Articulo 11 del
CPC).




/5 COMPETENCIA POR TERRITORIO

(Articulo 6 de la NLPT)

Elterritorio es un criterio para determinar la competencia entre organos judiciales del mismo nivel El fundamento que
se emplea para determinar la competencia es la proximidad entre las partes v el jJuez, de forma tal gue se favorezca el

acceso al proceso a las partes.

COMPETENCIA POR TERRITORIO

PRORROGA DE COMPETENCIA

Silademanda esta dirigida
contra quien presté los
servicios

Silademanda estadirigida

contra el empleador

Sera competente el juez del
domicilio del demandado.

Seracompetente

Eljuez del lugar del domicilio
principal del empleador

El juez del dltimo lugar donde
se prestaron los servicios
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Solo cuando resulta
favorable al prestador de
servicios.

Impugnacién de laudos
arbitrales derivados de una
negociacion colectiva

Es competente la Sala
Laboral del lugar donde se
expidio el laudo.

En el caso de personas juridicas,
el domicilio principal es aquel que
figura como tal en sus estatutos

LEY 29497



/5 COMPETENCIA POR TERRITORIO

(Articulo 6 de laNLPT)

Elterritorio es un criterio para determinar la competencia entre organos judiciales del mismo nivel El fundamento que
se emplea para determinar la competencia es la proximidad entre las partes v el jJuez, de forma tal gue se favorezca el

acceso al proceso a las partes.

Formas de Prérrogade la
competencia por territorio

Cuestionamientodela
competencia territorial
(articulo 7 delaNLPT)

Efectos de la declaracion de
incompetencia
(articulo 7 de laNLPT)

« Expresa: Acordada por documento suscrito entre las partes (articulo 25 del CPC).
« Técita: Después de admitida y notificada la demanda, el demandado comparece al

proceso sin hacer reserva alguna sobre la competencia del juez o sin cuestionar la
competencia territorial del juez escogido por el demandante (articulo 26 del CPC).

- Eldemandado puede cuestionar la competencia territorial mediante excepcion
o contienda.

. Eljuez declara de oficio la nulidad de todo lo actuado y remite el expediente al
6rgano jurisdiccional competente.
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76 REGULACION EN CASO DE INCOMPETENCIA

(Articulo 7 de laNLPT)

7.6.1 DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR CUESTIONAMIENTO DEL DEMANDADO

7.6.1.1 Mecanismos procesales para el cuestionamiento de la competencia

CRITERIO DE
COMPETENCIA
CUESTIONADO

MECANISMO
PROCESAL

Materia : excepcion

Cuantia :  excepcion

Territorio

Laincompetencia puede ser declarada de oficio por el juez en
cualquier estado o gracdo del proceso.
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76 REGULACION EN CASO DE INCOMPETENCIA

(Articulo 7 de la NLPT)

7.6.1 DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR CUESTIONAMIENTO DEL DEMANDADO

7.6.1.1 Mecanismos Procesales para el cuestionamiento de la competencia

Contienda

Es un mecanismo de defensa del que dispone el demandado. El demandado solicita al juez que considera competente
su Intervencion y requiera al Incompetente, se inhiba del conocimiento de la causa y transfiera el expediente al solicitante.
Solo puede ser utllizada para cuestionar la competencia por razon de territorio

Procedimiento de interposicion: Fsta senalado en los articulos 38 39y 40 del CPC.

Rechazarla Por ser interpuestade
contienda forma extemporanea

Eldemandado la . Eljuezimpone una
interpone ante el Eljuez Por ser manifiestamente multa al demandante
juez que considera EEERD improcedente o temeraria y puede oficiar al
competente e Ministerio Publico

Esta comunicacién

Oficia al juez de lademanda , o
serealiza con oficio

pidiendo que seinhibay
remita el expediente

Admitirla
Plazo: dentro de los 5 dias de contienda
emplazado por la demanda,
el demandaco debe presentar todos
los medios probatorios pertinentes

remitido por fax u otro
medio idéneo.
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76 REGULACION EN CASO DE INCOMPETENCIA

(Articulo 7 de la NLPT)

7.6.1 DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR CUESTIONAMIENTO DEL DEMANDADO

7.6.1.1 Mecanismos Procesales para el cuestionamiento de la competencia

Enese
Determinar queel caso
competente eseljuezdela
contienda

Esta
decisiones
inimpugnable

Remite todo el expediente
aljuez de la contienda

\

Cuando el juezdela
demandarecibeel

oficiodeljuezdela puede
contienda / Suspende el proceso

. Remite todo lo actuado al
Considerarse competente é

organodirimente

Oficiaal juezdela
contienda comunicandole
sudecision
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76 REGULACION EN CASO DE INCOMPETENCIA

(Articulo 7 de la NLPT)

7.6.2 DECLARACION DE INCOMPETENCIA DE OFICIO

La incompetencia puede ser declarada de oficio por el juez en cualquier estado o grado del proceso. Dicha
iIncompetencia puede ser por razon de la materia, cuantia, grado, funcion v territorio No prorrogado.

Laincompetencia

puede ser por razén m
de:

Cuantia

Declaracionde . declarar I? prorrogado

incompetenciade

oficio en cualquier

incompetenciade
CLLED estadoy gradodel
proceso. Eljuezdeclarade

oficio lanulidad de lo
efectosdela actuado.
declaracionde
] Remisién al 6rgano
jurisdiccional
competente
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76 REGULACION EN CASO DE INCOMPETENCIA

(Articulo 7 de la NLPT)

7.6.3 ORGANOS DIRIMENTES EN LAS CONTIENDAS DE COMPETENCIA

Los conflictos de competencia se producen entre jueces del misrmo grado. Dichos conflictos pueden ser positivos (dos
jueces pretenden asumir el conocimiento el mismao proceso) o negativos (dos jueces pretenden ser incompetentes
para conocer un mismao proceso). Elarticulo 7 de la NLPT establece en que contiendas de competencia sera dirimente
la Sala Laboral de la Corte Superior o la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica

Entre jueces de trabajo del

mismo Distrito Judicial
SalaLaboraldela Corte Dirime las contiendas de

Superior competencia

. Entre jueces de trabajoy
Organos Dirimentes otros juzgados de distinta
econtiendas n las de especialidad del mismo

competencia Distrito Judicial

Salade Derecho
Constitucional y Social
delaCorte Supremade
Justicia (Permanente o
Transitoria)

Entre juzgados de
diferentes Distritos
Judiciales

Dirime las contiendas de
competencia
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/9 CUADRO RESUMEN DE COMPE TENCIA POR MATERIA

SALAS LABORALES

Pretension nalasenl agina44 -47
SUPERIORES etensiones sefalas en las pagina

Pretensiones tramitadas a través de proceso ejecutivo Pagina 43

Pretensiones tramitadas a través de proceso contencioso
administrativo

JUZGADOS Pagina 42

ESPECIALIZADOS DE
TRABAJO

Pretensiones tramitadas a través de proceso abreviado laboral Pagina 41

Pretensiones tramitadas a través de proceso ordinario laboral Pagina 36-40

JUZGADOS DE PAZ

Pretensiones seialadas en la pagina 33-34
LETRADO
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79 CUADRO RESUMEN DE COMPETENCIA POR FUNCION

SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

Pretensiones senaladas en la
pagina48

SALAS LABORALES SUPERIORES

Pretensiones senaladas en la
pagina 49

JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE
TRABAJO

Pretensiones seialadas en la

v

pagina 50
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COMPARECENCIA (CAPITULO I

BANCO MUNDIAL
PERU




8 COMPARECENCIA

8.1 CUESTIONES GENERALES

CAPACIDAD PARA SER PARTE
MATERIAL: Idoneidad reconocida por el ordenamiento juridico paraser titular de

derechos y de deberes procesales.

De acuerdo al articulo 57 del CPC, pueden ser parte material en un proceso: a)
toda persona natural o juridica; b) los 6rganos constitucionales auténomos; c)
la sociedad conyugal; d) la sucesion indivisa; y €) otras formas de patrimonio
auténomo.

CAPACIDAD PARA

COMPARECER EN UN Aptitud legal para ejercer los derechos y de cumplir los deberes inherentes a

PROCESO: la calidad de parte o peticionario.
De acuerdo al articulo 58 del CPC tienen capacidad para comparecer por sio
para conferir representacion designando apoderado judicial: a) las personas
que pueden disponer los derechos que en él se hacen valer; b) las personas
alas que laley los faculte. Ademas, pueden comparecer en un proceso,
representando a otras personas, las que ejercen por si sus derechos.
Las personas naturales que no tienen el libre ejercicio de sus derechos,
comparecen al proceso representados segun dispongan las leyes pertinentes.
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82 REGLAS ESPECIALES DE COMPARECENCIA

(Articulo 8de la NLPT)
La NLPT introduce dos cambios respecto de la LPT: a) la capacidad de comparecer en el proceso de menores de

edad, sin representante legal; vy b) la capacidad de comparecer de los sindicatos en representacion de sus dirigentes y
afiliados, sin necesidad de poder especial

CAPACIDAD DE COMPARECERDE LOS
MENORES DE EDAD

Mayor de 14 aiios, pero menor de 18 ailos Menor de 14 aiios

i El juez debe poner en conocimiento del .
Puede comparecer sin J P Puede comparecer sin representante legal

representante legal Ministerio Publico para que acttie segtin
sus atribuciones

No existe el deber del juez de poner este
Lafaltade comparecencia del Ministerio hecho en conocimiento del Ministerio
Publico nointerfiere el avance del proceso Publico

De acuerdo al articulo 65 del Cédigo de Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337, los adolescentes trabajadores podran reclamar, sin necesidad de apoderadoy
ante laautoridad competente, el cumplimiento de todas las normas juridicas relacionadas con su actividad econémica.

La principal funcién del fiscal es velar por el respeto de los derechos y garantias del nifio y del adolescente, promoviendo de oficio o a peticion de parte las
acciones legales, judiciales o extrajudiciales correspondientes (Articulo 138 del Cédigo de Nifios y Adolescentes).
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82 REGLAS ESPECIALES DE COMPARECENCIA

(Articulo 8de la NLPT)

CAPACIDAD PARA COMPARECER DE LOS
SINDICATOS

No necesitan

No pueden
cobrar derechos Pueden comparecer en el proceso poder especial de

econémicos representacion
reconocidos a favor
de sus afiliados Enla demanda o
contestacion deben
identificar a cada uno
de sus afiliados y sus
pretensiones

Por causa Endefensade Endefensade
propia los derechos susdirigentesy
colectivos afiliados

Elincumplimiento de
este deber no afecta
la prosecucién del

proceso.

Elempleador debe poner
en conocimiento de los
trabajadores lademanda

El articulo 8 de la LRCT, contempla como parte de los fines y funciones de los sindicatos, representar o defender a sus miembros en las controversias o

reclamaciones de caracter individual, salvo que el trabajador accione directamente de forma voluntaria.
Laeliminacién de la exigencia de contar con poder especial de representacion para la defensa de sus dirigentes y afiliados, constituye una forma de cumplir de

formamas eficaz con sus funciones de representacion.
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83 LEGITIMACION ESPECIAL

(Articulo 9 de laNLPT)

La NLPT ha introducido mecanismos especiales de proteccion de ciertos derechos fundamentales reconocidos por
la Constitucion: a) derecho a la isualdad ante la ley; b) derecho a la salud; ¢) derecho a la libertad sindical; d) derecho a
la negociacion colectiva; v e) derecho a la huelga.

SUPUESTOS PARA LEGITIMACION ESPECIAL

Defensa de derechos individuales de

o) a: Defensa de intereses colectivos
orden publico

Sujetos
legitimados

Sujetos Derechos
legitimados para comprendidos
obrar

Derechos

comprendidos
Derecho de Sindicato

libertad sindical

Derechoalano

discriminacién Derechoala

enelaccesoal negociacion
empleo colectiva

con solvencia
Quebrantamiento para afrontar dedicadaala
delas ladefensaa proteccion
prohibiciones fo =) criterio deljuez, de derechos Derecho ala
trabajo forzoso e la Defensoria o el fundamentales seguridad y salud
infantil Ministerio Publico en el trabajo

Afectados Organizaciones Asociaciones sin

directos sindicales fines de lucro Representantes

delos

trabajadores

Cualquier
trabajador o
prestador de
servicios del

grupo o categoria
afectado

Derechoala
huelga

Otros derechos surgidos de la
afectacion de un grupo o categoria
67 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



84 DEFENSA PUBLICA A CARGO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

(Articulo 10 de la NLPT)

La NLPT ha introducido mecanismos especiales de proteccion dirigidos a ciertos grupos de trabajadores: a) la madre
gestante, b) el menor de edad, y ¢) el mpedido que trabaja. Esta disposicion tiene fundamento en el articulo 23 de |a
Constitucion, el cual sefala que estos grupos de personas son objeto de atencion prioritaria del Estado.

Es otorgada por el Ministerio
de Justicia

Esregulada porlaLeydel
Servicio de Defensa Publica
(Ley 29360)

DEFENSA PUBLICA

Madre gestante

/4N

Sujetos que pueden acceder
aladefensapublicaenel
proceso laboral

Menor de edad

Discapacitado
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REGLAS DE CONDUCTA'Y
ORALIDAD (SUBCAPITULO 1)
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91 REGLAS DE CONDUCTA EN LAS AUDIENCIAS

(Articulo 11 de la NLPT)
Lainfraccion de

reglas de conducta
en las audiencias
serd objeto de multa,
conforme alas reglas
senialadas enel
articulo 15 de la NLPT

son linearmientos o parametros de comportamiento gue deben seguir guienes intervienen
en el proceso, es decir las partes, sus abogados o representantes. Cobran vital importancia
en el nuevo proceso laboral por ser éste predominantemente oral y concentrar las
actuaciones procesales en audiencias.

REGLAS DE CONDUCTA

I Eljuez cuida que sean
observadas "
Colaboracionenla
Respeto

imparticion de justicia

Conductas prohibidas

injustificadamente la

Interrumpir mientras salade laaudiencia
sehaceusodela
palabra

tas que merecen sancién

Dirigido

Alegar hechos
falsos

Ofrecer medios
probatorios
inexistentes

Hacia el rgano
jurisdiccional

Obstruir la actuacion

de las pruebas Generar dilaciones

Usar teléfonos
celulares u otros
analogos sin
autorizacién del juez

que provoquen

injustificadamente

la suspensién de la
audiencia

Hacia toda persona
presenteenla
audiencia

Cualquier expresion
de desaprobacién o
censura

Desobedecer las
ordenes impuestas
por el juez
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91 REGLAS DE CONDUCTA EN LAS AUDIENCIAS

(Articulo 11 de la NLPT)

DEBERES DE LAS PARTES,
ABOGADOS Y APODERADOS
(Articulo 109 del CPC)

Proceder con veracidad, probidad, lealtad y buena fe
en todos sus actos e intervenciones en el proceso;

No actuar temerariamente en el ejercicio de sus
derechos procesales;

Abstenerse de usar expresiones descomedidas o
agraviantes en sus intervenciones;

Guardar el debido respecto al juez, a las partes y alos
auxiliares de justicia;

Concurrir ante el juez cuando este los cite y acatar sus
oérdenes en las actuaciones judiciales; y

Prestar al juez su diligente colaboracién para las
actuaciones procesales.
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Las partes, sus
abogadosy los
terceros legitimados
responden por los
perjuicios que causen
con sus actuaciones
procesales temerarias
o de mala fe (Articulo
110 del CPC)

Eljueztieneel

deber de imponer
multa por conducta
temerariadelas
partes, sus abogados
orepresentantes
(Articulo15dela
NLPT)




92 PREVALENCIA DE LA ORALIDAD EN LOS PROCESOS POR
AUDIENCIAS

(Articulo 12 de la NLPT)

Uno de los principales cambios introducidos por la NLPT es acoger el principio de oralidad. De esta forma, las
audienclas se basaran en un debate oral entre las partes, bajo la direccion del juez

PROCESOS LABORALES POR AUDIENCIAS

En estos procesos las exposiciones Sobre la base de las exposiciones el
orales de las partes y sus abogados juez dicta sentencia
prevalecen sobre las escritas

Desarrollo de las Grabacion de las
audiencias audiencias

. : las actuaciones .
Son sustancialmente Facultad del juez ~ Todas 2 Mo oo el R
judicialesrealizadas enlas S

undebate oralde dentrodelas S . i i
. . . 4 dienci audiencias seregistranen audio 9 Y'd.e,o la
posiciones presndldas audiencias audioy video. conciliacién
por el juez.

Interrogar en Se utiliza cualquier medio apto que permita garantizar la
cualquier momento fidelidad, conservacion y reproduccién de su contenido.
alas partes, sus
abogados y terceros Las partes tienen derecho a la obtencién de las respectivas
participantes copias en soporte electrénico, a su costo.
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9.2 PREVALENCIA DE LA ORALIDAD EN LOS PROCESOS POR

AUDIENCIAS

(Articulo 12 dela NLPT)

La NLPT incorpora la utilizacion de medios electronicos en las audiencias, los cuales seran destinados a grabar
las actuaciones procesales realizadas en éstas. Dichos medios electronicos permitiran revisar posteriormente 1o

acontecido en cada audiencia

GRABACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN LAS AUDIENCIAS

Lagrabacionse incorporaen el Acta de la Audiencia
expediente.

Adicionalmenteala
grabacion, el juez debe
dejar constancia en un acta
unicamente de lo siguiente

En caso no se disponga de medios
electrénicos para la grabacion

Elfallode la
sentencia

Los
incidentes
extraordinarios

Identificacién Los medios Laresolucion
detodas las probatorios quesuspende
personas que que hubiesen laaudiencia

participanen sido
la audiencia admitidos'y
actuados
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Ladecision
de diferir la
expedicion de
la sentencia

Elregistrodelas
exposiciones orales se
hace constar mediante

acta

Enelactaseincluyenlas
ideas centrales expuestas



92 PREVALENCIA DE LA ORALIDAD EN LOS PROCESOS POR
AUDIENCIAS

(Articulo 12 de la NLPT)

Al primar la oralidad dentro de las audiencias, resulta imprescindible que el juez cumpla su deber de director del
proceso. Bl juez debe dirigr el debate oral entre las partes, interrogar a estas, a sus abogados o terceros; asi cormno
vigilar que las reglas de comportamiento dentro de las audiencias sean observadas, estando facultado a imponer
multas v sanciones por incumplimiento de dichas reglas.

DEBERES DE LOS JUECESENEL
PROCESO

Dentro de los deberes de
los jueces en el proceso se
encuentran:

(inciso 1del articulo 50 del CPC)

Dirigir el proceso.

Velar por larapida solucién del
proceso.

Adoptar las medidas convenientes
para evitar que el proceso se paralice.

Procurar la economia procesal.
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92 PREVALENCIA DE LA ORALIDAD EN LOS PROCESOS POR
AUDIENCIAS

(Articulo 12 de la NLPT)

¢ES POSIBLE PRESENTAR ESCRITOS
DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO
LABORAL?

« En principio la NLPT contempla un niimero limitado de actuaciones escritas que pueden ser
presentadas por las partes (demanda, contestacion y medios impugnatorios).

« Sin embargo, puede admitirse la presentacion de escritos adicionales, siempre y cuando, estos no

afecten los principios de celeridad, inmediacién y concentracion que son esenciales al proceso.
Ejemplos: solicitudes de copias certificadas, modificacion de domicilios procesales, solicitudes de
nulidad de la notificacion de la demanda por encontrarse incompleta, etc.
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(SUBCAPITULO I
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PERU




101 DEFINICION Y OBJETO DE LA NOTIFICACION

LANOTIFICACION

La notificacion es un acto de comunicacion procesal, que tiene por
objeto poner en conocimiento de los interesados el contenido de
las resoluciones judiciales. Solo producen efectos en tanto sean
realizadas con arreglo a ley (Articulo 155 del CPC).

v

OBJETO DE LA NOTIFICACION

El articulo 155 del CPC, sefiala que la notificacion tiene por objeto
poner en conocimiento de los interesados el contenido de las
resoluciones judiciales.
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102 MEDIOS DE NOTIFICACION EN EL NUEVO PROCESO
L ABORAL

(Articulo 13 de la NLPT)

Prevencién de malas practicas: Debe evitarse que las
notificaciones extemporaneas afecten la realizacion de las
diligencias programadas.

MEDIOS DE NOTIFICACION DURANTE EL NUEVO PROCESO LABORAL

Notificacion en el acto
(audiencia o acto judicial)

Notificacion electrénica Notificacion por cédula

Las demas Sentenciaen

resoluciones

Resoluciones

que no sean
notificadas
mediante
cédulao
enel acto
(audienciao
acto judicial)

Traslado de ELEEE Medida

un tercero
lademanda X . cautelar
coninteres

los procesos
diferentes
al: ordinario,
abreviado e
impugnacion
delaudos
arbitrales
econdémicos.

dictadasen
audienciao
paralas que

se dispone
diligenciade
notificacién
enellocal del

Juzgado.

Paramayores detalles sobre
la notificacion electrénica,
revisar la pagina 81en
adelante.

Tomar en cuenta que:
La publicacion de las resoluciones en la
pagina web del Poder Judicial no constituye
notificacién.
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10.2 MEDIOS DE NOTIFICACION EN EL NUEVO PROCESO
LABORAL

(Articulo 13 de la NLPT)

10.21 NOTIFICACION POR CEDULA

CONTENIDO DE LA CEDULA (Articulo 158 CPC)

« Laforma de la cédula se sujeta al formato que fija el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

« Lacédula de notificacion se escribira en forma clara, sin emplear abreviaturas, y contendra:
Nombre y apellido de la persona a notificar o designacion que corresponda y su domicilio, con indicacion del caracter de este;

« Proceso al que corresponda;

« Juzgado y secretaria donde se tramita y nimero de expediente;

« Transcripcion de la resolucion, con indicacion del folio respectivo en el expediente y fecha y niimero del escrito a que
corresponde, de ser el caso;

« Fechay firma del secretario; y

 Encaso de adjuntarse copias de escritos y documentos, la cédula debera expresar la cantidad de hojas que se acomparian,
incluyendo una sumaria mencién de su identificacion.

ENTREGA DE LA CEDULA (Articulo 159 CPC)

« La cédula sera entregada por el 6rgano de auxilio judicial o por el encargado de la oficina respectiva, segtin el caso, en el
domicilio real o legal, o el procesal sefialado en autos.
« Se dejara constancia de su entrega con el nombre, firma e identificacion del receptor.
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10.2 MEDIOS DE NOTIFICACION EN EL NUEVO PROCESO
LABORAL

10.21 NOTIFICACION POR CEDULA

DILIGENCIAMIENTO DE LA CEDULA (Articulo 159 del CPC)

« Las cédulas se envian a la Oficina de Notificaciones dentro de las 24 horas de expedida la resolucién.
« Las cédulas deben ser diligenciadas y devueltas en la forma y en los plazos que disponga el reglamento correspondiente.

ENTREGA DE LA CEDULA AL INTERESADO (Articulo 160 del CPC)

« El funcionario o empleado encargado de realizar la notificacién, entrega al interesado (persona que debe ser notificada)

copiade lacédula.
« Laentrega debe contar con la firma del interesado, el dia y hora del acto.

« El original de la cédula se agrega al expediente con nota de lo actuado, lugar, dia y hora del acto, suscrita por el notificador y el
interesado, salvo que este se negara o no pudiera firmar, de lo cual se dejara constancia.

ENTREGA DE LA CEDULA A PERSONAS DISTINTAS (Articulo 161 del CPC)

« Si el notificador no encontrara a la persona a quien va a notificar la resolucién que admite lademanda:

« Le dejara aviso para que espere el dia indicado en el aviso, con el objeto de notificarlo.

» Encaso no hallara ala persona en la nueva fecha, se entregara la cédula a la persona capaz que se encuentre en la casa,
departamento u oficina, o al encargado del edificio.

« Sino pudiera entregarla, la adherira a la puerta de acceso correspondiente a los lugares citados o la dejara debajo de la
puerta, seguin sea el caso.
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10.2 MEDIOS DE NOTIFICACION EN EL NUEVO PROCESO
LABORAL

(Articulo 13 dela NLPT)

10.2.2 NOTIFICACION ELECTRONICA

TIFICACION ELECTRONICA

Serealiza mediante sistemas de Surte efectos desde el dia siguiente
comunicacion electrénicos u otro que la notificacion llega a la direccion

Y . . e . Obligacién de las partes
medio idéneo que permita confirmar electrénica consignada por las g P

fehacientemente su recepcion. partes.

Consignar en lademanda
o en lacontestacion una
direccion electrénica.

Primera Disposicion Transitoria de la NLPT:

El Poder Judicial debe implementar una red electrénica que permita
la notificacion de las resoluciones mediante correo electrénico y su
publicacién simultanea en la pagina web del Poder Judicial.

Los interesados deben solicitar al Poder Judicial la asignacion de un .
domicilio electrénico. caso contrario se declara

El Poder Judicial implementara un soporte informatico para el manejo lainadmisibilidad de .|:‘v\
de los expediente electrénicos. demanda o contestacion

de lademanda.
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102 MEDIOS DE NOTIFICACION EN EL NUEVO PROCESO
LABORAL

(Articulo 13 dela NLPT)

10.2.2 NOTIFICACION ELECTRONICA (POR CORREO ELECTRONICO)

DILIGENCIAMIENTO DE
LA NOTIFICACION POR
CORREO ELECTRONICO
(Articulo 164 del CPC)

« Eldocumento para la notificacion » Se dejara constancia en el expediente
por correo electrénico contendra los del ejemplar de la notificacién
mismos datos de la cédula. entregado para su envio, anexandose

« Lanotificacion del correo electrénico el correspondiente reporte técnico
se emitira en doble ejemplar:i) unode que acredite su envio.
los ejemplares sera entregado parasu  « El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
envio y bajo constancia al interesado podra disponer la adopcion de un
por el secretario respectivo; ii) el otro texto uniforme paralaredaccién de
ejemplar con la firma del secretario se estos documentos.
agregara al expediente.
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102 MEDIOS DE NOTIFICACION EN EL NUEVO PROCESO
LABORAL

(Articulo 13 de la NLPT)

10.2.3 SUPUESTOS ESPECIALES DE NOTIFICACION

Enlas zonas de pobreza
decretadas por los 6rganos Las resoluciones son Salvo que se solicite la
de gobierno del Poder notificadas por cédula notificacion electrénica
Judicial

Enlos procesos cuya
cuantia no supere las 70
URP

Las resoluciones son Salvo que se solicite la
notificadas por cédula notificacion electrénica
SUPUESTOS
ESPECIALES DE

NOTIFICACION Sonrealizadas

Fuera del Distrito Judicial directamente enlasede
judicial de destino.

Las resoluciones dictadas
en audiencia o paralas que
se programan diligencias
de notificacion

Se entienden notificadas
alas partes en el acto, atin
cuando éstas no concurran.
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103 POSICION DEL PODER JUDICIAL RESPECTO A LA

NOTIFICACION FICTA

Enelactodela Audiencia

En el acto de la Audiencia

Tomanr en cuenta que:
Esta posicion sefijé en el Pleno Jurisdiccional de
Cortes Superiores de Justica del Per(, realizado los
dias 05y 06 de diciembre de 2013
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FORMA DE NOTIFICACION DE
LAS SENTENCIAS

Enlafechade citacién para
notificacion

En la fecha de citacion para
notificacion
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COSTAS Y COSTOS
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1. COSTAS Y COSTOS

(Articulo 14 de la NLPT)

Adiferenciade la LPT que sefialaba que el tralbbajador en ningln caso podia ser condenado al pago de costos y costas, la
NLPT establece que el prestador de servicios puede ser condenado a dicho pago. No obstante, contempla supuestos
de exoneracion.

COSTAS Y COSTOS

Lacondena seregulaconformeala Supuestos de exoneracion al
norma procesal civil (CPC). prestador de servicios

Las pretensiones Las pretensiones
reclamadas no superan los reclamadas superan los
70 URP 70 URP o son de cuantia
indeterminada, pero el juez

Las costas y costos son los gastos efectuacdos establece que hubo motivos
directamente en el proceso por una de las partes, Salvossi el prestador de razonables para demandar
paralapersecucion y defensa de sus derechos, que servicios hubiese obrado
le deben ser reembolsaclos por la otra, en virtud de con temeridad o malafe
unmandato judicial. durante el proceso
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1. COSTAS Y COSTOS

(Articulo 14 de la NLPT)

11.1 PRINCIPIO DE LA CONDENA EN COSTAS Y COSTOS

» Elreembolso de las costas y costos es de cargo de la parte « Silaresolucién de segundainstancia revoca lade primera, la
vencida en el proceso. parte vencida pagara las costas de ambas instancias. Este
Excepcién: exoneracion mediante declaracion judicial criterio se aplica también para lo que resuelva la Corte de
expresay motivada. Casacion.

» Elreembolso de las costas y costos del proceso no requiere « Siel proceso se refiere a varias pretensiones, las costas y

ser demandado. costos se calcularan inicamente respecto de las que hayan
« La condena de costos y costas es un reembolso. Por lo tanto, sido acogidas para el vencedor.

la parte vencedora debe acreditar haber incurruido en los « Enlos casos en que se hubiera concedido auxilio judicial ala

gastos que le seran reembolsados. parte ganadora, correspondera a la vencida el reembolso de
« Lacondena de costas y costos se establece por cada tasas judiciales al Poder Judicial.

instancia.
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1. COSTAS Y COSTOS

(Articulo 14 dela NLPT)

11.2 COSTAS

De acuerdo a la NLPT, la condena de pago de costas y costos se rige por [0 sefalado en el CPC. EI CPC regula estas
fisuras en los articulos 410 al 419,

Las tasas judiciales

COSTAS Los honorarios de los

(Articulo 410 CPC) Estan constituidas por érganos de auxilio judicial

Los demas gastos judiciales
realizados en el proceso
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113 EXONERACION DEL PAGO DE TASAS JUDICIALES

EXONERACION DEL PAGO DE TASAS JUDICIALES (Articulo 24 de la LOPJ)

El articulo 24 de la LOPJ lista a los exonerados al pago de tasas constitucionalmente auténomos, las instituciones
judiciales. Entre ellos se encuentran: puiblicas descentralizadas y los Gobiernos Regionales y
a) Loslitigantes a los que se les concede auxilio judicial. Locales.
b) Los litigantes en las zonas geograficas de la Reptiblica, en e) Los que gocen de inafectacion por mandato expreso de la
las que, por efectos de las dificultades administrativas, se ley.
justifique una exoneracién generalizada. f) Los trabajadores, ex trabajadores y sus herederos en
Estas zonas geograficas se encuentran sefialadas en la los procesos laborales y previsionales cuyo petitorio
Resolucion Administrativa N° 1067-CME-PJ no exceda de 70 URP, de amparo en materia laboral, o
c) ElMinisterio Publico en el ejercicio de sus funciones. aquellos inapreciables en dinero por la naturaleza de la
d) Las diversas entidades que conforman los Poderes pretension.
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los 6rganos

El articulo 8 del Reglamento Enlos procesos laborales y previsionales, los trabajadores, ex trabajadores y sus
de Aranceles (Resolucion herederos, cuyo petitorio exceda de 70 URP (monto sefialado en el articulo 24 de
Administrativa N° la LOPJ), se sujetaran al pago dispuesto en el Cuadro de Aranceles, reducidos en un
159-2005-CE-PJ) sefiala que: cincuenta por ciento (50%).
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114 COSTOS

(Articulo 14 de la NLPT)

Los honorarios del
abogado de laparte
vencedora

Fondo Mutual del

COSTOS .
. Estan compuestos Colegio de Abogados
(Articulo 411 B del Distrito Judicial
CPC) respectivo

5% del monto

equivalente alos
honorarios del destinado a Los honorarios de los

abogado de laparte abogados (en caso
vencedora de auxilio judicial)

La Directiva N° 008-2007-CE-PJ, aprobada por la Resoluciéon Administrativa N 222-2007-CE-PJ, sefiala que para autorizar que el vencedor
pueda hacer retiro del monto dinerario por costos procesales que hubiera abonado el vencido, el juez debera verificar que se haya cumplido
previamente con el pago o laretencién a favor del Colegio de Abogados (equivalente al 5% de los honorarios del abogado de la parte vencedora),
conforme alo dispuesto en el articulo 411 del CPC.
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115 EXONERACION DE LA CONDENA DE LOS GASTOS DEL
PROCESO

EXONERACIONDE LA
CONDENA DE LOS GASTOS

DEL PROCESO
(Articulo 413 del CPC)

« Las universidades publicas.

 Quienes obtengan auxilio judicial.

« La parte demandante en los procesos de
alimentos dentro de los limites establecidos
en laley pudiendo ser condenados al pago de
costas y costos.

» Eldemandado que reconoceoseallanaala

A\ 4

demanda dentro del plazo para contestarla.

Tomar en cuenta que:
Enlos procesos laborales, el Estado puede ser condenado
al pago de costos del proceso (Sétima Disposicién
Complementaria de laNLPT).
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116 ALCANCES DE LA CONDENA DE COSTAS Y COSTOS

PRECISION DE LOS
ALCANCESDELA
CONDENAEN COSTAS
Y COSTOS
(Articulo 414 CPC)

SIEL PROCESO
CONCLUYE POR
TRANSACCION O
CONCILIACION
(Articulo 415 CPC)

Eljuezregulalos
alcancesdela
condenaencostosy
costas

Las partes deben
convenir sobre las
costas y costos.

Determina el monto,
los obligados y los
beneficiados

Excepcion

Atendiendo alas
incidencias del
proceso

Fundamentando su
decision

Los queno
participaron en
el proceso se
sometenalasreglas
generales

La Directiva N 008-2007-CE-PJ, aprobada por la Resolucién Administrativa N° 222-2007-CE-PJ, sefiala que cuando
el proceso concluye por transaccién o conciliacién:
Eljuez tiene la obligacién de observar que las partes convengan sobre el monto de las costas y costos y cuél de ellas

seraresponsable de su pago.
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117 LIQUIDACION DE COSTAS

Exigible después de
ejecutoriada laresolucion
que lasimpongaolaque
ordenase cumplalo
ejecutoriado.

Estaacargodela
parte acreedora

LIQUIDACION DE
COSTAS

(Articulo 417 del CPC)
Tasas judiciales

Siempre que sean
comprobadosy
correspondientes a
actuaciones legamente
autorizadas.

Comprenderalos
rubros sefalados en Honorarios de los érganos

elarticulo 410 del de auxilio judicial
CPC

Demas gastos judiciales
realizados en el proceso
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117 LIQUIDACION DE COSTAS

Transcurrido el plazo sin
observacion, la liquidacion
seraaprobada por resolucion

OBSERVACION inimpugnable.
DELA
LIQUIDACION

(Articulo 417 CPC). Encasode

Elplazo parala interposicién de
observacion es observacién

de 03 dias desde (El tinico medio . . . .
Se conferira traslado Eljuezresolveracon Laresolucion del juez

la notificacién de probatorio de Iv
alaotra parte por 3 laabsoluciéndela puede ser apelable

laresolucionde laobservacion
es el dictamen dias observaciénosinella sin efecto suspensivo

liquidacion pericial, que podra
acompanarse hasta

6 dias después de

haberse admitido.)
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11.8 COBRO DE COSTOS Y PAGO DE COSTAS Y COSTOS

COBRO DE LOS COSTOS (Articulo 418 CPC)

Documento indubitable y de fecha
cierta que acredite su pago.

El vencedor debe
presentar

Para hacer efectivo el Tributos que corresponda.

cobro de los costos

Eljuez aprobarael
monto atendiendo alos
documentos presentados

PAGO DE COSTAS Y COSTOS (Articulo 419 del CPC)

Deben pagarse
Oportunidad inmediatamente después de
de pago ejecutoriada la resolucién que
las apruebe

En casode mora
devenganintereses
legales
PAGO DE COSTAS
Y COSTOS
(Articulo 419 CPC)

El pago se exige ante Lasresoluciones que se
eljuezdelademanda expidan son inimpugnables
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119 PAGO DE COSTAS Y COSTOS CUANDO EXISTE DESISTIMIENTO
DEL PROCESO, DE LA PRETENSION O ABANDONO

(Articulo 416 CPC)

DESISTIMIENTO DEL
PROCESO

Las costas y costos son de cargo
de quien se desiste Excepcion:
Pacto en contrario

Recuerde:

Desistimiento del proceso
(Articulo 343 CPC)

« Da por concluido el proceso,
pero no afecta la pretension que
puede ser formulada en otro
proceso.

» Requiere la conformidad del
demandado.
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DESISTIMIENTODE LA
PRETENSION

Las costas y costos del proceso
sonde cargo de quiense
desista.

Desistimiento de la pretension
(Articulo 344 CPC)

« Produce los defectos de una
demandainfundada, con los
efectos de cosa juzgada.

« No requerira al pronunciamiento
del demandado.

LEY 29497

ABANDONODELA
INSTANCIA

Las costas y costos del proceso
son de cargo del demandante.

Abandono del proceso (Articulo
346 CPC)

« Cuando el proceso permanezca
en primerainstancia durante 4

meses sin que se realice acto que
loimpulse. Computados desde la
presentacion de lademanda.

« Es declarado por el juez de oficio
o asolicitud de parte.




MULTAS
(SUBCAPITULO IV)

BANCO MUNDIAL
PERU




12T CUESTIONES PREVIAS RESPECTO ALAS MULTAS

“Para mds informacion sobre las reglas de
conducta, vuelvea a la pagina 69y siguientes”

REGLAS DE CONDUCTA EN LAS AUDIENCIAS

« Se encuentran establecidas en el articulo 11 de la NLPT, entre ellas se encuentran:
« Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la audiencia.
« Colaboracién en la labor de imparticion de justicia.

TEMERIDAD O MALAFE

 De acuerdo al articulo 112 del CPC, se considera que ha existido temeridad o mala fe en los siguientes casos:

» Cuando sea manifiesta la carencia de fundamento juridico de la demanda, contestacién o medio impugnatorio;

» Cuando a sabiendas se aleguen hechos contrarios a la realidad;

» Cuando se sustrae, mutile o inutilice alguna parte del expediente;

» Cuando se utilice el proceso o acto procesal para fines claramente ilegales o con propésitos dolosos o fraudulentos;
» Cuando se obstruya la actuacién de medios probatorios;

« Cuando por cualquier medio se entorpezca reiteradamente el desarrollo normal del proceso; y

 Cuando por razones injustificadas las partes no asistan a la audiencia generando dilacion.
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122 MULTAS

(Articulo 15 de la NLPT)

MONTO DE EXONERACION
CONCEPTO MULTADOS LAMULTA POR PARTE DEL JUEZ
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12

2 MULTAS

(Articulo15de laNLPT)

100

Independenciade
las multas

La multa por
temeridad o malafees
independiente de

lamulta que se puede
imponer por infraccién
alasreglas de conducta
aser observadas enlas
audiencias.
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Responsabilidad solidariaen
el pago de las multas

Efectivaentre

Las partes

Los representantes de
las partes

Los abogados de las
partes

Excepcion

Lasolidaridad nose
extiende al prestador
de servicios

LEY 29497

Sancion adicional a
las multas

Eljuez debe remitir
copiasdelas
actuaciones respectivas
a

LaPresidenciadela
Corte Superior

El Ministerio Publico

Colegio de Abogados
correspondiente




ADMISION' Y PROCEDENCIA
(SUBCAPITULO V)

BANCO MUNDIAL
PERU




13TREQUISITOS DE LA DEMANDA

(Articulo 16 de la NLPT)

La NLPT elimina la obligacion de consignar en la demanda la situacion laboral del demandante, su antiguedad,
funciones desempenadas y monto de la remuneracion

LADEMANDA

Debe contener los requisitos y
anexos establecidos enlanorma Requisitos especiales
procesal civil (CPC)

Se presenta por
escrito

Debe incluirse, No debe incluirse Debe indicarse la
cuando corresponda ningun pliego dirigido finalidad de cada
alacontraparte, los medio de prueba

testigos o los peritos

Prevencion de malas practicas
procesales:

Laindicaciéndel Elmonto de cadauno
monto total del de los extremos que
petitorio integren lademanda

La parte demandante debe realizar
un adecuado planteamiento de
pretensiones.
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13TREQUISITOS DE LA DEMANDA

(Articulo 16 de la NLPT)

La NLPT elimina la obligacion de consignar en la demanda la situacion laboral del demandante, su antiguedad,
funciones desempenadas y monto de la remuneracion

Reconocimientode Eldemandante
honorarios pagados puede incluirde
conocasiéndel modo expreso dicha
proceso pretension

LA DEMANDA Supuestos
especiales

Proceso iniciado Debe seialarse

por masdeun domicilio procesal
demandante unico

Debe designarse
aunodelos

demandantes como
representante
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132 COMPARECENCIA AL PROCESO DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIO CON O SIN ABOGADO

(Articulo 16 de la NLPT)

La LPT exigia a los trabajadores comparecer al proceso laboral con el patrocinio de un abogado. La NLPT elimina
dicha cbligacion cuando el monto total de su pretension no supere las 10 URP, Ademas, cuando el monto total de
la pretension sea mavyor a las 10 URP pero no supere las 70 URP, el juez tiene la facultad de determinar siexige la
comparecencia con albogado.

COMPARECENCIA AL PROCESO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO CON O SINABOGADO

Dependera de la cuantia a la que ascienda el monto total
de las pretensiones reclamadas

Elmonto no superalas 10 El monto superalas 10 URP El monto superalas
URP y hastalas 70 URP 70 URP

Puede comparecer sin Es facultad deljuez exigir Debe comparecer al
necesidad de abogado ono lacomparecencia del proceso con abogado
abogado dependiendo de
Si comparece sin abogado, debe las circunstancias del caso
emplear el formato de demanda
aprobado por el Poder Judicial
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133 REQUISITOS Y ANEXOS DE LA DEMANDA EN EL CODIGO

PROCESAL CIVIL

De acuerdo al articulo 16 de la NLPT, la demanda debe contener 1os mismaos requisitos y anexos establecidos en la
norma procesal civil

REQUISITOS DE LA DEMANDA (Articulo 424 del CPC)

105

La demanda se presenta por escritoy contendra:

1) Ladesignacion del juez ante quien se interpone;

2) El nombre, datos de identidad, direccion domiciliaria y
domicilio procesal del demandante;

3) El nombre y direccion domiciliaria del representante o
apoderado del demandante, si no puede comparecer o no
comparece por si mismo;

4) El nombre y direccién domiciliaria del demandado. Si se
ignora esta ultima, se expresara esta circunstancia bajo
juramento que se entendera prestado con la presentacion
de lademanda;

5) El petitorio, que comprende la determinacion clara y
concretade lo que se pide;
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6) Los hechos en que se funde el petitorio, expuestos
enumeradamente en forma precisa, con ordeny claridad;

7) Lafundamentacion juridica del petitorio;

8) Elmonto del petitorio, salvo que no pudiera establecerse;

9) La indicacién de la via procedimental que corresponde a
lademanda;

10) Los medios probatorios; y

11) La firma del demandante o de su representante o de su
apoderado, y la del abogado, la cual no sera exigible en los
procesos de alimentos. El Secretario respectivo certificara
la huella digital del demandante analfabeto

LEY 29497



133 REQUISITOS Y ANEXOS DE LA DEMANDA EN EL CODIGO
PROCESAL CIVIL

ANEXOS DE LA DEMANDA (Articulo 425 del CPC)

El articulo 425 del CPC seriala que la demanda debe
acompaiiarse con lo siguiente:

1) Copialegibledeldocumentodeidentidaddeldemandante  5) Todos los medios probatorios destinados a sustentar su
¥, en su caso, del representante; petitorio, indicando con precision los datos y lo demas

2) El documento que contiene el poder para iniciar el que sea necesario para su actuacion. A este efecto
proceso, cuando se actuie por apoderado; acompaiara por separado pliego cerrado de posiciones,

3) La prueba que acredite la representacion legal del de interrogatorios para cada uno de los testigos y pliego
demandante, si se trata de personas juridicas o naturales abierto especificando los puntos sobre los que versara el
que no pueden comparecer por si mismas; dictamen pericial, de ser el caso; y

4) La prueba de la calidad de heredero, conyuge o, en su  6) Los documentos probatorios que tuviese en su poder
caso, de integrante sobreviviente de la unién de hecho, el demandante. Si no se dispusiera de alguno de estos,
curador de bienes, administrador de bienes comunes, se describira su contenido, indicAndose con precision el
albacea o del titulo con que acttie el demandante, salvo lugar en que se encuentran y solicitandose las medidas
que tal calidad sea materia del conflicto de interesesy en pertinentes para su incorporacion al proceso.
el caso del procurador oficioso;
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134 ADMISION DE LA DEMANDA

(Articulo 1/ dela NLPT)

En ningiin caso la realizacion de la
conciliacion administrativa previa es
requisito para demandar SUPUESTO1
Lademanda cumple con
todos los requisitos

SUPUESTO 2
Lademandaes
notoriamente
improcedente

Eljuez verificaquela

PRESENTACION DE
é demanda cumpla con todos
LA DEMANDA

los requisitos

05 dias habiles

VAR RRY

SUPUESTO 3
Lademandaincumple
alguno(s) de los requisitos
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134 ADMISION DE LA DEMANDA

(Articulo 1/ dela NLPT)

SUPUESTO1

Eljuezdeclarala Se contintiacon el
admisiéndela

demanda

Sila demanda cumple
proceso conforme alo

establecidoenlaNLPT

con todos los requisitos

SUPUESTO 2

El juez rechazala Laresolucion es apelable en

Clen)anda de pla':'? un plazo de 05 dias habiles de
mediante resolucion notificada

Sila demanda cumple

con todos los requisitos
fundamentada
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134 ADMISION DE LA DEMANDA

(Articulo 1/ dela NLPT)

SUPUESTO 3

Sieldemandante
presentala

Eljuez deberevisar sise
ha subsanado todas las

subsanacién dentro " .
observaciones realizadas

del plazo

Eljuez notifica al
Silademanda demandantey le concede

incumple alguno(s) de é 05 dias habiles de notificada
los requisitos paralasubsanaciéndela

omision o defecto

Se pasa al Supuesto 1 al
Supuesto 2

Eljuez declaramediante
una resolucién

s Si el demandante

no presentala

la conclusion del procesoy
archivo del expediente

subsanacién dentro
del plazo

Esta resolucion es apelable en
el plazo de 0S dias habiles de
notificade
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135 INADMISIBILIDAD DE LA DEMANDA

INADMISIBILIDAD DE LA DEMANDA (Articulo 426 del CPC)

De acuerdo al articulo 426 del CPC, el Juez declarara inadmisible la demanda cuando:
1) No tenga los requisitos legales;

2) No acompaiie los anexos exigidos por ley;

3) El petitorio seaincompleto o impreciso; o

4) La via procedimental propuesta no corresponda a la naturaleza del petitorio o al valor de éste, salvo que la ley permita su
adaptacion.

LaNLPT seiiala que la demanda debe cumplir con los requisitos y anexos serialados
en la norma procesal civil (articulo 424 y 425 del €PC), ademcis de las precisiones
particulares seiialadas en el articulo 16 de la NLPT.
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136 IMPROCEDENCIA DE LA DEMANDA

IMPROCEDENCIA DE LA DEMANDA (Articulo 427 del CPC)

De acuerdo al articulo 427 del CPC, el juez declarara improcedente la demanda cuando:
1) El demandante carezca evidentemente de legitimidad para obrar;

2) El demandante carezca manifiestamente de interés para obrar;

3) Advierta la caducidad del derecho;

4) No exista conexidn légica entre los hechos y el petitorio;

5) El petitorio fuese juridica o fisicamente imposible; o
6) Contenga unaindebida acumulacién de pretensiones.

Tener en Cuenta
Laincompetencia del érgano jurisdiccional no es causal de improcedencia de la demanda en el nuevo proceso
laboral. Si el juez se consideraincompetente: debe remitir el proceso al érgano competente (articulo 71. NLPT)

m GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



13.7 DEMANDA DE LIQUIDACION DE DERECHOS INDIVIDUALES

(Articulo 18 dela NLPT)

PRESUPUESTOS Y
REQUISITOSDELA
DEMANDA

Afectacion de un derecho con contenido patrimonial que
corresponda a un grupo o categoria de prestadores de
servicios

Existe una sentencia declarativa del Tribunal
Constitucional o de la Corte Suprema de Justiciade la
Republica con calidad de cosa juzgada que ha amparado
la afectacién alegada.

El demandante debe pertenecer al grupo o categoria
de trabajadores afectados con los hechos en los que se
fundamenté la primera demanda.

El proceso debe versar sobre el mismo derecho que fue
amparado en el primer proceso.
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Debe senalar el
derecho que hasido
afectado




13.7 DEMANDA DE LIQUIDACION DE DERECHOS INDIVIDUALES

(Articulo 18 dela NLPT)

DEFENSA DEL
DEMANDADO

Es improcedente negar el
hecho declarado lesivo en
la sentencia del Tribunal
Constitucional o dela Corte
Supremade Justiciade la
Republica.

Debe demostrar queel
demandante no se encuentra
en el ambito factico recogido
en lasentencia del primer
proceso
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135 CASO ESPECIAL DE PROCEDENCIA

(Articulo 20 de la NLPT)

RELACIONES DE
DERECHO PUBLICO

En el caso de pretensiones referidas a la prestacion
personal de servicios, de naturaleza laboral o
administrativa de derecho publico, no es exigible el
agotamiento de la via administrativa establecida segun la
legislacién general del procedimiento administrativo.

Salvo que en el correspondiente régimen se haya
establecido un procedimiento previo ante un érgano
o tribunal especifico, en cuyo caso debe recurrirse
ante ellos antes de acudir al proceso contencioso
administrativo

14 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



139 REQUISITOS DE LA CONTESTACION

(Articulo 19 de la NLPT)

REQUISITOSDE LA
CONTESTACION DE
LA DEMANDA
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Debe presentarse
por escrito

Debe contener los
requisitos y anexos
establecidos enla
norma procesal civil

Sobre los medios
probatorios

Medios de defensa

No procede plantear
reconvencion

No se debe incluir ningtin
pliegodirigidoala
contraparte, los testigos o
los peritos

Debe indicarse la finalidad

de cadamedio de prueba

Debe incluirse todas las
defensas procesalesy de
fondo que el demandado

estime conveniente

Debe contradecir todos
los hechos expuestos en
lademanda que estime
conveniente.

LEY 29497

Prevencion de malas practicas
procesales:

El demandado debe contestar la
demanda contradiciendo los hechos
expuestos en lademanda de forma
precisa, de tal manera que, se pueda
determinar con precisién su posicion
respecto a los hechos expuestos en
lademanda.

Los hechos que no
haya negado seran
considerados como
admitidos



139 REQUISITOS DE LA CONTESTACION

(Articulo 19 de la NLPT)

Elarticulo 19 de la NLPT, senala gue la contestacion de la demanda debe contener los requisitos y anexos
establecidos en la norma procesal civil

REQUISITOS Y CONTENIDO DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA (ARTICULO 442 DEL CPC)

El demandacdo al contestar la demanda debe:

1) Observar los requisitos previstos para la demanda, en lo
que corresponda;
2) Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos

expuestos en lademanda. El silencio, larespuesta evasiva
o la negativa genérica pueden ser apreciados por el Juez
como reconocimiento de verdad de los hechos alegados;
3) Reconocer o negar categéricamente la autenticidad de
los documentos que se le atribuyen, o aceptar o negar, de
igual manera, la recepcion de documentos que se alega le
fueron enviados. El silencio puede ser apreciado por el

Juez como reconocimiento o aceptacion de recepcion de
los documentos;

4) Exponer los hechos en que funda su defensa en forma
precisa, ordenaday clara;Ofrecer los medios probatorios;
Yy

5) Incluirsufirmaoladesurepresentante odesuapoderado,
y la del Abogado. El Secretario respectivo certificara la
huella digital del demandado analfabeto.

6) El articulo 444 del CPC senala que los anexos de la
contestacion de la demanda seran los exigidos para la
demanda en lo que corresponda.

Pararevisar los requisitos y anexos exigicdos por la NLPT en la
demanda, revisar la pdagina 101 y siguientes.
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139 REQUISITOS DE LA CONTESTACION

(Articulo 19 de la NLPT)

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA CONTESTACION

Elplazo para la presentacion de la contestacion dependera del tipo de proceso gue se siga.

Proceso de Impugnacion de
Laudos Arbitrales Econémicos
(Articulo 51de laNLPT)

Proceso Ordinario Laboral Proceso Abreviado
(Articulo 43 delaNLPT) (Articulo 48 delaNLPT)

» Eldemandado cuenta con 10 dias
habiles desde suemplazamiento
para contestar

« Laaudiencia de conciliacién » Eldemandado cuenta con 10 dias
enlacual debe presentarse la habiles desde su emplazamiento

contestacion no puede realizarse para contestar.

antes de los 10 dias habiles
contados desde el emplazamiento.
« Lacontestacion se presentaraen
la audiencia de conciliacion solo si
durante dicha audiencia:
No se ha solucionado el conflicto.
El conflicto se solucioné
parcialmente.
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14. DECLARACION DE REBELDIA

(Articulo 43 de la NLPT)

14.1 DECLARACION DE REBELDIA EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL

EFECTOS GENERALES

DE LA REBELDIA

Elrebelde se incorporaal 1 1
proceso en el estado en que [0) [ No hay obligacion de pago de
se encuentre, sin posibilidad 0o0o0oo multa para purgar rebeldia
de renovar los actos previos 00oooooo
0o0oo0oooo
0000000
0000
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14. DECLARACION DE REBELDIA EN EL PROCESO ORDINARIO
L ABORAL

(Articulo 43 dela NLPT)

14.1.1 ¢éEL DEMANDADO DECLARADO REBELDE PUEDE CONTESTAR LA DEMANDA?
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 2012

CONCLUSION PLENARIA : FUNDAMENTOS

El demandado queincurre en Respeto al Derecho Constitucional de Defensa.

rebeldia automatica por no D e e st e b s ra e
tener facultades suficientes La forma procesal no puede ser superior al derecho

para conciliar sf puede © sustantivo.

contestar lademanda OO UPPUPRRIN
(65 votos a favor vs. 17 votos en La Conciliacién es facultativa.

contra) PP UTRSSPPPPPO

La etapa de Conciliacién y contestacién de demanda
son independientes.
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14. DECLARACION DE REBELDIA EN EL PROCESO ORDINARIO
L ABORAL

(Articulo 43 dela NLPT)

14.1.2 CONSECUENCIAS

DECLARACION DE REBELDIA EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL

Si asiste ala Audienciade Siasiste ala Audienciade
Conciliacién con poderes Conciliacién, pero con
sufientes, pero no contesta poderes insuficientes para
lademanda conciliar

Si el demandado no
asiste ala Audienciade
Conciliacion

Se ledeclararebelde Puede permanecerenla Puede incorporarse en
aun cuando el proceso audienciay participarenla al proceso en la etapa
serefieraaderechos Audiencia de Juzgamiento, siguiente a la conciliacién:
indisponibles pero no podra contestar contestando lademanda.
lademanda, ni ofrecer
pruebas

Puede procederse al
Juzgamiento anticipado
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14.2 DECLARACION DE REBELDIA EN EL PROCESO ABREVIADO
LABORAL

En el proceso abreviado laboral las etapas de conciliacion y juzgamiento se concentran en la Audiencia Unica. De
acuerdo alinciso 1 del articulo 49 de la NLPT |a etapa de conclliacion (dentro de la Audiencia Unica) se desarrolla de
lsual forma que la audiencia de conclliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia gue la contestacion de la
demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido (10 dias habiles desde el emplazarmiento).

DECLARACION DE REBELDIA EN EL PROCESO ABREVIADO LABORAL

No contestar lademanda
dentro del plazo senhalado
(10 dias habiles desde el
emplazamiento)

Asistencia ala Audiencia
Unica con poderes
insuficientes para conciliar

Inasistencia a la Audiencia
Unica

Consecuencia: No se Siha contestado .
admiten ni acttian los previamente lademanda: Sino hacontestado

medios probatorios Se tiene por contestada previamente lademanda: Consecuenci.a:_EI rebelde
ofrecidos, aunque la lademanday ofrecidas Puede participar en pu.ede participaren la .
contestacién haya sido las pruebas, se permite las otras etapasdela Audiencia, pero no podra
presentada dentro del su participaciénenla Audiencia, pero no ofrecer ofrecer pruebas.
plazo Audiencia (salvo enla etapa prueba
de conciliacién)
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TA3EFECTOS COLATERALES DE LA DECLARACION DE
REBELDIA

(Articulo 43 de la NLPT)

REBELDIA Y MEDIDAS
CAUTELARES
(Articulo 463 del CPC)

Declarada larebeldia puede concederse medidas cautelares
contra el demandado para asegurar el resultado del proceso.

COSTASY COSTOSDE LA
REBELDIA
(Articulo 464 del CPC)

Las costas y costos causados por la rebeldia son de cargo del
declarado rebelde.
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ACTIVIDAD PROBATORIA
(SUBCAPITULO VI

BANCO MUNDIAL
PERU




151 PRINCIPIOS DE LA PRUEBA

124

1. Necesidad de la prueba
La decisiéon del juez debe provenir
de las pruebas actuadasy sujetas a
contradiccion, no de su conocimiento

personal de los hechos (inciso 5 del
articulo 139 de la Constitucion).
Las normas procesales establecen
cémo se distribuye la cargade la
prueba (articulo 196 del CPC).

4. Contradiccién (articulo 3 del CPC)
Las partes deben conocer las pruebas
del contrario y poder defenderse de
ellas

7. Inmediacién (articulo V del Titulo Preliminar del CPC)

Eljuez dirige la actividad probatoria y valora las pruebas.
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2.Unidad y comunidad de la prueba

(art.197 del CPC)

Las pruebas aportadas se aprecian
en su conjunto.

Las pruebas pertenecen al proceso.

5. Preclusion (articulo 189 del CPC)
La prueba debe aportarse cuando
corresponda.

Tener en cuenta
El principio de pluralidad de instancias no obligaaquela
prueba sea revisada en dos instancias. La prueba puede ser
actuada sélo en segunda instancia.

LEY 29497

3. Veracidad de la prueba (articulo
188 del CPC)
La prueba debe referirse a hechos
verdaderos.
La prueba debe ser veraz en simisma.

6. Libertad de prueba (articulo 190
del CPC)
Las partes pueden proponer las
pruebas que consideren adecuadas
Sin embargo: la prueba debe ser
pertinente y aportarse segiin los
procedimientos legales.




152 OPORTUNIDAD DEL OFRECIMIENTO DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS

(Articulo 21 de la NLPT)

La presentacion extemporanea de medios
probatorios no acarrea la nulidad de la
sentencia apelada.

Los medios probatorios deben ser
ofrecidos por las partes:

Estos medios probatorios no pueden servir
de fundamento de la sentencia. (Sin perjuicio
de la facultad del juez de actuar pruebas de
oficio).

Unicamente enlademandayenla
contestacion.

« Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos Prevencién de malas practicas
hasta el momento previo alaactuacion procesales:
probatoria, siempre y cuando:

« Esténreferidos a hechos nuevos; o Se debe evitar el uso de medios

« Hubiesen sido conocidos u obtenidos con probatorios inconducentes y
posterioridad a la actuacion probatoria. extemporaneos.
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153 OBLIGACIONES DE LAS PARTES RESPECTO DE LA
ACTIVIDAD PROBATORIA

(Articulo 21° de la NLPT)

Las partes concurrenala
audiencia enla que se actian
las pruebas:

¥

Con sus testigos,

¥

Con sus peritos

¥

Con los documentos que, en dicho
momento, corresponda ofrecer,

exhibir o se pretenda hacer valer
conrelacién a las cuestiones
probatorias.

La actividad de las partes se
desarrolla bajo suresponsabilidad y
costo, sin nhecesidad de citacién del
juzgado y sin perjuicio de que el juez

los admita o rechace en el momento.

Excepcion

Lainasistencia de los testigos
o peritos, asi como la falta de
presentacion de documentos, no
impide al juez pronunciar sentencia.

Presupuesto para sentenciar: sobre
labase de la prueba actuada, los
hechos necesitados de prueba han
quedado acreditados.

En caso el juez no cuente con conviccidn para sentenciar, puede ordenar
prueba adicional de oficio, conforme se desarrolla en la siguiente pagina.
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154 PRUEBA DE OFICIO

(Articulo 22 de laNLPT)

Sila prueba se encuentra disponible en
la audiencia, se procede a su actuacion
inmediata.

FACULTAD:
Excepcionalmente el juez
puede ordenar la practica

de alguna prueba adicional. Sila prueba no se encuentra disponible en
Eneste caso: la audiencia: se suspende la audienciaen Se cita en el mismo acto, sefialando
la que se acttian las pruebas por un lapso fechay hora parala continuacion de
adecuado no mayor a treinta 30 dias la audiencia.
habiles

TENER EN CUENTA

1 2 3
La decision del Juez de actuar prueba de La facultad de actuar prueba de Elhecho de que el juez no haga uso de
oficio es inimpugnable. Pero tratdndose oficio puede ser ejercida en segunda s facultadlde a?(tjue:jrgrl,lleba de oficio
de una facultad excepcional, debe estar instancia, pero no puede ser invocada Noacarrea ia nulidad ae ia sentencia

; ) (la prueba de oficio es discrecional -
adecuadamente fundamentada encontrandose el proceso en casacion. Cas. N° 104-2000-TACNA).

En todo caso, advertida la omisidn, la
prueba de oficio podré ser actuada en
segunda instancia
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155 CUANDO SOLICITAR PRUEBA DE OFICIO?

(Articulo 22 de laNLPT)

Debe existir “insuficiencia
probatoria” en la actividad
desarrollada por las partes

¢Es posible adelantar el mandato
de actuar prueba de oficio?
(p-ej. en el auto admisoriooenla
audiencia de conciliacién)

« Hay insuficiencia probatoria si existen hechos necesitados de prueba que no
han sido dilucidados.

« Sélo requieren prueba los hechos alegados por las partes: las partes disponen
el objeto del proceso. El juez no puede ordenar la actuacion de pruebas para
investigar sobre el incumplimiento de derechos no demandados

« No, el juez no puede predecir que existira insuficiencia probatoria.

« Sin embargo, el juez puede orientar a las partes exhortandolas a presentar las
pruebas que resulten pertinentes de manera adecuada (ejemplo: solicitud de
formatos de planillas en excel).

128 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



156 ¢CUALES DEBEN SER LOS LIMITES A LA FACULTAD DE
ACTUAR PRUEBA DE OFICIO?

LaNLPT (adiferenciadel CPCydelaLPT) no prevé
expresamente limites para el ejercicio de la facultad
deincorporar medios probatorios de oficio. Solo
sefala que debe ser excepcional y que no puede ser
invocada encontrandose el proceso en casacion.

Limites propuestos desde la Limite Constitucional
doctrina

1) La prueba debe limitarse alos hechos
controvertidos o discutidos por las partes
(no introducir HECHOS).

I1) En el expediente deben constar las fuentes
de prueba (por ejemplo, la identidad del
testigo que debera declarar).

111) Respeto del principio de contradiccion (no
es una prueba privilegiada).

No obstante que laNLPT no impone

limites claros al ejercicio de esta facultad,
debe entenderse que se sujetaalos

limites derivador de las disposiciones
constitucionales (motivacion e imparcialidad
judicial).
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15/ AL SOLICITAR PRUEBA DE OFICIO, JEL JUEZ DEJADE SER
IMPARCIAL?

Clave para evaluar el ejercicio razonable de las atribuciones
deljuez: LA BUSQUEDA DE LA VERDAD REAL

Principiode

Neutrja::;clad del Prueba de oficio Principio de Veracidad

*

El juez profundiza en los
hechos asumiendo unrol
activoenlabusquedadela
verdad

No es un juezinvestigador,
pero la prueba aportada
por las partes no ha

Laactuacion de prueba
de oficio no afectala
neutralidad del juzgador: el

acreditado la veracidad
o falsedad de los hechos
necesitados de prueba

juez no sabe a quién puede
beneficiar o perjudicar una
prueba de oficio.
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158 ¢ ESPOSIBLE SOLICITAR LANULIDAD DE LA SENTENCIA
PORQUE NO SE ACTUO PRUEBA DE OFICIO?

Prueba de Oficio en Segunda Instancia

Lasentenciano es nula .
En caso se permitierala

porque el juez no haya

o nulidad de la sentencia se “Casacion N° 799-99 - Arequipa
actuado pruebas de oficio afectaria la celeridad del “(...). El articulo cincuenta y uno en sus incisos
(la prueba de oficio es segundo y tercero asicomo el articulo ciento
discrecional - Cas. N° proceso. noventay cuatro de la norma procesal autorizan
alosjueces a actuar las pruebas que consideren
104-2000-TACNA) pertinentes para el esclarecimiento de los hechos

controvertidos (...). Que asi, la Sala Superior, al
advertir situaciones descritas en laimpugnada y
considerar que los medios probatorios actuados
en el proceso no son suficientes para crearen el
juez conviccidn sobre la materia en controversia,
Entonces équé ocurre si el juez no ha hecho uso de la facultad mencionada (...). Que
hizo lo necesario parallegarala siendo asi, no se puede sostenerse vélidamente que
al expedirse laimpugnada se haya incurridoen la
causal que se denuncia (contravencién a las normas
que garantizan el derecho a un debido proceso)”.

verdad real?

Casacion N°1999-99-Chincha
Si el juez de primerainstancia no ordend la “El colegiado Superior esta facultado para disponer
actuacién de prueba de oficio, el superior E la actuacién de medios probatorios de oficio sillega

e ererie B . ala conclusién de que los actuados son insuficientes
jerarquico tiene la facultad de ordenarla, sila " o "

. . para emitir un pronunciamiento valido sobre el fondo
considera necesaria para llegar a la verdad real. de la controversia”.
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159 DISTRIBUCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA

(Articulo 23 de laNLPT)

DISTRIBUCION:

REGLA GENERAL TRABAJADOR EMPLEADOR

4 4

El pago, el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad.

_oemmeo
(st
4

La existencia de la fuente normativa
Quien alega debe probar de los derechos alegados de origen
distinto al constitucional o legal.

El motivo de nulidad invocado y el La existencia de un motivo razonable

acto de hostilidad padecido. distinto al hecho lesivo alegado.
La cargade la prueba corresponde a

quien afirma hechos que configuran
su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos.

. . = El | vinculo| ralyl
La existencia del dafio alegado. COEL G RO LU IR

causa del despido.
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1591 DISTRIBUCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA'Y
PRESUNCIONES

(Articulo 23 dela NLPT)

Presuncion de laboralidad:

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario

Presuncién de hecho lesivo alegado:

23.5 En aquellos casos en que de lademanday de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia
del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para
demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Presuncion a partir de la conducta de las partes:

Articulo 29.- Presunciones legales derivadas de la conducta de las partes

Eljuez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso.
Esto es particularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones
ordenadas, se niega la existencia de documentacion propia de su actividad juridica o econémica, se impide o niega el acceso al
juez, los peritos o los comisionados judiciales al material probatorio o a los lugares donde se encuentre, se niega a declarar, o
responde evasivamente.
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159 DISTRIBUCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA

(Articulo 23 de laNLPT)

15.9.2 PRESUNCIONES Y SUCEDANEOS

Sidelademandaydela El juez debe darlo por Los indicios pueden ser,

prueba actuada aparecen cierto, salvoqueel entre otros:
indicios que permitan demandado haya aportado

elementos suficientes
para demostrar que existe
Justificacion objetivay Las circunstancias en las
razonable de las medidas que sucedieron los hechos

adoptadasy desu materia de la controversia
proporcionalidad.

presumir la existencia del
hecho lesivo alegado

Los antecedentesdela
conducta de ambas partes.
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1510 VALORACION DE LA CONDUCTA PROCESAL DE LAS
PARTES

(Articulo 29 de la NLPT)

El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a su conducta asumida en el proceso.

Es particularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por
unade las partes:

« Cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas,

« Cuando se niega la existencia de documentacion propia de su actividad juridica o
econdémica,

« Cuando se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los comisionados judiciales
al material probatorio o alos lugares donde se encuentre,

« Cuando se niega a declarar, o responde evasivamente, etc.
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1571 ETAPAS DE LA ACTUACION PROBATORIA

(Articulo 49 de la NLPT)

El juez enuncia los medios
probatorios dejados de lado por estar
que no necesitan de ﬁ dirigidos a la acreditacién de hechos
actuacion probatoria. impertinentes o irrelevantes parala
causa.

El juez enuncia los hechos Se recomienda que el

juez enuncie los hechos

necesitados de prueba.

El juez toma juramento Las partes pueden El juez enuncia las pruebas
conjunto a todos los que proponer cuestiones admitidas respecto de los
vayan a participar en esta probatorias solo respecto hechos necesitados de
etapa. de las pruebas admitidas. actuacién probatoria.

La actuacion probatoria debe
concluir en el dia programado. Si la
actuacion no se hubiese agotado
puede continuarse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

Se actuian todos los medios
probatorios admitidos
incluidos los vinculados a
las cuestiones probatorias
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1512 HECHOS QUE NO REQUIEREN DE PRUEBA

(Articulo 190 del CPC)

Hechos admitidos
por laotra parte

Hechos recogidos

(art.19°NLPT: lo Hechos en una Resolucién Hechos
rt. :los
hech d 9 presumidos por la Hechos notorios Judicial con impertinentes o
echos no negados
g Ley. calidad de cosa irrelevantes

se consideran i
juzgada

admitidos)
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1513 ORDEN DE LA ACTUACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

(Articulo 46 de la NLPT)

Durante la Audiencia de Juzgamiento (o durante la etapa de juzgamiento de la Audiencia Unica), se actlan todos

los medios probatorios admitidos (Incluidos los vinculados a las cuestiones probatorias), empezando por los del
demandante, en el siguiente orden:

6. Oralizacion 7. Inspeccién judicial (sélo
delaprueba si el juezla considera
documental imprescindible)”

1. Declaracion de
parte

2. Declaracionde 5. Exhibicion de
Testigos documentos

“ ﬁ 4. Reconocimiento
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Elorden de actuacion de
los medios probatorios
no genera preclusion.




1514 DECLARACION DE PARTE

(Articulo 25 de la NLPT)

3. La parte debe declarar
personalmente. Las

1. Las partes pueden 2.Ladeclaracién de parte personas juridicas

pedirse reciprocamente su se refiere ahechos o
declaracion informacioéndel que la

4.Ladeclaracion de parte es
irrevocable
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declaran a través de sus

representantes quienes

tienen el deber de acudir
(Art. 213 del CPC). presta o de surepresentado. informados sobre los

hechos que motivan el
proceso.

5. Las afirmaciones contenidas
en actuaciones judiciales o
escritos de las partes, se tienen
como declaracion de éstas,
aunque el proceso sea declarado
nulo, siempre que larazén del
vicio no las afecte de manera
directa (Art. 219 del CPC)
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1515 DECLARACION DE TESTIGOS

(Articulo 26 de la NLPT)

1. Si el testigo inasiste a la audiencia,
se prescinde de la actuacion de
esta prueba. El juez no efectuara
citaciones de grado fuerza, ni bajo
apercibimiento de multa.

4.El que propone ladeclaracién de
testigos debe indicar el nombre
y ocupacion de los mismos en el
escrito correspondiente. No es
necesario indicar el domicilio, ya que
el proponente es responsable de la
asistencia del testigo a la audiencia.

2. Los testigos no presencian el
desarrollo de la audienciay solo
ingresan a ella en el momento que
les corresponda.

5. Al ofrecer una prueba testimonial
se debe especificar el hecho
necesitado de prueba respecto del
cual debe declarar el propuesto
(Art. 223 del CPC).

7.No puede plantearse al testigo
preguntas lesivas asuhonory
buena reputacion.
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3. El secretario del juzgado expide al

testigo una constancia de asistencia
a fin de acreditar el cumplimiento
de sudeber ciudadano (los
trabajadores tienen derecho aser
remunerados por esta ausencia).

6. Los litigantes pueden ofrecer hasta

tres testigos para cadaunodelos
hechos necesitados de prueba
controvertidos. En ningtin caso el
numero de testigos de cada parte
sera mas de seis (Art. 226 del CPC).




1515 DECLARACION DE TESTIGOS

(Articulo 26 de la NLPT)

141

Antes del interrogatorio, el Juez
preguntara al testigo:

Se prohibe que declare como
testigo:

1. Sunombre, edad, ocupacién y domicilio;

2. Si es pariente, conyuge o concubino de alguna de las partes, o tiene
amistad o enemistad con éllas, o interés en el resultado del proceso; y

3. Si tiene vinculo laboral o es acreedor o deudor de alguna de las partes
(Art. 224 del CPC).

1. El absolutamente incapaz, salvo que se trate de un menor de edad.

2. El que ha sido condenado por algtin delito que a criterio del Juez afecte
suidoneidad;

3. El pariente dentro del cuarto grado de consaguinidad o tercero de
afinidad, el cényuge o concubino, salvo en asuntos de derecho de
familia o que lo proponga la parte contraria;

4. El que tengainterés, directo o indirecto, en el resultado del proceso; y,

5. ElJuezy el auxiliar de justicia, en el proceso que conocen. (Art. 229
del CPC).
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1516 EL INTERROGATORIO

(Articulo 25 dela NLPT)

15.16.1 REGLAS APLICABLES A LOS INTERROGATORIOS

Al valorar la declaracién el Juez puede dividirla si: (i) Comprende hechos diversos, independientes entre si; o
(ii) Se demuestra la falsedad de una parte de lo declarado (Art. 215 CPC).

Las preguntas del interrogatorio deben estar formuladas de manera concreta, claray precisa (Art. 217 CPC).
Las preguntas oscuras, ambiguas, impertinentes o inttiles, seran rechazadas, de oficio o a solicitud de parte (Art. 217 CPC).
Las preguntas que se refieran a varios hechos, seran respondidas separadamente (Art. 217 CPC).

Cuando se trate de parte que domicilie en el extranjero o fuera de la competencia territorial del Juzgado, el interrogatorio
puede efectuarse a través de medios tecnoldégicos que lo permitan.

Nadie puede ser compelido a declarar sobre hechos que conocié bajo secreto profesional o confesional y cuando por
disposicién de la ley pueda o deba guardar secreto (Art. 220 CPC).

Nadie puede ser obligado a contestar sobre hechos que pudieran implicar culpabilidad penal contra si mismo, su cényuge o
concubino, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad (Art. 220 CPC).
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1516.2 FORMA DE LOS INTERROGATORIOS

(Articulo 24 de la NLPT)

Elinterrogatorio se dirige a las partes, testigos y peritos.
Es realizado de manera personal por el juez (inmediacién). El juez en su condicion de director del proceso indica a las partes
en qué momento pueden interrogar, pudiendo indicar que el interrogatorio sea iniciado por la parte que ofrecié el medio

probatorio.

Elinterrogatorio es libre, no deben seguirse “ritualismos” (¢Para que diga usted cémo es verdad que...?)

No se permite leer las respuestas, pero si consultar documentos de apoyo.

El juez sanciona las conductas temerarias, dilatorias, obstructivas o contrarias al deber de veracidad

Laley noimpone la utilizacién de técnicas de interrogatorio. Pero las preguntas deben ser pertinentes y referirse a los hechos
necesitados de prueba.
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15163 TECNICAS DE INTERROGATORIO

Los tipos de preguntas pertinentes en cada caso dependen de la categoria a la que pertenezca el sujeto interrogado:

« Testigo propio: ha sido seleccionado para aportar informacion a la parte que los presenta como Ut a la teoria del caso
que ésta presenta en el juicio.

« Testigo hostil o contraparte
RECOMENDACIONES BASICAS

Interrogatorio dirigido a sujeto identificado con la parte Permiten al testigo explayarse con mucha amplitud y con sus

(Examen directo) propias palabras (¢Qué sucedi6é? éQué pas6?)

» Se debe permitir la realizacion de preguntas iniciales de b. Abiertas: Posibilitan también que el testigo se explaye con
validacién del testigo. éCual es su relacién con el caso? sus propias palabras, pero minimamente acotado, pues
éCuales son sus antecedentes?. tienen algtin punto de referencia. (¢Que hizo después de que
Debe evitarse la formulacion de preguntas sugestivas en las llegé ala casa?)
que sea el abogado quien dé la respuesta. a la pregunta que c. Cerradas: El testigo ve acotada su posibilidad de explayarse,
esta formulando. pues debe escoger entre algunas opciones (éDe qué color

Debe preferirse larealizacién de preguntas: erael auto? ¢De qué marca era el paquete de cigarrillos?).
a. Narrativas: Son las preguntas mas abiertas de todas. Tiene opciones, pero su respuesta sera limitada.

Interrogatorio dirigido al testigo hostil o ala contraparte » También se admite la realizacion de los demas tipos de

(Contraexamen) preguntas (Narrativas, abiertas, cerradas).

« Esadecuado efectuar preguntas sugestivas. Son preguntas « Es posible vincular el interrogatorio con el contenido de otros
sugestivas las que llevan la respuesta en su propia medios probatorios aportados al proceso. Esto permite:
formulacién. Son las preguntas mas cerradas de todas, ya « Verificar si existe contradiccién entre lo declarado y otros
que sélo permiten al testigo confirmar o negar su contenido. medios de prueba.

« Contribuir alamejor oralizacién de la prueba documental.
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15163 TECNICAS DE INTERROGATORIO

145

RECOMENDACIONES PARA LA FORMULACION DE PREGUNTAS

g No perder el rumbo. Formular

preguntas pertinentes y precisas.
Un hecho: una pregunta

Observary escuchar al
interrogado.

Utilizar ayudas audiovisuales o
documentales si éstas han sido
proporcionadas por las partes.

GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

gca
.

‘ LEY 29497 ‘

Usar un lenguaje adecuadoy
simple.

Tomar apuntes sobre las
respuestas y reacciones del
interrogado. Asicomo de las

dudas que puedan surgir de sus
afirmaciones.

Observar el lenguaje verbal y
corporal del interrogado.




15163 TECNICAS DE INTERROGATORIO

TENER EN CUENTA

Almomento de valorar la declaracion
del testigo, el juez debe preguntarse:

« £Quién es este testigo? (se relaciona
con la acreditacion)

« ¢Por qué esta aqui? (tiene que ver con
surelacion con los hechos)

« éComo lo dice? (serelaciona consu
verosimilitud)
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Si el conocimiento del testigo es
indirecto o se trata de un testigo de
referencia, debe sefialar momento,
lugar, las personas y los medios por el
cual obtuvo lainformacion. Si el juez lo
considera pertinente puede ordenar la
declaracion de las personas indicadas
como fuente de conocimiento.
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« Los testigos declaran sobre los

hechos necesitados de prueba.
Sdlo los testigos técnicos o peritos
pueden expresar sus opiniones
personales sobre los hechos y

responsabilidades del caso.




15163 TECNICAS DE INTERROGATORIO

147

Busca informar al juez de los
datos del testigo (nombre, edad,
empleo, etc) en aras de mostrar

su credibilidad.

Pueden ser preguntas sugestivas
utilizadas para resumir la
informacién proporcionada por
el testigo.

Pueden ser utilizadas para
determinar cuando termina

la narracién de un hechoy
continda con otro; asicomo para
reconducir al testigo o precisar
algdn punto en su declaracion.

15.16.3.1 FASES DEL EXAMEN DIRECTO

1.
Acreditacion
del Testigo

6.
Preguntas
finales

5. Preguntas
de transicion
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2.Relacién

del testigo
conlos
hechos

3.
Descripcion
delaescena

delos
hechos

4. La
Presentacion
delos hechos

LEY 29497

El objetivo es demostrar la
verdadera razén de la presencia
del testigo en el juicio.

El testigo debe ser capaz de precisar
quévio enlaescena. Al responder
preguntas descriptivas explicara

las condiciones de ambiente, hora,
visibilidad, y determinaré su nivel de
percepcion.

El ndcleo central del testimonio:
el testigo debe narrar la accién
que observd. Es recomendable

utilizar preguntas narrativas,
abiertas y finalmente cerradas.




15163 TECNICAS DE INTERROGATORIO

$Qué es el Contra examen?

15.16.3.2 CARACTERISTICAS DEL CONTRA EXAMEN

Es el examen o interrogatorio que se hace de los testigos o peritos presentados
por la contraparte con el fin de establecer contradicciones o imprecisiones en las
declaraciones prestadas por éste.

Serecomiendael
uso de preguntas
sugestivas, pero es
posible plantear otros
tipos de preguntas.

¢CUALES SONLAS
CARACTERISTICAS No tieneuna
DEL CONTRA estructurarigida
EXAMEN?

El actor principal es el No es obligatorio

abogado contrainterrogar
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151/ PERICIA

(Articulo 28 de la NLPT)

Los informes
periciales que
sean aportados
al proceso por
las partes solo
se consideraran

Los peritos no
presencian el
desarrollode la
audienciay solo
ingresan aella

en el momento
que corresponda
efectuarsu

peritajes si el perito
acude a sustentarlos
alaaudiencia. De

lo contrario, seran
tratados como
documentos.

exposicion.
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Las partesy el juez
pueden formular

al perito preguntas
antesy al término de

Su exposicion.

LEY 29497

Siel perito
utiliza ayudas
audiovisuales para

SuU exposicion, éstas
deben ser agregadas
al expediente.

Los informes
contables
practicados por los
peritos adscritos
alosjuzgados de
trabajoy juzgados
de paz letrados
tienen la finalidad
de facilitar al 6rgano
jurisdiccional
lainformacion
necesaria para
calcular,enla
sentencia, los
montos de los
derechos que
ampara. Esta pericia
no se ofrece nise
actla como medio
probatorio.




1518 RECONOCIMIENTO

1. Puede ser solicitado el
reconocimiento de documentos.

4.Si el obligado desconoce el
documento o su contenido, se
puede proceder a establecer su
autenticidad a través del cotejo (Art.
247 CPC).

7. Las publicaciones en diarios, revistas, libros
y demas impresos, cualquiera sea el medio
técnico utilizado, seran reconocidos por sus
autores o responsables (Art. 251 CPC).
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2. El reconocimiento es innecesario si
el documento no ha sido tachado por
falso (Art. 246 CPC).

5. Los documentos otorgados,
extendidos o suscritos por quienes
al tiempo de hacerlo tenian
representante legal (o por personas
juridicas), seran reconocidos

por éstos o por sus actuales
representantes (Art. 250 CPC)

LEY 29497

3. Si compareciendo la parte se niega
areconocer el documento éste sera
apreciado por el juezalmomento de
resolver y se tendera encuentala
conducta del obligado (Art. 246 CPC).

6. El citado a reconocer un documento
escrito debe expresar silafirmaquesele
muestra es suyay sieldocumento es el
mismo que suscribié u otorgd, o sitiene
alteraciones, indicara en qué consisten
éstas. Si el documento carece de firma,
seinterrogara al otorgante sobre la
autenticidad de su contenidoYy, si hay
alteraciones, indicara en qué consisten
éstas (Art.249 CPC).

8. Los documentos no escritos seran
reconocidos por sus autores o responsables
(Art. 252 CPC).




1519 EXHIBICION

1. Las partes deben concurrir a la audiencia con los
documentos cuya exhibicion se ha solicitado, atiin cuando
la exhibicion todavia no hubiese sido admitida.

2. De lo contrario, se tiene en cuenta su conducta
procesal y no se actua la prueba. No se confiere plazo
adicional para cumplir con la exhibicion.

3. La exhibicion de documentos o la presentacién de
informes por parte de terceros dilata el proceso porque

implica la suspension de la audiencia. Por lo tanto: debe ser
extraordinaria.

151
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15191 EXHIBICION DE PLANILLAS

(Articulo 27 de la NLPT)

Planillas manuales

. La exhibicion de las planillas manuales se tiene por cumplida con la
presentacion de las copias legalizadas correspondientes a los periodos
necesitados de prueba.

Planillas electrénicas D, . . .
— . Laexhibicion de las planillas electrénicas es ordenada por el juez al

funcionario del MTPE responsable de brindar tal informacion.

. Esimprocedente la tacha de lainformacién de las planillas electrénicas
remitida por dicho funcionario.

. Las partes pueden presentar copias certificadas expedidas por el MTPE de la
informacion contenida en las planillas electrénicas, en lugar de la exhibicion
electronica.

Presentacion de documentos
simples y cuadros resumen . También es posible presentar copias simples o cuadros restimenes en
excel en formato impreso y electrénico de la informacién contenida en las
planillas tanto fisicas como electrénicas.
. Silainformacién contenida en estos documentos simples no es cuestionada
por la contraparte, se tendra por cierta.
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1520 DOCUMENTOS

15201 ORDEN DE ACTUACION DE LOS DOCUMENTOS

NO HAY UN ORDEN PREDETERMINADO

EL JUEZ DETERMINARA EL ORDEN DE ACTUACION A SU CRITERIO
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1520 DOCUMENTOS

15.20.2 FORMA DE ACTUAR DOCUMENTOS:LA PRUEBA DOCUMENTAL DEBE SER ORALIZADA

" Traslado al oferente para Contradiccion de la parte
Identificar la parte que

que explique la finalidad de contraria (respecto del
presenta el documento la prueba contenido del documento)

Eljuez debe leer, escuchar
. . Consulta al oferente para
o visualizar la parte . .

. que indique el lugar donde
pertinente del documento

o se encuentrala parte
osolicitar al oferente que .

lohaga pertinente

Extrae conclusiones para
resolver la materia

Sibien oralizar correctamente la prueba documental, demanda mayor tiempo en la audiencia y esfuerzo del
Jjuzgador;, incrementa el nivel de acierto en la sentencia.

Ademas, este tiempo puede reducirse, si se identifica adecuadamente los hechos necesitacos de prueba y sélo se
admiten los medios probatorios pertinentes.
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1521 INSPECCION JUDICIAL

155

Lainspeccion judicial sélo se lleva
acabo cuando el juez la considere
imprescindible,

Eljuez puede ordenar queala
inspeccioén judicial acudan los
peritos y los testigos que resulten
pertinentes (Art. 273 CPC).
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...\\|I/

LEY 29497

Su objetivo es que el juez aprecie
personalmente los hechos

relacionados con la controversia
(Art.272 CPC).

Lainspeccion judicial puede
ser grabada en audioy video o

recogida en acta con anotacién
de las observaciones constatadas
(Art.46 NLPT).




FORMAS ESPECIALES DE
CONCLUSION DEL PROCESO
(SUBCAPITULO VID

BANCO MUNDIAL
PERU




16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

El proceso laboral puede concluir, de forma especial por :

1. Conciliacion 2. Allanamiento 3. Reconocimiento de lademanda

4. Transaccion 5. Desistimiento 6. Abandono

8.En los procesos ordinarioy
7. Inasistencia de las partes por abreviado: Inasistencia de
segunda vez, a cualquierade ambas partes ala audiencia de
las audiencias programadas en conciliacién o a la audiencia tinica
primerainstancia. y no solicitud de nueva fechaenun
plazo de 30 dias. (art. 42)
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161 IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

(Articulo 30 dela NLPT)

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

« Elinciso 2 del Articulo 26 de la Constitucion establece por normas legales en las que no participa la voluntad

lairrenunciabilidad de los derechos reconocidos al de los sujetos de la relacién laboral (Fundamento 24 de

trabajador por la Constituciény la ley. la Sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el
« El trabajador no puede renunciar a los beneficios, Expediente N° 008-2005-PI/TC).

facultades o atribuciones que le concede la norma por ser « Sin embargo, la CSJR ha interpretado que los derechos

de orden publico y tener vocacién tuitiva hacia la parte contenidos en los convenioc colectivos también son

mas débil de la relacion laboral. irrenunciables para los trabajadores indivuales (Casacién
« En principio, lairrenunciabilidad de los derechos laborales Laboral N° 6072-2012 Del Santa).

opera para aquellos derechos que hayan sido reconocidos

Es necesario equilibrar el desistimiento de la
pretension, la conciliacion y la transaccion con los
derechos irrenunciables.

158 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



16.2 CONCILIACION Y TRANSACCION

CONCILIACIONY
TRANSACCION

Dentro del proceso (judicial) Fuera del proceso (extrajudicial)

No requieren ser homologados
para su cumplimiento o
ejecucion

Oportunidad

En cualquier estado en que se
encuentre el proceso

Si el demandante lo ejecuté via

proceso ejecutivo

La demanda de nulidad del
acuerdo seraimprocedente,
porque adquiri6 calidad de
cosajuzgada

Limite: Hastaantes dela
notificacion de la sentencia
con calidad de cosa juzgada.
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16.21 OPORTUNIDAD DE LA CONCILIACION JUDICIAL

OPORTUNIDAD DELA
CONCILIACION JUDICIAL

Constituye una etapa dentro del
proceso ordinario laboral y del
proceso abreviado laboral

También puede darse en un momento
posterior

Eljuez en cualquier momento
puede invitar alas partes a
conciliar.

Proceso Ordinario Proceso Abreviado
Laboral Laboral

Durante la audienciade Durante la audiencia Limite: Se puede conciliar

conciliacion Unica hasta antes de la notificacién
(Articulo 43 delaNLPT) (Articulo 49 delaNLPT) de la sentencia con calidad de

cosajuzgada
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16.2.2 OPORTUNIDAD DE LA CONCILIACION O TRANSACCION
JUDICIAL

La LPT establecia que las partes podian transigir su conflicto incluso durante el tramite de recurso de casacién y cuando la
causa esté al voto o en discordia, es decir, hasta antes de la emision de sentencia. Sin embargo, la NLPT otorga un plazo adicional,
ya que establece que las partes pueden transigir hasta antes de la notificacion de sentencia con calidad de cosa juzgada, lo cual

implica que la sentencia ya ha sido emitida.

Oportunidad de la . Hastaantesdela
En cualquier estado en que S .
notificacion de la sentencia

conciliacién o transaccion
. . se encuentre el proceso . .
Judicial con calidad de cosa juzgada.

Tomar en cuenta que:
La sentencia adquiere cosa juzgada
cuando

El plazo maximo para que las
partes puedan transigir o conciliar
Jjudicialmente podrd ser hasta antes
de notificado el fallo casatorio.

Las partes renuncian
No proceden contra ellos .
o - expresamente a interponer
otros mediosimpugnatorios .. :
medios impugnatorios o

que los yaresueltos. . .
dejan transcurrir los plazos
sin formularlos.
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16,23 ROL DEL JUEZ RESPECTO A LA CONCILIACION

ROL DEL JUEZ RESPECTO A LA CONCILIACION

Eljuez puedeinvitaralas
partes allegar aunacuerdo
conciliatorio en cualquier
estado del proceso

El juez no consideraralo Silas partes concurren
manifestado por las partes al juzgado llevando un
como declaracion acuerdo de conciliacién:

Su participacién no implica Eljuez le da tramite
prejuzgamiento. preferente en el dia.
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16.24 REQUISITOS DE LA TRANSACCION Y CONCILIACION

Para que pongan fin al proceso deben superar el test de

disponibilidad de derechos

CRITERIOS

Debe haber participado el
abogado del prestador de
servicios demandante

Debe versar sobre
derechos nacidos de una
normadispositiva

Debe ser adoptado por el
titular del derecho

Tener en cuenta
La conciliaciény la transaccion pueden referirse
aderechos indisponibles cuando se acuerda su
reconocimiento o cumplimiento.

Eljuez debe verificar que
no se afecte derechos
indisponibles
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.3 ABANDONO DEL PROCESO

ABANDONO DEL PROCESO
Declaracion Oportunidad de la declaracion

Hayan transcurrido 4 meses sin que A cargo del juez Regla general Excepciéon
las partes realicen alguin acto que
impulse el proceso
Asolicitud de Enlasegunda Enlaprimera
parte o de tercero oportunidad que se oportunidad que se
legitimado le solicite solicite

Tener en cuenta
Elabandono no puede ser declarado

de oficio Cuandoel Cuandoel

demandante se opuso demandante no se ha

al abandono o absolvié opuesto al abandono

el traslado conferido la o no hayaabsuelto el
primera vez. traslado conferido.
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.4 ALLANAMIENTO

Allanamiento

« Mediante el allanamiento, el demandado se somete a las pretensiones
reclamadas por el demandante, aceptando cumplirlas enelmodoy
tiempo que se le indique, pero sin admitir los hechos alegados, nila
fundamentacion juridica de la demanda.

« Articulo 321inciso 1del CPC: es una forma de conclusién del proceso sin
declaracion sobre el fondo.

Caracteristicas del allanamiento

« Debe ser expreso, ho se presume.
« Norequiere de solemnidad especial, pues puede realizarse: a) por
escrito dirigido al juzgado; o b) con la comparecencia del demandado

ante el juez.

« No debe estar sujeto a condiciones (el demandado no puede poner
condiciones para allanarse).

« No requiere de motivacion.
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

16.4 ALLANAMIENTO

Oportunidad del allanamiento

« Articulo 331del CPC: el demandado puede allanarse a lademandaen
cualquier estado del proceso, previo a la sentencia (no se mencionaa
qué sentencia se hace referencia).

« Unsector de la doctrina sefiala que ello se limita a la sentencia de
primerainstancia.

« Otro sector senala que se limita a la sentencia firme.

« Encaso el allanamiento proceda dentro del plazo de contestacién de
lademanda, el demandado sera exonerado de los gastos del proceso
(articulo 413 del CPC).

En caso de varias pretensiones

« Elallanamiento puede referirse a alguna de las pretensiones
demandadas y no a todas. Por tanto, cabria el allanamiento parcial (art.
331del CPC).

» No obstante, solo supondra una forma especial del proceso, en tanto se
refiera a todas las pretensiones planteadas por el demandante (art. 331
del CPC).
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

16.4 ALLANAMIENTO

Improcedencia del allanamiento
(aplicable también al reconocimientoy al
desistimiento en lo que corresponda)

« Articulo 332 del CPC: el juez declara improcedente el allanamiento y ordenar
la continuacion del proceso, si:

- Eldemandado no tiene capacidad para disponer del derecho en conflicto;

« Elapoderado o representante del demandado carece de facultad para
allanarse;

« Los hechos admitidos requieren ser probados por otros medios, ademas de
la declaracion de parte;

« El conflicto de intereses afecta el orden publico o las buenas costumbres;

« El conflicto de intereses comprende derechos indisponibles del demandado;

« Habiendo litisconsorcio necesario, el allanamiento no proviene de todos los
demandados;

« Presume la existencia de fraude o dolo procesal;

« Advierte que la sentencia a dictarse va a surtir efecto frente a tercero no
emplazado; o
El demandado es el Estado u otra persona de derecho ptiblico, salvo que su
representante tenga autorizacién expresa.
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

16.4 ALLANAMIENTO

Efecto del allanamiento

« Si el allanamiento se refiere a todas las pretensiones demandadas: el
juez debera expedir sentenciainmediata. (articulo 333 del CPC).

« Si el allanamiento no se refiere a todas las pretensiones demandadas: se
continua con el tramite del proceso, a fin de que el juez decida sobre las

pretensiones que no han sido materia de allanamiento.
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.5 RECONOCIMIENTO

A través del reconocimiento el demandante acepta la pretensiony

ademas admite la veracidad de los hechos expuestos en lademanday
RECONOCIMIENTO q los fundamentos juridicos de ésta (Articulo 330 del CPC).
Se regula por las mismas disposiciones que regulan el allanamiento
(ver pagina 165 en adelante).
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.6 DESISTIMIENTO

ASPECTOS GENERALES DEL DESISTIMIENTO
(Articulo 341del CPC)

.. No debe estar . .
El desistimientono se . . . . Solo perjudicaa quienlo
Formalidades sujeto a condiciones
presume formula

(incondicional)

El proponente debe
legalizar su firma
ante el secretario
respectivo

Debe ser efectuado
por escrito

El escrito debe precisar su contenido y
alcance
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.6 DESISTIMIENTO

Del proceso o de algiin

CLASES DEDESISTIMIENTO
(Articulo 340 del CPC)

Dela pretension

acto procesal

Del proceso

Eldemandante manifiesta
su voluntad de ponerfinala
relacién procesal. Es decir,
decide no continuar con

el proceso, pero conserva
su derecho ademandar

las mismas pretensiones
posteriormente.

De un acto procesal Renuncia al derecho materialen el

ambito del proceso

Eldemandante o
demandado deciden
renunciar o dejar sin efecto
un medio impugnatorio,
medio de defensa, etc.
interpuesto durante el
proceso.

Principal efecto

No se podra promover otro proceso
con el mismo objeto y causa
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.6 DESISTIMIENTO

DESISTIMIENTO DEL PROCESO O DEL ACTO PROCESAL
(Articulo 343 del CPC)

Oportunidad del Desistimiento

Deunacto Del proceso Después de notificada lademanda

procesal

Antes de Requiere la conformidad del demandado (traslado por tres dias)

Antes que notificadala

la situacion demanda Si el demandado Sieldemandadoda

procesa_l q:e se guarda silencio suconformidad
renuncia haya

producido algun
efecto (articulo Concluyeel Eljuez declara Eljuez declara
342del CPC) proceso extinguido el proceso extinguido el proceso

Sieldemandado se
opone

El proceso
continua
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.6 DESISTIMIENTO

Extincién de larelacion
Del desistimiento procesal
del proceso

DESISTIMIENTO DEL No se dictara sentencia

PROCESO O DEL sobre el fondo en este
ACTO PROCESAL proceso

(Articulo 343 del CPC)

El demandante conserva
suderecho ademandar
nuevamente la misma
pretension

El actoimpugnado se

Desistimiento de un convierte en firme
medio impugnatorio

Excepcién: en caso se haya
interpuesto adhesion
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.6 DESISTIMIENTO

DESISTIMIENTO DE LA PRETENSION

OPORTUNIDAD

Antes que se expida la
sentenciade primera
instancia (articulo 342 del
CPC)

Caso particular

Excepcion: desistimiento El titular de la pretension
convencional: puede ser Pretensién noresueltaen puede desistirse antes que
posterior alasentenciade primerainstancia el superior haya resuelto el
primerainstancia proceso
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.6 DESISTIMIENTO

DESISTIMIENTO DE LA PRETENSION (Articulo 344 del CPC)

Facultado para formularla Principal efecto Casos particulares

El proceso continuara respecto de
las demas pretensiones y personas
comprendidas en él cuando

Demandante Surte el efectode una
demandainfundadaconla
No requiere la conformidad del autoridad de cosa juzgada
demandado

Existen varios demandantes y no
todos se han desistido

Pero el juez debe revisar

lanaturaleza del Debe tomar en cuenta los
la capacidad de quien derecho que sustentala supuestos de improcedencia
pretension (disponibilidad de allanamiento sefialados

del derecho) enelarticulo 332del CPC.

Existen varias pretensiones y no
se ha deducido el desistimiento
respectode todas

realiza el desistimiento
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 de la NLPT)
16.6 DESISTIMIENTO EN EL PROCESO LABORAL

Improcedencia del desistimiento
en el proceso laboral

. Enlos procesos en los que se discute derechos indisponibles el desistimiento
de la pretension es improcedente (Articulos 344 y 332 del CPC)

¢Es posible el desistimiento
de trabajadores individuales
en los procesos iniciados por

organizaciones sindicales
respecto de derechos . Si, las organizaciones sindicales tienen una representacion especial, pero el

individuales de sus afiliados? proceso contintia siendo dispositivo: nadie puede ser obligado a promover
un proceso en el que no desea participar.
. Debe seguirse las formalidades del desistimiento: efectuarlo por escritoy
legalizar la firma ante el secretario del juzgado
. Si el proceso es sobre derechos indisponibles: el desistimiento puede ser del
proceso, pero no de la pretension.
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

7 ABANDONO

ABANDONO

Facultado parasolicitar el

Efectos (Articulo 351 del CPC)

Declaracion

abandono

Demandado

Tercero legitimado
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Enlasegunda
oportunidad que se
solicite

Cuandoel
demandante se
haya opuesto al

abandono o haya
absuelto el traslado
conferido la primera
vez

Enlaprimera
oportunidad que se
solicite

Cuandoel
demandante no
se hayaopuesto al
abandono ono haya
absuelto el traslado
conferidoenel
plazo requerido

LEY 29497

Regla general

Pone fin al proceso sin afectar la pretension

Eldemandante
podré iniciar otro
proceso con la
misma pretension
un afio después
de notificadoel
auto quedeclaréel
abandono del primer
proceso

Excepcion: Se extingue
el derecho pretendido

Cuando por segunda
vez se haya declaradoel
abandono de un proceso
seguido entre las mismas
partesyen ejerciciode la
misma pretension




16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

.7 ABANDONO

PRESUPUESTOS DEL ABANDONO

Hayan transcurrido 4 meses
sin que se realice acto que
impulse el proceso

El proceso se encuentre en
primerainstancia

El periodo durante el
cual el proceso estuvo
paralizado por acuerdo
de partes aprobado por el
juezno se computa para
efectos del abandono
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Cuandola
paralizacién del
procesosedebaa
causas de fuerza
mayory que
los litigantes no
hubieran podido
superar conlos
medios procesales

su alcance (Articulo

349 del CPC)

Transcurrido
elplazo, el
beneficiadoconel
abandonorealiza
un acto de impulso
procesal (Articulo
348del CPC)

No se considera actos de impulso del
proceso aquellos que no tienen por
propdsito activar el proceso




16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 de la NLPT)

16.7 ABANDONO

IMPROCEDENCIA DEL ABANDONO (Articulo 350 del CPC)

« No existira abandono:

« Enlos procesos que se encuentran en ejecucion de sentencia;

« Enlos procesos ho contenciosos;

« Enlos procesos en que se discuta pretensiones imprescriptibles;

« Enlos procesos que se encuentran para sentencia, salvo que estuviera pendiente actuacion cuya realizacion
dependiera de una parte. En este caso, el plazo se cuenta desde notificada la resolucién que la dispuso;

« Enlos procesos que se encuentran pendientes de una resolucién y la demora en dictarla fuera imputable al Juez,

o la continuacion del tramite dependiera de una actividad que la ley le impone a los Auxiliares jurisdiccionales o al

Ministerio Publico o a otra autoridad o funcionario publico que deba cumplir un acto procesal requerido por el Juez; y,
» Enlos procesos que la ley seiiale.
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16. FORMAS ESPECIALES DE CONCLUSION DEL PROCESO

(Articulo 30 dela NLPT)

16.7 ABANDONO

CONSECUENCIAS DE
LA DECLARACION DE
ABANDONO

Prescripcion extintiva Medidas cautelares

(Articulo 354 del CPC) (Articulo 347 del CPC)

La prescripcion extintiva Consentida o ejecutoriada
interrumpida por el laresolucion que declara
emplazamiento sigue el abandono del proceso,
transcurriendo comosila quedan sin efecto las
interrupcion no se hubiera medidas cautelares, y se
producido archiva el expediente
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PERU

PROYECTO oe
MEJORAMIENTO
&SERVICIOS
e JUSTICIA

BANCO MUNDIAL

SENTENCIA
(SUBCAPITULO IX)

BANCO MUNDIAL
PERU



1/ SENTENCIA

(Articulo 31dela NLPT)

17.1 FUNDAMENTACION DE LA SENTENCIA

La obligacion de motivar la sentencia se sustenta en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion, gue ademas sehala
que la sentencia debe constar por escrito.

Recoge los
fundamentos de
hechoydederecho

FUNDAMENTACION Eljuez debe motivar
DE LASENTENCIA su decision

Noenervala
necesidad de
fundamentarla

admitidos .
e afl sentenciaenderecho
Prevencion de malas practicas
procesales:

Se debe promover que las sentencias sean
escritas con un lenguaje de facil entendimiento
paralas partes, evitando el abuso de la llamada
“jergajudicial”.

CASO PARTICULAR:
Existen hechos
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1/ SENTENCIA

(Articulo 31dela NLPT)

Articulaciones o
medios de defensa
propuestos

La sentencia debe
pronunciarse sobre
todos los medios de
defensa presentados
durante el proceso por
las partes
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CTOS CONTEMPLADOS EN LASENTENCIA

Respectodela
demanda

La sentencia debe
indicar silademanda es
infundada o fundada (total
o parcialmente).

En caso sea fundada total
o parcialmente debe
sefalar:

Los derechos reconocidos
Las prestaciones

que debe cumplirel
demandado

Sila prestacion es de dar
suma de dinero, debe
indicar el monto liquido

Facultad del juez
corregir el monto
demandado

Silademandadaes
amparada, el juez
puede disponer el pago
de un monto mayor al
demandado cuando
existaunerroren el
célculo de los derechos
demandados.

Se consideraréd como un
fallo ultrapetita, pero no
vulnera el principio de
congruencia procesal ya
que atiende al rol tuitivo
del derecho laboral.

Cuando exista
pluralidad de
demandantes o
demandados

Debe pronunciarse
expresamente por los
derechos y obligaciones
concretos que
corresponda a cada uno
deellos.

LEY 29497

Los intereses legales y
la condenade costos y
costas no requieren ser
demandados

La cuantiay modo

de liquidacion

es de expreso
pronunciamiento en la

sentencia

Prevencion de malas practicas procesales:

Se debe evitar el anélisis defectuoso de los medios
probatorios o la utilizacion de formatos para la emision de
sentencias.




1/ SENTENCIA

(Articulo 31dela NLPT)

17.3 CONTENIDO USCRIPCION DE LAS SENTENCIAS

« Las sentencias deben incluir:

« Laindicacion del lugar y fecha en que son expedidas;

 Elniimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que son expedidas;

« La mencioén sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con las consideraciones, en orden numérico
correlativo, de los fundamentos de hecho que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con lacitade la
norma o normas aplicables en cada punto, segtin el mérito de lo actuado;

« Laexpresion claray precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos controvertidos. Si el Juez
denegase una peticion por falta de alguin requisito o por una cita errénea de la norma aplicable a su criterio, deberaen
forma expresaindicar el requisito faltante y la norma correspondiente;

« El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

« Lacondena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la exoneracion de su pago; y,

« Lasuscripcion del juez y del auxiliar jurisdiccional respectivo.
« La sentencia exigira en suredaccion la separacion de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva.
« Las sentencias llevan firma completa del juez o jueces, si es 6rgano colegiado.
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1/ SENTENCIA

(Articulo 31dela NLPT)

17.4. FORMALIDAD

Palabras-eguivesadas-deben ser anuladas mediante unalinea

« Lasentencia, al igual que todas las resoluciones judiciales, debe seguir las siguientes
formalidades establecidas en el articulo 119 del CPC:
ACBIL « No se debe emplear abreviaturas.

« Las fechas y cantidades deben escribirse con letras.

« Las referencias a disposiciones legales y a documentos de identidad pueden
inscribirse en nimeros.

« Las palabras y frases equivocadas no se borraran, sino se anularan mediante unalinea
que permita su lectura, pero al final del texto se debe constar la anulacion.

« Esta prohibido interpolar o yuxtaponer palabras o frases.
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1/ SENTENCIA

(Articulo 31dela NLPT)

17.5 CORRECCION DE RESOLUCIONES

CORRECCION DE RESOLUCIONES (Articulo 407 del CPC)

En caso se desestimela

Origen de la correccion .. . .
8 correccion solicitada

Laresoluciénes
inimpugnable

Hastaantes de
ejecutoriada la resolucién

A pedido de parte sin
tramite alguno

Juez de oficio

También pueden
pedir que complete
laresolucion
respecto de puntos
controvertidos no
resueltos

Excepcion

Los errores numéricos y ortograficos
pueden ser corregidos incluso
durante la ejecucién de laresolucién
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MEDIOS IMPUGNATORIOS
(SUBCAPITULO IX)

BANCO MUNDIAL
PERU




181 EL INTEGRO DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS RECONOCIDOS
ENEL CPC SONADMITIDOS EN EL PROCESO LABORAL?

Si, todos los medios
impugnatorios previstos en el
CPC son aplicables al nuevo
proceso laboral..

Oposicion

Remedios Nulidad

MEDIOS

IMPUGNATORIOS Reposicion

—m Aclaracion y Correccion
Prevencion de malas practicas procesales:

Las partes deben evitar: i) abusar del uso de medios
impugnatorios; y i) realizar impugnaciones sin fundamento
consistente.

Apelacion (incluye
nulidad)
Casacion (incluye
nulidad)
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182 REMEDIOS

Son formulados contra actos procesales no contenidos en resoluciones.

A « Esalavezunremedioy una cuestidn probatoria. Permite cuestionar determinados medios
OPOSICION . .. D L. L . .
probatorios (declaracién de parte, exhibicion, pericia, inspeccion judicial y medios probatorios
atipicos), con el propdsito que éstos no sean incorporados al proceso. En el nuevo proceso laboral,
se interpone oralmente contra los medios probatorios previamente admitidos

Es también una cuestion probatoria; su objeto es cuestionar la validez de determinados medios
de prueba (testigos, documentos y medios probatorios atipicos). En el nuevo proceso laboral, se
interpone oralmente contra los medios probatorios previamente admitidos

NULIDAD Se interpone contra actos procesales no contenidos en resoluciones o contra resoluciones,
siendo que en este Ultimo caso se le considerara un recurso. Se apoya en el error en la aplicacién
oenlainaplicacién de normas de indole procesal (por ejemplo, el defecto en la motivacion de una

resolucién).
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183 RECURSOS

Cuestionan resoluciones, con el propésito que: (i) éstas sean examinadas huevamente; o (i) se subsane el vicio o error alegado.

REPOSICION « Procede contra los decretos con el propdsito que el Juez los revoque.

ACLARACION « Es posible requerir al Juez que aclare “alglin concepto oscuro o dudoso expresado en la parte
decisoria de laresolucién o que influyaen ella” (CPC, art. 406°). La aclaracién también puede ser
efectuada de oficio por el 6rgano jurisdiccional, pero en ninglin caso debe alterar el contenido
sustancial de la decision.

CORRECCION Permite solicitar al Juez que:
« Corrija cualquier error material que contenga la resolucién emitida (por ejemplo, un error de suma
en una liquidacién de beneficios sociales); o

« Complete laresolucion emitida pronunciandose sobre los puntos controvertidos que no hubiesen
sido resueltos.
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183 RECURSOS

APELACION « Elérganojurisdiccional superior examina una resolucién que ha producido agravio por haber
incurrido en error de hecho o de derecho. Cuando el error alegado es de indole procesal, se entiende
que el recurso de apelacion incluye el de nulidad.

+ Cuestiona laresolucién que declara inadmisible o improcedente un recurso de apelaciéon o que lo
concede con efecto distinto al solicitado. Es conocido por el superior jerarquico del juez que dictd la
resolucién impugnada.

CASACION Limitado a dos causales:
i)La infraccidon normativa que incida directamente sobre la decisidon contenida en la resolucion
impugnada y
iiEl apartamiento inmotivado del precedente judicial.
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1831 RECURSO DE APELACION

18.3.11 EVOLUCION DE LA REGULACION EN MATERIA DE RECURSO DE APELACION

192

LPT

A. Senalaba las resoluciones contra las cuales se
podriainterponer el recurso (Art. 53):

« Las sentencias de primera instancia.

« Los autos que pongan fin a la instancia.

« Los autos que se expidan en el curso del proceso
antes de la sentencia, en cuyo caso se concede
con la calidad de diferida.

« Los autos que se expidan después de dictada
la sentencia, en cuyo caso se concede sin
efecto suspensivo, salvo que el Juez decida
concederla con efecto suspensivo en resolucién
debidamente fundamentada.

B. No contiene un catalogo de resoluciones que no
son susceptibles de apelacion.

GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

NLPT

A. Omite toda regulacion sobre esta materiay se
limita a sefalar el tramite que debe seguir el
recurso de apelacion de sentencia.

B. Si contiene un catalogo de resoluciones
que no son susceptibles de apelacion. Estas
resoluciones son:

« Ladecision del juez de actuar una prueba de
oficioy

« Ladecision de suspender la ejecuciondela
sentencia referida a un recurso de casacion
interpuesto por alguna de las partes.
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193

18312 REQUISITOS DE PROCEDENCIA DEL RECURSO DE
APELACION

LaNLPT no
contempla ningtin
requisito de procedencia
delrecurso

de apelacion.

El recurso debe cumplir
con los requisitos
establecidos por el

articulo 366° del CPC, de

« el error de hecho o de derecho en que
acuerdo con el cual, quien

hubiese incurrido;
interpone apelacién debe

« la naturaleza del agravio; y
fundamentarla, indicando:

« el sustento de la pretensién impugnatoria.
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18313 PLAZO PARA LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE
APELACION DE SENTENCIA

(Articulo 32 NLPT)

El pleazo es de cinco (5) dias
habiles y empieza a correr
descle el dic habil siguiente de la
audiencia o de citadas las partes
para su notificacion
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LASENTENCIA SE
NOTIFICA:

LEY 29497

En la audiencia: El juez fallaen el acto de
la audiencia y en ese mismo momento
entrega a las partes el texto escrito de la
sentencia.

En unadiligencia de notificacion: Sea
que el juezhayaonofalladoenla
audiencia, cita a las partes al despacho
para la notificacion de la sentencia
escrita en un plazo no mayor de 5 dias
posteriores a la audiencia. La sentencia
se entiende notificada aunque las partes
no concurran. No hay lugar a notificacion
adicional electrénica o por cédula.




18314 TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA

(Articulo 32 NLPT)

Interpuesta la apelacion, el
juezremite el expediente a
segundainstancia dentro

de los cinco (5) dias habiles

siguientes.
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Lapresencia de las partes en la Audiencia de Vista es
recomendable, pero no obligatorica. Lanormea permite
que los abogacdos participen en esta audiencia sin
presencia de sus representados.

Dentro de los cinco (5)
dias habiles de recibido el
expediente fijadiay hora
paralacelebraciondela
audienciade vistadela
causa.

La audiencia de vista

de lacausadebe fijarse
entre los veinte (20) y
treinta (30) dias habiles
siguientes de recibido el
expediente.

LEY 29497

Silas partes concurren
alaaudiencia: se dicta
sentenciaosereserva
el fallo.

Silas partes no
concurren ala audiencia
de vista: se notifica
lasentencia al quinto

dia habil siguiente, sin
necesidad de citacion, en
el despacho judicial.




18314 TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA

(Articulo 33 NLPT)

AUDIENCIA DE VISTADE LA CAUSA

En la audiencia de vista de la causa pueden participar no sélo los abogados, sino también las partes. No es necesario solicitar
el uso de la palabra para participar.

Seconcedeelusodela

palabraal abogadodela

parte apelante para que Secedeelusodela
exponga sintéticamente palabraal abogadodela
los extremos apelados 'y parte contraria para que
los fundamentos en que se defienda su posicion.
sustentan.

Durante las exposiciones
oralesyunavez
concluidas éstas, los
jueces pueden formulara
las partes y sus abogados
las preguntas que estimen
pertinentes.

La audiencia de vista puede suspenderse hasta por 30 dias siel
oérgano jurisdiccional decide utilizenr su facultad de ordenar prueba
de oficio.
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18314 TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA

(Articulo 33 NLPT)

EMISION Y NOTIFICACION DE LA SENTENCIA QUE RESUELVE EL RECURSO DE APELACION

Silas partes no concurren ala audiencia de vista, se

Las partesconcurrenala
Audiencia de Vista

notifica la sentencia al quinto dia habil siguiente, sin

necesidad de citacion, en el despacho judicial.

Alternativa1: Inmediatamente
o luego de sesenta (60)
minutos, se expresa el falloy

las razones que lo sustentan,
de modo lacdnico. Enambos casos, se sefala

diay hora para que las partes
comparezcan ante el despacho
para la notificacion de la sentencia,
Alternativa 2: El 6rgano bajo responsabilidad. La citacién
Jurisdiccional puede diferir debe realizarse dentro de los
su sentencia por un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes de
hasta cinco (5) dias habiles. celebrada la audiencia de vista.
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Silas partes no concurren
arecibir lasentenciaen

el diay hora fijados, ésta
se entiende notificada

de manera ficta. No se
realizara notificacién
adicional, ni por cédula, ni
de manera electrénica




1832 LAREFORMA EN PEOR DE LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES EN EL PROCESO LABORAL

Procedente cuando la

Improcedente cuando no W X
. . resolucion recurrida ha
estan de por medio derechos Reforma en peor . ..
ignorado los derechos minimos

irrenunciables del trabajador del trabajador

Pleno Jurisdiccional Laboral Superior de 1998:
“La Reforma en peor solamente es procedente cuando la resolucién recurrida o por revisar ha ignorado los
derechos minimos del trabajador (derechos irrenunciables indisponibles por el trabajador), procediendo

la integracion. En los demas casos, en los que no estdn de por medio los derechos minimos del trabajador, la
reforma en peor seria improcedente tal como lo establece el Articulo 3709 del Cédigo Procesal Civil”.
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1833 RECURSO DE CASACION

(Articulo 34 NLPT)

18.3.3.1 CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION

Infraccion normativa Contradiccion jurisprudencial

« Lainfraccion normativa debe incidir

directamente sobre la decision contenidaenla « Apartamiento de los precedentes vinculantes
resolucion impugnada. dictados por el Tribunal Constitucional

« Puede referirse a unanormamaterial o procesal. (articulo VIl del TP del Cédigo Procesal

« Puede consistir en unainaplicacién, una Constitucional) o la Corte Suprema de Justicia
aplicaciénindebida o unainterpretacion de la Repuiblica (articulo 40° de la NLPT y
errénea. articulo 379 del TUO LPCA).
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18331 CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION

(Articulo 34 NLPT)

18.3.3.1 CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION

El Tribunal Constitucional ha emitido numerosos pronunciamientos en materia laboral con caracter de precedentes vinculante. Asi tenemos (*):

STC N° 2616-2004-AC, Caso Amado Santillan Tuesta: Relativa a la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 037-94.

STC N° 0206-2005-PA, Caso César Baylon Flores: Relativa a la procedencia del amparo en materia laboral y regulacion de
competencia para conflictos laborales de trabajadores sujetos al régimen laboral ptiblico o régimen laboral privado.

STCN°4635-2004-PA, Caso Sindicato de Trabajadores de Toquepala: Relativa a la jornada laboral de los trabajadores mineros.

STC N°1417-2005-PA, Caso Manuel Anicama Hernandez: Relativa a procedencia del amparo en materia pensionaria como
medio de proteccién del derecho fundamental a la pension.

STC N°5189-2005-PA/TC, Caso Jacinto Gabriel Angulo: Relativa a pensién minima o inicial regulada por la Ley No.23908.
STC N° 9381-2006-PA, Caso Félix Vasi Zevallos: Relativo al Bono de reconocimiento otorgado por la ONP.
STC N° 7281-2006-PA, Caso Santiago Terrones Cubas: Relativa a la libre desafiliacion de las AFP s.

STC N9 6612-2005-AA, Caso Onofre Vilcarima Palomino: Relativa a la pension vitalicia y pension de invalidez por enfermedad
profesional.

(*) Compiilacion elaboracda por el Dr. Javier Arévalo Vela. En: http://derechopedia.pe/final/2012-06-20-00-16-7/136-¢l-
recurso-de-casacion-en-el-nuevo-proceso-laboral-peruano
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18331 CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION

(ART 34 NLPT)

STC N°10087-2005-AA, Caso Alipio Landa Herrera: Relativa a la pension vitalicia y pension de invalidez por enfermedad
profesional. Decreto Ley N° 18846 y Ley N° 26790.

STC N210087-2005-AA, Caso Alipio Landa Herrera: Relativa a la pension vitalicia y pension de invalidez por enfermedad
profesional. Decreto Ley N° 18846 y Ley N° 26790.

STC N°5430-2006-PA, Caso Alfredo de la Cruz Curasma: Relativo a pago de devengados e intereses por pensiones de
jubilacion.

STC N° 4762-2007-AA. Caso Alejandro Tarazona Valverde: Relativo a la acreditacion de aportaciones previsionales.

STC N° 04650-2007-PA/TC, Caso Cooperativa de Ahorro y Crédito de Suboficiales de la Policia Nacional del Pert “Santa Rosa
de Lima: Relativo al amparo contra amparo, establece que es improcedente en forma liminar lademanda de amparo, si al
momento de interponerse la misma el juez constata que no se ha cumplido con lo ordenado en el primer amparo.

STC N° 03052-2009-PA/TC, Caso de Yolanda Lara: Relativo al cobro de beneficios sociales, establece que el cobro de los
beneficios sociales no impide al trabajador demandar la reposicion en la via de amparo.
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18332 REQUISITOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE
CASACION

(Articulo 35 NLPT)

. . Elrecurso debe ser interpuesto contra una sentencia o un auto expedido por unasala
Debe interponerse contra superior en calidad de 6rgano de segundo grado que ponga fin al proceso.
unaresolucién “casable”: . En el caso de las sentencias, se ha dispuesto que el recurso de casacién sélo podra
ser interpuesto si el monto total reconocido en ella supera las cien (100) Unidades de
Referencia Procesal (URP).
. Ademas, se ha precisado que las resoluciones de las salas superiores que ordenan a
lainstancia inferior emitir un nuevo pronunciamiento (por haber declarado nulo el
anterior), no pueden ser objeto de recurso de casacion.

Debeinterponerse ante la . No se permite que el recurso de casacion se interponga directamente ante la CSJR. Por
instancia competente: el contrario, el recurso debe ser presentado ante el érgano jurisdiccional que emitié la

resolucion impugnada, el que cuenta con un breve plazo (tres dias habiles) para remitir
el expediente ala Sala Suprema.

Debe respetarse el plazo . Debe interponerse dentro del plazo de diez dias habiles siguientes de notificadala
para lainterposicion del resolucién que se impugna (Ver reglas de notificacion: pagina 78 y siguientes).
recurso:

Debe cumplirse con el pago
delatasajudicial

. Elincumplimiento de este requisito es subsanable en un plazo de tres dias habiles.
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18332 REQUISITOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE
CASACION

(Articulo 35 NLPT)

1. El recurrente no debe haber consentido previamente la resolucién adversa

Sentencia de Primera Instancia Recurso de Apelacion Recurso de Casacion (Sentenciade
segunda instancia confirmé)

Demandante: No interpone recurso
(Pretensién 2: Declaracién de Improcedente
INFUNDADA queda consentida)

Fundadaen partela
demanda.
Fundada: Pretensién 1

Infundada: Pretensién2 Demandado: Siinterpone recur: Procedente

2.Debe describirse con claridad y precision la causal invocada

3.Debe demostrarse laincidencia de la infraccion sobre la decisién impugnada

4.Debe precisarse si el pedido es anulatorio o revocatorio: Si fuese anulatorio, se precisa si es total o parcial, y si es este tltimo,
seindica hasta donde debe alcanzar la nulidad. Si fuera revocatorio, se precisa en qué debe consistir la actuacion de la sala.
Si el recurso contuviera ambos pedidos, debe entenderse el anulatorio como principal y el revocatorio como subordinado.
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18334 TRAMITE DEL RECURSO DE CASACION

(Articulo 37 NLPT)

Al finalizar
lavistade

Inmediatamente
oluego de sesenta
(60) minutos, lacausa se
Vista de expresando el fallo.

sefaladiay
Recibidoel _ Recurso horaparala
expediente: inadmisible AL notificacién
LaSala Conclu.ld.a’\ £ dela
Suprema exposicion resoluciéon en

h oral, se
examinael Recurso 4 el despacho

. .. Solicitud de resuelve el
incumplimiento improcedente i Excepcionalmente, dantfodalos
de los informe oral recurso P 2 5 dias habiles

. de las partes seresuelve dentro .
o - iguien
_requisitos de . (3 dias habiles delos cinco (5) dias [l SIEeNtesde
|nterpOS|C|op y Recurso Sefija fe_cha desde la hébiles siguientes. avistadela
procedencia paralavista e . causa.
procedente notificacién de
delacausa. .
laresolucion
que fijafecha Sinose Sin necesidad
paravistadela hubiese de citacion,
causa) solicitado se notificala
informe oral o sentenciaal
no se concurre quinto dia habil
alavistadela siguiente en el
causa despacho.

204 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



18335 EFECTOS DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE

CASACION

(Articulo 38 NLPT)

Regla general: La interposicion del recurso de casacion no suspende la gjecucion de las sentencias.

Excepcion

Elimporte total reconocido incluye el capital, los
intereses del capital (proyectados hasta por un
afno contado desde la interposicién del recurso) y
los costos y costas

En caso que el demandante tuviese trabada asu
favor una medida cautelar, debe notificarsele a
fin de que, en el plazo de 5 dias habiles, elija entre
conservar la medida cautelar trabada o sustituirla
por el depésito o la carta fianza ofrecidos

Eljuez de la demanda dispone la suspensién de la
ejecucion

Solo cuando se trate de obligaciones de dar suma de dinero: puede
suspenderse la ejecucién a pedido de parte y previo depdsito a nombre del
juzgado de origen o carta fianza renovable por el importe total reconocido.

La liquidacién del importe total reconocido es efectuada por un perito
contable.

Si el demandante no sefiala su eleccidn en el plazo concedido, se entiende
gue sustituye la medida cautelar por el depdsito o la carta fianza.

Mediante resolucién fundamentada e inimpugnable.
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18335 EFECTOS DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE
CASACION

(Articulo 38 NLPT)

Tramite de la solicitud de suspension del proceso por interposicion del recurso de casacion

Solo puede solicitarse la suspension

igaci . . Nose tratade una
cuandose trat.e de obllgacpne; de La solicitud de suspension .
dar suma de dinero. Las obligaciones medida cautelar de no

— debe ser presentada por . )
de hacer, como la reposicion del innovar, sino de una

j el demandado obligadoal solicitud previstaen el
trabajador, no pueden suspenderse cumplimiento de la obligacién. P

Para solicitar la
suspension el
demandado debe

en ninguin caso por la interposicion del tramite del proceso depositaranombre

recurso de casacion. deljuzgadode

origen elimporte
total reconocido u
otorgar una carta
fianza bancaria
renovable por este
monto.

Elimporte total reconocido incluye el
Laresolucion que La liquidacién delimporte capital, los intereses del capital a lafechade
resuelve la solicitud total reconocido es interposicion del recurso, los costos y costas,
de suspension es efectuada por un perito asicomo los intereses estimados que, por
INIMPUGNABLE contable. dichos conceptos, se devengaran por un afio

contado desde la interposicion del recurso.
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18336 CONSECUENCIAS DEL RECURSO DE CASACION
DECLARADO FUNDADO

(Articulo 39 NLPT)

CASACION
FUNDADA

Si se trata de unainfraccién a una norma materialola
contravencién de un precedente emitido por la CSJR o por
el Tribunal Constitucional referido a aspectos sustantivos: Si ha existido una afectacién a algiin elemento de la tutela
al casar laresolucién recurrida, la Sala Suprema debe jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema debe
resolver el conflicto sin devolver el proceso a lainstancia disponer la nulidad de todo lo actuado hasta la etapa en
inferior. No obstante, el pronunciamiento no abarca que lainfraccién se cometio.

aspectos referidos a la cuantia econémica, los cuales
deben ser liquidados por el juzgado de origen.
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PROCESO ORDINARIO IMPUGNATIVO DE
LABORAL LAUDOS ARBITRALES

ECONOMICOS

LaNLTPregula 6
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19.11 ETAPAS

DEMANDA

Improcedencia Notoria

Subsanacién: 3 dias habiles

Calificacion: 5 dias habiles

Si el demandante no
asiste, el demandado

contesta lademanda. AUTO ADMISORIO

Sieldemandado no
asiste: Rebelde

AL el E I E) Siambas partes inasisten,

Citacion a la Audiencia de Conciliacion (de 20 a 30 dias .
concluye el proceso sino se

habiles). ..
) Ermpl ientoald dad | solicita nueva fecha dentro
Ambas partes asisten Ko mplazamiento al demandado para que concurraala del plazo de 30 dias habiles.

audiencia con escrito de contestacion.

AUDIENCIA DE
CONCILIACION

El Juez precisa las pretensiones materia del proceso. ‘1,

Snacuerdooer So o focha o I Al de ozgarionto (30 s AUDIENCIADE
inacuerdo o extremos no - Al P 3 JUZGAMIENTO
conciliados. ) habiles)

Sies una cuestion de puro
derecho o que nonecesita de . Confrontacién de posiciones.
Con acuerdo total, extremos N egatos.

conciliados o extremos no » . ) . .
controvertidos - Resolucion con calidad de cosa juzgada. Fallo o sentido de la sentencia.
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19.1.2 AUDIENCIAS

El proceso ordinario laboral ha sido estructurado en dos audiencias (audiencia de conclliacion y audiencia de
Juzgarmiento), INiclando con la audiencia de conclliacion.

PROCESO ORDINARIO LABORAL Prevenciéon de malas practicas procesales:

Las partes deben asistir a las audiencias
programadas a efectos de evitar la dilacion del
proceso

Se desarrolla a través de dos
audiencias

Audiencia de Juzgamiento

Audiencia de Conciliacion

Alegatosy
sentencia

Actuacién
probatoria

Confrontacionde
posiciones
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19..3 PROCESO ORDINARIO LABORALY EL USO DE TECNICAS DE LITIGACION ORAL

El nuevo proceso laboral es un verdadero proceso por audiencias en el que primala
oralidad.

Este hecho impone la utilizacion de técnicas propias de la litigacién oral: como la
elaboracién y presentacién de la teoria del caso (CASACION LABORAL N° 07-2012 LA
LIBERTAD)

Cada una de las etapas de la audiencia de juzgamiento responde a un elemento de la teoria
del caso.

Lo expuesto por las partes en el proceso debe permitir al juez extraer la teoria del caso de
cada una de ellas, atin cuando los litigantes no la hayan elaborado adecuadamente o no
sean capaces de identificar su version de lo ocurrido como una teoria del caso.
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19..3 PROCESO ORDINARIO LABORALY EL USO DE TECNICAS DE LITIGACION ORAL

19.1.3.1 (QUE ES LA TEORIA DEL CASO?

La teoria del caso es la version que cada una de las partes tiene de lo gue “realmente” ocurrio.

La teoria del caso tiene tres partes:

- Teoria factica: Identificacion clara de la accidn, los sujetos involucrados, circunstancias en que ocurrieron, el
tiempoy el lugar

- Teoria juridica: los hechos relatados deben ser subsumidos en una hipétesis legal. Los hechos deben satisfacer
cada uno de los elementos de la hipétesis legal

- Base probatoria: Los hechos, que satisfacen la teoria legal, deben ser relacionados con los elementos de
conocimiento (probatorios) con que se cuente.

. Si cada aspecto de la historia, que satisface la hipétesis legal, puede ser acreditada, se cuenta con una TEORIA
DEL CASO.
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19.1.3 PROCESO ORDINARIO LABORALY EL USO DE TECNICAS DE LITIGACION ORAL

19.1.3.2 LA TEORIA DEL CASO Y LANLPT

El nuevo proceso laboral ha sido disefado de forma tal que a lo largo de la audiencia de juzgamiento los litigantes
puedan exponer cada una de las partes de su teoria del caso:

1. TEORIA FACTICA é 1. CONFRONTACION DE POSICIONES
2. BASE PROBATORIA é 2.ACTUACION Y ORALIZACION DE LAS PRUEBAS

3. TEORIA JURIDICA é 3.ALEGATOS
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19.1.4 AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y DE JUZGAMIENTO

19.1.4.1 REGLAS COMUNES EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y DE JUZGAMIENTO

COMPARECENCIA

« La Audiencia de Conciliacion y la Audiencia de
Juzgamiento se inician con la acreditacién de las
partes, apoderados y abogados.

« Las partes deberan acreditar su capacidad para
comparecer en el proceso.

Prevencion de malas practicas procesales:

« Los apoderados deberan contar con las facultades

Los apoderados deben acudir con poderes X )
generales y especiales requeridas en el proceso.

suficientes alas audiencias programadas a efectos
deevitar sudilacion.
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

19.1.4 AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y DE JUZGAMIENTO

19.1.4.1 REGLAS COMUNES EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y DE JUZGAMIENTO

REGLAS DE CONDUCTAENLA
AUDIENCIA

« En las audiencias realizadas en el proceso, el juez resguarda el respeto
de las reglas de conducta seialadas en el articulo 11 de laNLPT (respeto
hacia el érgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la
audiencia; colaboracion en la labor de imparticion de justicia).

Revisar pagina 70 en adelante

PREVALENCIA DE LA ORALIDAD « Enlas audiencias se observara la prevalencia de la oralidad sobre el

sistema escrito (articulo 12 de la NLPT).
« Eljuez dirigira las actuaciones procesales, luego de las cuales emitira una
sentencia.

Revisar pagina 72 en adelante
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

(Articulo 42 de la NLPT)

19.1.4.2 AUDIENCIA DE CONCILIACION
19.1.4.21 TRASLADO Y CITACION A AUDIENCIA DE CONCILIACION

ETAPA PREVIA: PRESENTACION DE LA DEMANDA Y CALIFICACION

Eljuezrechaza
lademanda
(resolucion

motivada)

El plazo para la calificacion es de 0S Lademandaes
dias habiles desde la presentacion de manifiestamente
la demanda (articulo 17 de la NLPT) improcedente

Presentaciéndela Calificaciéndela el S Eljuez declara
observaciones realizadas en concluido el

demanda
e el plazo otorgado proceso

La demanda cumple con todos . .
Se verifica que la demanda cumpla los requisitos y anexos (sea El juez emite

con los requisitos y anexos seiialacdos resoluciénde
en el articulo 16 de la NLPT admision (...)

porque se presento sin errores
o porque el demandante
subsand las observaciones)
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

(Articulo 42 dela NLPT)

19.1.4.2 AUDIENCIA DE CONCILIACION
19.1.4.21 TRASLADO Y CITACION A AUDIENCIA DE CONCILIACION

Luego de la calificacion de la demancla, en caso el juez
determine que ésta cumple con todos los requisitos y anexos,

se emite la resolucion por la que se admite la demandea, se ﬁ amisiondeademands
cita a las partes a la Audiencia de Conciliacion y emplaze al

demandaco para que presente la contestacion de la demanda.

Citacion a las partes a audienciade
conciliacion, indicando fecha y hora
(20-30 dias habiles siguientes ala
calificacion de lademanda)

Lademanda cumple
con todos los
requisitos y anexos

Eljuezemite
resolucién que
contiene

Sea porque se presenté
sin errores o porque el
demandante subsané las
observaciones en el plazo
otorgado

Emplaza al demandado para que
concurra a laaudiencia de conciliacién
con el escrito de contestacion y sus
anexos
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

(Articulo 42 de la NLPT)

19.1.4.2 AUDIENCIA DE CONCILIACION

19.1.4.2.1 Traslado y citacion a audiencia de conciliacion

220

1. Notificacion de la resolucion que contiene el traslado de

lademanda

- De acuerdo al articulo 13 de la NLPT, se realiza mediante
cédula.

- Entre la fecha de notificacion de la demanda y la fecha fijada
para la realizacién de la audiencia de conciliacién deben
transcurrir por lo menos diez dias habiles (el plazo para
contestar en el proceso ordinario no puede ser menor que el
plazo para contestar en el proceso abreviado).

3. Emplazamiento fuera del pais (Articulo 433 del CPC)

- Si el demandado se hallara fuera del pais, sera emplazado
mediante exhorto librado a las autoridades nacionales del
lugar més cercano donde domicilie.

GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

2. Emplazamiento del demandado domiciliado fuera de
la competencia territorial del Juzgado (Articulo 432 del
CPC)

« Cuando el demandado no se encontrara en el lugar donde se
demanda, el emplazamiento se realiza mediante exhorto a la
autoridad judicial de la localidad en que se halle.

4. Emplazamiento a demandado con domicilio ighorado
(Articulo 435 del CPC)

« Cuando el demandante ignore el domicilio del demandado, el
emplazamiento se realizara por edicto, bajo apercibimiento de
nombrarsele curador procesal.

« El plazo del emplazamiento sera fijado por cada procedimiento.
El plazo maximo es 60 dias si el demandado se halla en el pais o
90 dias si el demandado se encuentra fuera del pais.
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

(Articulo 42 de la NLPT)

19.1.4.2 AUDIENCIA DE CONCILIACION
19.1.4.21 TRASLADO Y CITACION A AUDIENCIA DE CONCILIACION

SANCION POR JURAMENTO FALSO

Sancion por juramento falso
(Articulo 441del CPC)

Si se acredita que el demandante, su apoderado
o ambos, faltaron a la verdad respecto a la
direccion domiciliaria del demandado

El juez remite copiadelo Se impondra una multa individual no
actuado al menor de 10 ni mayor a 30 URP

Ministerio Publico parala Colegio de Abogados respectivo para
investigacién del delito la investigacion por falta contra la ética
profesional, si uno de los dos fuese abogado
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191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

(Articulo 42 dela NLPT)

19.1.4.2 AUDIENCIA DE CONCILIACION
19.1.4.21 TRASLADO Y CITACION A AUDIENCIA DE CONCILIACION

EFECTOS DEL EMPLAZAMIENTO

Efectos del Emplazamiento
(Articulo 438 del CPC)

El emplazamiento valido con la demanda,
produce los siguientes efectos:

1. La competencia inicial

no podra ser modificada,
aungue posteriormente

varien las circunstancias
gue la determinaron.
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2. El petitorio no podréa
serampliado. Enel

proceso laboral sies

posible modificar el
petitorio cuando éste

ha sido formulado de
manera deficiente (Pleno
jurisdiccional superior 2013).

3. No esjuridicamente
posible iniciar otro proceso
con el mismo petitorio.

LEY 29497

4. Interrumpe la
prescripcion extintiva.

En el proceso laboral, la
prescripciony la caducidad

se interrumpen con
lainterposicién de la
demanda




191 PROCESO ORDINARIO LABORAL

(Articulo 43 de la NLPT)
19.1.4.2 AUDIENCIA DE CONCILIACION

19.1.4.2.2 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

Buena Practica Procesal Buena Practica Procesal

SANEAMIENTO: AUDIENCIADE EXCEPCIONES COMO CUESTIONES PREVIAS:
CONCILIACION Una vez determinadas las pretensiones materia de juicio, el
demandado puede solicitar oralmente la conclusién total
o parcial del proceso por litispendencia, cosa juzgada, falta
de agotamiento de la via administrativa, desistimiento de
Incluye tres partes la pretensién, conclusion del proceso por conciliacion o
transaccion, convenio arbitral, caducidad o prescripcion
extintiva evidentes

Antes o después de la etapade

conciliacion, el demandado puede
solicitar oralmente como cuestion
previa el saneamiento del proceso

Acreditacion

Juezrequiere
Juez fijafecha

aldemandante

presentacion de
la contestacion

delademanda

delas partes, Conciliaciénde Juezprecisa
apoderadosy las partes pretensiones
abogados materia dejuicio

de audienciade
juzgamiento
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

POSIBILIDAD DE SANEAR EL PROCESO

Por respeto al principio de celeridad, la solicitud de saneamiento puede plantearse oralmente de manera extraordinaria antes de llevar a cabo
la etapa conciliatoria cuando:

- Se cuestione la legitimidad parar obrar del demandante o del demandado, la representacion del demandante o la capacidad del demandante: se
planteara oralmente la excepcién correspondiente.

- Se solicite laincorporacion de un tercero legitimado como litisconsorte necesario pasivo: se planteara oralmente la denuncia civil
correspondiente.

- Se solicite laacumulacién objetiva de procesos por existir conexidad: se planteara oralmente la solicitud de acumulacion.

El juez correra traslado al demandante de la excepcion, la denuncia civil o la solicitud de acumulacién en el acto para
que la absuelva oralmente.

Absuelto el traslado

- Si el juez cuenta con los elementos de juicio necesarios para resolver la excepcion, la denuncia civil o la solicitud de acumulacién lo
hara en el acto mediante resolucién oral y, de ser necesario, suspendera el proceso hasta que se forme una relacién procesal valida, el
demandante incapaz comparezca, legalmente asistido o representado, se subsane el defecto o la insuficiencia de representacion del
demandante o se remitan los expedientes acumulados.

- Si el juez no cuenta con los elementos de juicio necesarios para resolver: se reservara su pronunciamiento hasta la sentencia.
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

PRESENTACION DE EXCEPCIONES COMO CUESTIONES PREVIAS

Por respeto al principio de celeridad, las excepciones que ponen fin al proceso pueden ser planteadas oralmente de manera extraordinaria una
vez fijadas las pretensiones que seran materia de juicio cuando:

Se solicite la conclusion total o parcial del proceso por litispendencia, cosa juzgada, falta de agotamiento de la via administrativa, desistimiento de
la pretension, conclusion del proceso por conciliacion o transaccién, convenio arbitral, caducidad o prescripcion extintiva evidentes: se planteara
la excepcién correspondiente.

Eljuez correra traslado al demandante de la excepcion en el acto para que la absuelva oralmente.

Absuelto el traslado

- Si el juez cuenta con los elementos de juicio necesarios para resolver la excepcion, procedera al juzgamiento anticipado y, de ser el
caso, dara por concluido el proceso.
- Si el juez no cuenta con los elementos de juicio necesarios para resolver: se reservara su pronunciamiento hasta la sentencia.

Revisar lapagina 231.
referente a juzgamiento

) i anticipaco.
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

STENCIA DE LAS PARTES

Si el demandante no
asiste, el demandado

contesta la demanda. . Llegada la oportunidad en la cual se debe

llevar a cabo la Audiencia de Conciliacion, se
pueden presentar cuatro escenarios:

Sellevaacabo
laaudienciay
Si eldemandado no se fija fecha para
asiste: Rebelde laaudienciade

1. Que ambas partes inasistan. Si no se solicita
un reprogramacion de la Audiencia dentro
del plazo de 30 dias se declara concluido el

: proceso.

Ambas partes asisten 2. Que el demandante no asista, en cuyo caso
el demandado procedera a contestar la
demanda.

) . 3. Que ambas partes asistan, en cuyo caso se
Al sollc!t:a llevara a cabo la Audiencia de Conciliacion.
e S 4. Que el demandado no asista, o si asistiendo

dentrodelos30 d.las no contara con poderes suficientes para
se declara concluido

el proceso

juzgamiento

Ambas partes inasisten

conciliar.

226 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

20
CONCILIACION

ROL DEL JUEZ DURACION RESULTADOS

Conciliacion Conciliacion No conciliacion
Total parcial

Plazo maximo: un
mes

Por decisionde
las partes puede
prolongarse

horas odias El proceso
habiles, hasta El proceso contintia El proceso
que se dé por concluye respectoallas continua
agotada pretensiones no
conciliadas

Participa
activamente a fin
de que las partes

concilien total o
parcialmente

Se contintia con el punto 3°
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

RESULTADOS DE LA CONCILIACION: CONCILIACION T

Incluye los extremos

controvertidos dentro del
Aprobaciéndelo proceso

acordado por las
partes con calidad de
cosajuzgada Incluye los extremos no
controvertidos dentro del
. roceso
CONCILIACION Enelacto, el juez P

TOTAL

emite resolucién que
contiene
En el plazo establecido
por las partes

Ordenael

Todas las pretensiones cumplimiento de las

en conflicto han sido
conciliadas

El proceso concluye prestaciones concede un plazo

maximo de 5 dias habiles
siguientes
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

RESULTADOS DE LA CONCILIACION: CONCILIACION PARCIAL

Aprobaciondelo Incluye los extremos
acordado por las controvertidos
partes con calidad de dentro del proceso
Enelacto, el juez cosajuzgada
9 emite resolucion
que contiene

Pretensiones
conciliadas Incluye los extremos
no controvertidos

dentro del proceso

CONCILIACION

PARCIAL
Enelplazo

establecido por las
partes

Ordenael
cumplimiento de las
prestaciones

Pretensiones no Se contintiacon

conciliadas el punto 3°

concede un plazo
maximo de 5 dias
habiles siguientes
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

RESULTADOS DE LA CONCILIACION: CONCILIACION PARCIAL O NO SE HA REALIZADO NINGUNA CONCILIACION

Pretensiones

no conciliadas

(Conciliacién
parcial)

30

EL JUEZ

Noseha

Precisalas
pretensiones que
seran materiade

juicio

Requiere al
demandado
que presente
el escritode
contestacionde
lademanda

Eldemandado
no presentala
contestacion

Eldemandado
presentala
contestacion

La contestacion de la demandea debe
cumplir con los requisitos y anexos
serialaclos en el articulo 19 de la NLPT.

Eldemandado incurre en
rebeldia

Eljuez entrega una copia
delacontestacional
demandante

Fijafechay hora Debe programarse

/ | ’ Las partes quedan
paralaaudiencia % dentrodelos 30 dias ) notificadas en el acto

realizado
ninguna
conciliacion

de juzgamiento habiles siguientes
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191422 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

(Articulo 43 dela NLPT)

JUZGAMIENTO ANTICIPADO: SENTENCIA
EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION

SUPUESTOS

La cuestion debatida es solo de
derecho

La cuestion debatida esde
derecho y de hecho perono
requiere actuar medio probatorio
alguno
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PROCEDIMIENTO

1°Eljuez solicitaalos

abogados presentes

exponer sus alegatos
(no hay actuacion

probatoria)

2°Eljuezdictael
fallo de su sentencia
osereservasu
pronunciamiento por
un plazo maximo de
5 dias habiles

Serealizaalos
60 minutos de
haber culminado
la exposicion de
alegatos

LEY 29497

3°Eljuez seiala
lafechayhorade
notificaciondela
sentencia

Serealizadentro
delos 5 dias habiles
siguientes




19143 AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 44 de la NLPT)

19.1.4.31 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

La Audiencia de Juzgamiento es la segunda y Ultima audiencia que se realiza dentro del proceso ordinario laboral
Concentra 4 etapas: 1) confrontacion de posiciones; Ii) actuacion probatoria; i) alegatos; v iv) sentencia.

CONFRONTACION ACTUACION
é ALEGATOS é SENTENCIA

DE POSICIONES PROBATORIA
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 44 de la NLPT)

AUDIENCIA DE
JUZGAMIENTO

INICIO

De ambas partes

Acreditacion de las
partes o apoderados

y sus abogados
Sidentro de los 30 dias

naturales siguientes,

ninguna de las partes
hubiese solicitado fecha

para nueva audiencia

Eljuezdeclarala
conclusién del proceso

233 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497

Deunadelas partes
(cualquiera)

Selleva a cabo todas
las etapasdela
Audiencia




191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 45dela NLPT)

19.1.4.3.1.1 ETAPA DE CONFRONTACION DE POSICIONES

La etapa de confrontacion de posiciones se inicia después de la acreditacion de las partes, apoderados y sus abogados.
La etapa de confrontacion de posiciones permite la exposicion de la parte factica de la teoria del caso.

1° Breve exposicion oral de las
pretensiones demandadas y de
los fundamentos de hecho que las
sustentan

2° Eldemandado hace una breve
exposicion oral de los hechos que,
por razones procesales o de fondo,
contradicen lademanda
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 46 de la NLPT)

19.1.4.3.1.2 ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA

1° El juez enuncia los hechos que no necesitan actuacion probatoria

Hechos recogidos en
resolucién con calidad de
cosajuzgada

Hechos presumidos por
ley

Hechos admitidos Hechos notorios

2° El juez enuncia los medios probatorios que seran dejados de lado por estar dirigidos a la acreditacién de hechos
impertinentes o irrelevantes o hechos no necesitados de prueba

3° El juez enuncia los hechos necesitados de prueba y las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados
de actuacion probatoria
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 46 de la NLPT)

19.1.4.3.1.2 ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA
4° Las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo respecto a las pruebas admitidas.

El juez admite las cuestiones probatorias tinicamente silas
pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta
etapa de manerainmediata.

Las cuestiones probatorias se plantean y se absuelven
oralmente.

5° El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta etapa.
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 46 de la NLPT)

19.1.4.3.1.2 ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA

6° Se actua todos los medios probatorios admitidos (incluidos los vinculados a las cuestiones probatorias).
Se empieza por los medios probatorios del demandante, en el siguiente orden:

Oralizacion
delaprueba
documental

Declaracion de _} Exhibicionde
documentos

Testigos > s  Reconocimiento B4

parte

Recuerda:

Los medios probatorios deben ofrecerse en los actos
postulatorios (excepcion: hechos nuevos).

Cada parte es “responsable” por sus medios probatorios.
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 46 de la NLPT)

19.1.4.3.1.2 ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA

7° Si agotada la actuacion de los medios probatorios fuese imprescindible la inspeccién judicial

Sefaladia, horaylugar parala Lacitacion se hace en el momento,

El juez suspende la audiencia realizacién de la inspeccién judicial alas partes, testigos o peritos que
corresponda

8° Al concluir la actuacion de medios probatorios, incluyendo la inspeccion judicial (en caso ésta se realice), los
abogados presentan oralmente sus alegatos.

Concluidos los alegatos, el juez hace conocer a las partes el fallo de su sentencia o, cuando la complejidad del caso lo
amerite, informa su decision de diferir el fallo de su sentencia dentro de los cinco dias habiles posteriores.
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 46 de la NLPT)

19.1.4.3.1.2 ETAPA DE ACTUACION PROBATORIA

PLAZOPARALA
ACTUACION PROBATORIA

LAACTUACION
PROBATORIA DEBE EXCEPCION: SILA
CONCLUIREN EL DIA ACTUACION NO SE AGOTO
PROGRAMADO

LA AUDIENCIA CONTINUA
DENTRO DE LOS 5DIAS
HABILES SIGUIENTES
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 47 de laNLPT)

19.1.4.3.1.3 ETAPA DE ALEGATOS

MOMENTO DE
PRESENTACION

FACULTADOS A
PRESENTARALEGATOS

FINALIZADALA
ACTUACION PROBATORIA

LOSABOGADOSDELAS
PARTES
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 47 de laNLPT)

19.1.4.3.1.3 ETAPA DE ALEGATOS

Vincular pretensiones, hechos probados y normas juridicas aplicables (ademas de

OBJETIVO DELOS - . .
jurisprudenciay doctrina).

ALEGATOS
Es laoportunidad para que las partes presenten la teoria juridica de su teoria del caso

Normas juridicas aplicables alos
hechos probados
(alegatos)

Buena Practica Procesal

El Juez debe imponer reglas para
limitar el discurso vacio o extenso
delas partes

Pretensiones (confrontacién de Hechos probados (actuacién
posiciones) probatoria)
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191431 ETAPAS DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

(Articulo 47 de laNLPT)

19.1.4.3.1.4 SENTENCIA

El contenicdlo de la sentencia
se encuentraregulaco en el
articulo 31de la NLPT.

Fallo de la sentencia

Revisar lapagina 182y
siguientes

Dentro de los 60 minutos desde la Excepcién: caso complejo
conclusion de alegatos

Eljuez difiere el fallodela
sentencia dentro de S dias

Sesefaladiayh | e .
¢ senala dia y nora para ‘a habiles posteriores

notificacion de lasentencia
(dentro de los 5 dias habiles
posteriores)

Este hecho seinformaenelactoysecitaa
las partes a comparecer al juzgado parala
notificacion de la sentencia
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PROCESO ABREVIADO
LABORAL(CAPITULO I

BANCO MUNDIAL
PERU




192 PROCESO ABREVIADO LABORAL

19.2.1 ETAPAS DEL PROCESO ABREVIADO LABORAL

DEMANDA

Subsanacion: 3 dias habiles Improcedencia Notoria

Calificacion: 5 dias habiles

Si el demandante no
asiste, la audiencia
contintiaconel
demandado.

AUTO ADMISORIO

Admisiondedemanda. - Siambas partes no asisten,
Citacion a la Audiencia Unica de Conciliacion (de20 a concluye el proceso sino se

Amb . 30 dias habiles). solicita nueva fecha dentro
mbas partes asisten Emplazamiento al demandado para que conteste la del plazo de 30 dias habiles.
demanda en el plazo de 10 dias habiles.

ETAPADE
CONCILIACION El Juez precisa las pretensiones materia del proceso. J

El Juez entrega al demandante copiadela .y a
. o . . . Se contintia con las demas
Sin acuerdo o extremos no e dl  Contestacion, otorgandole un tiempo prudencial para la .
. o . . ) etapas de laaudiencia
conciliados. ) revision de los medios probatorios ofrecidos

Sies una cuestion de puro
derecho o que no necesitade

actuacién probatoria. - Alegatosy sen Confrontacion de posiciones.
Con acuerdo total, extremos Actuacion Probatoria.
conciliados o extremos no 0z q . Alegatos.

) % Resolucion con calidad de cosa juzgada. . .
controvertidos. . Juzg Fallo o sentido de la sentencia.
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192 PROCESO ABREVIADO LABORAL

19.2.2 AUDIENCIA UNICA

PROCESO ABREVIADO
LABORAL

Se desarrolla en una sola audiencia
denominada Audiencia Unica

Comprende las siguientes etapas

Actuacion
probatoria

Confrontaciénde
posiciones

Conciliacion

Alegatos
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192 PROCESO ABREVIADO LABORAL

(Articulo 49 de la NLPT)

19.2.2 AUDIENCIA UNICA

19.2.21 ETAPAS DE LA AUDIENCIA UNICA
ORDEN DE REALIZACION DF LAS
ETAPAS EN LA AUDIENCIA UNICA
posiciones probatoria

Nl N NN

246 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



192 PROCESO ABREVIADO LABORAL

(Articulo 49 de la NLPT)

19.2.2 AUDIENCIA UNICA

19.2.21 ETAPAS DE LA AUDIENCIA UNICA

ETAPA DE CONCILIACION

Se desarrolladeigual forma quela
audiencia de conciliacion del proceso
ordinario laboral

Diferencia con el proceso
ordinario laboral

La contestacion de lademanda no se Eljuez debe hacer entrega al demandante de

presenta durante la Audiencia Unica, la copia de la contestaciény sus anexos enla

sino en un plazo de 10 dias habiles de audiencia, otorgandole un tiempo prudencial para
haber sido notificada lademanda. la revision de los medios probatorios ofrecidos.
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192 PROCESO ABREVIADO LABORAL

(Articulo 49 de la NLPT)
19.2.2 AUDIENCIA UNICA

19.2.21 ETAPAS DE LA AUDIENCIA UNICA

INFORME PERICIAL

Esdecargadel
demandante la gestion

Procedimiento de
solicitud

Facultado aordenarla Supuesto

correspondiente al
informe pericial

Eldemandante ha Eljuez suspende la
planteado cuestiones audienciay fija fecha para
probatorias que su continuacion dentro
requieren la realizacion delos 30 dias habiles
de uninforme pericial. siguientes.
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1923 ESQUEMA COMPARATIVO: PROCESO ORDINARIO
LABORAL Y PROCESO ABREVIADO LABORAL

20-30 dias habiles 30 dias habiles 5 dias habiles

Audienciade Audienciade Notificaciondela
Conciliaciéon Juzgamiento sentencia

Contestacién a lademanda Confrontacién de posiciones
Actuacién probatoria

Auto admisorio

Alegatos

[ e
L serenca ]
€IS

Sentencia

5 dias habiles

Auto admisorio

20-30 dias habiles 3 Audiencia de Notificaciéndela

Unica sentencia

Contestacionala

Conciliacion

S demanda . ) .
10 dias habiles > - Principales diferencias:
Confrontacion de posiciones 9
Mayor concentracién de las
etapas procesales.

Actuacion probatoria Otorgamiento del plazo de

diez (10) dias al demandado

Alegatos
para que comparezca
. [ teste |
Sentencia alprocesoy contestela
demanda bajo apercibimiento
de declardrsele rebelde.
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PROCESO DE IMPUGNACION DE
LAUDOS ARBITRALES
FCONOMICOS (CAPITULO 1IN

BANCO MUNDIAL
PERU




1931 EL ARBITRAJE Y LANEGOCIACION COLECTIVA

PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio
Hay Colectivo
acuerdo (producto

N H Actade
ay e
do conciliacién
acuer (producto 2)

Presentacion
del Pliego de
Reclamos

Trato
directo

Arbitraje
voluntario Laudo
arbitral
(producto
)

Acuerdo
adoptado
en
mediacion
(producto
L))

No hay Conciliacion
acuerdo administrativa No hay

acuerdo
Arbitraje
potestativo

Mediaciéon
Conflicto
abierto
Arbitraje
Conflicto voluntario Laudo
abierto arbitral

Conflicto

abierto
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1932 EL ARBITRAJE QUE PONE FIN A LA NEGOCIACION

COLECTIVA

252

19.3.2.1ESTE ARBITRAJE PUEDE SER POTESTATIVO, VOLUNTARIO u OBLIGATORIO

ARBITRAJE POTESTATIVO:

Una parte puede obligar alaotraa
someter el conflicto a arbitraje.
Las partes tienen la facultad de
interponer el arbitraje potestativo
en los siguientes supuestos:

a) Las partes no se ponen

de acuerdo enla primera
negociacion, en el nivel o su
contenido:y

b) Cuando durante la negociacién
del pliego se advierta actos de
mala fe que tengan por efecto
dilatar, entorpecer o evitar el
logro de un acuerdo

(Art. 61del Reglamentodela
LRCT).

ARBITRAJE VOLUNTARIO:

Ambas partes deben ponerse
de acuerdo y suscribir un
compromiso arbitral para
someter la controversiaa
arbitraje

Cuando no proceda el arbitraje
potestativo.

Durante el desarrollo de

la huelga los trabajadores
podran, asimismo, proponer

el sometimiento del diferendo
aarbitraje, en cuyo caso se
requerira de la aceptacion del
empleador (Art.63 de la LRCT).
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ARBITRAJE OBLIGATORIO

Cuando una huelga se prolongue
excesivamente en el tiempo,
comprometiendo gravemente a
una empresa o sector productivo,
oderive en actos de violencia,
ode cualquier manera, asuma
caracteristicas graves por su
magnitud o consecuencias,

la autoridad administrativa
promovera el arreglo directou
otras formas de solucién pacifica
del conflicto.

De fracasar ésta, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo
resolvera en forma definitivaa
través de un arbitraje (Art. 68
LRCT)




1932 EL ARBITRAJE QUE PONE FIN A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

RM. N 284-2011-TR

19.3.2.2 SUPUESTOS DE MALA FE QUE HABILITAN A RECURRIR AL ARBITRAJE POTESTATIVO

LOS ACTOS DE MALA FE ENUNCIADOS A CONTINUACION NO CONSTITUYEN UNA LISTA TAXATIVA

Negarse a recibir el pliego que contiene el proyecto de convenio No guardar reserva absoluta sobre la informacion recibida

colectivo de la contraparte, salvo causa legal o convencional siempre que la misma no sea de caracter publico;

objetivamente demostrable. Asimismo, la negativa a recibirlo a

través de la Autoridad Administrativa de Trabajo; Negarse arecibir alos representantes de los trabajadores o a
negociar en los plazos y oportunidades establecidas enlaLey de

Negarse a proporcionar la informacion necesaria sobre la Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento;

situacion econémica, financiera, social y demas pertinentes de la

empresa, en lamedida en que la entrega de talinformacibnnosea  Ejercer presion para obtener el reemplazo de los integrantes de la
perjudicial para ésta; representacion de los trabajadores o del empleador;

Negarse a entregar lainformacién acordada por las partes o Ejercer fuerza fisica en las cosas, o fisica o moral en las personas,
precisada por la Autoridad Administrativa de Trabajo; durante el procedimiento de negociacion colectiva;
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1932 EL ARBITRAJE QUE PONE FIN A LA NEGOCIACION COLECTIVA

RM. N 284-2011-TR

19.3.2.2 SUPUESTOS DE MALA FE QUE HABILITAN A RECURRIR AL ARBITRAJE POTESTATIVO

Los actos de hostilidad ejercidos contra los representantesdelos  Discriminar entre los diversos sindicatos existentes otorgando

trabajadores o los trabajadores afiliados al sindicato; aunosy no a otros, injusta y arbitrariamente, facilidades o
concesiones extracontractuales;

Elincumplimiento injustificado de las condiciones acordadas por

las partes para facilitar la negociacion; Condicionar la contratacién de un trabajador a la firma de una
solicitud de afiliacién a un sindicato o de una autorizacién de

Cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar,  descuento de cuotas sindicales por planillas de remuneraciones;

dilatar, entorpecer o hacer imposible la negociacién colectiva; A

Ejecutar actos de injerencia sindical, tales como: Discriminar entre trabajadores con el fin exclusivo de incentivar o
desestimular la afiliacion o desafiliacion sindical.

Intervenir activamente en la organizacion de un sindicato;

Ejercer presiones conducentes a que los trabajadores ingresen a
un sindicato determinado;
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1932 EL ARBITRAJE QUE PONE FIN A LA NEGOCIACION COLECTIVA

(Articulos 61y ssde la LRCT)

Informe econémico: Para la
decision debera tenerse presente
Se trata de un arbitraje de propuesta las conclusiones del informe
tnica: El laudo recogera en su integridad econdémico elaborado por el MTPE El laudo tiene caracter definitivo: El
la propuesta final de una de las partes. (Art. 65LRCT). laudo, cualquiera sea la modalidad del
Sin embargo, por su naturaleza de fallo organo arbitral, es inapelable y tiene
de equidad, podra atenuar posiciones caracter imperativo para ambas partes
extremas (Art. 65 LRCT). (Art. 66 LRCT).
No existe limite para la atenuacion.

Ar‘b:rtos: Eln nlnbgugn ::jaso podran ser ARBITRAJE QUE eva el latdlor El laud

arbitros los abogados, asesores, Naturaleza del laudo: El laudo
representantes, apoderados o, en PONEFINA "'A arbitral tiene naturaleza de
general, las personas que tengan NEGOCIACION convenio colectivo, no de sentencia

relacién con las partes o interés, COLECTIVA (Art. 70 LRCT).
directo o indirecto, en el resultado.
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1933 SUPUESTOS DE IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL

(Articulo 66 de la LRCT)

Por razén de nulidad:
a.Causales del articulo 63 delalLey
General de Arbitraje.

b. Causales de nulidad de acto juridico (art.
219 del Cédigo Civil)

Ellaudo arbitral que
pone fin ala negociacion
colectiva es susceptible Enlos casos

Por establecer menores derechos alos
A contemplados por la ley en favor de los
deimpugnacién ante la siguientes: trabajadores.
Sala Laboral dela Corte

Superior

Por contravenir las disposiciones en materia
de presupuesto: Quincuagésima Octava
Disposicion Complementaria Final de laLey
N° 29951, Ley de Presupuesto para el afo

Lainterposicién de la accién impugnatoria no 2013 (disposicién permanente).
impide ni posterga la ejecucion del laudo arbitral,

salvo resolucién contraria de la autoridad judicial
competente.

Tener en cuenta
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1034 PROCESO DE IMPUGNACION DE LAUDOS ARBITRAJES
FCONOMICOS

(Articulo 50 de la NLPT)

PARTICULARIDADES

Requisito adicional dela
demanda:

Ser interpuesta dentro de los diez dias habiles siguientes de haberse
notificado el laudo arbitral o su aclaracion. Si no se cumple con este
requisito la demanda sera declarada improcedente. El plazo para
apelar la resolucion que declara laimprocedencia de lademanda es
de 10 dias habiles.

Medios probatorios:

Los Unicos medios probatorios admisibles en este proceso son los
documentos, los cuales deben ser acompanados necesariamente
con los escritos de demanda y contestacion.
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1034  PROCESO DE IMPUGNACION DE LAUDOS ARBITRAJES
FCONOMICOS

(Articulos 50y ssde la NLPT)

TRAMITE DEL PROCESO

Se emite resolucién indicando:
La admision de lademanda.
El emplazamiento al demandado para que conteste
lademanda en el plazo 10 dias habiles
La notificacion a los arbitros para que, de estimarlo
conveniente y dentro del mismo plazo, expongan
sobre lo que consideren conveniente.

Calificaciondela
demanda (se verifica
PRESENTACION DE LA el cumplimiento de los
DEMANDA requisitos y que se haya
interpuesto dentro del
plazo)

10 dias hablles

Se emite sentencia en
el mismo momentooen
un plazo de cinco dias
habiles si es que se trata
de un caso complejo (de
igual modo a lo regulado
en el proceso ordinario
laboral).

Secitaalas partesa
la Audiencia de Vista
de la Causa para que

La Sentencia emitida

por la Corte Superior Contrala sentenciade

la CSJR no procede el
recurso de casacion.

es apelable ante la
CSJR.

expongan sus alegatos
(No es necesario
solicitar elusodela
palabra).
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PROCESO CAUTELAR
(CAPITULO V)

BANCO MUNDIAL
PERU




19471 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MEDIDA CAUTELAR

(Articulo 612 del CPC)

260

Instrumentalidad

La medida cautelar

no cumple un finensi
misma, esta destinada
agarantizar que sea
posible cumplir los
fines del proceso
principal.

Importaun
prejuzgamiento
Eljuez evaldala
verosimilitud del
derecho alegado.

Provisionalidad

La decision cautelar

tiene caracter

provisional, su Variabilidad
permanenciaenel Cualquieradelas
tiempo depende del partes puede solicitar

resultado del proceso la variacién dela .
principal. medida en cualquier

estado del proceso
(Art.617 y 628 CPC)

Sumariedad y reserva
La medida cautelar

es concedidao
MEDIDA CAUTELAR rechazadasin

conocimientodela
parte contraria. (Art.
637 CPC)
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1942 PRESUPUESTOS DE LA CONCESION DE UNAMEDIDA
CAUTELAR

(Articulos 611y ss del CPC)

Apariencia de buen derecho

« Plausibilidad del derecho que el solicitante afirma tener)

Peligro en lademora

« Posibilidad de que se produzca un dafo irreparable al derecho que se discute en el proceso principal.
« Posibilidad de que se produzca cualquier otro dafio que justifique laimposicion de lamedida (p.ej.: dificultades econémicas atravesadas por
el trabajador demandante).

» Lamedida debe ser congruente y proporcional con el petitorio que se pretende garantizar.

Pendencia de un proceso princial

« Pueden presentarse medidas cautelares previas al proceso si la demanda se interpone en un plazo no mayor de diez dias habiles contados
desde la ejecucion de la medida (art. 636 CPC).

« No se admiten las medidas cautelares autosatisfactivas.

Contracautela

« Resarcimiento de los dafios que pueda causar la ejecucion de la medida al afectado con la misma.

» Puede ser personal oreal.

« Estan exceptuados de prestar contracautela: Los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos
constitucionales auténomos, los Gobiernos Regionales y Locales, las Universidades y la parte a la que se ha concedido auxilio
judicial.
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194 3 REQUISITOS DE LA SOLICITUD CAUTELAR

(Articulos 608y 610 del CPC)

Interponerse ante el juez habilitado
para conocer las pretensiones de la Contener los fundamentos de la
demand? (medida fuera del proceso) pretensién cautelar.
oante el juez que viene conociendo el
proceso principal.

Indicar, si fuera el caso, los
Sefalar laformade lamedida bienes sobre los que debe recaer
solicitada. lamediday el monto de su
afectacion.

Designar el 6rgano de auxilio
Ofrecer contracautela. judicial correspondiente, si fuera
el caso.
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1944 TRAMITE DE LA SOLICITUD CAUTELAR

(Articulo 637 del CPC)

La parte afectada puede
formular oposicién dentro
Auto que concede la Es posible proceder ala de los 5 dias habiles
medida cautelar ejecucion de la medida siguientes de haber
tomado conocimiento de
la medida.

Laformulaciéndela De ampararse la oposicion Esta Resolucion es
oposicion no suspende la el juez deja sin efecto la apelable sin efecto

ejecucion de lamedida. medida suspensivo.

263 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



1945 MEDIDAS CAUTELARES PROCEDENTES EN EL PROCESO

L ABORAL

(Articulo 54 dela NLPT)

264

EN EL PROCESO
LABORAL SON
PROCEDENTES LAS
MEDIDAS CAUTELARES
CONTEMPLADAS
EXPRESAMENTE EN
LANLPT (REPOSICION

PROVISIONAL
Y ASIGNACION
PROVISIONAL) Y
CUALQUIER OTRA
CONTEMPLADA O NO
ENEL CPC:

MEDIDAS PARA FUTURA
EJECUCION FORZADA.

MEDIDA TEMPORAL SOBRE EL
FONDO.

MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR.

00
MEDIDA CAUTELAR DE NO 0000
INNOVAR. 00000
A 4 4

A7 INN

MEDIDA CAUTELAR GENERICA

NO PREVISTA EN LAS NORMAS
PROCESALES.
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19451 MEDIDA CAUTELAR DE REPOSICION PROVISIONAL

(Articulo 55 dela NLPT)

Cumplidos los requisitos
ordinarios

- Verosimilitud del
derecho.

- Peligro en lademora.

- Contracautela.

Puede ordenarse la medida
de reposicion provisional

enlos procesos enlos que
se pretende la reposicion

Sin haberse cumplido los
requisitos ordinarios:

RECUERDE: Las medidas cautelares de reposicion

y asigneacién provisional son alternativas. No es
posible conceder ambas medidas simultaneamente
afavor del mismo trabeajacdor
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LEY 29497

Si el trabajador ha sido almomento
del despido dirigente sindical,
menor de edad, madre gestante o
persona con discapacidad;

Si el trabajador almomento del
despido haya estado gestionando
la conformaciénde una
organizacién sindical; y

Si el fundamento de lademandaes
verosimil (se presume el peligro en
lademora).




19451 MEDIDA CAUTELAR DE REPOSICION PROVISIONAL

(Articulo 55 de la NLPT)

CONSECUENCIASDELA
SENTENCIA:

Si la sentencia firme declara fundada

lademanda, se conservan los
efectos de la medida de reposicion,
considerandose ejecutadala
sentencia.

Sila sentencia firme declara
infundada lademanda, se extingue
larelacién laboral provisional
constituida.
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El trabajador tiene derecho a recibir
elintegro de las remuneraciones

y beneficios sociales generados
durante la ejecucién de larelacién
laboral provisional.




19452 MEDIDA CAUTELAR DE ASIGNACION PROVISIONAL

(Articulo 56 de la NLPT)

LOS QUE SE PRETENDE LA

267

SOLO ES PROCEDENTE Deben cumplirse los requisitos

EN LOS PROCESOS EN Gl LS
- Verosimilitud del derecho.

- Peligro en lademora.

REPOSICION - Contracautela.

RECUERDE: Las medidas cautelares de reposicion

y asignacion provisional son alternativas. No es
posible conceder ambas medidas simultaneamente
a favor del mismo trabajacdor
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LEY 29497

Consiste en laentregadeuna
asignacion provisional mensual
cuyo monto es fijado por el juezy el
cual no puede exceder de la Gltima
remuneracion ordinaria mensual
percibida por el trabajador

La asignacién es pagada con cargo

ala Compensacion por Tiempo de

Servicios (CTS) hasta que éstase
extinga.




19452 MEDIDA CAUTELAR DE ASIGNACION PROVISIONAL

(Articulo 56 de la NLPT)

Sila sentencia firme ordenala
reposicion, el empleador restituye
el depésito mas sus interesesy,
en caso de ordenarse el pago de
remuneraciones devengadas, se
deduce la asignacién percibida.

CONSECUENCIASDELA
SENTENCIA:

Sila sentencia firme declara
infundada la demanda, se considera
que el trabajador ha cobrado su CTS

depositada.
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PROCESO DE EJECUCION
(CAPITULO V)

BANCO MUNDIAL
PERU




1951 TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 57 de la NLPT)

Se tramitan en proceso de gjecucion 10s sigulentes titulos ejecutivos:

1.Las
resoluciones

judiciales
firmes

2.Las actasde
conciliacion
judicial

3. Los laudos
arbitrales
firmes, que,
haciendo
las veces de
sentencia,
resuelven
un conflicto
juridicode
naturaleza
laboral

4.Las
resoluciones
delaautoridad
administrativa
de trabajo
firmes que
reconocen
obligaciones
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S.El
documento
privado que

contenga una
transaccion
extrajudicial

LEY 29497

6.Elactade
conciliacion

extrajudicial,
privada o
administrativa

7.La
liquidacién
para cobranza
de aportes
previsionales
del Sistema
Privadode
Pensiones




1951 TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 57 de la NLPT)

Se tramitan en proceso de gjecucion 10s sigulentes titulos ejecutivos:

LAS RESOLUCIONES « Las resoluciones judiciales son firmes cuando adquieren calidad de cosa juzgada.
JUDICIALES FIRMES » De acuerdo al articulo 123 del CPC, una resolucién adquiere calidad de cosa juzgada en
los siguientes supuestos:
a. No proceden contra la resolucién otros medios impugnatorios que los ya resueltos; o
b. Las partes renuncian expresamente a interponer medios impugnatorios o dejan
transcurrir los plazos sin formularlos.

LAS ACTASDE » Emitidas en virtud a la audiencia de conciliacién en un proceso laboral, conforme alo
CONCILIACION JUDICIAL sefalado en el articulo 43 de la NLTP.
Revisar la pagina 227 y siguientes

« El acta de conciliacién debe cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 30 de la
NLPT.

Revisar la pagina 157 y siguientes
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1951 TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 57 de la NLPT)

Los laudos arbitrales
firmes que, haciendo
las veces de sentencia,
resuelven un conflicto
juridico de naturaleza « Los laudos arbitrales que resuelven conflictos juridicos laborales de caracter individual

laboral o colectivo.
» Deben ser emitidos conforme al Decreto Legislativo 1071, Decreto Legislativo que
norma el arbitraje.

Las resoluciones dela
autoridad administrativa
de trabajo firmes que
reconocen obligaciones

« Son resoluciones expedidas en tltima instancia administrativa, en el marco de su
competenciay atribuciones.
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1951 TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 57 de la NLPT)

El documento privado que
contenga una transaccion
extrajudicial

» De acuerdo al articulo 1304 del Cédigo Civil, la transaccién debe hacerse por escrito,
bajo sancién de nulidad.

Para mayor informacién sobre la transaccion,
revisar la pagina 159 y siguientes

El acta de conciliacién
extrajudicial, privada o

R I « La conciliacién extrajudicial privada es regulada por la Ley N° 26782, Ley de Conciliacion

y su reglamento. Se sigue ante los centros de conciliacién privado.

« La conciliacion extrajudicial administrativa se regula por el Decreto Legislativo N°
910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador y su reglamento.
Serealiza ante las Oficinas de Conciliacién del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.
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1951 TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 57 de la NLPT)

LA LIQUIDACION PARA
COBRANZA DE APORTES
PREVISIONALES DEL
SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES

» De acuerdo al articulo 37 de la LSPP, toda Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP), bajo responsabilidad, tiene la obligacion de interponer la correspondiente
demanda de cobranza judicial de adeudos previsionales, cuando al haber calculado
y emitido la respectiva Liquidacion para Cobranza ésta contenga deuda previsional
cierta, que expresa una obligacion exigible por razén de tiempo, lugar y modo.
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1952 CONCILIACION ADMINISTRAT VA

(Quinta Disposicion Complementaria de la NLPT)

CONCILIACION ADMINISTRATIVA

Es obligatoria

Es facultativa (la asistencia es obligatoria Entidad a cargo
una vez producidala

Rol del Estado

citacion, peronoesun
requisito para demandar)

Fomentaelusode
mecanismos alternativos
de solucién de conflictos

Ministerio de Trabajoy

Promocion del Empleo

Parael trabajador Parael empleador

Através del Ministerio de

Trabajoy Promocion del

Empleoy el Ministerio de
Justicia

Debe proporcionar
los medios técnicosy
profesionales para hacer
factible la conciliacion

Implementa lo necesario
para lapromociénde la
conciliacién extrajudicial
administrativay el arbitraje
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1952 CONCILIACION ADMINISTRAT VA

(Quinta Disposicion Complemen

NORMATIVA

« La conciliacién administrativa se encuentra regulada por el Decreto legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del Trabajoy
Defensa del Trabajador, y su reglamento, Decreto Supremo N° 020-2001-TR.

OBJETIVO DE LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA

La conciliacién es un mecanismo alternativo de solucién de conflictos, mediante el cual un funcionario de la administracion publica,
denominado conciliador, facilita la comunicacion entre el empleador y el trabajador teniendo como finalidad la de ayudar a resolver
las controversias que surjan de la relacion laboral, en todos sus aspectos y asi lograr que arriben a una solucién justa y beneficiosa para
ambos. (articulo 69 del Decreto Supremo N° 020-2001-TR).

PERSONAS AUTORIZADAS A SOLICITAR LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA

Articulo 71del Decreto Supremo N° 020-2001-TR:

« El trabajador.

« Ex trabajador.

» JOvenes o personas en capacitacion para el trabajo.
« La organizacién sindical.

« Elempleador.

« El trabajador y el empleador de forma conjunta.
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1952 CONCILIACION ADMINISTRAT VA

(Quinta Disposicion Complementaria de la NLPT)

TEMAS QUE SERAN MATERIA DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA
(Articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador)

« Temas de Derecho Laboral del régimen laboral de la actividad privada y otros regimenes especiales de la actividad privada.

« El pago de subsidios por incapacidad temporal para el trabajo a cargo del empleador.
« Beneficios concedidos por los programas de capacitacion para el trabajo.

« Cualquier otro generado con motivo de la relacién laboral.
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1952 CONCILIACION ADMINISTRATIVA

(Quinta Disposicion Complementaria de la NLPT)

AUDIENCIA DE CONCILIACION
(Articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador)

« La audiencia de conciliacién es tinica y comprende una sesion o sesiones necesarias para el cumplimiento de los fines
previstos en la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador. El plazo no puede exceder de 30 dias
calendario contados desde la primera citacion a las partes.

INASISTENCIA DE LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION
(Articulo 30 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador)

« Si el empleador o el trabajador no asisten a la conciliacion por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor, deben justificar
por escrito su inasistencia, dentro del segundo dia habil posterior a la fecha seiialada para la misma.

« Admitida la justificacion se notifica oportunamente a las partes para una segunda y tltima diligencia.

« Si en el plazo sefialado, el empleador no presenta la justificacion pertinente o ésta es desestimada, se aplica una multa de
hasta una (1) Unidad Impositiva Tributaria vigente, segun los criterios que establece el Reglamento.

278 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



1952 CONCILIACION ADMINISTRATIVA

(Quinta Disposicion Complementaria de la NLPT)

SUPUESTOS DE INASISTENCIA QUE GENERAN CONCLUSION DE LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA

(Articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador)

« Inasistencia de una parte a dos sesiones.
« Inasistencia de ambas partes a una sesion.

ACTA DE CONCILIACION

« Es el documento que expresa el acuerdo total o parcial al que llegan las partes en la conciliacion.
« Debe contener una obligacion cierta, expresay exigible.

MERITO DEL ACTA DE CONCILIACION

(Articulo 79 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador)

« El acta de conciliacién constituye titulo ejecutivo y tiene mérito de instrumento publico.
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1953 TRAMITE DE EJECUCION DE TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 58 de la NLPT)

19.5.31 TRAMITE DE LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES FIRMES Y ACTAS DE

CONCILIACION JUDICIAL

Son
ejecutadas
exclusivamente
ante el juez que
conocié lademanda
y dentro del mismo

expediente .
RESOLUCIONES JUDICIALES ACTAS DE CONCILIACION

FIRMES JUDICIAL

Sila demanda se hubiese iniciado
ante la Sala Laboral, es competente
el juez especializaco de trabajo de
turno

No presuponen el inicio de un
nuevo proceso
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1953 TRAMITE DE EJECUCION DE TITULOS EJECUTIVOS

(Articulo 58 de la NLPT)

19.5.3.2 TRAMITE PARA LA EJECUCION DE LOS OTROS TiTULOS EJECUTIVOS

El documento
privado que contenga
Las resoluciones una transaccién
delaautoridad extrajudicial El acta de conciliacién
administrativa de extrajudicial, privada o
trabajo firmes que administrativa
reconocenobligaciones

Los laudos arbitrales

firmes que, haciendo SE DEBE INICIAR . )
las veces de sentencia, UN PROCESO DE cobranza de aportes

resuelven un conflicto EJECUCION previsionales del

. Sistema Privado de
juridico de naturaleza .
laboral Pensiones

Laliquidacion para
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1954 COMPETENCIA PARA LA EJECUCION DE LAS

RESOLUCIONES JUDICIALES FIRMES Y ACTAS DE
CONCILIACION JUDICIAL

(Articulo 58 de la NLPT)

RECUERDE

Procesos con titulo ejecutivo cuando | Juzgado de Paz Letrado Laboral
la cuantia no supere las 50 URP.

Procesos con titulo ejecutivo cuando | Juzgados Especializados de trabajo
la cuantia supere las 50 URP

Cobranza de aportes previsionales Juzgado de Paz Letrado Laboral. Res.
del Sistema Privado de Pensiones Adm N°143-2012-CE-PJ:Enel

retenidos por el empleador, con Distrito Judicial de Lima estos

prescindencia de la cuantia procesos son conocidos por los

Juzgados de Paz Letrado ordinarios
(Art.2,inc. k)
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1955 ETAPAS DEL PROCESO DE EJECUCION

(Articulos 688y ss del CPC)

Se presentalademanda, ala que debe adjuntarse el ) El juez verifica que lademanday el titulo ejecutivo

titulo ejecutivo. cumple con todos los requisitos necesarios.

Lademanda debe cumplir con los requisitos y
anexos senalados en el articulo 16 de laNLPT

Se notifica al ejecutado el mandato ejecutivo,
otorgandole un plazo de 5 dias desde la notificacion
para presentar contradiccion (adjuntando los medios
probatorios correspondientes), proponer excepciones
o defensas previas

Eljuez admite lademanda y expide el mandato
ejecutivo

El mandato ejecutivo dispone el
cumplimiento de la obligacion
contenida en el titulo ejecutivo,
El ejecutado no formula El ejecutado formula contradiccion bajo apercibimiento de iniciarse
contradiccién o presenta excepciones procesales la ejecucién forzada.

odefensas previas

Eljuez expedira un auto sin
mas tramite, ordenando llevar
adelante la ejecucion

El proceso contintia pasarala
paginasiguiente
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1955 ETAPAS DEL PROCESO DE EJECUCION

(Articulos 688y ss del CPC)

El juez concede traslado al
El ejecutado presenta contradiccion ejecutantey le otorga un plazo de 03
y/o excepciones procesales o dias desde la notificacion para que
defensas previas. absuelva, proponiendo los medios
probatorios pertinentes.

Eljuez resolvera mediante un
auto (incluso si el ejecutante no Eljuez senalara diay hora para
absolvié el traslado), observando larealizacion de una audiencia,
las reglas para el saneamiento la que se realizara con las reglas
procesal y pronunciandose sobre la establecidas para la audiencia tnica.
contradiccion propuesta.

El auto que resuelve la Solo cuando la actuacion de los
contradicciéon puede ser objeto medios probatorios lo requiera
de apelacion oel juez lo estime necesario,
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1956 CONTRADICCION DEL MANDATO DE EJECUCION

(Articulo 690-D del CPC)

FACULTADES DEL EJECUTADO (ARTICULO 690-D DEL CPC)

« Contradecir la ejecucion

« Proponer excepciones procesales o defensas previas

« Plazo para presentar contradiccién o proponer excepciones o defensas previas: Dentro de los 05 dias de notificado el
mandato ejecutivo.

MEDIOS PROBATORIOS (ARTICULO 690-D DEL CPC)

« Ladeclaracion de parte

« Los documentos

« La pericia.

« Los medios probatorios deben ser presentados en el mismo escrito en el que se interpone la contradiccion, excepciones o
defensas previas, caso contrario el pedido sera declarado inadmisible.
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1956 CONTRADICCION DEL MANDATO DE EJECUCION

(Articulo 690-D del CPC)

Existen dos tipos de titulos ejecutivos en atencién a su naturaleza judicial o extrajudicial, para cada uno se establece un
tratamiento diferente, conforme a lo siguiente:

TiTULO EJECUTIVO TiTULO EJECUTIVO
JUDICIAL EXTRAJUDICIAL

- Se podra contradecir el mandato ejecutivo
(bajo las causales sealadas la
siguiente pagina); o
- Proponer excepciones o defensa previa.

Causales de contradiccién:
- El cumplimiento de lo ordenado
- La extinciéon de la obligacion

Plazo Plazo
Dentro de los 03 dias de notificado el Dentro de los 05 dias de notificado el mandato
mandato ejecutivo ejecutivo

Prueba Prueba
instrumental - Ladeclaracién de parte
- Los documentos
-Lapericia
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1956 CONTRADICCION DEL MANDATO DE EJECUCION

(Articulo 690-D del CPC)

1. Inexigibilidad o iliquidez de la obligacion contenida en el titulo.
Causales de contradiccion cuando el titulo ejecutivo tiene origen extrajudicial

2. Nulidad formal o falsedad del titulo; o, cuando siendo éste un titulo valor emitido en forma incompleta, hubiere sido

completado en forma contraria a los acuerdos adoptados, debiendo en este caso observarse la ley de la materia.

3. La extincion de la obligacién exigida.
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1057 APELACION DEL AUTO QUE RESUELVE LA
CONTRADICCION

(Articulo 691 del CPC)

PLAZO PARA APELAR EL AUTO QUE RESUELVE LA CONTRADICCION (ARTICULO 691 DEL CPC)

« 03 dias contados desde el dia siguiente a su notificacion.

EFECTOS DE LA APELACION (ARTICULO 691 DEL CPC)

« La apelacion se puede otorgar con efecto suspensivo o diferido
« Solo se otorgara con efecto suspensivo la apelacion del auto que resuelve la contradiccién, poniendo fin al proceso tinico de
ejecucion.

« Tramite de la apelacion del auto que resuelve la contradiccion:

Se aplica el tramite
previsto en el articulo 376
delCPC

Apelacién con efecto
suspensivo
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195.7 APELACION DEL AUTO QUE RESUELVE LA

CONTRADICCION

(Articulo 376 del CPC)

Se concede la apelacion con efecto
suspensivo

Se expide la resolucion definitiva.
Plazo: dentro de los 05 dias
siguientes a la vista de la causa.

El Secretario de juzgado enviara el
expediente al superior. Plazo: dentro
de 05 dias de concedida la apelacion

olaadhesion

El superior comunicara a las partes
que los autos estan expeditos para

ser resueltos y sefalara diay hora
paralavista de la causa. Plazo: dentro
de 05 dias de recibido el expediente

Realizacion de vista de la causa
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1958 PROCESOS DE COBRANZA INICIADOS POR LA AFP
CONTRALOS EMPLEADORES RESPECTO DEL PAGO DE LOS
APORTES PENSIONARIOS DE SUS TRABAJADORES

(Articulo 38 de la LSPP)

NORMATIVA APLICABLE

« Laejecucion de los adeudos contenidos en la liquidacién para cobranza se efecttia de acuerdo al proceso de ejecucion de la NLPT.

REGLAS PARTICULARES
Juez Competente

« Cualquiera sea la cuantia de la pretension, sera competente el Juez de Paz Letrado del domicilio del demandado, sea éste un
particular o una entidad del Estado.

Requisitos de la demanda

« Los linicos anexos a lademanda seran:
a.LaLiquidacion para Cobranza; y
b. La copia simple del poder del representante o apoderado de la AFP.
En caso que antes de la interposicion de lademanda, la AFP hubiera registrado ante el Juzgado el nombre de su apoderado o representante
adjuntando copia del documento en que consta la representacion, no se requerira de presentacion de nuevas copias del poder para cada
demanda.
« No constituye requisito de admisibilidad de la demanda la realizacion previa del procedimiento administrativo a que se refiere el Articulo 37
de la LSPP (procedimiento concursal, en caso la deudora esté sometida a concurso).
« El juez que exija la presentacion de anexos o medios probatorios no previstos en el presente articulo incurre en responsabilidad funcional.

290 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



1958 PROCESOS DE COBRANZA INICIADOS POR LA AFP
CONTRA LOS EMPLEADORES RESPECTO DEL PAGO DE
LOS APORTES PENSIONARIOS DE SUS TRABAJADORES

(Articulo 38 de la LSPP)

CAUSALES DE CONTRADICCION

1. Estar cancelada la deuda.
Prueba: Copia de la Planilla de Pagos de Aportes Previsionales debidamente cancelada;

2. Nulidad formal o falsedad de la Liquidacién para Cobranza.

3. Inexistencia del vinculo laboral con el afiliado durante los meses en que se habrian devengado los aportes materia de
cobranza.
Prueba: Copia de los libros de planillas

4._Error de hecho en la determinacién de monto consighado como deuda en la Liquidacion para Cobranza.
Prueba: Copia de los libros de planillas o de las boletas de pago de remuneraciones suscritas por el representante del
demandado.

5. Las excepciones y defensas previas seiialadas en los Articulos 446 y 455 del Cédigo Procesal Civil.

MEDIOS PROBATORIOS EN LA CONTRADICCION

« Unicamente prueba documental
« Excepciones:
Cuando se interponga por causal de nulidad formal o falsedad de la Liquidacion para cobranza.
Cuando se proponga la excepcion de representacion defectuosa o insuficiente del demandante o del demandado
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1958 PROCESOS DE COBRANZA INICIADOS POR LA AFP
CONTRA LOS EMPLEADORES RESPECTO DEL PAGO DE LOS
APORTES PENSIONARIOS DE SUS TRABAJADORES

(Articulo 38 de la LSPP)

SUPUESTOS DE DECLARACION LIMINAR DE IMPROCEDENCIA DE LA CONTRADICCION

« La contradiccion se fundamenta en las causales distintas a las sefialadas en la pagina anterior.
« No se acompaiia la prueba documental que corresponda.

SANCION EN CASO DECLARACION LIMINAR DE IMPROCEDENCIA DE LA CONTRADICCION

« Se impone una multa equivalente a 10 URP a la persona que presenté la contradiccion.
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1908  PROCESOS DE COBRANZA INICIADOS POR LA AFP
CONTRA LOS EMPLEADORES RESPECTO DEL PAGO DE LOS
APORTES PENSIONARIOS DE SUS TRABAJADORES

(Articulo 38 de la LSPP)

TRAMITE EN PRIMERA INSTANCIA

Se presenta lademandade
ejecucion ante el Juezde El juez notificalademanda al El ejecutado presenta

Paz Letrado del domicilio del ejecutado contradiccion.
demandado.

Tener en cuenta Eljuez resolvera mediante
El proceso de cobro de aportes una sentencia (inclusosi el Eljuez concede traslado de la

previsionales es el Unico proceso ejecutante no absolvié el contradiccion al ejecutante
ejecutivo en el cual se emite una traslado). Plazo: dentro de otorgandole la facultad de
sentencia por asf disponerlo su ley 05 dias de culminado el plazo absolver.

especial.

otorgado para la absolucion

No se efectuara audiencia
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1958 PROCESOS DE COBRANZA INICIADOS POR LA AFP
CONTRA LOS EMPLEADORES RESPECTO DEL PAGO DE
LOS APORTES PENSIONARIOS DE SUS TRABAJADORES

(Articulo 38 de la LSPP)

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

El Juez Especializado

Se formula apelacién ante el Eljuzgado enviarael expedira sentencia dentro
Juez que emitié la sentencia. é ) de los 10 dias de recibido el

expediente.

AR No cabe recurso alguno contrala
No se admitira informe oral : . .
sentencia de segunda instancia

expediente al superior.
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1958 PROCESOS DE COBRANZA INICIADOS POR LA AFP
CONTRA LOS EMPLEADORES RESPECTO DEL PAGO DE
LOS APORTES PENSIONARIOS DE SUS TRABAJADORES

(Articulo 38 de la LSPP)

CONTRACAUTELA

« Enlos procesos de cobranza de aportes al Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, las AFP se encuentran
exceptuadas de la obligacién de ofrecer y presentar contracautela.

ACUMULACION SUBJETIVA

« Facultativamente, procede la acumulacion subjetiva de pretensiones, a través de la cual una o varias AFP pueden plantear enun
solo proceso, pretensiones de cobranza de aportes previsionales contra un mismo empleador, por uno o varios afiliados.
« Solo es aplicable a los procesos de ejecucion seguidos por las AFP.

ACUMULACION DE PROCESOS

« Facultativamente, procede la acumulacion de procesos seguidos por una o varias AFP contra un mismo empleador.
« La acumulacion podra solicitarse en cualquier etapa del proceso judicial, debiendo para tal efecto la AFP solicitar a los juzgados
correspondientes la remision de los actuados al juzgado respectivo.

Solo es aplicable alos procesos de ejecucion seguidos por las AFP.
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1959 EJECUCION DE LAUDOS ARBITRALES FIRMES QUE
RESUELVEN UN CONFLICTO JURIDICO

(Articulo 59 de la NLPT)

SON EJECUTADOS
CONFORMEALA
NORMA GENERAL DE
ARBITRAJE

LOS LAUDOS ARBITRALES

FIRMES QUE HAYAN RESUELTO
UN CONFLICTO JURIDICO DE

NATURALEZA LABORAL Lanorma que regula el arbitraje es el
Decreto Legislativo N° 1071
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1959 EJECUCION DE LAUDOS ARBITRALES FIRMES QUE
RESUELVEN UN CONFLICTO JURIDICO

(Articulo 59 de la NLPT)

EFECTOS DEL LAUDO QUE PONE FIN A UN CONFLICTO JURIDICO
(Articulo 59 del Decreto Legislativo N° 1071)

2. Produce efectos de cosa 3. Puede ser ejecutado

1.Ellaudoes juzgada judicialmente

La ejecucién judicial debe ser Excepcion: ejecucion Supuesto
solicitada por la parte interesada realizada por el Tribunal
Arbitral

Definitivo

La parte obligadano

cumple con lo ordenado
Supuesto regulado por por el laudo

elarticulo 67 delaLeyde
Arbitraje

Inapelable

Enlaformayenlos
plazos establecidos

De obligatorio

cumplimiento desde su Dentro de los quince (15) dias de notificada con el laudo o
notificacionalas partes con las rectificaciones, interpretaciones, integraciones y
exclusiones del laudo, cuando corresponda
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1959 EJECUCION DE LAUDOS ARBITRALES FIRMES QUE

RESUELVEN UN CONFLICTO JURIDICO

(Articulo 59 de la NLPT)

EJECUCION ARBITRAL
(Articulo 67 de la Ley de Arbitraje)

El Tribunal Arbitral cuenta con facultad
para ejecutar sus laudos y decisiones

La ejecucion debe ser
solicitada por la parte Requisitos
interesada.

Se encuentre previstoenel

Medie acuerdo de las partes . .
P reglamento arbitral aplicable

Cesara en sus funciones sin
incurrir en responsabilidad
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Excepcion

El Tribunal Arbitral (asusola
discrecion) considera necesario
o conveniente requerir la
asistencia de la fuerza publica

Entregaraala parte interesada,
acosto de ésta, copiade los
actuados correspondientes
para que recurra a la autoridad
judicial competente a efectos
delaejecucion




1959 EJECUCION DE LAUDOS ARBITRALES FIRMES QUE

RESUELVEN UN CONFLICTO JURIDICO

(Articulo 59 de la NLPT)

EJECUCION JUDICIAL (Articulo 68 de la Ley de Arbitraje)

299

La parte interesada solicita la
ejecucién del laudo a la autoridad
judicial.

Debe presentar:

- Copia del laudo, de sus

rectificaciones, interpretaciones,
integraciones y exclusiones.
- Copia de las actuaciones de
ejecucion efectuada por el
tribunal arbitral, de ser el caso.

La autoridad judicial esta prohibida,
bajo responsabilidad, de admitir
recursos que entorpezcan la
ejecucion del laudo

GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

La autoridad judicial:

- Dicta mandato de ejecucion
(por el solo mérito de los
documentos presentados); y
- Otorga a la parte ejecutada un
plazo maximo de 5 dias para que
cumpla con su obligacién, bajo
apercibimiento de ejecucion
forzada

Vencido el plazo, la autoridad
judicial resuelve
(Plazo: 5 dias)

La resolucion que declara fundada
la oposicion es apelable con efecto
sSuspensivo.

LEY 29497

La parte ejecutada puede
oponerse ala ejecucion siempre
que acredite con documentos:

- El cumplimiento de la obligacién
requerida; o
- La suspensién de la ejecucion
conforme al articulo 66 de laLey
de Arbitraje.

La autoridad judicial correra
traslado de la oposicién ala otra
parte (Plazo: O5 dias)




19510 SUSPENSION EXTRAORDINARIA DE LA EJECUCION

(Articulo 60 de laNLPT)

SUSPENSION EXTRAORDINARIA DE LA EJECUCION

Conceptos cuya ejecucion

Facultado pueden ser suspendidos

Requisito

Eljuez (mediante .. ; ‘i
J (I di e P e Previo depésito o
resolcion ejecucion de sentencia cartafianzaporel total
fundamentada) 1 ordenado

Es importante tomar en cuenta que:

El articulo 318 del CPC seriala que la suspension
es la inutilizacion de un periodo de tiempo del
proceso o de una parte del plazo concedido para la
realizacion de un acto procesal.

Asolicitud de parte
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19511 MULTA POR CONTRADICCION TEMERARIA

(Articulo 61 de la NLPT)

MULTA POR CONTRADICCION TEMERARIA

Estamultaes
independiente a otras
que se pudiesen haber

impuesto en otros

Supuesto Monto de lamulta

momentos procesales.

La contradiccién nose
sustentaenalgunadelas No menor de 1/2 URP ni
causales seinaladasenla mayor de 50 URP
norma procesal civil.

Las causales por las que se puede contradecir un
mandato de ejecucion se encuentran seiialadas en
el articulo 690-D del CPC
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19512 INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO AL MANDATO DE
FJECUCION

(Articulo 61de laNLPT)

Incumplimiento injustificado al mandato de ejecucion
(Articulo 62delaNLPT)

Sancién impuesta por el

Supuesto .
juez

El juez resuelve seguir adelante con la
ejecucion, sin que se haya ordenado El juezimpone multas
la suspensién extraordinariade la sucesivas, acumulativas y
ejecucion crecientes en 30% hasta
que el obligado cumplael
mandato

De persistirel
incumplimiento, el juez
procede adenunciarlo

penalmente por el delito de
desobediencia oresistencia
alaautoridad

La obligacion a cargo del ejecutado
consiste en unaobligacién de hacer o
no hacer
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19513 CALCULO DE DERECHOS ACCESORIOS

(Articulo 63 de la NLPT)

CALCULO DE DERECHOS ACCESORIOS Ejemplo: remuneraciones
(Articulo 63 de laNLPT) devengadas y sus intereses

Facultado pararealizar
laliquidacion

Instituciones de ayuda
paralaliquidacion

Recurrir alos programas
informaticos de calculo de

Auxilio del perito contable
adscrito al juzgado

La parte vencedora

intereses implementados
por el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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19513 CALCULO DE DERECHOS ACCESORIOS

(Articulo 63 de la NLPT)

LCULO DE DERECHOS ACCESORIOS (Articulo 63 de laNLPT)

El obligado puede observar la
liquidacion.
Plazo: 05 dias habiles contados
a partir del dia siguiente de su
notificacion

La liquidacion presentada es puesta
en conocimiento del obligado

En caso la observacion verse sobre
Eljuez resuelve sobre la liquidacion, aspectos metodolégicos de célculo,
con vista alas liquidaciones que el obligado debe necesariamente

hubiesen presentado las partes. presentar una liquidacién
alternativa

En caso existiese acuerdo parcial sobre la liquidacion, el juez ordenard su
pago inmediatamente, reservando la discusion respecto del diferencial.
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PROCESOS NO
CONTENCIOSOS(CAPITULO VI)

BANCO MUNDIAL
PERU




196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

La NLPT contempla los siguientes procesos no contenciosos:

AUTORIZACION
JUDICIAL PARA
INGRESO A CENTRO
LABORAL

CONSIGNACION

ENTREGA DE
DOCUMENTOS
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

19.6.1NORMAS COMUNES

« Los Juzgados de Paz Letrados Laborales sin importar cuantia.

REQUISITOS Y ANEXOS DE LA
SOLICITUD NO CONTENCIOSA

« Son los mismos requisitos sefalados en el articulo 16 de la NLPT
paralademanda.
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

19.6.1 NORMAS COMUNES

WAl A » De acuerdo al articulo 761del CPC, en los procesos no

contenciosos, seran improcedentes:

. Larecusacion del Juez y del Secretario de Juzgado;

. Las excepciones y las defensas previas;

. Las cuestiones probatorias cuyos medios de prueba no sean
susceptibles de actuacién inmediata;

. Lareconvencion;

. El ofrecimiento de medios probatorios en segunda instancia; y

. Las disposiciones contenidas en los Articulos 428 (modificacion
y ampliacion de la demanda) y 429 (medios probatorios
extemporaneos).
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

(Articulo 64 de la NLPT)

19.6.2 CONSIGNACION

LA CONSIGNACION DE UNA OBLIGACION
EXIGIBLE

No requiere que el deudor

Efectlie previamente su Solicite autorizacion del
ofrecimiento de pago juez parahacerlo
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

19.6.2 CONSIGNACION

19.6.2.1 CONTRADICCION (Articulo 65 de la NLPT)

El juez admite la solicitud El acreedor puede
El deudor ingresa la solicitud de consignacion y notifica contradecir el efecto

de consignacion al acreedor parasu cancelatoriodela
contradiccion consignacion

Plazo de O5 dias habiles
de notificado

El juez notifica al deudor la

Eljuezresuelve El deudor absuelve el traslado Y on
contradiccion

. , Declara que no tiene efecto i it
Le asigna efecto cancelatorio a Se abstiene de emitir

cancelatorio pronunciamiento alguno para que
en el proceso en que corresponda
se resuelva su efecto cancelatorio

310 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

(Articulo 66 dela NLPT)

19.6.2.2 RETIRO DE LA CONSIGNACION

RETIRO DE LA CONSIGNACION

Facultado Caracteristicas

Procedeincluso
siel acreedor
ha formulado
contradiccion

Si el acreedor Si el acreedor
no formulé formulé
contradiccion contradiccion

Elacreedor No hay tramite

Asola peticiondel

acreedor
El retiro surte efectos Elretiro no tiene efecto

cancelatorios cancelatorio

31 GUIA DE ACTUACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY 29497



196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

19.6.2.3 COSTAS Y COSTOS EN LA CONSIGNACION

CONSIGNACION

» De acuerdo a lo sefialado en el articulo 807 del CPC, para la consignacién
de la prestacion, el pago de dinero o entrega de valores, se realiza
mediante la entrega del certificado de depésito expedido por el Banco
de la Nacién. El dinero consignado devenga interés legal.

COSTAS Y COSTOS

« Sino hubo contradiccion, las costas y costos seran de cargo del acreedor.

« En caso en el proceso contencioso posterior, se declare, directa o
indirectamente, que la contradiccion fue infundada, el demandado tiene
derecho ala devolucién con intereses de lo que pagé por costas y costos
en el proceso ho contencioso anterior.
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

19.6.2.4 CONSIGNACION CUANDO EXISTE DEMANDA DE REPOSICION

CONSIGNACION EN
LOS CASOS EN LOS QUE « Criterio del Tribunal Constitucional (Expediente N° 03052-2009-PA/TC):
EXISTE UNA DEMANDA DE El pago de beneficios sociales debe ser efectuado de modo
REPOSICION independiente y diferenciado al pago de laindemnizacién por despido
arbitrario. Por tanto, el empleador debera realizar dichos pagos en
cuentas separadas o a través de consignaciones en procesos judiciales
independientes, bajo su responsabilidad.

El cobro de los beneficios laborales (compensacion por tiempo de
servicios, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, utilidades u otro
concepto remunerativo), no sera considerado como consentimiento
del despido, por ende no sera causal de improcedencia del proceso de
amparo por reposicion.

El cobro de laindemnizacion por despido arbitrario u otro concepto
que tenga el mismo fin (incentivos) supone la aceptacién de la forma de
proteccion alternativa brindada por ley, por lo que debe considerarse
como causal de improcedencia del amparo por reposicion.
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

(Articulo 67 dela NLPT)

19.6.3 AUTORIZACION JUDICIAL PARA INGRESO A CENTRO LABORAL

AUTORIZACION JUDICIAL PARA INGRESO A CENTRO
LABORAL

Presupuesto Facultado Competencia Plazo pararesolver

Lasnormasde
inspeccion del trabajo
exigen autorizacién Inspector de trabajo o
judicial previa para funcionario que haga sSus
ingresar al centrode veces
trabajo en determinados
supuestos

Juzgados de Paz Letrado

Laboral del ambito
territorial de actuacion
delinspector de trabajo
o funcionario que haga
sus veces

24 horas, bajo
responsabilidad, sin
correr traslado
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

(Articulo 67 dela NLPT)

19.6.3 AUTORIZACION JUDICIAL PARA INGRESO A CENTRO LABORAL

NORMAS QUE REGULAN LA
INSPECCION

« Ley general de inspeccién del trabajo, Ley N° 28806 y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

SUPUESTOS EN LOS QUE SE
REQUERIRA AUTORIZACION
JUDICIAL PARA INGRESO A

« Si el centro laboral sometido a inspeccién coincidiese con el domicilio
CENTRO LABORAL

de la persona fisica afectada (Inciso 1del articulo 5 de la Ley general de
inspeccion laboral).

« Cuando las circunstancias o conducta del empleador o sus
representantes asi lo justifiquen (Articulo 4 del Reglamento de la Ley
general de inspeccion laboral).
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196 PROCESOS NO CONTENCIOSOS

(Articulo 68 de la NLPT)

19.6.4 ENTREGA DE DOCUMENTOS

ENTREGA DE DOCUMENTOS
(CERTIFICADO DE TRABAJO, BOLETAS DE
PAGO,ETC.)

Si se tramita como Unica Sise tramita con otras
pretension pretensiones

Sessiguen las reglas
establecidas para las otras
pretensiones

Se tramita como proceso
no contencioso
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201 BASE DE DATOS PUBLICA

(SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA)

Poder Judicial

Tribunal Constitucional

EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO -) Con la colaboracién del

Implementa
una base de datos
publica, actualizada
permanentemente, de
acceso alos juecesy
usuarios

Se puede acceder al Sistema de Jurisprudencia
Laboral, a través del siguiente link: http://www.
mintra.gob.pe/JURISPRUDENCIA/select.php

Informacion estadistica

Jurisprudencia Precedentes vinculantes sobre los procesos

laborales en curso
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20.2 SISTEMA INFORMATICO PARA CALCULO DE LOS
DERECHOS O BENEFICIOS SOCIALES

(TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA)

EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO 4 Con la colaboraciéndel 4 Poder Judicial

Se puede acceder al Sistema Informcitico para

Implementa un cdalculo de los derechos o beneficios sociales, a
sistema informatico 't.r:;e/s del stgul:t;t.e lml‘c:. /
. . o//www.trabajo.gob.pe,
que permita el calculo LEYPROCESALTRA o/
delos derechos o

beneficios
sociales

De acceso publico
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P03 REQUERIMIENTO DE INFORMACION DE PLANILLAS
ELECTRONICAS

(CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA)

Implementa un sistemade
El Ministerio de Trabajoy informacion electrénica
Promocién del Empleo de informacioén de planillas
electrénicas

Proceso de requerimiento de informacién de planillas electrénicas

El Juzgado requiere al
MINTRA informacién de las
planillas electrénicas. El
requerimiento se hace al
correo electrénico habilitado
paraello.

El funcionario responsable
envia lainformacion
requerida al Juzgado, via
correo electrénico

Plazo para la respuesta: 05 dias habiles
descle la recepcion del requerimiento
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204 FORMATOS DE DEMANDA

(SETIMA DISPOSICION TRANSITORIA)

Los formatos de demandea se puecden encontrar
en el siguiente link:
http://www.mintra.gob.pe/
LEYPROCESALTRABAJO/documentos_ley.php

FORMATOS DE DEMANDA

« Actualmente existen dos formatos de demanda:

1) Formato de demanda laboral ante los Juzgados de
Paz Letrados.

1) Formato de demanda laboral ante los Juzgados
Especializados con competencia en materia laboral.

Aplicacién Aprobacién

Casos de obligaciones de
dar sumas de dinero cuyo Deben ser aprobados por
monto no supere las 70 el Poder Judicial
URP.

(Aprobados por la Resolucion N° 198-2010-CE-PJ de
fecha 02 de junio de 2010)
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