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. ) DE INSTALACION
' DELA
CORTE SUPREVA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

A Firmado digitalmente por VASQUEZ
_ B Firma  Bisetitar e
Ventanilla, 24 de Marzo del 2026 RIR vigital 5,
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000230-2025-P-CSJPPV-PJ

Fecha: 24.03.2026 09:43:01 -05:00

VISTO: El Infzrme N° 000019-2026-ADL-CSJPPV de fecha 19 de marzo de 2026, el
Oficio N° 280796-2026-OAD-CSJPPV de fecha 20 de marzo de 2026; vy,

CONSIERANDO:

Primero: El articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supreimo N° 017-93-JUS, establece que “(-..) /a direccién
del Poder Judicial en los Distritos Judiciales corresponde al Presidernite de la Corte
Superior de Justicia; (...)”; a su vez, el articulo 90° del mismo texto legal establece que
este ultimo representa al Poder Judicial en su respectivo Distrito Judicial y ejerce las
demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos:

Segundo: La Presideriia de Corte, como maxima autoridadi-administrativa de la sede
judicial a su cargo, se encuentra investida de diversas facultades y atribuciones de
conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del ariiculo 72°, concordante con los
incisos 1), 3) v 9) del articulo 90° del texto organice citado; y, a su vez, el articulo 62.3°
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que cada
entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision y objeiivos. En virtud de este marco normativo,
dinge la politica interna de su Distrito Judicial, con sujecién a las disposicicnes que
establecen la Constitucion, Ley Orgénica del Poder Judicial y demas disposiciones
normativas de caracter administrativo irnpartidas por el maximo Organo de Gobierno del
Poder Judicial.

Tercero: El Plan de Gestién de la Presidencia de esta Corte Supericr de Justicia, para
el periodo 2025-2026, tiene como principal objetivo, promovei iz implementacion de
buenas practicas, siendo un ejemplo claro de ello las maratones judiciales. Esta
iniciativa contribuye a riiejorar la calidad del servicio brindado a los justiciables, en linea
con el Plan de Gobierno 2025-2026 de la sefora presicinta del Poder Judicial, que
sefiala, respecio de su area estratégica “Gestion "Jurisdiccional y de los servicios
judiciales a .nivel nacional”’, tener como objetive “Optimizar la gestion jurisdiccional
especializada, la de los servicios de apoyo judicial directos y servicios judiciales, en
todas las instancias y a nivel nacional, con la ufilizacion intensiva de toda la tecnologia
dispcnibie, para el servicio de la administracidén de justicia como valor publico coniiabie,
con reconocimiento y legitimidad sociei”, sefalando como una de sus accionzs, la
celeridad, predictibilidad y modernidad con el uso de la tecnologia para contribuir a la

seguridad juridica, considerando para tal fin, entre otros: “Impulsar sendes procesos de
descargas (incluyendo las marefcries judlCIa/eS) en todos los niveles del sistema de
justicia.”.

Cuarto: Al respecto, poriniorme N° 000019-2026-ADL-CSJPPY d= fecha 19 de marzo
de 2026, emitido por {a Administracién del Médulo Corporativo Laboral de esta Corte
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Superior de Justicia, concluyerori: “(...) « Viabilidad y Eficiencia del Rlan: La estrategia
de distribucién de carga segnientada garantiza, desde una perspectiva matematica y de
capacidad de horas-hombre, la reduccion del inventario del afio 2925 a cero (0) escritos
pendientes en el Mdéduio Corporativo Laboral a mas tardar e 28 de abril de 2026,
logrando el objetiva dictaminado de forma anticipada al plazo perentorio general.
Sostenibilidad Operativa: El escalonamiento de hitos evita la saturacion de los
servidores judiciales, aislando temporalmente bloques de trabajo de modo que la curva
de descarga =& ejecute de forma sostenida, pregresiva y sin comprometer ni el
despacho diario ni los nuevos ingresos del afio 2025 (...)".

Quinto: Dicho Informe, fue dirigido a la Oficina de Administraciéon Distrital, siendc gue,
mzdiante el Oficio N° 000796-2026- ON) CSJPPV de fecha 20 de marzo de 2026,
gursado por dicha Oficina, sefalaron: (...) En ese sentido, se solicita a su :Ia,spacho
fenga a bien aprobar y autorizar, mediante la emision del acto administrativo
correspondiente, la ejecucion dei imencionado plan, a fin de que se implementen de
manera inmediata las acciories necesarias para la depuracion, regularizacion y
finalizacion de los expedientes pendientes, garantizando la eficiencia operativa del
Moédulo Laboral, la correcia gestion documental y el cumplirniento de los plazos
institucionales estableciqdos (...)".

Sexto: En ese sentido, teniendo en consideracion la documentacion de vistos, que da
cuenta de la propuesta remitida por la Administracion det Modulo Corporativo Laboral de
esta Corte Superior de Justicia, este Despacho de Presidencia de Corte, tiene a bien
aprobar el “Flan Operativo de Saneamiento (Maizo - Abril 2026) en dicha Sede
Judicial, siendo que, su ejecucidon, constituye una buena practica, orientada ai
fortalecimiento de la politica institucional dei Poder Judicial, que traera consigo,
beneficio para los justiciables, asi como una demostracion tangible de la mejora en la
prestacion del servicio de justicia, cori cailidad y oportunidad, evidenciandose ei loable
esfuerzo realizado por el personal jurisdiccional y/o administrativo de la instituciéon. Lo
mismo que sera posible de verificar, en tanto la Administracién del MoZ2uio Corporativo
Laboral de esta Corte Superior ue Justicia, cumpla con elevar a este Despacho de
Presidencia, el informe de los resultados obtenidos y la relacién final de los servidores
participantes, en el dia siguiente habil de culminado el Plan Qperativo, el mismo que
debera contener los repoites estadisticos que lo sustenten; pcr lo que, corresponde
emitir el acto resolutivy pertinente.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas por los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90°
del Texto Unice Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial.

SE RESUELVE:

Articuio Primero. — APROBAR, con ¢licacia anticipada, el “Plan Operativo de
Sarieamiento (Marzo - Abril 2026)” delMoédulo Corporativo Laboral de esta Corte
Superior de Justicia, a_partir del 19 de marzo al 28 de abril de 2026, de acuerdo al
cronograma inserto el Informe N° (300019-2026-ADL-CSJPPV de fecha 1% de marzo de
2026.

Articulo Segundo. — DISFONER que la Administracion del Modilo Corporativo Laboral
de esta Corte Superior de Justicia, CUMPLA con realizar las c¢ocrdinaciones logisticas y
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de personal necesarias para gararitizar el éxito de la ejecucién del Pian aprobado en el
punto resolutivo que antecade, en estricto cumplimiento de ias normas legales
correspondientes.

Articulo Tercero. -~ DISPONER que la Oficina de -Administracién Distrital, en
coordinacién con !a Administracion del Modulo Corporativo Laboral de esta Corte
Superior de Justicia, CUMPLAN con brindar el apoys administrativo correspondiente y
necesario al personal jurisdiccional y administrativo Gue participen en la citada jornada.

Articuls Cuarto. — DISPONER que la Adminisiracion del Médulo Corporativo Labora! de:
esta Corte Superior de Justicia, en el marzo de sus competencias, CUMPLA con io
dispussto en la presente decisidon adminisirativa, debiendo cumplir con ELEY%AR el
informe final, que contenga en formadetallada la ejecucion del Plan aprobado en el
Articulo Primero de la presente dscision administrativa, asi como la reiacion de
servidores participantes; siendo. que, dicho informe, debera encontrase debidamente
acompafado de los reportes ‘esiadisticos correspondientes, de ser @i caso, los que
serviran de sustento del misimo, a fin de corroborar los avances de! Miodulo Corporativo
Laboral de la Corte Supericy de Justicia de Puente Piedra — Ventariilla.

Articulo Quinto. — GISPONER que el Responsable de la-Qficina de Imagen y Prensa
de este Distrito Judicial, realice las coordinaciones necesarias para la difusion de este
documento interno.

Articulo Sexto. — HACER DE CONOCIMIENTO i contenido de la presente Resolucion
Administrativa a la Oficina Descentralizada ds la Autoridad Nacional de Control dei
Poder Judicial de este Distrito Judicial, !a Oficina de Administracion Distritai, “la
Administracion del Médulo Corporativo Lahoral, la Oficina de Estadistica, la Oficina de
imagen y Prensa, la Oficina de Asescria Legal, asi como de los sefiores magistrados y
personal judicial del Médulo Corporativo Laboral, esto ultimo debera ser cornunicado por
el Administrador de dicha sede judicial, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

“ANA MIRELLA VASQUEZ BUSTAMANTE
PRESIDENTA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA -
VENTANILLA
Corte Superior de Justicia de Puenie Piedra - Ventanilla

AMVB/sgm
Expediente: 000166-2026-ADL-CS (23/03/2026)
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