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RESOLUCION CORRIDA N° 000553-2026-CE-PJ

Referencia: Oficio N.° 000813-2026-GG-PJ cursado por la senora Claudett Katerina
Delgado Llanos, Gerente General del Poder Judicial.

VISTO:

El Oficio N.° 000813-2026-GG-PJ cursado por la sefora Claudett Katerina Delgado
Llanos, Gerente General del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. La Gerente General del Poder Judicial remite el Informe Técnico N.° 000455-
2026-SGE-GRH-GG-PJ elaborado por la Subgerencia de Gestion del Empleo,
relacionado al estado de avance de los procesos de seleccion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728 a plazo indeterminado, ejecutados por
las (40) dependencias comprendidas en el cronograma nacional aprobado para el
periodo 2026.

Segundo. El referido informe concluye lo siguiente:

2.1 De las cuarenta (40) dependencias comprendidas en el cronograma nacional de los
procesos de seleccion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.°
728 a plazo indeterminado para el periodo 2026, las Cortes Superiores de Justicia de
Lima Este, Loreto, Callao, Pasco y Puente Piedra — Ventanilla culminaron
satisfactoriamente sus procesos de seleccion.

2.2 Asimismo, las Cortes Superiores de Justicia de Junin, La Libertad, Moquegua, Piura,
Selva Central, Sullana, Tumbes y Ucayali vienen ejecutando las diferentes etapas de
sus procesos de seleccion; mientras que las Cortes Superiores de Justicia de
Amazonas, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cafete, Huanuco, Huaura, Ica,
Lambayeque, Lima, Lima Norte y Madre de Dios, asi como el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, la Corte Suprema de Justicia de la Republica y la Gerencia General del
Poder Judicial, desarrollan las actividades preparatorias para el inicio de sus concursos.

2.3 Respecto de la Corte Nacional de Justicia Penal Especializada, cuya convocatoria
no puede iniciarse debido al proceso de reordenamiento de su Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAPP), corresponde precisar que la Gerencia de Recursos
Humanos viene ejecutando las acciones técnicas necesarias para culminar dicho
proceso en el mas breve plazo y posibilitar el inicio del respectivo concurso publico.

2.4 Asimismo, la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, las Cortes Superiores
FHFH Firma de Justicia de Ancash, Cusco, Huancavelica, Lima Sur, Puno, San Martin, Santa y
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Tacna, asi como la Procuraduria Publica del Poder Judicial, mantienen retrasos,
incidencias o incumplimientos que afectan la ejecucidon del cronograma nacional,
correspondiendo recomendar que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial las exhorte a
adoptar las acciones inmediatas necesarias para regularizar su situacion y garantizar el
cumplimiento de las fechas programadas, disponiendo que la Gerencia de Recursos
Humanos, a través de la Subgerencia de Gestion del Empleo, continue efectuando el
seguimiento correspondiente e informe oportunamente sobre el avance y cumplimiento
de las medidas adoptadas, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
previstas en el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias de la Directiva
"Procesos de Seleccidon de Personal en el Poder Judicial" — Version 003.

Tercero. De conformidad con el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, que determina como funcioén y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias, para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N.° 914-2026 de la trigésima octava sesién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 31 de julio de 2026, realizada con la
participacion de las seforas Tello Gilardi y Barrios Alvarado, y los sefiores Bustamante
Zegarra, Céaceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Primero. Téngase presente el Oficio N.° 000813-2026-GG-PJ cursado por la sefiora
Claudett Katerina Delgado Llanos, Gerente General del Poder Judicial.

Segundo. Disponer que las Cortes Superiores de Justicia de Junin, La Libertad,
Moquegua, Piura, Selva Central, Sullana, Tumbes y Ucayali continien con la ejecucién
de sus procesos de seleccion hasta su culminacion, conforme al cronograma nacional
aprobado. Asimismo, que las Cortes Superiores de Justicia de Amazonas, Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Canete, Huanuco, Huaura, Ica, Lambayeque, Lima,
Lima Norte y Madre de Dios, asi como el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y la Gerencia General, culminen oportunamente las
actividades preparatorias e inicien la ejecucion de sus respectivos procesos de
seleccion, de conformidad con la programacion institucional establecida.

Tercero. Exhortar a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia de Ancash, Cusco, Huancavelica, Lima Sur, Puno, San Martin,
Santa y Tacna, asi como a la Procuraduria Publica del Poder Judicial, para que adopten
las acciones inmediatas necesarias que permitan regularizar las incidencias advertidas y
asegurar el cumplimiento de las fechas previstas en el cronograma nacional de los
procesos de seleccion.

Cuarto. Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia
de Gestion del Empleo, continte efectuando el seguimiento permanente a la ejecucion
de los procesos de seleccion y de las actividades preparatorias, informando
BEIE] Firma oportunamente al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial sobre el avance de las acciones
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adoptadas por las dependencias, asi como sobre aquellas que mantengan retrasos o
incumplimientos, para la adopcion de las medidas que correspondan conforme a la
Directiva "Procesos de Seleccién de Personal en el Poder Judicial" — Version 003 y
demas disposiciones aplicables.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JANET TELLO GILARDI
Presidenta
Consejo Ejecutivo
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