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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000306-2023-CE-PJ

VISTOS:

Los Oficios Nros. 000147-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ y 000148-2021i-P-
ETIINLPT-CE-PJ, que adjuntan los Infoinies Nros. 000083-2021-ST-ETIINLPT-CE y
0D0084-2021-ST-ETIINLPT-CE, respectivamente, emitidos por la sefiora Consejera
Responsable del Equipo Técnico institucional de Implementacion de ia Nueva Ley
Procesal del Trabajo, mediante ios cuales solicita la implementacién del “Plan de
Liquidacién de la Ley N° 26636” para el afio 2021, el cual incluye la ¢ontratacion de 168
plazas bajo los alcances dzl Decreto Legislativo N° 1057 {régimen especial de
contratacion administrativa e servicios) y del Decreto de Urgencia iN® 083-2021.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la Ley N° 26636 fue derogada por la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesai del Trabajo, publicada en el Diario Cficial “El Peruano” el 15 de enero de
2010, empero, la primera de las leyes citadas alin esté vigente en los Distritos Judiciales
donde esta dltima ain no ha sido implementada; y se mantiene carga procesal con la
Ley N226636 en aquellas Cortes Supericres en las que si bien fue implemenrtada la
Nuava Ley Procesal del Trabajo, aun' se tiene expedientes en tramite o gjezucion
sujetos a la misma, la cual debe ser liquidada oportunamente.

Segundo. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 402-2019-CE-PJ
emitida por el Consejo Ejecutiva del Poder Judicial, durante el afio 2019 se implementd
un plan de liquidacion de !a Ley N° 26636 que incluyd la contratacion de personal
adicional, generando una reduccion de la carga en tramite en un 43% durante dicho afio
en las Cortes Superioies intervenidas, y una reduccion de 22% a nivel nacional. Sin
embargo, la seficra Consejera Responsable del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de ia Nueva Ley Procesal del Trabajo rediante Oficio N° 000147-2021-
P-ETIINLPT-CE-PJ, eleva el Informe N° 000083-2021-ST-ETIINLPT-CE, por el cual se
da cuenta gue producto de la priorizacion de la liguidacién de los expedientes en
tramite, la carga en ejecucion se ha incrementado paulatinamente a razén de 8% anual,
existiendo al mes de julio de 2021, una carga precesal de 20,145 expedientes en tramite
y 63,605 expedientes en ejecucidn con respecto a dicho proceso, de acuerdo i la
informacion registrada en el Sistema (ntegrado Judicial (SIJ); por lo que, a fin de
acelerar la liquidacién de los expedientes en tramite y ejecucién de la Ley N° 26636,
resulta necesario continuar con las acciones realizadas durante el afio 2019, respecto a
contratar personal para el sinceramiento y liquidacion de dicha carga, dando prioridad a
aguellas Cortes Superiores gue cuentan con una elevada carga procesai y a las que han
reducido mas su carga en tramite de la Ley N° 26636 durante !os afios 2020 y 2021,

Tt . proponiér]dose a las Cortes Superiores de Justicia de Lima, Piura, Huaura, Lima Este,
gjﬁj ;'i"g'?taal Sullana, Ancash, Lima Sur y Tacna.

st I IR R 3 213131 2 L R R 1 RIS I U RIS
i T[T == =T =TT [T T =T T T oo a7 T[] =] T =S5 T ] =T =T 1 T T T T =TT

Fecha: 17.09.2021 14:46:50 -05:00



u][a]

PODER JuDICIAL
DEL PErG

Consejo Ejecutivo

Tercero. Que, asimismo, la mencionada Consejera por Oficio N°
000148-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ remite el Informe N° 084-2021-5T- ETIINLPT-CE,
por el cual pone en conccimiento que con la desactivacion del 1° Juzgado de
Trabajo Transitorio ce Maynas de la Corte Superior de lusticia de Loreto, el 2°

Juzgado de Trabgjo de Maynas asumiria una carga en tramite de 97 expedientes
correspondientes a la Ley N° 26636, y 195 expedizntes del Proceso Contencioso
Administrative .aboral Previsional, y ademas, unz carga en ejecucion de 388
expedientes e la Ley N° 26636; asi como 2738 expedientes del Proceso
Contencioss Administrativo Laboral Previsional, lo que ocasiona problemas en la
liquidacion de la Ley N° 26636 y la tramitacion del Proceso Contencicso
Adriinistrativo Laboral en dicha sede; por 16 que, es evidente la necesidad de apaoyar
a este Juzgado de Trabajo con persenal adicional al que ya cuenta, para io cual se
propone que se incluya también a !a Corte Superior de Justicia de Loreto €11 el “Plan
de Liquidacion de la Ley N° 26636" para el ano 2021.

Cuarto. Que, ios objetivos contenidos en la propuesta del “Plan de
Liquidacién de la Ley N° 2J636” para el afno 2021, entre otros, estan orientados a
maximizar la resolucién de expedientes en la etapa de tramite y optimizar la
culminacién de los expedientes en la etapa de ejecucion, lo que ayudara a
descongestionar dicha carga procesal en las Cortes Superiores que forman parte del
referido plan de liquidacion, incluyendo la Corte Superior de Justicia de Loreto,
mencionado eri el considerando precedente, lo que repercutird en un mejor servicio
de justicia a la ciudadania; requiriéendose para ello, de manera excepcional,
contratacion de personal jurisdiccional y admiristrativo con caracter temporal pci et
pericde de tres meses, comprendido entre 2i 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2021, quienes trabajaran en los érgaros jurisdiccionales y dependencias & las que
se asignen, bajo la direcciéon del responsable respectivo, debiendo cumgiir con las
actividades especificas que permita lograr los objetivos y metas trazados.

Quinto. Que, asimismo, es menester sefialar que con fecha 6 de
setiembre de 2021 se expiid el Decreto de Urgencia N° 083-2021 que tiene por
objeto disponer med(da.r extraordinarias en materia eccnomica y financiera
vinculadas al fortalecimiento de la disponibilidad de recuisos humanos durante los
meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre dei presente afio y dicta otras
disposiciones; v, en su Unica Disposicion Complementaria Final autoriza a las
entidades de !a Administracion Publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto
Legislative. N® 1057, Decreto Legislativo que iegula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios; asi. como a las que han transitado ai
régimen-del servicio civil, de manera excegclonal, a contratar servidores civiles bajo
el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021,
con una vigencia hasta maximo hasta ¢! 31 de diciembre de 2021, términc en el cual
concluyen dichos contratos de pleno derecho y son nulos los actos en conirario que
conlleven a sus ampliaciones.

L"’IJJ Sexto. Que, este Poder del Estado tiene come goiitica institucional
e ;'Irmf?qoptar medidas en &ras de un O6ptimo servicio de irparticion de justicia,
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garantizando a su vez (s tutela jurisdiccional efectiva. Por o que, deviene en
necesario dictar las disposiciones que permita coadyuvar al logro de dicho objetivo,
con arreglo a las necesidades del servicio y a los limitados recursos existentes para
este proposito, reiterando que el personal contratado @s exclusivo para actividades
jurisdiccionales y administrativas relacionados a la liguidacion de los expedientes en
tramite y ejecucion de la Ley N° 26636, debiendo cumplir actividades especificas
gue permita lograr los objetivos del plan de descarga procesal indicado.

Sétimo. Que, los 168 servidores a contratar deben reunir los peitfiies
establecidos en el “Clasificador de Cargos del Poder Judicial” aprobado miediante
RrResolucion Administrativa N° 236-2C19-CE-PJ, de fecha 05 de junio de 2019, siendo
importante sefialar que debera considerarse Contratos Administrativos de Servicios
(CAS), como se especifica en el siguiente cuadro:

CANTIDAD RET.
CARGO Categoria | Cargo/ivel POR ECON. ESSQ/LUD TgETA'l E?g?‘rklﬂ[’ AGUINALDO GERE@;L
00.JJ. | MENSUAL : N\
Profesionai v :
COORDINADOR | N Coordinador | 1 S/5,822.00 S/218 /17,466 /653 S/300 /18,419
SECRETARIO . Secretario
JUDICIAL Profesionial I | =080 86 S/2,972.00 s/213 S/766,776 | S/56,192 S/25,800 /848,768
ADMINISTRADOR | | Profesional | Adm'”'f”ador 5 S/2,972.00 /218 S/44,580 S/3,267 /1,500 149,347
PERITO JUDICIAL | Profesional I | Perito Judicial 13 S12,972.00 S/218 S/115908 | /8,494 /3,900 /128,302
ASISTENTE P Asistente 2 o0
WRIGIAL Técnico IV ey 63 S/2,572.00 s/218 S/486,108 | S/41,164 s/12,960 /546,172
Total CAS Personal Liquidacién Ley N° 26636 162 S/17,310 S/1,089 | S/1,430,838 | S/109,771 5/50,400 | $/1,591,009

Octavo. Que, la medida propuesta para el desarrollc del proyecto del
“Plan de Liquidacién de la ey N° 26636, correspondiente al afio 2021”, en las
Cortes Superiores de Justicia de Lima, Piura, Huaura, Lima £ste, Sullana, Ancash,
Lima Sur, Tacna y Lareio, en cuanto a contrataciéon de personal por el periodo de
tres meses, estd dehidamente sustentado y guarda reiacidon con el Decreto de
Urgencia N° 083-2021.

Noveno. Que el articulo 82°, incisa 26), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgérica del Poder Judicial, determina como funcién y atribuciéon del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias
para cue las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celerided y
eficiencia.

Por estos fundaimentos; en meérito al Acuerdo N° 1203-2021 de
la quincuagésima quinta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder .Judicial, de fecha
15 de setiembre de 2021, realizada en forma virtual con la participacion de los
sefiores y sefioras Barrios ‘Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo,
Medina Jiménez y Espincza Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por el
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articulo 82° del Texto Unico Qrdenado de la Ley Orgéanica del Peder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Liquidacion de la Ley N°
26636, correspondiente al afno 20217, presentado por el Equipo Técnico Institucional
de Implemenizcion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de descongestionar
la carga procesal laboral correspondiente a ios Distritos Judiciales de Lima, Piura,
Lima Este, Huaura, Sullana, Ancash, Lima Sur, Tacna y Loreto.

Articulo Segundo.- E! periodo de vigencia del referido plan de
liguidacion serd de tres meses, comyuirendido desde el 1 de octubre hasta el 31 de
diciembre de 2021; asi como la contratacion de personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), y en concordancia con el Decreto de
Urgencia N° 083-2021.

Articulo “Tercero.- La contratacion del personal, sujeto a las

condiciones antes mencionadas, se efectuara conforme i siguiente detalle:

Ambito de Secretario Asistente Perito Administrador Coordinador Total
accion Judicial Judicial Judicia! | |
Lima 26 21 5 1 0 53
Piura 20 16 2 1 0 39
Huaura 13 10 1 1 0 25
Lima Este 2 5 1 1 0 15
Sullana 10 5 1 1 0 17
Tacnz 1 1 i 0 0 3
Ancash 3 1 1 0 0 5
Lima Sur 2 i 1 0 0 4
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Loreto 3 3 0 G 0 6
ETIINLPT 0 0 0 0 1 1
Total 86 63 13 5 1 16€

Articulo Cuarto.- Estabiecer que la Gerencia General dz! Poder
Judicial disponga las medidas administrativas necesarias para la habifitacion de
cédigos de plaza temporales para !a contratacion de personal en la mcdalidad de
Contratos Administrativos de Servicios (CAS), a fin de coadyuvar a la ejecucion del
“Plan de Liquidacion de la Ley N° 26636, correspondiente al afo 2021”; debiendo
poner en conocimiento e forma oportuna a las Cortes Superiores de Justicia
incluidas en el citado plan.

Artictilo Quinto.- La Gerencia General de! Poder Judicial y/o areas
pertinentes debeian de gestionar la habilitacion de los codigos presupuestales
necesarios, a fin que los Presidentes/as de las Tortes Superiores de Justicia
comprendidas en el presente plan de liquidacién, puedan contratar el nUmero de
profesionalas indicado previamente, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), para el cumplimiento de! “Plan de Liquidacién de la Ley N° 26635,
correspondiente al afio 20217

Articulo Sexto.- El personal asignado para la ejecucion de! “Plan de
Liquidacion de la Ley N° 26623, correspondiente al afio 20217 laborara a
exclusividad en las instalaciones de las Cortes Superiores de Justicia donde estén
ubicados los érganos jurisdiccionales al cual se estan asignando, bajo la direccién
del Administrador y/o respensable segun corresponda, debiencio cumplir actividades
especificas que permita iograr los objetivos del presente piain de liquidaciéon, para
ello, las actividades durante su desarrollo y ejecucion, implica necesariamente un
trabajo que debe guardar relacién con las actividades dz clasificacion y revision de
expedientes; produccion de Resoluciones, Decretos, Autos y otros; cosido, foliado y
remision de expedientes al archivo central y actuializacion de estados procesales en
el expedierite como en el Sistema Integrado Judicial, priorizando labores especificas
gue permita lograr los objetivos del presente plan de liquidacion.

Actividades con respecto al cargo de secretario judicial

Juzgados:
i Presentar en la brevedad posible, a fin de dar cumplimienio a la meta
establecida en el plan de liquidacion, los proyectos de igsolucién para su
revision, correccion y de ser el caso, aprobacion del magistrado/a.
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ii.  Elaborar proyectos de decretos y autos de tramite (incluidos los
consentimientos de autos finales y sentencias; y concesiéii 0 denegatoria de
apelacion contra auios finales y sentencias); asi comg autos de inhibicion o
incompetencia cuando se adviertan en el trdmite de! proceso.

iii.  Con el apoyo el Asistente Judicial realizar las nctificaciones electronicas en
la forma ciebida, oportuna o cuando corresponda.

iv. Elaborar los proyectos de autos finales y sentencias.

v. Verificar escritos pendientes, suficiencia de poderes y preparar ficha resumen
con puntos relevantes y dar cuenta al juez/a de la audiencia a realizarse.

vi. ~ Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes y durante
ia realizacion de audiencia, verificando la correcta acreditacion de las paites
0 apoderados y sus abogados

vit.  Elaborar los calculos periciales que no sean de complejidad alta.
viii.  Elaborar el acta de audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el
juez/a en dicho acto.

iXx. En el caso que el juzgado no cuente con un asistente judcicial en el plan de
liquidacion de la Ley N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones
del asistente judicial.

X.  Cumplir las deriias obligaciones que el Administrador | y/o el Coordinador | le
asigne.

Sala Superior;

I Proyectar las resoluciones con fecha de vista de la causa.

ii. Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, y Si
Fiubiera algun error debe subsanarias.

iii. -~ Con el apoyo del Asistente Judiciai realizar las notificaciones electrénicas en
forma debida, oportuna o cuando corresponda.

iv. Elaborar los proyectos de sentencia de vista y auto de vista.

v. Apoyar en la elaboracién del acta de audiencia y redactar ias resoluciones
emitidas por el juez en dicho acto

vi. En el caso que la saia superior no cuente con un asisteiite judicial en el plan
de liquidacion de fa ey N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones
del asistente judicial.

vii. Elaborar los céiculos periciales que no sean de cansplejidad alta

viii. Cumplir las demas obligaciones que el Administrador | y/o el Coordinador | le
asigne.

Actividades con respecto al cargo de Asistente Judicial

I Ubicar manualmente los expedientes de la Ley N° 26636 en el juzgado.
i, Revisar el expediente y verificar ¢l estado del expediente, para que los pueda
clasificar y distribuir a los secretarios responsables.
iii.  Actualizar los expedienies en el sistema reasignandc @ai secretario
responsable.
CIFa Firmaiv' Verificar que las natificaciones hayan sido correctamente realizadas, dando
mm Digital cuenta al secretanio judicial sobre cualquier error 2 vicio detectado, y

Fr et e B ORI O 3 D 34 O ORI 3 3 3 R i R R R IR R 3
T 1 T T | =TT 177 =T o7 T o7 T[T o T ST T[T = T =1 ST = T ST T T LT T

Fecha: 17.09.2021 14:46:50 -05:00



RIR
RIAl

PopEr JUDICIAL
Drr PERU

Consejo Ejecutivo

coadyuvar a su subsanacion. En especifico debera dar cuenta a dicho
secretario judicial las devoluciones de cédulas fisicas entregadas por el
servicio de notificaciones del Poder Judicial, en el gia de recibido los cargos
de las céduias de notificacion.

v. Realizar el cosido, foliado del expediente, asimismo realizar las notificaciones
mediante cédulas.

vi. Apoyar al secretario judicial, cuando éste lo disponga, en la realizacion de
notificaciones electrénicas, elaboracion de oficios, bajo responsabilidad de
aqguel.

vii. . Diligenciar las cédulas de natificacion con la central de notificaciones de la
Corte Superior de Justicia.

Actividades con respecto al caigo de Administrador |

i Responsable de llevar el control y monitoreo de la liquidacion de los
expedientes de la L.ey N° 26636 en la Corte Superior de Justicia a la que fue
asignado, y repariar mediante un informe quincena! a! Coordinador I. En los
casos que uria Corte Superior determinada no tenga Administrador |, esta
actividad recaera en el Administrador del Méduic Corporativo Laboral.

ii.  Cumplif las demas obligaciones que el Coorainador | le asigne.

Actividades con respecto al cargo de Coorginador |

i Responsable de monitorear la liguidacion de los expedientes de la Ley N°
26636 en todas las Cortes Superiores de Justicia seleccionadas; asi como
coordinar el avance de la liguidacion con el Administrador | v con el
Administrador del Médule Terporativo Laboral en las Cortes Siperiores que
no se les haya asignada un Administrador |I.

ii.  Reportar mediante un informe quincenal al Secretario Técnico del Equipo
Técnico Institucionai- de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, sobre los avances en el cumplimiento de las inetas establecidas de
acuerdo a los estandares de produccidon y las rroblematicas encontradas
durante el proceso de liquidacion de la Ley N° 26626.

Articulo Sétimo.- Disponer que !os Presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia de Lima, Piura, Huaura, i.ima Este, Sullana, Tacna, Ancash,
Lima Sur vy Loreto, bajo responsabilidad, debern cautelar que se ejecute la selecciér:
de personal segun el reglamento y perfil de cargos, dispuesto por el Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial; disponiendo, ademas, que el personal contratado sera
exciusivamente para dar cumplimiento al “Plan de Liquidacion de la Ley N° 26636,
correspondiente al afio 2021”.

Articulo Octavo.- Para el cumplimiento del “Plan de Liquidacién de la
Ley N° 26636, correspondiente al afio 2021”7, y definir sus resuliados, los nueve
- Distritos  Judiciales seleccionados implementaran las  siguientes medidas
CEl Firma administrativas:
IR |Digital
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i. Los Presidentes/as iie las Cortes Superiores de Justiciza, dispondran que se
prevea el espacio T|S|co, el equipamiento informaticc y logistico; asi como
brindarle la capacitacion necesaria, a fin que los profesionales a contratar
puedan cumpiir con las metas establecidas. El Eguipo Técnico Institucional
de Implernentacion de la Nueva Ley Procesal el Trabajo podra intervenir en
la capacitaciéon en caso que la Corte Superior {0 considere necesario.

ii. En el caso de las Cortes Superiores de Justicia de Ancash, Lima Sur, Loreto
yiacna, el encargado de llevar el contiol y monitoreo del personal contratado
para la liquidacion de los expedienies de la Ley N° 26636 en la Carte
Superior sera el Administrador de! Mddulo Corporativo Laboral.

ii. El Administrador | o el Administrador del Médulo Corporativo Laboral, segun
corresponda, en los primercs 15 dias de iniciado el plan de descarga,
deberan presentar el disefic y metodologia especifica desarroliada en su
Distrito Judicial para la ejecucién de dicho plan.

iv. El Administrador | o el Administrador del Médulo Corporaiivo Laboral, segun
corresponda, al firiaiizar el Plan de Descarga Procesal, presentaran al Equipo
Técnico Institiciorial de Implementacion de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, un iniorme detallado de forma cualitaiiva y cuantitativa con los
resultados obtenidos, los logros alcanzados y &l porcentaje de descarga
cumplidc.

v. La Gerencia de Administracion Distrital de ias Cortes Superiores de Justicia,
dispondran las medidas preventivas de bizseguridad y distanciamiento sociai
on!.gatorlo, a fin de cautelar la integridad y seguridad del personal a contratar

/ del personal que labora en !os organos jurisdiccionales objeto de la
presente liquidacion y archivo central.

Articulo Noveno.- El Equipo Técnico Institucional de Impiementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo debera presentar en los primercs 45 dias de
emitida la presente disposicign, un informe cualitativo y cuantitaiivo respecto del
estado de liquidacién de los procesos bajo los alcances de la ey N° 26636, en las
Cortes Superiores de Jjusticia a nivel nacional y el impacte como resultado de los
planes de descarga reaiizados, sefialando la proyeccion &n tiempo para liquidacion
definitiva de diches procesos.

Articulo Décimo.- Disponer la participacion de los Gerentes de
Administracion Distrital, Administradores del Méduiio Laboral, responsables del area
de Archivo Central, responsables del area de Informatica, y personal de las Cortes
Superinres de Justicia que a criterio estime pertinente el Equipo Técnico Institucional
de implementaciéon de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la capacitacion
mediante videoconferencia, para definir y estandarizar la metodologia a seaguir en el
desarrollo del referido “Plan de Liguidaciéon de la Ley N° 26636, correspondiente al
afno 20217, dicho Equipo coordinarz la hora y fecha para tal fin.

b Articulo Unoecimo.- El Equipo Técnice  institucional de
CIPE [Fir : e '
"ﬁ]plementamon de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, a iravés de la Gestoria
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Consejo Ejecutivo

Administrativa, adoptaré y dispondra las medidas de control para ia permanencia de
todo el personal convecado a la actividad de capacitacion, ccmunicando al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial en caso de incumplimiento para la toma de medidas
administrativas correctivas.

Articulo Duodécimo.- La Secretaria Técnica del Equipo Técnico de
Institucionai de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, planteara las
metas a aicanzar en cada Distrito Judicial, efeciuando el seguimiento y monitorec er;
cada ur:o de ellos, debiendo informar al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ios
resultados obtenidos al finalizar el “Flan de Liquidacion de la Ley N° 26636,
correspondiente al afio 2021”.

Articulo Decimotercero.- El presupuesto que demande la ejecucion
del “Plan de Liquidacion de la Ley N° 26636, correspondiente al afio 2021”, sera con
cargo a los saldos prestpuestales de la genérica de gasto 2.3 de la Unidad
Ejecutora 001 Gerencia General, y conforme a la propuesta formulada por la
Secretaria Técnica de! Equipo Técnico Institucional de Impiementacion de la Nueva
Ley Procesal del Trzbajo.

Articulo Decimocuarto.- Transcribir la presente resolucién a la
Presidencia cdel Poder Judicial, Oficina de Contro! de la Magistratura, Administracion
de la Ccite Suprema de Justicia de la Replilica, Equipo Técnico Institucional de
Implernentacion de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo, Cortes Superiores de Justicia
del pais, y a la Gerencia General del Fodgr Judicial, para su conocimiento vy fines
consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
EBA/erm
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