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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000687-2023-GG-PJ
VisTo:

El Oficio N° 003174-2023-OA-CS-R.), de fecha 17 de noviembre de 2023,
emitido por el Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la
Repiblica; la Resolucién Administratives N° 000817-2023-P-CSJLI-J, de fecha 18 de
diciembre de 2023, emitida la Presidencia de la Corte Superior de Justicia. de Lima; el
informe Técnico N° 001189-2023-SPPB-GRHB-GG-PJ de fecha 21 de diciembre de
2023, emitido por la Subgerente de Procesos de Personal y Bienestar; €l Memorando N°
003190-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 21 de diciembre de 2023, e} Memorando N.°
003217-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 27 de diciembre de 2023, ambos, emitidos por la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar; vy, el Informe N° 601624-2023-OAL-GG-
PJ, emitido por la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Geneial del Poder Judicial.

CONSI{*2RANDO:

Que, la Directiva N° 006-2011-CE-P.J, denominada “Reglamento para el
desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 728 en-el Poder Judicial”, aprobada por Rasciucion Administrativa N° 223-2011-CE-
PJ, eslablece que el destaque consiste en ¢! “‘desplazamiento temporal de un servidor a
otro Distrito Judicial, con la finalidad de desempefar funciones asignadas por la
dependencia de destino y que se encuentre dentro del campo de la cornhpetencia
profesional del trabajador requerido.” Asimismo, dispone que existen tres (113} clases de
destaque: a) Por salud, b) Por unidad familiar; y, ¢) Por necesidad de setvicio.

Que, para el destague por necesidad de servicio el cual se da en el presente
caso, el inciso 3 del articuio 14 de la citada Directiva, sefiala qua “...) Por necesidad de
servicio debidamente funcamentado, para lo cual se requeriré ei documento de pedido
de la entidad de desiino.” asimismo, el inciso 1) del articulo 15, dispone como
condiciones del destaque, que este se efectla en una plaza vacante y presupuestada
contemplada eit ei Presupuesto Analitico de Personali — PAP de la Corte Superior de
destino.

Que, los desplazamientos bajo la mcdalidad de destaque por necesidad de

servicio han sido solicitados por el Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte

Stiprema de Justicia de la Republica mediaiite el Oficio N° 003174-2023-OA-CS-RJ, de

Fﬂm Firma ‘iecha 17 de noviembre de 2023. En el mencionado oficio se precisa que {os citados
pJFH Digital servidores son titulares en la Corte Superior de Justicia de Lima y se encueritran en la
Frmaco agramente s e0cio. MOdalidad de destaque en la Caite Suprema de Justicia de la Repiblica. Asimismo,
SolssiEoson mediante Resolucion Administraiiva N° 000817-2023-P-CSJLI-PJ  de fecha 18 de
Fecha 27.12 2024 191240 0500 diciembre de 2023, emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima,
los destaques solicitados, hai sido autorizados, ello en razén a la riecesidad de servicio

V)& |Firma requerido.
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Que, la Gerencia e Recursos Humanos y Bienestar de ia Serencia General,
encargada de la gestion de los recursos humanos en la eriidad!, a través del
Memorando N° 00319C-2023-GRHB-GG-PJ, hace suyo y remite el Informe Técnico N°
001189-2023-SPPB-GRHAB-GG-PJ emitido por la Subgerericia-de Procesos de Personal
y Bienestar que cancluye:

3.1. El desplazamiento bajo la modalidad Destaque por Necesidad de
Servicio, de los servidorss descritos en el numeral 2.2 del
presente informe, han sido autorizados por la dependencia de
origen y dependencia de destino. En ese sentido, este despacho
considera procedenie autorizar a partir del 01 de enerc hasta el
31 de diciemkbkre de 2024 el desplazamiento bajo la rnodalidad de
Destaque jpor Necesidad de Servicio, de ios servidores
propuestss, contratados bajo los alcances del régirnen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterrninado, de la Corte
Superior de Justicia de Lima a la Corte Suprema de Justicia de la
Repiblica.”

(..)

Que, con la opinion favorable y visaciGin, de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bieriestar de la Gerencia General y de !a Oficina de Asesoria Legal de la
Gerencia Gerneral; y en cumplimiento de las facultadzas conferidas a la Gerencia General
del Poder Judicial; de conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 16 de la
Direciiva N° 006-2011-CE-PJ “Reglamerin ‘para el desplazamiento del persorial
contralado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”,
aprobada por Resolucién Administrativa iN® 223-2011-CE-PJ; concordante, con &i inciso
iy del articulo 7 de la Resolucion Administrativa N° 000321-2021-CE-PJ, de fecha 27 de
setiembre de 2021, que aprueba e! Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Gerencia General del Poder Judicial;

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO. - AUTORIZAR, los DESTAQUES por necesidad de

servicio de la Corte Superior de Justicia de Lima a la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, conforivie al siguiente detalle:

1 R A.N° 000321-2021-CE-PJ (27/09/2021) - ROF DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUELICA Y

. ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL NACIONALES, QUE COMPRENDE A LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Fﬂm Firma 'DE LA REPUBLICA, CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL, OFICINA DE CONTROL DE LA

FJPJ Digi_tal MAGISTRATURA DEL PODER JUDICIAL, GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL, CORTES SUPERIORES
DE JUSTICIA CON MENOS DE SEIS SALAS SUPERIORES; Y AL CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
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La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar es el 6rgano de linea de la Gerencia General, encargado de programar,
‘_‘Jm I organizar, dirigir, ejecutar y supervisar ias actividades del Sistema de Recursos Humanos cel Poder Judicial promoviendo
irma

| el bienestar y las buenas relacicnes laborales entre los servidores de este Poder del Estado a nivel nacional.
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o Cad. Apel.’idds y Dependencia de B\
N SIGA nombres destino Periodo
Corte Suprema de
1 094626 Arias Cusi Bonnie Justicia de la $1/01/2024 -31/12/2024

Republica

Avalos Enriquez
Carmen Adelaida

Corte Supremade
Justicia de la
Repisiica

01/01/2024 —31/12/2024

Coite Suprema de

3 092115 GoOmez Vinces Justicia de la 01/01/2024 —-31/12/2G24
Jessica Liliana Republica
Corte Suprema de
4 088750 Hoyos Ayala Hilda Justicia de la 01/01/2024:--31/12/2024
Hayoz= Republica
Naupari Saldivar Presidencia del
5 096926 . Poder 01/01/2024 —31/12/2024
Aiha Maria Judicial

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR QUE, los destaques sefialados en el
articulo precedeite, no implica el traslado de la plaza de origen y que los servidores en
mencién serédn remunerados por la dependencia de destino, de acuerdo a lo establecida
en el Cuacio para Asignacion de Personal Provisional y en el Presupuesto Analitice de
Personai de la Gerencia General del Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR QUE, en caso sea necesaria la
continuacion del destaque de los servidores, se requerira la autorizacion e 'a sede de
origen y de destino; de conformidad con lo establecido en el inciso 2) dei articulo 15 de
la Directiva N° 006-2011-CE«RJ “Reglamento para el desplazamiento del personal
contratado bajo el régimen lahoral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”,
aprobado por Resolucion Adrinistrativa N° 223-2011-CE-PJ.

ARTICULC CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion administrativa a
la Presidencia de {& Corte Superior de Justicia de Lima; & ia Oficina de Administracion
de la Corte Suprervia de Justicia de la Republica; a la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de ia. Gerencia General del Poder Judicial, asi como a los interesados, para su
conocimienio y demas fines que estime pertinentes.

Registrese, comuninuese y cumplase.

Documenio firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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