RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 328-2016-CE-PJ

Lima, 14 de diciembre de 2016

VISTOS:

El Oficio N° 1389-2016-OPJ-CNPJ-CE-PJ ¢ Informe N° 079-2016-OPJ-CNP]-
CE/P], cursados por el Jefe de la Oficina de Productividad Judicial; asi como el Oficio N°¢
1620-2016-P-ETIL.NLPT-CE-PJ, del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; y el Oficio N° 994-2016-ST-ETI-CPP/PJ, del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién del Cédigo Procesal Penal.

CONSIDERANDO:

-

H

A Primero. Que, mediante Resolucién Administrativa N° 185-2016-CE-PJ de
ﬂgfe-gcha 20 de julio de 2016, se aprobaron, a partir del 1 de setiembre de 2016, los nuevos
1’ ' / estandares de expedientes resueltos para los érganos jurisdiccionales ubicados en las sedes
/ i’pjincipales de las Cortes Superiores de Justicia del pais; asi como para los 6rganos
juiisdiccionales que se encuentran fuera de la sede principal de las Cortes Superiores de
Juk ticia del pais, ubicados en las Zonas A, B y C.
Segundo. Que por Oficio N° 1389-2016-OPJ-CNPJ-CE-PJ, el Jefe de la
Oficina de Productividad Judicial eleva a este Organo de Gobierno el Informe N° 079-2016-
OP{ -CNPJ-CE/PJ, a través del cual informa lo siguiente:

a) I\l\a Provincia de Huaraz, Corte Superior de Justicia de Ancash, cuenta con dos juzgados
civiles permanentes, los cuales al mes de diciembre del presente afio registrarian en
promedio una carga procesal de 1,156 expedientes, debido a una elevada carga inicial de.
500 expedientes producto del bajo nivel resolutivo en afios anteriores, y considerando que
la carga maxima establecida para un juzgado civil es de 680 expedientes, se evidencia una
situacion de sobrecarga procesal, requiriéndose por tal razén la asignacion de un érgano
jurisdiccional transitorio en apoyo a la descarga en la referida provincia.

Por otro lado, al haberse asignado recientemente a la Provincia de Huamanga, Corte
Superior de Justicia de Ayacucho, un juzgado de familia permanente, en la actualidad
cuenta con cuatro juzgados de esta especialidad (3 permanentes y 1 transitorio), los cuales
al mes de diciembre del presente afio registrarian ingresos proyectados de 3,838
expedientes, y considerando que la carga minima para un juzgado de familia es de 1,066
expedientes, indicaria que en la referida provincia solo se requiere de tres Organos
Jurisdiccionales para atender dicha carga procesal; razén por la cual se recomienda la
conversidn y reubicacion del Juzgado de Familia Transitorio de la Provincia de Huamanga
a la Corte Superior de Justicia de Ancash, como Juzgado Civil Transitorio de la Provincia
de Huaraz, a fin de apoyar en la descarga procesal del 1° y 2° Juzgados Civiles
Permanentes de la referida provincia.
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b) El Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo, Corte Superior de Justicia de La Libertad,

Xa
Iy

encargado de tramitar los expedientes bajo el amparo de la Ley Procesal del Trabajo-Ley
N®26636 (LPT), registro al mes de setiembre del presente afio una carga inicial e ingresos
de 502 y 98 expedientes respectivamente, logrando resolver 271 expedientes, asi como 208
expedientes remitidos a otra dependencia, quedando una carga pendiente a dicho mes de
175 expedientes, lo cual evidencia que dicho 6rgano jurisdiccional estarfa culminando su
labor de liquidacion, por lo que -podria ser reubicado a otro Distrito Judicial que asi lo
requiera.

De otro lado, la Corte Superior de Justicia del Callao cuenta con tres juzgados de trabajo
permanentes avocados al tramite de los procesos bajo el amparo de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo (NLPT), los cuales al mes de setiembre registran una carga inicial de 1,119
expedientes cifra equivalente al 41% de la carga procesal a dicho mes de 2,749
kxpedientes; asimismo, el promedio de carga procesal de estos drganos jurisdiccionales es
/de 916 expedientes, cifra que supera la carga méxima anual de 680 expedientes,
 eStablecida para un juzgado de trabajo de esta subespecialidad, lo cual evidencia que se
encuentran en situacién de sobrecarga procesal, por lo que requeririan del apoyo de otro
érgano jurisdiccional.

Pot tal motivo, a fin de atender la elevada carga procesal que presentarian los juzgados de
trabajo del Callao, se recomienda reubicar el Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo,
Corte Superior de Justicia de La Libertad, a la Corte Superior de Justicia del Callao como
Juzgado de Trabajo Transitorio del Distrito y Provincia del Callao, el cual tramitaria los
procesos laborales de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT);
propuesta que cuenta con la aprobacién y conformidad del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, segtin lo indicado en el Oficio N°
1075-2016-P-ETIL.NLPT-CE-PJ.

¢) La Provincia de Trujillo, Corte Superior de Justicia de La Libertad, cuenta con el 1° y 10°

Juzgados de Paz Letrados Laborales Permanentes y el 4° Juzgado de Paz Letrado Laboral
Transitorio, que tramitan expedientes de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, los cuales al
mes de setiembre del presente afio registraron ingresos de 1,047 expedientes, y
considerando que la carga minima para un érgano jurisdiccional de esta especialidad es de
598 expedientes, indicarfa que en la referida provincia solo se requiere de dos juzgados de
paz letrados laborales (NLPT) para atender dicha carga procesal; ademés, el 4° Juzgado de
Paz Letrado Laboral Transitorio de Trujillo registr6 al mes de setiembre del presente afio
un ingreso de 303 expedientes redistribuidos del 1° y 10° Juzgados de Paz Letrado
Laborales de Trujillo, de los cuales resolvio 163 expedientes, alcanzando un avance de
56% de su estandar, lo que representa un “Bajo” nivel resolutivo, sobretodo en

" comparaciéon a sus homélogos permanentes, que en promedio registran un Muy Buen

avance del 108% y una carga pendiente de 121 expedientes en promedio.
y p
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Por otro lado, la Provincia de Ascope, Corte Superior de Justicia de La Libertad, cuenta
con tres Juzgados de Paz Letrados Mixtos, dos de ellos permanentes ubicados en los
Distritos de Ascope y Chocope, respectivamente y uno transitorio ubicado en el Distrito de
Paijan, los cuales tramitan expedientes bajo el amparo de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo; de acuerdo a la propuesta presentada por el ETII Laboral, se tiene que los
Juzgados de Paz Letrados Mixtos de los Distritos de Ascope y Chocope, los cuales
conocen procesos de la espemahdad civil, familia, laboral y penal, registraron al mes de
setiembre del presente afio ingresos de 824 expedientes de los cuales 536 expedientes,
equivalente al 65%, correspondieron a materia laboral, y considerando que el estandar para
un juzgado de paz letrado de esta especialidad es de 460 expedientes, se evidencia el
requerimiento de un 6rgano jurisdiccional especializado en esta materia.

Por tal motivo, y considerando los bajos ingresos de los dos juzgados de paz letrados
’laborales permanentes, asi como por la baja carga procesal pendiente en ellos, se considera
csonvemente reubicar el 4° Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de la Provincia de
Trujlllo a la Provincia de Ascope, de la misma Corte Superior de Justicia de La Libertad,
como Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio, propuesta con la cual concurre el
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de
ao\uerdo a su Oficio N° 1620-2016-P-ETII.NLPT-CE-PJ, en el cual propone que éste tenga
competen01a territorial en los Distritos de Ascope y Chocope, con turno abierto, y

ando parte del Mddulo Corporativo Laboral de la Sede de Ascope; y, asimismo, se

1dera conveniente que los Juzgados de Paz Letrado Mixtos de los Distritos de Ascope
(Cartav1o) y Chocope cierren turno en el tramite de expedientes con la Nueva Ley Procesal

del T\rabalo y distribuyan toda su carga procesal pendiente de expedientes con dicha norma

procesal laboral al Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de Ascope.

d) El Juzgado Penal Liquidador Transitorio de la Provincia de Chiclayo, Corte Superior de

Justicia de Lambayeque, cuyo plazo de funcionamiento tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2016, registr6 al mes de agosto de 2016 una carga pendiente de 13
expedientes, por lo que ya habria culminado con la liquidacién de los expedientes penales
bajo el anterior Codigo de Procedimientos Penales; ademds, de acuerdo al Cuadro de
Asignacion para Personal (CAP) aprobado por Resolucién Administrativa N° 248-2016-P-
PJ, el Juzgado Penal Liquidador Transitorio de Chiclayo tiene asignadas siete plazas
incluyendo al juez, sin embargo, por Oficio N° 7765-2016-P-CSJLA/PJ de fecha 25 de
octubre de 2016, la Presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque informé
con Declaracion Jurada firmada también por el Juez del Juzgado Penal Liquidador
Transitorio de Chiclayo y el Coordinador de Personal de esa Corte Superior, que con
excepcion del juez, laboran ocho servidores jurisdiccionales, de los cuales siete se
encontraron bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado,
evidenciandose un incumplimiento de lo establecido en el Capitulo VI, numeral 6.6,
parrafo (d), de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ “Lineamientos Integrados y Actualizados
para el Funcionamiento de las Comisiones Nacional y Distritales de Productividad Judicial
y de la Oficina de Productividad Judicial”, aprobado con Resolucién Administrativa N°
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419-2014-CE-PJ, el cual sefiala que: “El personal jurisdiccional de los érganos
Jurisdiccionales transitorios es personal contratado a plazo fijo que debe cumplir con el
perfil académico y experiencia para desempefiar las funciones correspondientes en la
plaza asignada, el cual, no puede ser reubicado para desemperiar funciones en un organo
Jurisdiccional o administrativo diferente, siendo esto causal para que el Jrgano
Jurisdiccional fransitorio sea reubicado a otro Distrito Judicial.” El cumplimiento de lo.
dispuesto en la Directiva N° 013-2014-CE-PJ fue reiterado a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia a través del Articulo 23° de la Resolucién Administrativa N° 178-
2016-CE-PJ. ’

De otro lado, con Oficio N° 822-2016-ST-ETI-CPP/PJ, la Secretaria Técnica del Equipo

Técnico Institucional de Implementacién del Codigo Procesal Penal adjunta el Informe N°

072-2016-MYE-ST-ETI-CPP/PJ, por el cual se concluye que la Oficina de Productividad
1 Judicial emita opinién respecto al pedido formulado por el Presidente de la Corte Superior
3\ de Justicia de San Martin, de creacién y/o reubicacién de un Juzgado Penal Unipersonal
{ jc sede en el Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja. Al respecto, debe tenerse

enrcuenta que por Resolucién Administrativa N° 273-2016-CE-PJ, se dispuso a partir del 1

deinoviembre del presente afio, la conversion de la Sala Penal Liquidadora Transitoria de
Tatapoto, Corte Superior de Justicia de San Martin, en Juzgado Penal Colegiado
Suﬁ)raprovincial de Tarapoto, con competencia territorial en todo el Distrito Judicial de San
Matrtin, dejandose sin efecto la funcion adicional que tenian los Juzgados Penales
Unipersonales y Juzgados Mixtos como Juzgados Penales Colegiados virtuales de la
men(‘:ionada Corte Superior. Asimismo, se tiene que el 2° Juzgado Mixto de Nueva
Cajar‘{larca, Provincia de Rioja, al mes de setiembre del presente afio presentd una situacion
de “Sobrecarga” procesal al registrar 1,719 expedientes, cifra que superé la carga maxima
establecida en 935 expedientes para un 6rgano jurisdiccional de esta especialidad, debido
principalmente a la considerable carga inicial de 1,122 expedientes provenientes de los
procesos no resueltos de afios anteriores; ademads, este juzgado en su funcién adicional
como Juzgado Penal Unipersonal logré resolver 96 expedientes de una carga procesal de
340 por lo que, su carga pendiente de 244 superd el estdndar anual de 165 expedientes,
evidenciando una situacién de “Sobrecarga” procesal en dicha materia.

Por tal motivo, y en aras de fortalecer la implementacion del nuevo sistema procesal penal
en la Corte Superior de Justicia de San Martin, optimizar la gestion del Despacho Judicial
del 2° Juzgado Mixto del Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, asi como por
haberse incumplido en la Corte Superior de Justicia de Lambayeque lo dispuesto en el
Capitulo VI, numeral 6.6, parrafo d), de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ, se concurre con
lo recomendado por la Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Coédigo Procesal Penal respecto a reubicar el Juzgado Penal
Liquidador Transitorio de la Provincia de Chiclayo, Corte Superior de Justicia de
Lambayeque, como Juzgado Penal Unipersonal Transitorio, con turno abierto, del Distrito
de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Corte Superior de Justicia de San Martin.
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€) Mediante Resolucion Administrativa N° 178-2016-CE-PJ se aprobé el “Plan de
Liquidacién para los Juzgados de Trabajo Liquidadores Transitorios de la Corte Superior
de Justicia de Lima”, el cual dispuso que al mes de noviembre de 2016 se reubiquen los
dos organos jurisdiccionales que registren menor nivel resolutivo, asi como la reubicacién
a otro distrito judicial de aquel érgano jurisdiccional transitorio donde se observase menos
personal del que fuera asignado en el Cuadro de Asignacién de Personal, o alguna de sus.
plazas se encuentre ocupada por personal a plazo indeterminado, adicionalmente a la
programacion indicada. Al respecto, el porcentaje promedio de expedientes resueltos
respecto al estandar de 510 expedientes correspondiente a los catorce juzgados de trabajo
liquidadores transitorios, al mes de setiembre del presente afio, fue de 64%, siendo el 12°,
13° 15° y 26° Juzgados de Trabajo Transitorios los que presentaron los menores
iporcentajes, que van del 54% al 59%; mientras que el 20° Juzgado de Trabajo Transitorio
i f:\des’[ac() su nivel resolutivo al registrar un avance del 82% al mes de setiembre del presente
/i | afio, porcentaje superior al avance ideal del 73% a dicho mes. Por otro lado, de acuerdo a
A v’i la evaluacion del régimen laboral del personal de dichos 6érganos jurisdiccionales.
" tiansitorios, se ha observado que el 11° Juzgado de Trabajo Transitorio, cuenta con dos
servidores jurisdiccionales que se encuentran laborando con medidas cautelares, siendo sus
plazas de origen la 7° Sala Laboral y el 1° Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de
Lima, respectivamente, donde fueron contratados por suplencia para cubrir Plazas del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a Plazo Indeterminado, lo cual significa un
inkumplimiento del numeral 6.6, inciso d), de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ
“Lineamientos Integrados y Actualizados para el funcionamiento de las Comisiones
Nae\ional y Distritales de Productividad Judicial”, aprobado con Resolucién Administrativa
N° 419-2014-CE-PJ, el cual establece que “El personal jurisdiccional de los drganos
Jurisdiccionales transitorios es personal contratado a plazo fijo que debe cumplir con el
perfil académico y experiencia para desempefiar las funciones correspondientes en la
plaza asignada, el cual, no puede ser reubicado para desempefiar funciones en un organo
Jurisdiccional o administrativo diferente, siendo esto causal para que el organo
Jurisdiccional transitorio sea reubicado a otro Distrito Judicial. ”; incumplimiento que se
ha venido dando de manera recurrente en la Corte Superior de Justicia de Lima pese a que
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial exhorté a los Presidentes de las Cortes Superiores a
supervisar el cumplimiento de la mencionada disposicién, conforme lo sefiala el articulo
noveno de la Resolucion Administrativa N° 126-2016-CE-PJ de fecha 18 de mayo de
2016; lo cual originé que e] 6°, 7°, 21° y 22° Juzgados de Trabajo Transitorios de la Corte
Superior de Justicia de Lima sean reubicados a otros Distritos Judiciales, evidenciandose:
con ello una inadecuada gestion por parte de los Jefes de Personal y de la Unidad de
Planeamiento de dicha Corte Superior, al no supervisar el estricto cumplimiento de la
Directiva N° 013-2014-CE-PJ; por lo que resulta necesario que el Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Lima, en coordinacion con el electo Presidente de la misma Corte
Superior, proponga al Presidente del Poder Judicial, en un plazo no mayor de cinco dias
calendario posteriores a la publicacion de la presente resolucién administrativa, una terna
para designar a un nuevo Jefe de Personal y Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, en vista que la designacion de cargos de confianza de las Cortes Superiores de
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Justicia de la Republica, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del
Poder Judicial, la ejerce el Presidente del Poder Judicial como Titular del Pliego, conforme
lo establece la Resolucién Administrativa N° 492-2015-P-PJ.

Por tal motivo, en cumplimiento de lo dispuesto en los literales b) y f) del articulo
decimosexto de la Resolucion Administrativa N° 178-2016-CE-PJ, se propuso la
reubicacion del 11° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de
Lima, por incumplimiento de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ; toda vez que cuenta con
personal jurisdiccional del régimen del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado,
asf como la reubicacién del 12° y 13° Juzgados de Trabajo Transitorio de la Corte Superior
de Justicia de Lima, por tener el menor nivel resolutivo registrado entre los juzgados de
ftrabaJo liquidadores transitorios de la referida Corte Superior.

I

)
it
d

i Ax‘l respecto, el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
de} Trabajo, mediante Oficio N° 1577-2016-P-ETILNLPT-CE-PJ remitié el Informe N°
850-2016-ETILNLPT-ST/PJ de su Secretaria Técnica, donde sefiala que en la Corte
Superior de Justicia de Sullana no se han constituido ni implementado los Modulos
Con;poratlvos Laborales de las sedes de Sullana y Parifias, debido a que no se ha dado la
subespecializacién de los oérganos jurisdiccionales laborales, los cuales conocen los.
procesos contenciosos administrativos laborales previsionales y procesos laborales con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, cuyo flujo procesal es distinto, ya que el flujo de actos
procesales del primero es escrito y el del segundo se rige por un sistema de audiencias
donde predomina la oralidad; todo ello aunado a la ausencia de las plazas de Cuadro de
Asignacion de Personal de los Administradores de ambos Médulos Corporativos
Labora\l@s, lo cual repercute negativamente en la celeridad de los procesos judiciales
laborales al amparo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; razén por la cual dicho Equipo
Técnico propuso reubicar el 12° Juzgado de Trabajo Liquidador Transitorio de la Corte
Superior de Justicia de Lima como Juzgado de Trabajo Transitorio de Sullana, para
tramitar procesos contenciosos administrativos laborales y previsionales y procesos
laborales con la Ley N° 26636, con la misma competencia territorial del Juzgado de
Trabajo de Sullana y con turno abierto; asi como reubicar el 13° Juzgado de Trabajo
Liquidador Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima, conformado por siete
Plazas CAP, como 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de Parifias, para el tramite exclusivo
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo con turno abierto y la misma competencia territorial
del Juzgado de Trabajo de Parifias, el cual estaria conformado por una Plaza CAP. De otro
lado, el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo sefiala que el 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Sullana y el 2° Juzgado de Paz
Letrado Laboral de Parifias forman parte del Mddulo Corporativo Laboral de sus
respectivas Sedes, pese a que no tramitan procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo-
sino con la Ley N° 26636 y procesos de familia, ademas de contar con jueces titulares, por
lo que dicho Equipo Técnico propuso que las seis Plazas del Cuadro de Asignacién de
Personal restantes provenientes del 13° Juzgado de Trabajo Liquidador Transitorio de la



//P4g. 7, Res. Adm. N° 328-2016-CE-PJ

\

Corte Superior de Justicia de Lima, sirvan para atender el requerimiento de dos
Administradores de los Médulos Corporativos Laborales de las Sedes de Sullana y Parifias;
y asimismo, que el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados de Sullana y Parifias tengan
competencia en procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo y de manera transitoria
asuman la carga de procesos con la Ley N° 26636, y a su vez que la carga procesal
pendiente en materia familia del 2° Juzgado de Paz Letrado de Sullana y el 2° Juzgado de
Paz Letrado de Parifias se traslade a los Juzgados de Paz Letrados Mixtos de Sullana y
Parifias; y, finalmente, que la Gerencia General adopte las medidas administrativas
necesarias a fin de que a partir del 1 de enero de 2017 se designen a los Administradores de
los Médulos Corporativos Laborales de Sullana y Parifias de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-PJ que aprueba “El Nuevo Reglamento del
Modulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497”. En relacion a la reubicacién del 11°
Juzgado de Trabajo Liquidador Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima, el

& Equ1p0 Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

\ Qpropuso en su Oficio N° 1620-2016-P-ETILNLPT-CE-PJ, que este 6rgano jurisdiccional
transitorio sea reubicado a la Corte Superior de Justicia de Cajamarca como Juzgado de
Trabajo Transitorio de Cajamarca, para el tramite de los procesos al amparo de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo con turno cerrado, a fin de revertir la baja celeridad de estos
prqcesos en el Modulo Corporativo Laboral de Cajamarca, tomando como referencia a los
quulos Corporativos Laborales de las Cortes Superiores de Tacna, Cusco y Junin
(Huancayo), que a pesar de contar con un menor numero de personal y atender una
canfidad mayor de demandas, son mucho mas céleres que el Mddulo Corporativo Laboral
de Cajamarca por lo que el referido Equipo Técnico también considera necesario
recomendar que la Corte Superior de Justicia de Cajamarca implemente las medidas
administrativas necesarias para revertir la baja celeridad de los procesos con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en el Médulo Corporativo Laboral de Cajamarca.

Por otro lado, en la Sede Sullana de la Corte Superior de Justicia del mismo nombre, se
tiene que el 1° Juzgado de Paz Letrado Laboral tramita expedientes con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, el 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral liquida expedientes con la Ley
N° 26636 y tramita procesos de familia; y el Juzgado de Trabajo de dicha sede tramita
expedientes con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 y procesos contenciosos
administrativos laborales y previsionales; mientras que en la Sede de Parifias de la misma
Corte Superior, el 1° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Talara-Parifias tramita
expedientes con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral
liquida expedientes con la Ley N° 26636 y tramita procesos de familia, el Juzgado de
Trabajo Permanente de la misma sede tramita expedientes con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo y procesos contenciosos administrativos laborales y previsionales; y el Juzgado de
Trabajo Transitorio liquida los procesos con la Ley N° 26636.

Respecto a la Sede de Sullana, se tiene que el Juzgado de Trabajo Permanente registré al
mes de setiembre una carga inicial de 1,160 expedientes cifra equivalente al 68% de la
carga procesal a dicho mes de 1,712 expedientes, ello producto de un bajo nivel resolutivo
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de afios anteriores, ademas, del total de esta carga procesal, 562 expedientes corresponden
a procesos laborales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), cifra que al
proyectarse a fines del presente afio ascenderia a 703 expedientes, siendo cercana a la
carga méaxima anual de 680 expedientes, establecida para esa especialidad, lo cual
evidencia que este érgano jurisdiccional deberia atender a la subespecialidad Nueva Ley.
Procesal del Trabajo (NLPT) de manera exclusiva. De igual manera, los Juzgados de
Trabajo Permanentes y Transitorios de la Sede de Parifias, en la subespecialidad Nueva
Ley Procesal del Trabajo registraron al mes de setiembre de 2016 una carga inicial e
ingresos de 278 y 463 expedientes, respectivamente, los cuales al proyectarse al 31
diciembre del presente afio ascenderfan a 921 expedientes, superando asi a la carga
méxima anual de 680 expedientes establecida para esa especialidad, lo cual evidencia que
se encuentra en situacion de sobrecarga procesal, por lo que se requeriria de dos érganos
jurisdiccionales para atender de manera célere esta subespecialidad. Adicionalmente, se
proyecta a fines del presente afio que la carga procesal correspondiente a procesos

N contenciosos administrativos laborales y previsionales (PCALP) y la liquidacién con la

Ley N° 26636 (LPT), de los juzgados de trabajo de las Sedes de Sullana y Parifias,

\ g \ascenderian respectivamente a 1,168 y 1165 expedientes, cifra inferior a la carga maxima

de 1,394 expedientes, estab1e01da para un juzgado laboral mixto, por lo que dicha carga
procesal podria ser atendida por otro 6rgano jurisdiccional en las respectivas sedes antes
rr{encmnadas En cuanto a los Juzgados de Paz Letrados Mixtos de la Sede de Sullana,
estos registraron al mes de setiembre una carga procesal de 3,699 expedientes, de la cual el
88% (3,237) correspondié a la denominada carga inicial y tan solo el 12% (462)
correspondié a expedientes ingresados, ello producto del bajo nivel resolutivo de afios
anteriores (promedio de avance durante el afio 2015 de 51%) y que se repite en el presente
afio al registrar un avance promedio del 26%, porcentaje muy inferior al avance ideal del-
73% que debe presentarse al mes de setiembre.

De otro lado, en la Sede de Parifias se observa situacién similar en el Juzgado de Paz
Letrado Mixto, ya que al mes de setiembre registr6 una carga procesal de 2,034
expedientes de la cual el 89% (1,802) correspondid a la denominada carga inicial y tan solo
el 11% (232) correspondi6 a expedientes ingresados, ello producto del bajo nivel
resolutivo de afios anteriores y que se refleja en el avance del 35% registrado a dicho mes,
porcentaje muy inferior al avance ideal del 73%; razén por la cual se observa que la
asignacion temporal de la competencia funcional en materia familia otorgada al 2° Juzgado
de Paz Letrado Laboral de Sullana y al 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Parifias,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N° 188-2015-CE-PJ, no ha sido
debidamente aprovechada por los Juzgados de Paz Letrados Mixtos de Sullana y Parifias, y
considerando que no es politica del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial apoyar a los
6rganos jurisdiccionales que no cumplen con alcanzar los estindares establecidos, se
recomienda acceder a la recomendacion efectuada por el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, respecto a que el 1° y 2° Juzgados
de Paz Letrados Laborales de Sullana y el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados Laborales de
Parifias, tramiten los procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) y en adicién
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a sus’ funciones liquiden los expedientes con la Ley N° 26636 (LPT), trasladandose la
carga pendiente en materia familia del 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Sullana y el
2° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Parifias, hacia el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrado
Mixtos de Sullana y el Juzgado de Paz Letrado Mixto de Parifias.

En virtud a lo expuesto, se concurre con las propuestas efectuadas por el Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, las cuales estan
contenidas en los Oficios N° 1577 y 1620-2016-P-ETILNLPT-CE-P]J.

Mediante Oficio N° 917-2016-ST-ETI-CPP/PJ, la Secretaria Técnica del Equipo Técnico,
Instltumonal de Implementacién del Cédigo Procesal Penal remiti6 el Informe N° 084-

\ 2016 MYE-ST-ETI-CPP/PJ, a través del cual emite opinién favorable respecto a convertir
J,la Sala Penal Liquidadora del Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Corte Superior
de Justicia del Santa, en 2° Sala Penal de Apelaciones Permanente, en adicién a sus
funcmnes Sala Penal Liquidadora del mismo distrito, provincia y Corte Superior. Al
respecto el Codigo Procesal Penal de 2004 fue implementado en la Corte Superior de
Just1c1a del Santa a partir del 1 de junio de 2012, por lo que, habiendo transcurrido mas de
cuatro (4) afios desde dicha fecha, la Sala Penal Liquidadora Permanente del Santa logré
resolver 168 expedientes, registrando por ello una carga procesal pendiente de 550
exped1entes al mes de setiembre del presente afio, de los cuales, 453 expedientes se
eneontraron en situacion de “Reserva” y 97 expedientes en situacién de “Tramite”, por lo
cudl, dicha Sala Superior se encuentra préxima a culminar con su labor liquidadora,
conforme a lo establecido en el Plan de Liquidacion 2016 aprobado por Resolucién
Admmlstratlva N° 069-2016-CE-PJ, que en su numeral 8.10 considera como producto
meta unicamente a los procesos penales con el Codigo de Procedimientos Penales de 1940
en estado de tramite, por cuanto los procesos en etapa de ejecucion y reserva pueden ser
diligenciados por drganos jurisdiccionales especializados de distinta materia por tratarse
de carga pasiva con movimiento muy irregular.

De otro lado, la Sala Penal de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia del Santa, al
mes de setiembre del presente afio presenta una situacién de “Sobrecarga” procesal al
registrar ingresos y carga procesal de 657 y 840 expedientes respectivamente, cifras muy
superiores al estdndar de produccion anual establecido en 440 expedientes para un organo
Jurisdiccional de dicha especialidad, no obstante, esta Sala Penal de Apelaciones logré
resolver 309 expedientes con lo cual obtuvo un “Buen” avance del 70% respecto al
estandar; sin embargo, su situacion de sobrecarga procesal se mantuvo dado el
considerable nivel de ingresos, razon por la cual se concurre con lo opinado por la
Secretaria Técnica del ETII-Penal, al considerar viable la propuesta de convertir la Sala
Penal Liquidadora del Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Corte Superior de
Justicia del Santa, en 2° Sala Penal de Apelaciones, en adicién a sus funciones, Sala Penal
Liquidadora del mismo distrito, provincia y Corte Superior de Justicia.
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Mediante Oficio N° 1652-2016-P-CSJV/PJ, la Presidenta de la Corte Superior de Justicia
de Ventanilla solicita reubicar el Juzgado Penal Liquidador Transitorio del Distrito de
Ventanilla como Juzgado Penal Liquidador Transitorio del Distrito de Mi Pert, a fin de
coadyuvar en la liquidacién de los expedientes del Codigo de Procedimientos Penales de
1940 en dicha localidad. Al respecto, se tiene que al mes de setiembre del presente afio, el
1° y 2° Juzgados Penales Liquidadores Permanentes y el Juzgado Penal Liquidador
Transitorio del Distrito de Ventanilla resolvieron en conjunto 192 expedientes de una
carga procesal de 365 expedientes, registrando una carga procesal pendiente por liquidar
de 169 expedientes, de los cuales 24 expedientes se encontraron en situacion de “Reserva”
y 145 en “Tramite”, cifra que al situarse por debajo de la carga minima establecida en 520
expedientes para un juzgado penal, se advierte que se encuentran en una situacion de
\Subcarga procesal, por lo que no se justifica la continuidad del funcionamiento del
Juzgado Penal Liquidador Transitorio de dicho distrito, siendo viable su reubicacién a
atro Distrito Judicial que lo requiera.

De otro lado, el Juzgado de Investigacion Preparatoria del Distrito de Mi Pert, Corte
Superior de Justicia de Ventanilla, tiene competencia funcional para tramitar todos los
procesos penales con el Coédigo Procesal Penal de 2004 y procesos inmediatos
correspondientes a los delitos de flagrancia, omision a la asistencia familiar y conduccion
erl estado de ebriedad o drogadiccion en el marco del Decreto Legislativo N° 1194, siendo
Sll;.l\ competencia territorial en el referido distrito; asimismo, conforme al Articulo
Detimosegundo de la Resolucién Administrativa N° 130-2016-P-CSJV/PJ se dispuso que
el Juzgado Mixto del Distrito de Mi Pert remitiera la carga procesal penal (302
expedientes) al Juzgado de Investigacion Preparatoria del mismo distrito; y, por otro lado,
de acuerdo al articulo cuarto de la Resolucion Administrativa N° 131-2016-P-CSJV/PJ se
dispuso que dicho juzgado efectiie turno penal en forma permanente. En ese sentido, se
tiene que al mes de setiembre del presente afio, el Juzgado de Investigacion Preparatoria
de Mi Pert que inici6é funciones a partir del mes de mayo de 2016, registré una carga
procesal de 413 expedientes, evidenciando una situacién de “Sobrecarga” procesal frente
al estdndar anual fraccionado de 280 expedientes; asimismo, se advierte que en su funcién
como Juzgado Penal Liquidador logré resolver solamente 15 expedientes, por lo que
registr6 una carga pendiente por liquidar de 335 expedientes, razén por la cual se concurre
con lo solicitado por la Presidenta de la Corte Superior de Justicia de Ventanilla respecto a
reubicar el Juzgado Penal Liquidador Transitorio del Distrito de Ventanilla, como Juzgado
Penal Liquidador Transitorio del Distrito de Mi Perq, lo cual permitird desactivar la
funcion adicional del Juzgado de Investigacion Preparatoria del mismo distrito, como
Juzgado Penal Liquidador y asi el referido Juzgado de Investigaciéon Preparatoria pueda
avocarse exclusivamente a los procesos penales bajo el Codigo Procesal Penal del 2004 y
a los procesos inmediatos correspondientes a los delitos de flagrancia, omision a la
asistencia familia y conduccion en estado de ebriedad o drogadiccion en el marco del
Decreto Legislativo N° 1194.
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h) Mediante Oficio N° 869-2016-P-CSJHA/PJ, el Presidente de la Corte Superior de Justicia

el

de Huaura ha solicitado la conversién del 2° J uzgado Civil Transitorio de la Provincia de
Huaura como 2° Juzgado de Trabajo Transitorio o Juzgado Mixto, en apoyo del Juzgado
de Trabajo Transitorio y la redistribucion equitativa de expedientes de los Juzgados de
Familia de la Provincia de Huaura. Al respecto, el Juzgado de Trabajo Transitorio de la
Provincia de Huaura con competencia funcional en procesos contenciosos administrativos:
laborales y previsionales inici6 su funcionamiento con turno abierto a partir del 1 de
setiembre de 2016, siendo su carga procesal de 1,159 expedientes, producto de la
redistribucion de expedientes de los Juzgados Civiles de la Provincia de Huaura,
establecida mediante Resolucién Administrativa N° 189-2016-CE-PJ; asimismo, al mes
de diciembre del presente afio este juzgado de trabajo transitorio registraria una carga
procesal de 1,425 expedientes, aproximadamente, cifra que se encontraria por debajo de
la carga méxima de 1,530 expedientes establecido para un juzgado laboral de la
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional, por lo que se encuentra
\:;n una situacion estandar a nivel de carga procesal.

En relacion a los cinco juzgados civiles (3 permanentes y 2 transitorios) de la Provincia
de Huaura, que tramitan entre otras especialidades los procesos laborales con la Ley N°©
26636, estos registrarian al mes de diciembre del presente afio una carga procesal
proyectada de 5,486 expedientes, debido a una elevada carga inicial de 4,322 expedientes
pr\oduéto de un bajo nivel resolutivo en afios anteriores, y considerando que la carga
maxima para un juzgado civil mixto es de 1,020 expedientes, indicaria que se requiere de
cinco 6rganos jurisdiccionales para atender dicha carga procesal; ademads, de acuerdo a la
informaci6n estadistica al mes de setiembre del presente afio, se advierte una inadecuada
redistribucién de expedientes en la carga pendiente de los Juzgados Civiles de la:
Provincia de Huaura. Asimismo, cabe sefialar que mediante Resolucién Administrativa
N° 255-2014-CE-PJ, se dispuso que el 1° Juzgado Civil Transitorio tenga competencia
funcional en materia Contencioso Administrativo, Laboral y Constitucional, y que el 2°
Juzgado Civil Transitorio tenga competencia en materia Contencioso Administrativo y
Familia; razén por la cual se considera conveniente desestimar la propuesta de
conversion del 2° Juzgado Civil Transitorio de Huacho como 2° Juzgado de Trabajo
Transitorio o Juzgado Mixto, y asimismo se recomienda que el 1° y 2° Juzgado Civil
Transitorio de la Provincia de Huaura tengan la misma competencia funcional que los
Juzgados Civiles Permanentes de la Provincia de Huaura ¥, ademads, se disponga la
redistribucién de expedientes de los permanentes a los transitorios a fin de equiparar su
carga procesal. '

De igual manera, los Juzgados de Familia de la Provincia de Huaura, al mes de setiembre
del presente afio, registran una inadecuada distribucién de expedientes, debido
principalmente a que el 2° Juzgado de Familia y el Juzgado de Familia Transitorio de la
Provincia de Huaura iniciaron respectivamente su funcionamiento en el mes de agosto y
setiembre del presente afio, razén por la cual se considera pertinente que el 1° Juzgado de
Familia Permanente de la Provincia de Huaura remita al 2° Juzgado de Familia




//P4g. 12, Res. Adm. N° 328-2016-CE-PJ

i)

i

)

A

Permanente y al Juzgado de Familia Transitorio de la Provincia de Huaura, la cantidad de
400y 600 expedientes, respectivamente, a fin de equilibrar la carga procesal.

El Distrito de Ate de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, cuenta con tres juzgados
de familia permanentes que atienden a todo el distrito con excepcioén de la Comunidad
Urbana Autogestionaria de Huaycan, debido a que dicha comunidad es atendida por el 2°
Juzgado Civil (MBJ-Huaycan), {inico érgano jurisdiccional que atiende los procesos de la
especialidad civil y familia, el cual al mes de setiembre del presente afio, registré una
carga procesal de 2,695 expedientes, cifra muy superior a la carga maxima de 1,020
expedientes establecido para un juzgado civil mixto, evidenciando una situacién de
sobrecarga procesal; asimismo, cabe indicar que la mayor carga procesal la registra en los
procesos de familia. De otro lado, es preciso sefialar que los tres Juzgados de Familia.
f\‘Permanentes del Distrito de Ate conjuntamente con el 2° Juzgado Civil (MBJ-Huaycéan)
el mismo distrito, vienen funcionando en la misma sede, Av. Horacio Zevallos MzB,
]it58, Ate; a pesar de ello, el 2° Juzgado Civil (MBJ-Huaycén) en la especialidad familia
rﬁo ha contado con el apoyo de otro 6rgano jurisdiccional para alternar el turno, a
diferencia del 1°, 2° y 3° Juzgados de Familia del Distrito de Ate que rotaban entre ellos.
En tal sentido, a efecto de atender la elevada carga procesal en la especialidad familia de
lal Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycén y considerando a su vez que los tres
J&zgados de Familia Permanentes y el 2° Juzgado Civil (MBJ-Huaycan) de Ate funcionan
en|la misma sede judicial, esta Oficina de Productividad Judicial considera conveniente
recomendar la ampliacién de la competencia territorial del 1°, 2° y 3° Juzgados de
Farr\lilia Permanentes hacia la Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycén, para
atender la especialidad de familia, y que el 2° Juzgado Civil (MBJ-Huaycén) tenga solo
competencia material en la especialidad civil, debiendo culminar con los procesos de
familia que se encuentren a su cargo.

Mediante Oficio N° 1605-2016-P-CSISM/PJ, el Presidente de la Corte Superior de
Justicia de San Martin solicita desactivar la funcién adicional de Juzgado Penal
Liquidador al 1° Juzgado Mixto de Rioja para asignérsela al Juzgado de Investigacion
Preparatoria Permanente de Rioja; asimismo, con Oficio N° 921-2016-ST-ETI-CPPP/PJ,
la Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de Implementacién del Codigo:
Procesal Penal remiti6 el Informe N° 081-2016-MYE-ST-ETI-CPP/PJ, a través del cual
emite opinién favorable respecto a la solicitud del Presidente de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, por tal razén, la carga procesal penal pendiente por liquidar seria
redistribuida entre el 1° y 2° Juzgados de Investigacién Preparatoria del mismo distrito y
provincia, los cuales, en adicién a sus funciones, actuarian como Juzgados Penales
Liquidadores.

Al respecto, con Oficio N° 095-2016-JMPL-CSJSM-R, la Jueza del 1° Juzgado Mixto de
Rioja, Margarita Belinda Estela Rioja informé al Presidente de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, que el juzgado a su cargo no cuenta con procesos penales en
tramite.
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De otro lado, con Resolucién Administrativa N° 273-2016-CE-PJ se dispuso a partir del 1

de noviembre de 2016, la conversion del Juzgado de Investigacion Preparatoria
Transitorio de Rioja como 2° Juzgado de Investigacién Preparatoria del mismo distrito y
provincia; asimismo, se tiene que al mes de setiembre del presente afio, los Juzgados de
Investigacién Preparatoria de Rioja en promedio lograron resolver 212 expedientes de una
carga procesal de 479, por lo que su carga promedio pendiente fue de 148 expedientes, no
evidencidndose una situacién de sobrecarga procesal frente al estandar de produccién de
275 expedientes establecido para un érgano jurisdiccional de dicha especialidad.

/\En tal sentido, considerando que el Numeral 8.10 del Plan de Liquidacién 2016 para los
- Organos Jurisdiccionales Penales Liquidadores de las Cortes Superiores de Justicia a
A\ ; Nivel Nacional, aprobado por Resolucién Administrativa N° 069-2016-CE-PJ, sefiala lo
E \ si‘guiente: “Deberd considerarse como producto meta del presente plan de liquidacion,

unicamente a los procesos penales con el CPP 1940 en estado de trdmite, por cuanto los
procesos en etapa de ejecucion y reserva pueden ser diligenciados por juzgados
especializados de distinta materia por tratarse de carga pasiva con movimiento muy
irregular.”; se concurre con lo opinado por la Secretaria Técnica del ETII-Penal respecto
a que el 1° Juzgado Mixto del Distrito y Provincia de Rioja, Distrito Judicial de San
Maltin, remita al 1° y 2° Juzgados de Investigacion Preparatoria Permanentes del mismo
disttito, provincia y Corte Superior de Justicia, en forma aleatoria y equitativa, la carga
procesal penal pendiente por liquidar para que los Juzgados de Investigacién Preparatoria
en adicion a sus funciones actien como Juzgados Penales Liquidadores.

k) Mediante Oficio N° 12377-2016-CE-PJ, la Secretaria General del Consejo Ejecutivo
remiti6 el Oficio N° 1471-2016-P-CSJLI-PJ, por el cual el Presidente de la Corte Superior
de Justicia de Lima solicita que la conversién de los Colegiados “B” de la 2°, 3° y 4°
Salas Penales para procesos con Reos en Cércel de dicha Corte Superior en 8°, 9° y 10°
Salas Laborales, asi como la especializacion de la 7° Sala Laboral para tramitar procesos
laborales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, dispuestas a partir del 1 de diciembre de
2016 conforme a lo establecido en la Resolucién Administrativa N° 286-2016-CE-PJ,
entren en vigencia a partir del 15 de enero de 2017; sin embargo, resulta preciso sefialar
que dichas disposiciones al haber sido propuestas por la misma Corte Superior de Justicia
de Lima, de acuerdo a un plan previamente conceptualizado, deben ejecutarse de manera
inmediata al normalizarse las labores jurisdiccionales en la referida Corte Superior.

Tercero. Que el articulo 82°, incisos 25) y 26), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial determina como funcién y atribucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la reubicacién de érganos jurisdiccionales a nivel nacional, asi
como la adopcién de acuerdos y demés medidas necesarias para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
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Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1017-2016 de la cuadragésima
sétima sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la
intervencién de los sefiores De Valdivia Cano, Lecaros Cornejo, Ruidias Farfén, y Alvarez
Diaz; sin la intervencién de la sefiora Consejera Vera Meléndez por encontrarse de
vacaciones, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°, del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

% _}ior unanimidad:

Ao

;!‘s 5 ‘1 Articulo Primero.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de junio de

j 12017, el 4° Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de Trujillo, Corte Superior de Justicia

i \}de\ La Libertad, como Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de la provincia de Ascope,
para tramitar procesos laborales de la subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo, con
tutno abierto, el cual tendra las mismas competencias territoriales del 1° y 2° Juzgado de
Trabajo Permanente de Ascope, y a su vez formaré parte del Médulo Corporativo Laboral de

dicha Sede.

Articulo Segundo.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de junio de
2017, la plaza de Juez Especializado del 13° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte
Superior de Justicia de Lima, a la Corte Superior de Justicia de Sullana, como plaza de Juez
Especializado para conformar el 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de Parifias, el cual se
avocara al tramite exclusivo de procesos laborales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo con
turno abierto; y la misma competencia territorial del Juzgado de Trabajo Permanente de

Parifias.

Articulo Tercero.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de junio de
2017, las seis plazas CAP restantes del 13° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte
Superior de Justicia de Lima, a la Corte Superior de Justicia de Sullana, a fin de atender el
requerimiento de dos Administradores de los Médulos Corporativos Laborales de las Sedes de
Sullana y Parifias en la Corte Superior de Justicia de Sullana, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-PJ.

Articulo Cuarto.- Convertir, a partir del 1 de enero de 2017, la Sala Penal
Liquidadora del Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Corte Superior de Justicia del
Santa, en 2° Sala Penal de Apelaciones, y en adicién a sus funciones Sala Penal Liquidadora,
del mismo distrito, provincia y Corte Superior de Justicia.

Articulo Quintoe.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de junio de
2017, el Juzgado Penal Liquidador Transitorio del Distrito y Corte Superior de Justicia de
Ventanilla, al Distrito de Mi Pert de la misma Corte Superior de Justicia, como Juzgado
Penal Liquidador Transitorio de Mi Peru.
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Articulo Sexto.- Desactivar, a partir del 1 de enero de 2017, la funcién
adicional del 1° Juzgado Mixto del Distrito y Provincia de Rioja, Distrito Judicial de San
Martin, como Juzgado Penal Liquidador.

Articulo Sétimo.- Desactivar, a partir del 1 de enero de 2017, la funcion
Adicional del Juzgado de Investigacion Preparatoria del Distrito de Mi Perti, Corte Superior de
} / Justicia de Ventanilla, como Juzgado Penal Liquidador.

§: I

' Articulo Octavo.- Modificar, a partir del 1 de enero de 2017, la denominacién
<fﬁe los siguientes 6rganos jurisdiccionales:
f

- La Sala Penal de Apelaciones del Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, en 1° Sala

PISTMTO JUDICIAL DEL SANTA
§ Penal de Apelaciones del mismo distrito y provincia.

DISTRITO JUDICIAL DE SULLANA

| - ElJuzgado de Trabajo Transitorio de Parifias, como 1° Juzgado de Trabajo Transitorio
de Parifias.

5‘-.\ Articulo Noveno.- Ampliar, a partir del 1 de erero de 2017, la competencia

territorial del 1°, 2° y 3° Juzgados de Familia Permanentes del Distrito de Ate, Corte Superior

de Justicia de Lima Este, hasta la Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycan, para

atender los procesos de la especialidad de familia.

Articulo Décimo.- Desestimar la propuesta formulada por la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de Huaura, respecto a la conversién del 2° Juzgado Civil
Transitorio de la Provincia de Huaura. '

Articulo Undécimo.- Precisar que el 1° y 2° Juzgados Civiles Transitorios de
la Provincia y Corte Superior de Justicia de Huaura, cuentan con la misma competencia
funcional que el 1°, 2° y 3° Juzgados Civiles Permanentes de la misma provincia y Corte
Superior.

Articulo Duodécimo.- A partir del 1 de enero de 2017, el 2° Juzgado Civil
(MBJ-Huaycan) del Distrito de Ate, Corte Superior de Justicia de Lima Este, solo tendra
competencia funcional para expedientes en la especialidad civil, debiendo culminar con los
procesos de familia que tenga a su cargo.

Articulo Decimotercero.- Modificar a partir del 1 de enero de 2017, las
competencias funcionales de los 6rganos jurisdiccionales laborales de la Corte Superior de
Justicia de Sullana, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
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COMPETENCIA FUNCIONAL
SEDE DEPENDENCIA COMPETENCI En adicién de
A Exclusiva/ funciones
ACTUAL
1° Juzgado de Paz Letrado-Laboral (*) | NLPT NLPT LPT
2° Juzgado de Paz Letrado-Laboral (*) | LPT- FAMILIA NLPT LPT
Sullana 170340 de Trabajo A NLPT-PCALP- | NLPT
LPT
Juzgado de Trabajo Transitorio PCALP-LPT
1° Juzgado de Paz Letrado-Laboral (*) | NLPT NLPT LPT
) 2° Juzgado de Paz Letrado-Laboral (*) | LPT-FAMILIA NLPT LPT
Parifias [Juzgado de Trabajo NLPT-PCALP NLPT
\ 1° Juzgado de Trabajo Transitorio LPT PCALP-LPT
!‘\g 2° Juzgado de Trabajo Transitorio NLPT

partir del 01/01/2017, las dependencias con competencia funcional en la Nueva Ley Procesal del Trabajo,

(*E)eberan culminar la liquidacién de los expedientes de la Ley N° 26636 hasta el 31/12/2017
/
‘éie eran ser atendidas exclusivamente por el personal de los Médulos Corporativos Laborales de sus respectivas

i
i Articulo Decimocuarto.- A partir del 1 de enero de 2017, los Administradores
{los Médulos Corporativos Laborales de las Sedes de Sullana y Parifias, Corte Superior de
Justicia de Sullana, reprogramaran las audiencias de los 6rganos jurisdiccionales mencionados
en ¢l articulo anterior, a fin de cumplir con los plazos que establece la Nueva Ley Procesal del
Trabajo y contando con las nuevas competencias de los Juzgados Laborales que conforman
los referidos Mddulos Corporativos Laborales.

Articulo Decimoquinto.- Los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia
de Huaura, La Libertad, Lima, San Martin, Sullana y Ventanilla, dispondrén las siguientes
acciones administrativas:

1) Que el 1°, 2° y 3° Juzgados Civiles Permanentes de la Provincia de Huaura, Corte
Superior de Justicia de Huaura, remitan de forma aleatoria al 1° y 2° Juzgados Civiles
Transitorios de la Provincia de Huaura, Corte Superior de Justicia de Huaura, como
maximo la cantidad de 150 y 290 expedientes, respectivamente, que al 30 de noviembre
de 2016 no se encuentren expeditos para sentenciar.

2)  Queel 1° Juzgado de Familia Permanente de la Provincia de Huaura, Corte Superior de
Justicia de Huaura, remita de forma aleatoria al 2° Juzgado de Familia Permanente y al
Juzgado de Familia Transitorio de la Provincia de Huaura, Corte Superior de Justicia de
Huaura, como méaximo la cantidad de 400 y 600 expedientes, respectivamente, que al 30
de noviembre de 2016 no se encuentren expeditos para sentenciar.

3)  Que el 4° Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de Trujillo, Corte Superior de
Justicia de La Libertad, remita de manera aleatoria al 1° y 10° Juzgados de Paz Letrados
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,,4)

,7)

8)

9)

10)

Laborales Permanentes de Trujillo, la carga procesal pendiente que tenga al 31 de
diciembre de 2016, equilibrando la carga procesal.

Que los Juzgados de Paz Letrados Mixtos de los Distritos de Ascope (Cartavio) y
Chocope, Corte Superior de Justicia de La Libertad, cierren el turno para el tramite de
los procesos laborales al amparo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y remitan al
Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de Ascope, la carga procesal pendiente que
tengan al 31 de diciembre de 2016.

Que el 13° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima,
remita de manera equitativa y aleatoria al 8°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°,.19°, 20°, 24°, 25° y

{<A6° Juzgados de Trabajo Transitorios de la misma Corte Superior, su carga procesal

endiente que tengan al 31 de diciembre de 2016.

an Martin, remita al 1° y 2° Juzgados de Investigacién Preparatoria Permanentes del
ismo distrito, provincia y Corte Superior de Justicia, en forma aleatoria y equitativa,
los expedientes del Codigo de Procedimientos Penales de 1940, para que en adicién a
sus funciones, ambos juzgados asuman la funcién de J uzgados Penales Liquidadores.

p

. Que el 1° Juzgado Mixto del Distrito y Provincia de Rioja, Corte Superior de Justicia de
S
m

Que el Juzgado de Trabajo Permanente de Parifias, Corte Superior de Justicia de
Sullana, remita su carga procesal pendiente correspondiente a los Procesos
Contenciosos Administrativos Laborales y Previsionales, al 1° Juzgado de Trabajo
Traysitorio de Parifias de la misma Corte Superior, considerando aquellos expedientes
que no se encuentren expeditos para sentenciar al 31 de diciembre de 2016.

Que el Juzgado de Trabajo Permanente de Parifias, Corte Superior de Justicia de

“Sullana, remita la cantidad de 200 expedientes correspondiente a los Procesos de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo, al 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de Parifias de la
misma Corte Superior, considerando aquellos expedientes que no se encuentren
expeditos para sentenciar al 31 de diciembre de 2016; asi como aquellos expedientes
que tengan vista de causa programada con posterioridad al 31 de marzo de 2017.

Que el 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Sullana, Corte Superior de Justicia de
Sullana, remita su carga procesal pendiente en tramite y en ejecucion correspondiente a
materia familia al 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados Mixtos de Sullana, de la misma
Corte Superior, considerando aquellos expedientes que no se encuentren expeditos para
sentenciar al 31 de diciembre de 2016.

Que el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados Laborales de Sullana, Corte Superior de
Justicia de Sullana, redistribuya de manera equitativa y aleatoria su carga procesal en
tramite y en ejecucion correspondiente a la Nueva Ley Procesal del Trabajo y Ley N°
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26636, a fin de equilibrar la carga procesal entre ambos, considerando aquellos
expedientes que no se encuentren expeditos para sentenciar al 31 de diciembre de 2016.

11)  Que el 2° Juzgado de Paz Letrado Laboral de Parifias, Corte Superior de Justicia de
Sullana, remita su carga procesal pendiente en tramite y en ejecucion correspondiente a
materia familia al Juzgado de Paz Letrado Mixto de Parifias, de la misma Corte
Superior, considerando aquellos expedientes que no se encuentren expeditos para
sentenciar al 31 de diciembre de 2016.

12) Que el 1° y 2° Juzgados de Paz Letrados Laborales de Parifias, Corte Superior de
NJusticia de Sullana, redistribuya de manera equitativa y aleatoria su carga procesal en
If trimite y en ejecucién correspondiente a la Nueva Ley Procesal del Trabajo y Ley N°

A; | 26636, a fin de equilibrar la carga procesal entre ambos, considerando aquellos

/ / é?(pedientes que no se encuentren expeditos para sentenciar al 31 de diciembre de 2016.

|

13) Que la carga pendiente en liquidacion que correspondia al Juzgado Penal Liquidador
Transitorio del Distrito de Ventanilla, Corte Superior de Justicia de Ventanilla, sea
redistribuida entre el 1° y 2° Juzgados Penales Liquidadores Permanentes del mismo
distrito.

14) Qlfé\ el Juzgado de Investigacion Preparatoria del Distrito de Mi Pert, Corte Superior de
Justicia de Ventanilla, remita al Juzgado Penal Liquidador Transitorio del mismo
distrito la carga pendiente en liquidacién que no se encuentre expedita para sentenciar al
31 de diciembre de 2016.

Articulo Decimosexto.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima
en coordinacién con el presidente electo de la citada Corte Superior, debera remitir al
Presidente del Poder Judicial en un plazo no mayor de cinco dias calendario posteriores a la
publicacién de la presente resolucién administrativa, una terna para designar un nuevo Jefe de
Personal y Jefe de Unidad de Planeamiento y Desarrollo de dicha Corte Superior.

Articulo Decimosétimo.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Lima debera ejecutar las disposiciones contenidas en la Resolucién Administrativa N° 286-
2016-CE-PJ, de manera inmediata al normalizarse las labores jurisdiccionales en dicha Corte
Superior, conforme a lo expuesto en literal k) del segundo considerando de la presente
resolucion administrativa.

Articulo Decimoctavo.- La Corte Superior de Justicia de Cajamarca, debers
implementar las medidas administrativas necesarias para revertir la baja celeridad de los
procesos bajo el amparo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el Modulo Corporativo
Laboral de Cajamarca, tomando como referencia a los Mddulos Corporativos Laborales de las
Cortes Superiores de Tacna, Cusco y Junin (Huancayo), que a pesar de contar con un menor
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numero de personal y atender una cantidad mayor de demandas, son mucho més céleres que
el Médulo Corporativo Laboral de Cajamarca.

Articulo Decimonoveno.- La Gerencia General, en coordinacion con el Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, adoptara las
medidas administrativas necesarias para implementar lo dispuesto en los articulos segundo y
tercero de la presente resolucién administrativa.
A
. P\or mayoria:
i
iy Articulo Vigésimo.- Convertir y reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 31
dé julio de 2017, el Juzgado de Familia Transitorio de la Provincia de Huamanga, Corte
| Superior de Justicia de Ayacucho, a la Corte Superior de Justicia de Ancash como Juzgado
Civil Transitorio de la Provincia de Huaraz, el cual tendrd la misma competencia de los

Juzgados Civiles Permanentes.

1 Articulo Vigésimo Primero.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de
junio de 2017, el Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo, Corte Superior de Justicia de La
Libertad, a la Corte Superior de Justicia del Callao como Juzgado de Trabajo Transitorio, el
cual tramitard los procesos laborales de la subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo,
con turno abierto y formaré parte del Médulo Corporativo Laboral. -

Articulo Vigésimo Segundo.- Convertir y reubicar, a partir del 1 de enero y
hasta el 30 de junio de 2017, el Juzgado Penal Liquidador Transitorio del Distrito y Provincia
de Chiclayo, Corte Superior de Justicia de Lambayeque, por haber culminado con liquidar la
carga procesal correspondientes a los expedientes principales del antiguo sistema procesal
penal, en Juzgado Penal Unipersonal Transitorio, con turno abierto, del Distrito de Nueva
Cajamarca, Provincia de Rioja, Distrito Judicial de San Martin.

Articulo Vigésimo Tercero.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de
abril de 2017, el 11° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima,
a la Corte Superior de Justicia de Cajamarca como Juzgado de Trabajo Transitorio de
Cajamarca, para el tramite de los procesos al amparo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
con turno cerrado. '

Articulo Vigésimo Cuarto.- Reubicar, a partir del 1 de enero y hasta el 30 de
junio de 2017, el 12° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima,
a la Corte Superior de Justicia de Sullana como Juzgado de Trabajo Transitorio de Sullana,
para el tramite de los procesos contenciosos administrativos laborales y previsionales y
procesos laborales con la Ley N° 26636, con turno abierto y la misma competencia territorial
del Juzgado de Trabajo Permanente de Sullana.
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Articulo Vigésimo Quinto.- Desactivar, a partir del 1 de enero de 2017, la

funcion adicional del 2° Juzgado Mixto de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Distrito
Judlclal de San Martin, como Juzgado Penal Unipersonal.

Articulo Vigésimo Sexto.- Los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia

\{de Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Callao, La Libertad, Lambayeque, Lima, San Martin y
Sullana dispondréan las siguientes acciones administrativas:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Que el 1°y 2° Juzgados Civiles Permanentes de la Provincia de Huaraz, Corte Superior
\ de Justicia de Ancash, remita de forma equitativa y aleatoria al Juzgado Civil

‘\ Transitorio de la Provincia de Huaraz, como maximo la cantidad de 300 expedientes

gue al 31 diciembre de 2016 no se encuentren expeditos para sentenciar ni cuenten con

Ylsta de causa a dicha fecha.
\

Que el Juzgado de Familia Transitorio de la Provincia de Huamanga, Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, remita de forma aleatoria al 1°, 2° y 3° Juzgados de Familia
Permanentes de la Provincia de Huamanga, la carga pendiente que tenga al 31 de
dic\‘i‘embre de 2016, a fin de equilibrar sus cargas procesales

\
Quelel 1° y 3° Juzgados de Trabajo de Cajamarca, Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, remita cada uno de forma aleatoria, la cantidad de 150 expedientes
correspondientes a los procesos laborales con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, al
Juzgado de Trabajo Transitorio de Cajamarca de la misma Corte Superior.

Que el 1°, 2°y 3° Juzgados de Trabajo Permanentes de la Corte Superior de Justicia del
Callao redistribuya de forma equitativa y aleatoria al Juzgado de Trabajo Transitorio de-
la misma Corte Superior, como maximo la cantidad de 400 expedientes, de la
denominada “carga inicial” que al 31 de diciembre de 2016 no se encuentren expeditos
para sentenciar ni se les haya programado fecha para la vista de causa.

Que el Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo, Corte Superior de Justicia de La
Libertad, remita al 1°, 2° y 5° Juzgados de Trabajo Permanentes de Trujillo, la carga
procesal pendiente que tenga al 31 de diciembre de 2016.

Que la carga pendiente por liquidar del Juzgado Penal Liquidador Transitorio de
Chiclayo, sea remitida en su totalidad al 8° Juzgado Penal Unipersonal Supraprovincial
Permanente de Chiclayo.

Que el 11° y 12° Juzgados de Trabajo Transitorios de la Corte Superior de Justicia de
Lima, remita de manera equitativa y aleatoria al 8°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° 20°, 24°,
25° y 26° Juzgados de Trabajo Transitorios de la misma Corte Superior, su carga
procesal pendiente que tenga al 31 de diciembre de 2016.
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8)

9)

Que el 2° Juzgado Mixto del Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Distrito
Judicial de San Martin, remita al Juzgado Penal Unipersonal Transitorio de Nueva
Cajamarca, Provincia de Rioja, de la misma Corte Superior, los expedientes
correspondientes a la funcién adicional como Juzgado penal unipersonal que al 31 de
diciembre de 2016 no se encuentren en etapa de juicio oral.

Que el Juzgado de Trabajo Permanente de Sullana, Corte Superior de Justicia de
Sullana, remita su carga procesal pendiente correspondiente a los Procesos
Contenciosos Administrativos Laborales y Previsionales; asi como los procesos al
amparo de la Ley N° 26636, al Juzgado de Trabajo Transitorio de Sullana, considerando
aquellos expedientes que no se encuentren expeditos para sentenciar al 31 de diciembre
de 2016, asi como aquellos expedientes que tengan vista de causa programada con
posterioridad al 31 de marzo de 2017.

Articulo Vigésimo Sétimo.- Transcribir la presente resolucién al Presidente

del Poder Judicial, Equipos Técnicos Institucionales de Implementacién del Codigo Procesal
Penal y de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del pais, Oficina de
Productividad Judicial; y a la Gerencia General del Poder Jud1c1a1 para su conocimiento y
fines pertinentes.

LAMC/mlrj

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.

panuinO Y Cani

RAMIRO DE VALDIVIA CANO
Presidente

El voto del sefior Consejero Augusto Ruidias Farfén, es como sigue:
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VOTO DEL CONSEJERO DR. AUGUSTO RUIDIAS FARFAN

Con el debido respeto a la decisién de los demds integrantes del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, respecto a la decision adoptada respecto de la conversion, reubicacion y
desactivacién de diversos érganos jurisdiccionales, referidos en el oficio N° 1389-2016-
OPJ-CNPJ-CE-PJ, el Informe N° 079-2016-OPJ-CNPJ-CE/PJ, cursados por el Jefe de la
Oficina de Productividad Judicial, asi como el oficio N° 1620-2016-P-ETIL.NLPT-CE-PJ
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
y el oficio N° 994-2016-ST-ET-CPP/PJ] del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién del Cédigo Procesal Penal; expreso las motivaciones de mi voto en los
siguientes términos:

1) Es de conocimiento publico, que desde el dia 22 de noviembre del afio en curso, los
trabajadores administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial a nivel nacional,
vienen desplegando una paralizacién de labores de manera total e ininterrumpida.

2) Uno de los efectos inmediatos de la mencionada huelga, es evidentemente, no sélo la
paralizacién del trémite de los procesos judiciales de todas las especialidades, sino
también, la acumulacién de carga procesal mérbida que se agrega a la que ya existia
antes de la mencionada medida sindical.

3) El suscrito considera que no es oportuno que el Consejo, disponga en medio de una
paralizacion de labores, reubicaciones y conversiones de érganos jurisdiccionales de un
Distrito Judicial a otro, no sélo porque los Informes Técnicos que lo sustentan no
consideran la situacion descrita en el considerando segundo, sino porque como
consecuencia de la tantas veces indicada paralizacion, a la fecha, es evidente que la
carga procesal se ha incrementado y por tanto, corresponde hacer un nuevo estudio para
verificar qué érganos jurisdiccionales no cuentan ya con carga procesal que determine
su reubicacién o traslado de un Distrito Judicial a otro, con excepcién claro esta, de
aquellos que no impliquen un desplazamiento de una Corte Superior de Justicia a otra.

4) Mientras tanto, debera s6lo prorrogarse el funcionamiento de 6rganos jurisdiccionales y
luego de una evaluacion técnica realizada, con posterioridad a la finalizacién de la
e\los trabajadores judiciales, tomar la decision de reubicar o convertir Juzgados

huelga
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En ese orden de ideas y reiterando el respeto a la opinién de mis colegas, MI VOTO es
porque el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial se abstenga, por ahora, de disponer se
reubique o convierta 6rganos jurisdiccionales en las Cortes Superiores del Pert, hasta la
finalizaci6n de la huelga de los trabajadores judiciales, con excepcién de aquellos casos de
drganos jurisdiccionales que no se trasladan de un Distrito Judicial a otro.

Lima, 14 de diciembre del 2016

..........

LUIS ALBERTG MERA Saase: )
Secretario GeneralCASAS




