Buenos dias con todos. Muchas gracias por encontrarse hoy presentes.
Mis deseos de un feliz afio para todos.

El articulo 92 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que el
Presidente de la Corte Superior, en la ceremonia de inicio del Afio
Judicial, lee su Memoria. En dicho mensaje debo dar cuenta de la labor
jurisdiccional, de las actividades realizadas, de la politica de desarrollo y

de las mejoras y reformas que juzga necesarias realizar durante el afio
que se inicia.

1) La labor jurisdiccional.

LaCorte Superior de Justicia de San Martin, desarrolla labores con jueces
de derecho y jueces de Paz. Los juzgados de derecho suman 62 Organos
Jurisdiccionales, en 11 provincias, dirigidos por 76 jueces, distribuidos de
la forma siguiente: 17 Jueces de Paz Letrados, 39 Jueces Especializados y
Mixtos y 20 Jueces Superiores. La mayor concentracién de J os y
Salas, se encuentran en la provincia de San Martin con 16 Organos
Jurisdiccionales, le sigue Moyobamba con 12, Rioja con 08, Juanjui 05,
Alto Amazonas (Yurimaguas) con 04, Lamas con 04, Tocache 04,
Bellavista 03, Saposoa 02, El Dorado 02, Picota 02.

El cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Corte Superior de
Justicia de San Martin comprende 518 plazas, de las cuales 418 son de
los Organos Jurisdiccionales.

El cuadro de Plazas Presupuestas comprende 454 plazas.
Los Juzgados de Paz suman 180 Jueces, elegidos por el pueblo.

El trabajo de los 62 Organos Jurisdiccionales, al mes de noviembre del
2013 comprende 32,307 expediente ingresados y 27,498 resoluciones
producidas. En comparacion con el afio anterior tenemos menor Ingreso;
ya que este fue de 33,425 y una produccién de 28,200 resoluciones
judiciales.



Durante el afio 2013, se han desarrollado dos joradas extraordinarias
de descarga procesal que han contado con el concurso de trabajadores
auxiliares jurisdiccionales de la Corte, quienes traspasando el limite de
sus funciones ordinarias se han trasladado de la sede Moyobamba a
Rioja y Tarapoto, para colaborar en la produccién de los Juzgados Mixtos
de Rioja y Tarapoto, quienes presentaban problemas de congestion. A
dichos trabajadores se les ha felicitado y reconocido por su trabajo
solidario que va més alla del deber. Un saludo para los trabajadores:
William Rios Ruiz, Marcial Valles Arévalo, Daniel Ruiz Villacorta,
Femando Eloy Salas Martinez, Eslim Vela Saavedra, por su colaboracion
en el Juzgado Mixto de Rioja. Un saludo al Juez Supemumerario Isaac
Lujan Salas, y los Auxiliares Jurisdiccionales Albert Julca Pérez y Ebert
Vasquez Becerra, por su colaboracion en el Juzgado Mixto de Tarapoto.

Pese al menor ingreso de expedientes durante el afio 2013 resulta
destacable que durante el mes de octubre de ese afio se rompi6 el
record histérico de produccion mensual de la Corte Superior de Justicia
de San Martin, de 3266 resoluciones judiciales, rompiendo la anterior
marca del mes de setiembre del afio 2011 en que se expidieron 3260
resoluciones judiciales.

El comportamiento de la carga judicial en nuestra regibn permite
conocer que la produccién crecié durante el afio 2011 en més del 50%,
pasando de 20,098 resoluciones del 2010 a 30,464 resoluciones el 2013.
Los afios 2012 y 2013 la produccién viene disminuyendo ligeramente.

La medici6n del comportamiento de la carga judicial al primer semestre
del afio 2013 permitié6 conocer que la produccién de resoluciones
judiciales era inferior al primer semestre del 2012. De un andlisis de las
causas que producian dicha menor produccion, se pudo identificar que
la menor produccion de los Juzgados Mixtos estaba directamente
relacionada con la conformacién de los Juzgados Penales Colegiados,
que en adicién a las funciones como jueces penales unipersonales
prestaban dichos jueces. A pedido de la Presidencia de la Corte Superior
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de Justicia de San Martin, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial autorizé
que la Sala Penal Liquidadora que funciona en Tarapoto en adicién a sus
funciones desamolle tareas como Juzgado Penal Colegiado
Supraprovincial. Se ha dispuesto por la Presidencia de la Corte que dicho
Juzgado Penal Colegiado, desarrolle su trabajo en ocho provincias,
sustituyendo la labor que venian prestando los Jueces Mixtos, quienes
ya no tienen que dejar sus despachos para conformar los Colegiados. Los
resultados que esperabamos lograr con dicha medida se han dado, y ello
se refleja en el aumento de la produccién en el segundo semestre del

2013 que en comparacion el primer semestre se ha incrementado
39.6%.

El 17 de setiembre del 2013 se dispuso institucionalizar el Ranking de
produccion de los Organos Jurisdiccionales del Distrito Judicial de San
Martin, en forma mensual, anual y por provincias. La idea es reconocer
el esfuerzo que desarrollan nuestras unidades de produccién formada
por los Jueces y los Auxiliares Jurisdiccionales.

Al mes de noviembre del 2013, el primer puesto mensual lo ocupod la
Sala Mixta de San Martin - Tarapoto que preside el Juez Superior Titular
Alfonso Chacén Alvarez, y lo integran el sefior Vargas Martinez y la
Sefiorita Anita Fernandini Diaz. Justamente durante la sesién de la Gltima
Sala Plena Ordinaria se ha acordado reconocer a uno de los Auxiliares
Jurisdiccionales més destacados de la Corte y que presta servicios en
dicha Sala, el sefior Carlos Hoyos Culqui, para quien pido un fuerte
aplauso.

El ranking anual al mes de noviembre era liderado por el Juzgado Mixto
de Tarapoto con 1552 resoluciones, seguidos por el 1 y 2 Juzgados de
Paz L etrados de Tarapoto con 1445 y 1323 resoluciones y més atras el
Juzgado Mixto de Moyobamba y el Jumado de Paz Letrado de
Yurimaguas con 1214 y 1189 resoluciones.

La estadistica recién se cierra durante los cinco primeros dias del mes
siguiente, por lo que el reconocimiento y premiacién de los ganadores
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del ranking se realizara luego de obtener las cifras oficiales de la Oficina
de Estadistica de laCorte.

2) De las actividades realizadas.
Incorporaciones de Jueces Titulares.

Durante el afio 2013 se han incorporado a la Corte Superior de Justicia
de San Martin dos Jueces Superiores Titulares, la doctora Anita
Femandini Diaz, el 10 de abril y el doctor Heriberto Galvez Herrera, el 19
de diciembre. Igualmente han ingresado los Jueces Especializados
doctores Yuri Campean Palomino y Eulogio Pisfil Reategui el 23 de julioy
el doctor Daniel Hinostroza Estrada, el 29 de octubre.

A todos ellos mis felicitaciones, sean bienvenidos, les deseo que sus
objetivos profesionales se logren, mi mensaje; es que llegan a una region
distinta, con todas sus provincias interconectadas, con medios de
comunicaciones modemos, con un crecimiento econémico constante,
con una ciudadania laboriosa y con deseos de justicia. Ya es parte de la
historia los procesos sobre drogas y terrorismo. Llegan a una regién que
tenemos la obligacién de quererla y ante ciudadanos que debemos
respetarlos. Todos somos iguales ante la Ley. Confi6 en que todos
desempefiaran sus funciones como jueces con honestidad y
laboriosidad.

Problematica de Falta de teléfonos en las sedes de El Dorado
y Picota.

El dia 15 de enero del 2013 hemos instalado los servicios telefénicos en
los Juzgados de El Dorado y Picota, con dicha accion pusimos punto final
al aislamiento telefénico en que se encontraban ambos Juzgados.

Problematica de los costos operativos asumidos por los
Jueces.



Se dio la orden de establecer Cajas Chicas en todas las once provincias
que comprenden la Corte Superior de Justicia de San Martin. El 10 de
enero del 2013 se expidié la Resolucion de gerencia de Administracion
Distrital que autoriza abrir dichas cajas chicas para atender los gastos
menores y urgentes. A noviembre del 2013 se habian pagado recibos de
movilidad y viaticos por S/.517,073.71 Nuevos Soles. Como se dio cuenta
al inicio de mi gestion antes los jueces ponian de su sueldo dichos gastos

y después, de unas semanas y meses, la Corte les devolvia, en el mejor
de los casos.

Problematica de la Centralizacién del Registro de Peritos
Judiciales.

Se dispuso el 25 de marzo del 2013 que en las sedes de San Martin
(Tarapoto) y Rioja, se puedan designar los Peritos Judiciales.
Anteriormente dicha designacion Gnicamente se hacia en Moyobamba.

Locales Alquilados en mejores condiciones para los
trabajadores y los justiciables.

Se han cambiado los locales alquilados en las provincias de Picota,
Bellavista, y Tocache. Ahora los trabajadores cuentan con comodidad
para prestar su trabajo y los justiciables pueden ser atendidos en
mejores condiciones que antes.

Igualmente se ha alquilado otro inmueble en la ciudad de Moyobamba
para trasladar todo el Archivo de la Corte; a la fecha se tiene espacio
para reanudar el envio de expedientes de las provincias a Moyobamba.

Problematica del Personal Auxiliar Jurisdiccional.

Durante el afio se han desarrollado tres concursos de personal auxiliar
jurisdiccional, ello ha permitido que de 232 trabajadores con contrato
indeterminado al 1 de enero del 2013 pasemos a 327 trabajadores con
contrato indeterminado al 31 de diciembre del 2013. A la fecha hemos



contratado a 147 trabajadores con contratos indeterminados, poniendo
fin a la renovacion de contratos temporales de personal.

En este punto un reconocimiento al trabajo de la Comisién de Concursos
que han presidido los Jueces Superiores Nelly Pinto y Alfonso Chacon,
para ambos se han emitido resoluciones administrativas de
reconocimiento y felicitacion por su colaboracion en solucionar |a
problematica laboral de la contratacién temporal del personal auxiliar.
Igualmente se ha expedido resolucion de felicitacion y reconocimiento
para la psicologa Gladys Barrutia por su apoyo en las evaluaciones
psicoldgicas a todos los postulantes.

La Comisioén Regional Anticorrupcion

Se ha conformado la Comisién Regional Anticorrupcion dentro del marco
establecido por la Ley 00 habiendo sido elegido Presidente de dicha
Comision el Presidente de la Corte Superior de Justicia. A la fecha se ha
aprobado el Mapa de Riesgos de la Corrupcién en nuestra Region y se ha
creado el Observatorio de los Delitos contra la Administracion Publica,
Trafico llicito de Drogas y contra la Mineria llegal.

El Comité Regional de Seguridad Ciudadana

La Presidencia de la Corte también integra el denominado Comité
Regional de Seguridad Ciudadana, donde se han participado en las
reuniones realizadas el afio pasado y nos comprometemos a participar
durante el presente afio en dichas reuniones, con los aportes que
contribuyan a enfrentar el problema de la inseguridad ciudadana.

La Participacion de Jueces, Funcionarios y Auxiliares de la
Corte en Actividades de Capacitacién, Extensiéon a la
Ciudadania y Deportes.

Durante el afio pasado se han desamrollado muchas actividades de
capacitacion, de extensiéon a la ciudadania y se han obtenido varios
titulos en competencias deportivas nacionales.



Capacitacién en Corea del Sur.

Del 25 de abril al 11 de mayo del 2013 el Juez Superior Juan Carlos
Paredes Bardales participo en el Curso Mejoramiento de la Justicia
Judicial y Administracion Judicial Eficiente, en la Republica de Corea del
Sur. El curso fue organizado por la Agencia de Cooperacion Intemacional
de Korea — KOICA.

Capacitaciéon en Ecuador.

Del 20 al 25 de octubre del 2013 el Presidente de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, la Jueza de Paz Elsa Cahuasa Peas y la
Coordinadora de la Escuela de Justicia Intercultural Erika Davila Huivin,
junto a otros representantes regionales, participaron en una Pasantia en

Ecuador. El evento fue organizado por la Cooperacion Intemacional
Eurosocial — IDLO.

Otras Actividades Académicas.

Todos los sefiores Jueces Superiores Titulares han asistido a Plenos
Jurisdiccionales en diversas Regiones del Peni. También han asistido los
sefiores Jueces Titulares Sotomayor Mendoza, Maria Romén Robles,
Rubén Garcia Molina, Mario Cérdova Escobar, Zaida Pérez Escalante,
Gilberto Caceres Ramos, Ménica Pomajambo Zambrano.

En la Regién se han organizado diversos eventos intemacionales y
nacionales, donde se han invitado a los jueces de todas las instancias.
Entre los mé&s importantes, tenemos: Taller Especializado sobre la
Prueba en el Cédigo Procesal Penal. Taller de Formacién de
Capacitadores en Reforma Procesal Penal. Taller sobre Crimen
Organizado Transnacional, todos organizados por la Oficina de Iniciativa
para el Estado de Derecho del Colegio de Abogados de los Estados
Unidos de América (ABA ROLI). También se han desarrollado eventos



organizados por la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito, y por DEMUS Estudio para la defensa de los derechos de la mujer.
Igualmente, la Comisién de Capacitacion de la Corte que dirige el sefior
Juan Carlos Paredes ha organizado seis eventos académicos. En este
punto se ha expedido resolucion de reconocimiento y felicitacion por el
trabajo desempefiado por el Juez Superior Juan Carlos Paredes al frente
de la Comisién de Capacitacion.

Actividades Deportivas.

El equipo de Fulbito de la Corte Superior de Justicia de San Martin ha
obtenido durante el afio 2013 el tricampeonato consecutivo en los
juegos deportivos judiciales desarrollados en Tumbes. Se han expedido
las resoluciones administrativas de felicitacion y reconocimiento a los
trabajadores que han participado. Igualmente el equipo de Voley
varones han obtenido el subcampeonato por segundo afio consecutivo.
También han sido felicitados.

El equipo de fulbito de la sede Tarapoto ha obtenido el campeonato de
los juegos deportivos laborales nacionales desarrollado en Arequipa.

Se han expedido las resoluciones de felicitacién y reconocimiento a
todos los trabajadores que han participado en dichos equipos, dejando
en alto el nombre de la Corte Superior de Justicia de San Martin y de
nuestra Region.

3) De la politica de desarrollo y de las mejoras y reformas

que juzga necesarias realizar durante el afio que se
inicia.

El problema de la Seguridad Ciudadana.

La Corte Superior de Justicia de San Martin, tiene a su cargo el
Juzgamiento y el control de los Beneficios Penitenciarios. Esto significa
que en el problema de la Seguridad Ciudadana, nuestro trabaijo es dictar



las condenas privativas de la libertad, a quienes se encuentre
responsabilidad y disponer las excarcelaciones de los condenados antes
del cumplimiento de la pena. Lo primero se realiza mediante las
sentencias condenatorias a penas efectivas y lo segundo mediante los
Beneficios Penitenciarios.

Este trabajo, en la Regién San Martin y en la provincia de Alto Amazonas
Yurimaguas desde hace varios afios se viene desarrollando con mucho
profesionalismo por los sefiores jueces; pero ademas con pemanente
supervision de la Corte. Dicho trabajo ha pemmitido que peligrosos
delincuentes se encuentren purgando condenas muy severas y que la
concesion de los Beneficios Penitenciarios se apliquen en casos
absolutamente justificados. Este trabajo de supervisién, creemos puede
encargarse a las Comisiones Provinciales de Seguridad Ciudadana,
quienes ademéas del trabajo que desarrolla la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia, a partir de ahora van a conocer los movimientos
estadisticos a nivel de su provincia de ingresos y salidas de los
Establecimientos Penales.

Los delincuentes miden el costo de sus conductas, y ellos saben que
mientras en la Regiéon San Martin se castigue ejemplarmente a los
asaltantes de carreteras, a los marcas, el robo agravado, el asesinato, el
correo de drogas, las violaciones sexuales y no se regalen los Beneficios
Penitenciarios; nuestra Region no sera atractiva para los delincuentes.

A fin de garantizar la lucha contra la inseguridad ciudadana,
consideramos que resulta necesario que se transparente la informacion
a la ciudadania y que los representantes de la comunidad al interior de
las diversas comisiones provinciales de Seguridad Ciudadana, reciban de
los sefiores Jueces Penales permanente informacién estadistica del
nimero de condenas efectivas que se dictan, asi como del nimero de
Beneficios Penitenciarios que se han concedido y de aquellos que se
dicten en el futuro.



Por su parte la Corte continuara supervisando los Cuadros de Reos en
Carcel y Beneficios Penitenciarios. Ademas de mediciones de las
sentencias en los casos de Violacion Sexual y Omision de Asistencia
Familiar.

El problema de la corrupcion judicial.

Pese a que reconocemos un trabajo muy fuerte en la Region por
combatir la corrupcion judicial, desde el propio seno de la Corte Superior
de Justicia de San Martin. Deseamos desaparecerla de nuestra Region,
No queremos mas noticias de malos jueces y auxiliares jurisdiccionales
encontrados infraganti con las manos en el dinero de la coima. Invitamos
a la ciudadania a que no se quede callada. Me dirijo a los ciudadanos de
San Martin y Yurimaguas, si a usted le han pedido dinero o trato sexual
para obtener una sentencia favorable, agilizarse un tramite, o ganar un
juicio. Le pido que denuncie. No se quede callado y menos acceda a la
coITupcion.

La Transparencia y acceso a la informacién por la ciudadania.

Durante el afio pasado se ha acudido muchas veces a los medios de
comunicacion radial, televisiva y escritos, para atender las invitaciones
hechas por los sefiores comunicadores sociales. Hemos tenido temas
sensibles a la opinién plblica que se ha enfrentado para que se
conozcan las razones que gobieman la decisién asumida. Tenemos casos
como la decisibn de que la Sala Penal Liquidadora de San Martin
(Tarapoto) asuma funciones como Juzgado Penal Colegiado prestando
sus servicios en ocho provincias. Hemos acudido no solo a invitaciones
de los comunicadores sino que se han desarrollado Mesas de Dialogo
con personalidades de la provincia de Mariscal Caceres (Juanjui). Igual
sucede con el del 2do. Juzgado Mixto de Rioja con sede en Nueva
Cajamarca nos hemos reunido en una Mesa de Dialogo y dicho tema
permmanece abierto todavia no hay una solucion. Pero estamos
convencidos que el dialogo abrira puertas de solucion al problema.
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Las experiencias de Juanjui y Nueva Cajamarca, nos permiten constatar
que los ciudadanos estdn mas interesados en los casos de Ia
Administracion de Justicia, de lo que comiinmente se cree. Pareciera que
la ciudadania si percibe muy bien como le afecta o no las decisiones que
se tomen al interior de quienes dirigen el Poder Judicial y la Corte
Superior de Justicia de San Martin. Ello es muy positivo, porque nos
permite abrir espacios de dialogo entre los lideres de la poblacién y la
Corte Superior de Justicia de San Martin.

El problema de Nueva Cajamarca, tiene como una de sus causas el
menor ingreso de demandas y la consiguiente menor produccion de
resoluciones judiciales be a

Establecer la publicacién trimestral del ingreso de demandas y
produccion de resoluciones judiciales de los Juzgados y de cada
provincia, con copia a los sefiores Alcaldes, a fin de que la ciudadania
conozca la evolucion de tales variables de los Juzgados de sus distritos y
provincias.

En esa misma linea, vamos a fortalecer el trabajo con los medios de
comunicacion, a fin de transparentar el trabajo jurisdiccional, soy un
convencido que trasmitiendo las audiencias judiciales autorizadas, a
traves de los medios, la ciudadania toma conocimiento del trabajo de los
jueces y de paso, evalla el desempefio de los otros actores, la fiscalia y
los abogados de la defensa. La idea es que se perciba por el publico que
el trabajo judicial es honesto y laborioso.

La Justicia Intercultural.

Reafirmamos el compromiso de la Corte Superior de Justicia de San
Martin, en desarrollar los niveles de coordinacién con las Jurisdicciones
Nativas y Comunales de nuestra Regi6én San Martin. Destacamos el
trabajo al frente de la Escuela de Justicia Intercultural desarroliado por el
Juez Superior Alfonso Chacén Alvarez, a quien va nuestro
reconocimiento y felicitaciéon. Este afio queremos que la Direccién de la
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Escuela recaiga en otro Juez para de esta forma todos asuman esas
responsabilidades.

El problema de la Estructura Laboral de la Corte Superior de
Justicia de San Martin.

El movimiento de personal producido a raiz de los tres concursos de
personal dispuestos para poner fin a la temporalidad de los contratos del
personal Auxiliar jurisdiccional, ha permitido desnudar las falencias que
presenta la estructura de personal de la Corte. Efectivamente, si bien
tenemos 62 Organos Jurisdiccionales, y se atienden en 17 sedes, apenas
contamos con 7 plazas presupuestadas de notificadores y 4 plazas de
Mesas de Partes. En el caso de notificadores se han autorizado 3 plazas
Casy 1 para Mesa de Partes.

Pese a que Tarapoto lidera el ingreso y produccién judicial con 10,835
resoluciones mensuales, Gnicamente cuenta con 1 notificador en el PAP
y 1enCAS,

Moyobamba que tiene una produccion de 5,290 resoluciones judiciales
tiene 2 notificadores en el PAPy 2 CAS.

A fin de graficar el problema, previamente debemos explicar que el
proceso de produccién en las unidades de producciéon que son los
Juzgados y Salas, comprende una Mesa de Partes que reciben las
demandas y escritos de las partes, y luego del proveido del Juez o
Auxiliar, viene el trabajo de los notificadores que son los encargados de
entregar las comunicaciones judiciales. En ambos pasos interviene
personal que tienen las tareas de recepcion de documentos y traslados
de comunicaciones a las partes. Dichas tareas son indispensables no
pueden dejar de prestarse siempre que no se cambien las reglas
establecidas. Se requieren por tanto si o si trabajadores en las Mesas de
Partes y en las Centrales de Notificaciones. Pese a no haberse previsto
en el CAP y presupuestado esas plazas, la realidad es que debemos
encargar esas tareas a nuestro personal; y ahi viene el problema, los
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trabajadores a quienes se les encargan esas tareas, salen de las propias
unidades de produccion, es decir de los Juzgados y Salas. Ello origina que
los juzgados y Salas tengan menos personas, generandose el constante
reclamo de los Jueces por la falta de personal.

Esta distorsion evidencia el grave problema estructural que tiene la
Corte y que es necesario revertir. Este afio pondré mis mayores
esfuerzos en solucionar este problema.

Otro problema que debemos atender, este afio, con prontitud, se ha

generado al poner fin a los contratos temporales. Esto ha originado que
las personas que no ganaron una plaza en los tres concursos
desarrollados, inicien procesos judiciales contra la Corte. Las demandas
suman aproximadamente 60 casos que se ha dispuesto hacer de
conocimiento de la Gerencia de Personal del Poder Judicial, para que se
gestionen las ampliaciones de plazas a fin de atender dicha contingencia.

La Mejora en Equipos Informaticos, impresoras e
interconexion.

El afio 2013 hemos conseguido 25 computadoras nuevas todas
asignadas a la sede de Lamas. Le pido a los jueces y trabajadores que
cuiden los equipos. Necesitamos urgentemente renovar nuestras
computadoras en otras sedes.

De otro lado, de las 11 provincias que forman el Distrito Judicial, apenas
tres cuentan con sistemas de registro de informacién y estan
interconectadas. H reto es grande, la mejora tecnol6gica de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, implantar sistemas de registro de
informacion en todas las sedes y levantar la interconexién de las
mismas. Le pido al Coordinar de Sistemas que este afio alcancemos ese
objetivo.

Mejora de la Infraestructura.
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La situacion de crisis de los locales de Juanjui, Tocache, Lamas, Tarapoto,
es manifiesta; ya parece una letania. Este afio en la Ley de Presupuesto
se ha autorizado al Gobiemo Regional de San Martin para que ejecute
los Proyectos destinados a construir locales para la Corte Superior de
Justicia de San Martin. Necesitamos concluir con los Bxpedientes
Técnicos, pero lamentablemente los requisitos que impone el Ministerio
de Economia para el pase de los Proyectos hacen engorroso que se
concluyan los estudios, ya llevamos seis afios con el Proyecto de
Tarapoto, y todavia no tenemos el expediente técnico. No tenemos otra
que pasar por ese via crucis y continuar.

Los avances de los proyectos de Tarapoto y Bellavista son los mas
destacables. Luego siguen los proyectos de Lamas, Huallaga, El Dorado y
Picota. Mi reconocimiento al Gobierno Regional de San Martin y a la
Municipalidad Provincial de Bellavista quienes nos estdn apoyando
decididamente en los proyectos de Tarapoto y Bellavista.

La Mejora en el campo Financiero de la Corte.

La gestién presupuestal se inici6 con un presupuesto de cinco millones
quinientos mil nuevos soles para Bienes y Servicios. El ahorro en el
servicio de limpieza.- Ni bien iniciamos la gestion se present6 el
problema del alto costo por el servicio de limpieza de los locales
judiciales, ello determiné que impulsemos el ahorro de S/.1,720,000
nuevos soles que se habla certificado gastar a solo §/.350,000 nuevos
soles que finalmente hemos pagado asumiendo el servicio por
administracién directa. El ahorro en publicaciones.- Durante el
primer semestre del 2013 tomamos conocimiento que habiamos pagado
la suma de S/.600,000 nuevos soles por publicaciones. Luego de
estudiado el problema se dispuso reducir los edictos judiciales que se
enviaban al Diario El Peruano, ello nos ha pemitido un ahorro muy
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importante, al punto que ahora solo se paga en promedio S/.2,500.-
nuevos soles menstales.

Recorte Presupuestal.

Pese a que se le llame diferente, la Gerencia General y la Presidencia del
Poder Judicial nos ordenaron devolver la suma de un millén y medio de
nuevos soles del presupuesto de Bienes y Servicios, el efecto ha sido un
recorte en nuestro presupuesto de Bienes y Servicios. Ahora solo
contamos con cuatro millones de nuevos soles. Este afio se nos ha
informado que el presupuesto no va a crecer, debido a que el Ministerio
de Economia no ha autorizado un incremento. Nosotros hemos pedido
sesenta millones de nuevos soles, pero solo se nos asignara cuatro
millones y medio aproximadamente. En estas condiciones es poco lo que
podemos hacer.

Finaimente, un saludo a todos los sefiores jueces y trabajadores
jurisdiccionales por su dedicaciéon al trabajo. Un saludo a los sefiores
funcionarios y trabajadores de la Unidad Ejecutora Corte Superior de
Justicia de San Martin N° 18. Y concluyendo declaro el inicio de las
actividades judiciales del afio 2014.

Muchas gracias.
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