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RESOLUCION AD \AINISTRATIVA N° 000640 ZOI?U GG-PJ

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Resolucién N° 02 Expediente Administrativo®°-101-2019-PAD-GG-PJ

VISTO:

El Informe Expediente N° 101-2019-PAD-GRHB-GG-FJ, emitido
por el Gerente de Recursos Humancs y Bienestar de la Gerencia Generai del Poder
Judicial, en su condicion de &rgano instructor que recomienda la imposicion de la
sancién de destitucion a los servidores Shirley Vanessa Caceres Bariera, Becker David
Meza Galiano, Luiyda Margetti Trucios Gabriel, Alvaro Alfonso Ituiry Quifionez, Ricardo
Raul Revolledo Alarico, Segundo Jorge Delgado Herrera y Karla iviaria Onetti Rojas, y;

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante Inforima N° 000011-2019-SER-GRHB-
GG-PJ, de fectia 06 de septiembre del 2019, la Stibgarencia de Escalafén y Registro de
la Gerencia de Recursos Humanos y Bienesiar, sefala que en cumplimiento de lo
establecido en la Directiva N° 004-2016-CE-PJ, Normas para la Organizacion,
Mariterimiento y Actualizacion del Legajo Personal, sobre la “Verificacion de la
Autenticidad de los Documentos del Legsjo de Personal”’, y en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32° de la Ley IN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, referido a la fiscalizacion pasterior de los documentos, procedio a verificar la
autenticidad de los certificados de trabajo presentados por los servidores Shirley
Vanessa Caceres Barrera, Becker David Meza Galiano, Luiyda Margoth Trucios Gabriel,
Alvaro Alfonso lturry Quifioniez, Leonardo Castillo Gonzales, Ricardo Raul Revolledo
Alarico, Segundo Jorge Dieigado Herrera y Karla Maria Onetti Rgjas;

Segundo: Que, la Subgerencia de Escalafén y Registro sefiala
en el informe citado precedentemente, que para los efecios de verificar la autenticidad
de los certificados de trabajo presentados por dichos servidores, cursé los siguientes
documentos:

» Cficio N° 424-2019-SER-GRHB-GG-/PJ; del 10 de abril del 2019, dirigido & la
empresa SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A, sobre el certificado emitido a
favor de Caceres Barrera Shirley Vanessa.

BRIl Fi,"!‘a > Oficio N° 457-2019-SER-GRHB-GG-/PJ, del 15 de abril del 2019, dirigido a la
BIRI Digital empresa SEGUROS ALARMAS SAC, sobre el certificado emitidc a favor de
Firmado digiamente pir CANCINO Meza Galiano Becker David.
ﬁ%ﬁi%g%ﬁfyl%““” » Oficio N° 471-2019-SER-GRHB-GG-/PJ, del 15 de abril del 2019, dirigido a la
MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE HUACHAC-JUNIN, sobre e! certificado emitido
&Jm Firma a favor de Trucies Gabriel Luiyda Margoth.
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» Oficio N° 505-2019-SER-GRHB-GG-/PJ, del 22 de abril del 2019, dirigido a la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-MAZOCRUZ-PUNO, sobre el
certificado emitido a favor de Iturry Quifionez Alvaro Alforisc.

» Oficio N° 776-Z{i19-SER-GRHB-GG-PJ, del 17 de mayvo del 2019, dirigido al
HOSPITAL D& SAN JUAN DE LURIGANCHO, scbie el certificado emitido a
favor de Gonzales Castillo Leonardo.

» Oficio N® 789-2019-SER-GRHB-GG-/PJ, del i7-de mayo del 2019, dirigido al
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, sobre el certificado emitido a favor
de Revolledo Alarico Ricardo Radul.

» Oficio N° 1148-2019-SER-GRHB-GG-/#2, del 18 de julio del 2019, dirigido a la
empresa FARENET, sobre el certificado emitido a favor de Delgado Herrera
Segundo Jorge.

» Oficio N°1152-2019-SER-GRHB-(G-/PJ, del 18 de julio del 2019, dirigido a la
empresa SERVICIOS CALL CENTER SSC, sobre el certificado emitido a favor
de Onetti Rojas Karla Maria;

Tercero: Que, en mérito a la documentacién iremitida y precisada
en el considerando anterior, se obtuvo como respuesta, la siguiente informacion:

» Carta N° 365-AH/19 del 29 de abril del 2019, suscrita por la sefiora Sofia
Massiel Veneros Mufioz, Sub Gerente de Recursos Humanos de la Empresa
SERPGST, sefiala respecto del Certificado de 7rabajo expedido a hombre de
Céceres Barrera Shirley Vanessa, NO coriesponde a un documento emitido
nor la empresa.

> arta de fecha 23 de abril del 201¢, suscrita por la sefiora Karina Calderon
Blanchl, Jefe Legal de la Empresa SEGUROC, sefialando respecto del
Certificado de Trabajo expedido & nombre de Becker David Meza {aliano,
dicho documento es falso.

»  Oficio N° 077-2019-A/MDR ge fecha 07 de mayo del 2019, suscrita por el sefior
J. Nilo Inga Huamén. Alcalde de la Municipalidad Distritai de Huachac,
sefialando respecto dei Certificado de Trabajo expedido a noriibre de Trucios
Gabriel Luiyda Margjaih, dicho certificado no tiene validez 1ii es veraz.

» Oficio N° 032-2018:MDSR-M/GM de fecha 30 de mayo de!'2019, suscrita por el
seflor Germén Flores Roque, Gerente Municipal Santa Rosa de Mazocruz.
sefalando respecto del Certificado de Trabajo expedido a nombre de lturry
Quifionez Alvaro Alfonso, NO se ha encontrado documento que corroboren
la prestacion de servicios del sefior en referencia en el periodo del afio
2010 & 2012.

» Qficio N° 1367-2019-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, de fecha 04 de junio de 2019,
suscrita por el sefior Mc. Pablo S. Cdrdova Ticse, Director Ejecutivo de la
DIRIS Lima Centro, sefialando respecio del Certificado de Trabajo expedido a

BRIl Fi,"!‘a nombre de Gonzales Castillo l.eonardo, sefialando que las firmas de !os ex
BIRI Digital funcionarios responsables que firmaron la indicada constancia no se
Firmado digiamente pir CANCINO asemejan a las firmas consignadas en sus Documentos iNacional de
a%%ﬁ%"%léjem Identidad (DNI), como es de verse de las copias simples gue se adjuntan.
Fe B RIS ®® % Oficio N° 0047-2019-EE/63.01 de fecha 17 de junio del 2019, suscrita por la
Sl . sefiora Sheilah Miranda Leo, Directora General de la Diresccion General de
KA [Firma
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Certificado de Traiajo expedido a nombre de Ricardo Raul Revolledo Alarico,
se informa que 2n el Archivo de la Oficina de Abastecimiento y en el
Archivo Ceniral del Ministerio de Economia y Finanzas, no obra
constancia de trabajo a nombre del precitado <efior en periodo febrero-
agosto 2013.

» Carta 5/N de fecha 19 de noviembre del 20i€, con fecha de recepcién 25 de
julio del 2019, suscrito por el sefior ~Carlos Enrique Gaviria Farfan-
representante de la empresa FARENET: respecto del Certificado de Trabajo
expedido a hombre de Segundo Jorgz Delgado Herrera, se informa que gi
Certificado de trabajo no ha sidc 2mitido por su representada por {o cual
carece de autenticidad y deviene en falso.

» Carta S/N de fecha 25 de julio del 2019, suscrita por la sefiora Luciania Varela
Ampuero Gerente de RRIHH de la Empresa Servicios de Call Center del Perd
S.A. respecto del Certificado de Trabajo expedido a nombre de Onetti Rojas
Karla Maria, sefialanda que el documento no fue emitidc por su empresa y
detallando las <siguientes observaciones : i) cuando entregan un
certificado de irabajo detallan la fecha de inicio y cese del personal, en
este caso la persona en mencion labor6 desde ei C1/03/2016 al 30/03/2016.
ii) El cargo que corresponde es de Ejecutivo-de Ventas No representante
de ventas iii) El sefior Enrique Eduardo Coidova Reategui no era Gerente
de RRiSH.

Cuarto: Que, con el Informe N° 000003-2019-AC-SPPB-GRHE-
GG-PJ, del 03 de diciembre de 2019, la Responsable del Area de CAS de la Gerericia
de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, informa la fecha de
preseantacion de los certificados de trabajo por parte de los servidores involucrados para
su incorporacion al Poder Judicial, entre otra informacion relevante, determiné&ndose en
el caso particular del sefior Leonaide Gonzales Castillo, que su constancia de trabajo
habria sido entregada el 28 de seiiembre del 2016, por lo que al haber opzarado el plazo
de prescripcion, se emitié la Resolucion Administrativa N° 000389- 2020-GG-PJ, de
fecha 04 de agosto de 2020;

Quinto: Que, mediante Resoluciéon N° Gi de fecha 14 de febrero
del 2020, emitida en el Expediente Administrativo N° 101-2019-PADS-GRHB-GG-PJ, el
6rgano instructor dio inicio al procedimiento adminisivativo disciplinario contra los
servidores Shiriey Vanessa Caceres Barrera, Becker David Meza Galiano, Luiyda
Margoth Trucios Gabriel, Alvaro Alfonso Iturry. Quifionez, Ricardo Raul Revolledo
Alarico, Segundo Jorge Delgado Herrera y Karla Maria Onetti Rojas, por incurrir en falia
de caracter administrativo disciplinario, en mérito a los documentos de respuesia
prodgucto de la fiscalizacion de los certificados de trabajo solicitada por la Subgereticia

. de Escalafén y Registro de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, aue fueron
FHFH F',"!‘a fedateados y presentados por los citados servidores, para ser incorporados a @ste Poder
HIR] Digital ye| Estado, siendo que dichos documentos no son auténticos;

Firmado digitalmente por CANCINO

CANCINO Adelmo FAU i i

ﬁ%ﬁi%g%léﬁss"“ Sexto: (@Que, la conducta de los servidores descritos, se

Fecha: 23.12.2i 17:11:18 -05:00 . g . e o . -

e e encuentra tipificada en el titeral q) del articulo 85° de la Ley de! Servicio Civil, Ley N°
@)t . 30057, que preceptiua: ‘Las demas que sefiale la Ley”, en esie caso particular del
Ml Firma

mm Digital numeral 2) del articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de ia *uncién Publica, Ley N°
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27815, que establece que el servidor publico actia de acuerdo a los siguientes
principios: “(...) numeral 2. £robidad.- Actla con rectitud, henraidez y honestidad,
procurando satisfacer el iriterés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si-o por interpdsita persona (...)”, concordante con lo que sefiala
el literal j) del numeral 98.2 del articulo 98° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo.N®040-2014-PCM. Del mismo
modo, los numeraies 10.1 y 10.3 del articulo 10° de ia Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Puablica, Ley N° 27815, disponen respectivamente: “10.1 La transgresion de los
principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en gl
Capitulo lil, de la presente Ley, se ccensidera infraccion al presente Codigo,
generandose responsabilidad pasible de sancion. 10.3 Las sanciones aplicables por la
transgresion del presente Cédigo no exime de las responsabilidades administizaiivas,
civiies y penales establecidas en la normatividad” razén por la cual se inicié el
procedimiento administrativo disciplinario en contra de los mismos;

Séptimo: Que, a través de la Carta Expediente N° 101-2019-
PADS-GRHB-GG-PJ, se cuinplio con notificar la Resolucion N 01 del inicio del
Procedimiento Administrative Disciplinario en contra de los servidsres Shirley Vanessa
Céceres Barrera, Becker David Meza Galiano, Luiyda Margsth rucios Gabriel, Alvaro
Alfonso Iturry Quificnez, Ricardo Raul Revolledo Alarico, Segundo Jorge Delgado
Herrera y Karla Maiia Onetti Rojas, para cuyo efecto se les otorg6 el plazo de cinco (05)
dias habiles, para que presenten ante la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
sus descargos y pruebas que estimen pertinentes; a efectos de que puedan ejercer su
derecho de defensa por los cargos que se les impuia,;

Octavo: Que, los servidores Shirley Vanessa Caceres Barreia,
Becker David Meza Galiano, Alvaro Alfonso Iturry Quifionez, Segundo Jorge Delgado
RHerrera y Karla Maria Onetti Rojas ng han presentado sus descargos correspaeridientes
gentro del plazo concedido incluide &f término de la distancia, por tanto, corresponde
imponerles la sancion de destituciéri, toda vez que de las pruebas detaliadas se tiene
certeza de la falta en la que hair incurrido los mencionados servidores:

Noveino: Que, con fecha 26 de febrero y C4 de marzo de 2020,
el servidor Ricardo Ratil Revolledo Alarico, se apersona a! procedimiento sefialando
domicilio real y presanta sus descargos conforme a los tényinos que expone. Por su
parte, la servidora Luiyda Margoth Trucios Gabriel, con fecha 15 de octubre de 2020,
presenta sus descargos conforme a los términos gue expone y documentos que
acompafa; dacumentos que no han podido desvirizar las imputaciones efectuadas en
contra de los referidos, conforme a los argumentos expuestos en el Informe de visto;

. Décimo: Que, habiends recibido el Informe del 6rgano instrucior,
BRIl Firmgue recomienda la sancion de destitucién a los servidores Shirley Vanessa ¢aceres
HIRI Digity;rera, Becker David Meza Galiano, Luiyda Margoth Trucios Gabriel, Alvarc Alfonso
Fimado cigraimente por ATy QUifionez, Ricardo Raul Revailedo Alarico, Segundo Jorge Delgadc Herrera y
CANCINO Adelmo FAU , A K ., i ., |
sy Karla Maria Onetti Rojas, se precedid a la comunicacion del misino con Carta
Fecha: 23.12.2020 17:11:18 -p5:00 . . SAS U~ . .
: EXpediente N° 101-2019-PADS-GG-PJ, a efectos de que dichos servidcres puedan, de
-/p . considerarlo necesario, solicitar un informe oral ante este 6rgano saricionador;
KA Firma

IR |Digital

cene e e, A A0 RNED M D O 33 A3 2 O RO 31 3 RO R P IS I R A RIS I
B AL 1 111 T[T o w7 T [ o T[T & o1 T[T ] =T 18T T ] T ST T T =TT T

Fecha: 23.12.2020 16:12:50 -05:00



$ HiRt

PopER JUDICIAL
Dgrr PERU

Gerencia General

Décimo Primero: Que, con fecha 01 de diciembre de 2020, se
recibié la Carta del servidor Ricardo Raul Revolledo Alarice, @ fin de que se tenga
presente los argumentcs'y documentos que, en copias simples adjunta, los cuales de
ningun modo enervan ni desvirtian las imputaciones efectuadas en su contra, tanto en
la Resolucién N° 01 de inicio del procedimiento administrativo disciplinario y en el
Informe de Visto, emitidos por el érgano instructor;

Décimo Segundo: Que, los servidores Shirley Vanessa Caceres
Barrera, Becker David Meza Galiano, Luiyda Margoth Trucios Gabriel, Alvaro Alfonso
lturry Quifionez, Ricardo Raul Revolledo Alarico, Segundo Jorge Delgado Hesrera y
Karla Marfa Onetti Rojas, en el ejercicio de su derecho de contradiccion, urnia vez
notificados validamente con el preserie acto administrativo, podran ini@rgoner los
Recursos Administrativos de Recgnsideracion y/o Apelaciéon regulados (-1 los articulos
219° y 220° del Texto Unico Grdenado de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento
Administrativo General, dentro de los plazos establecidos en dicha nurma, el cual se
computara a partir del dgia siguiente de ser notificados validarnente; haciéndose
precision que el Recursa de Reconsideracion sera resuelto por £i 6rgano sancionador
gue impuso la sancion, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 118° del
Reglamento Generai de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el Recurso de
Apelacion sera restielto por el superior jerarquico o nor el Tribunal del Servicio Civil,
segun correspoiida, de conformidad a lo sefialado en el articulo 119° de la citada norma;

Décimo Tercero: Que, al-adquirir la presente resoluciéon y la
sancion que contiene, la condicién de firme, sera inscrita en el Registro Nacionai' de
Sarniciones contra Servidores Civiles, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto Legislativo N° 1295; concordado con el articulo 105° del Reglainento
General de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil; en virtud del cual, los sancionados
guedaran inhabilitados para ejercer funcion puablica por un plazo de cinco (05) afios,
asimismo, se procedera a registiai dicha sancién en el legajo personal de-ios servidores
Shirley Vanessa Céceres Barrerz, Becker David Meza Galiano, Luiyda Margoth Trucios
Gabriel, Alvaro Alfonso Ituriy Quifionez, Ricardo Rall Revolledo Alarico, Segundo Jorge
Delgado Herrera y Karla: viaria Onetti Rojas;

Que, en tal sentido, teniendo en cuenta las facultades otorgadas
por el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley ™" 30057 y el articulo 93° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: imponer la sancion de destitucior a los

. servidores Shirley Vanessa Caceres Rariera, Becker David Meza Galiano, tLuiyda

HIE Firma_‘pmargoth Trucios Gabriel, Alvaro Alionso lturry Quifionez, Ricardo Raii Revolledo
EIR] Digital ajarico, Segundo Jorge Delgado Herrera y Karla Marfa Onetti Rojas, en su condicién de
Fimado dgramente pcr caricivo S@rvidores contratados a la fecha de la comision de los hechos, bajo la modalidad

sy contractual del Decreto Legislalivo N° 1057, por las consideracior&s expuestas en la
Fecha: 23.12.20220 17:11:18 -05:00
o : parte considerativa de la presente resolucion.
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Aiticulo Segundo: Encargar a la Secretaria Técnica la
notificacion de la presente Resolucion Administrativa a los servidores Shirley Vanessa
Caceres Barrera, Becker David Meza Galiano, Luiyda Margoth Trucios Gabriel, Alvaro
Alfonso Iturry Quifionez, Ricardo Raul Revolledo Alarico, Segundo Jorge Delgado
Herrera y Karla Maria Onetti Rojas.

Articulo Tercero: Disponer a la Secretaria Técnica la
custodia del ‘Expediente Administrativo N° 101-2022-STPADS-GRHB-GG-PJ, para que
continle con la tramitacion del presente procediriento administrativo disciplinario .y
proceda de& acuerdo a sus atribuciones, archivando los actuados en su oportunidad, ¢na
vez concluido lo actuado.

Registrese. comuniquese y cumplase.

BIBI [Firma
HIR] |Digital
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