PODER JUDICIAL DEL PERU

Corte Superior de Justicia de Cajamarca
Presidencia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 00599-2017-P-CSJCA-PJ

Cajamarca, 27 de noviembre de 2017.

VISTOS con el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Resolucién Administrativa N° 214-2012-CE-PJ,
Resolucion Administrativa N° 185-2016-CE-PJ, Resolucién Administrativa N° 00380-2017-P-
CSICA-P); y,

CONSIDERANDO:

ajamarca, mediante la Resolucién Administrativa N° 00380-2017-P-CSICA-PJ, la

efectuard en dos oportunidades, una en la ceremonia conmemorativa al dia del juez, v la
otra en la ceremonia conmemorativa al aniversario de la Corte Superior de Justicia de

Cajamarca.

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo manifestado precedentemente, conforme a lo expuesto en la
Resolucion Administrativa N° 00380-2017-P-CSJCA-PJ, resulta un hecho innegable que la
abrumadora carga procesal constituye uno de los principales factores que afecta la
celeridad procesal e imparticién oportuna de justicia, razén por la cual el cumplimiento de
las metas de productividad y descarga procesal, adquiere mayor mérito, debiendo
precisarse que si bien forma parte de las obligaciones propias de los integrantes de los

organos jurisdiccionales, ello no es ébice para reconocer su esfuerzo y dedicacion. - S

TERCERO: En ese derrotero, resulta pertinente precisar que el cumplimiento de las metas

de productividad y descarga procesal, no son logros atribuibles Gnicamente a los
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magistrados, pues no puede desconocerse la valiosa y decisiva labor desempeiiada por
todos y cada uno de los auxiliares jurisdiccionales integrantes de los diferentes érganos
jurisdiccionales del Distrito Judicial de Cajamarca, quienes constituyen pieza fundamental
en la estructura del Despacho judicial, debiendo tenerse en cuenta que su esfuerzo y
compromiso otorgan mayor dinamismo al desarrollo las labores cotidianas, ya que estas se

efectdan de manera coordinada y/o en equipo.

CUARTO: Atendiendo a lo expuesto hasta esta parte, asi como a las atribuciones
reconocidas a la Presidencia de Corte en el numeral 4) del articulo 90° del Texto Unico
Prdenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N°
017-93-JUS, en concordancia con lo prescrito en el numeral 4) del articulo 9° del
eglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia gue operan
como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 214-2012-CE-
PJ; esta Presidencia de Corte estima pertinente ampliar el reconocimiento y felicitacién a
los magistrados que destaquen en el cumplimiento de las metas de productividad
;- reestablecidas, asi como en la descarga procesal de los érganos jurisdiccionales asignados
"a su cargo, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Administrativa N° 00380-2017-P-
CSICA-PJ; haciéndola extensiva a los auxiliares jurisdiccionales integrantes de los organos
jurisdiccionales a cargo de los magistrados antes mencionados, bajo las mismas reglas

establecidas en el acto administrativo antes citado.

QUINTO: Finalmente, se tiene que en la Resolucién Administrativa N° 00380-2017-P-CSJCA-
PJ, se establecié que la premiacién a los magistrados que destaquen en el cumplimiento de
las metas de productividad preestablecidas, asi como en la descarga procesal de los
organos jurisdiccionales asignados a su cargo, se efectuaria en dos oportunidades vy
teniendo en cuenta el periodo comprendido entre enero y junio, asi como en el periodo
comprendido entre julio a diciembre de cada afio. Ahora bien, la organizacién de los
despachos de los diferentes drganos jurisdiccionales, asi como la gestion en Ia

administracién comparten una caracteristica comun; esto es, son dindmicas por naturaleza.

SEXTO: En virtud a dicha caracteristica, en ocasiones la estructura de los dérganos

jurisdiccionales, en cuanto al magistrado y al personal que lo integra, se ve alterada por
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cambios derivados de la restructuracién por dindmica organizacional, promociones,
licencias, etc., en dichas circunstancias surge la interrogante respecto a que magistrado y/o
servidor judicial corresponderia reconocer y felicitar, cuando el organo jurisdiccional
evaluado ha sido modificado en su conformacién debido a diferentes acciones de personal;
es decir, en el supuesto en el que durante el periodo de evaluacién (enero a junio y/o julio a
diciembre) han intervenido mas de un magistrado, en calidad de responsable del despacho,
asi como cuando el personal integrante del érgano jurisdiccional evaluado, ha sido

cambiado durante el periodo de evaluacién.

SETIMO: En ese contexto, esta Presidencia de Corte estima prudente establecer un criterio
e permita resolver el caso antes expuesto, el mismo que ademds de ser objetivo, debe
er razonable, proporcional y equitativo. Asi se estima que, para determinar a qué
magistrado y/o servidor judicial corresponde reconocer y felicitar por destacar en el

cumplimiento de las metas de productividad preestablecidas, asi como en la descarga

diciembre) en el érgano jurisdiccional cuya productividad v descarga se encuentra siendo

calificada, criterio que se juzga intimamente ligado al valor justicia.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS y estando a las facultades previstas y concedidas
por los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del

Poder Judicial;
SE RESUELVE:

PRIMERO: AMPLIAR el reconocimiento y felicitacion a los magistrados que destaquen en el
cumplimiento de las metas de productividad preestablecidas, asi como en la descarga
procesal de los érgahbs}j‘t;risdicc’ionéIes asignados a su cargo, conforme alo dispuesto en la
Resolucion Administrativa N° 00380-2017-P-CSJCA-PJ; haciéndola extensiva a los auxiliares

jurisdiccionales integrantes de los 6rganos jurisdiccionales a cargo de los magistrados antes

mencionados, bajo las mismas reglas establecidas en el acto administrativo antes citado
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SEGUNDO: ESTABLECER a la permanencia en el érgano jurisdiccional evaluado, como
criterio de valoracion para la determinacién del magistrado y/o personal jurisdiccional a ser
reconocido y felicitado por haber destacado en el cumplimiento de las metas de
productividad preestablecidas, asi como en la descarga procesal; de forma tal que, de
presentarse la circunstancia descrita en el sexto considerando de la presente resolucién, el
reconocimiento y felicitacion deberd ser otorgado al magistrado y/o servidor que al menos
haya laborado dos terceras partes del periodo evaluado (enero a junio y/o julio a diciembre) en el

6rgano jurisdiccional cuya productividad y descarga se encuentra siendo calificada.

TERCERO: ESTABLECER que el reconocimiento al cumplimiento de las metas de
productividad y descarga procesal, constituyen méritos personales del magistrado y del
personal jurisdiccional a su cargo, para todos sus efectos, y se registrard en sus respectivos

legajos personales.

CUARTO: COMUNICAR lo resuelto a la Gerencia General del Poder Judicial, Gerencia de

Administracién Distrital de esta Corte Superior de Justicia, Oficina de Estadistica, y del

diario oficial para su publicacion.

RESOENTE
7E AUPERIOR DE JUSTICIA
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