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SUMILLA.- El principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales previsto en el inciso 2) del articulo 26° de |a
Constitucion Politica del Pert, hace referencia a la regla de
no abrogacion e irrenunciabilidad de los derechos
reconocidos al trabajador por la Constitucién y la Ley,
negando validez juridica a todo acto del trabajador que
implique una renuncia a sus derechos laborales,
constituyendo de esta forma una limitacién a la autonomia de
la voluntad del trabajador.

Lima, seis de julio de dos mil quince

\.‘ / VISTA; la causa numero diez mil setecientos doce, guion dos mil catorce, guion
' LIMA, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo a
\ ley, se emite la siguiente sentencia:
\
\
MATERIA DEL RECURSO:
3\ e trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa Telefénica del

\ . Peru S.A.A., mediante escrito de fecha veintinueve de mayo de dos mil
catorce, que corre en fojas quinientos veintinueve a quinientos cuarenta y

nueve, contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucién de fecha diez
dé\{nero de dos mil catorce, que corre en fojas quinientos cuatro a quinientos
\\Qm{e,\que confirmé la Sentencia apelada contenida en la resolucién nimero
~
\‘N - - -

v%ﬂsé&denf\echa treinta y uno de octubre de dos mil doce, que corre en fojas

. \\\_——' . . ’
cuatrocientos cuarenta y siete a cuatrocientos sesenta y dos, que declard
fundada en parte la demanda; en el proceso seguido por el demandante,
Jesls Maria Moisés Abarzuza Gil representado por don Ricardo Edilberto

Palacios Pérez, sobre reintegro de remuneraciones.

CAUSALES DEL RECURSO:
La empresa recurrente invocando los incisos b) y ¢) del articulo 56° de la Ley
N® 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articdlo 1° de la Ley

N° 27021, denuncia:
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terpretacion erronea del inciso 2) del articulo 26° de Ia
nstitucion Politica del Pera.
-b) Interpretacion erronea del articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

c) Interpretacion erréonea del articulo 57° del Decreto Supremo N° 001-
P : 97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por
\ ( Tiempo de Servicios.

X @ d) Inaplicacion del articulo 1354° del Cédigo Civil.

\ CONSIDERANDO:

Brimero.- El recurso de casacién reune los requisitos de forma que para su
! é\dTmisibilidad contempla el articulo 57° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021.

\”res_ente proceso, el demandante pretende que se reconozca a su favor

la W ffé‘scie\:ntos veintinueve mil novecientos noventa y cinco con 91/100
-\—-_-

nuevos soles (S/. 329,995.91), por concepto de reintegro de remuneraciones

correspondientes al periodo de enero a junio de dos mil tres y el reintegro de la

compensacion por tiempo de servicios y utilidades por el periodo del uno de

abril de mil novecientos noventa y seis al treinta de junio de dos mil tres.

Asimismo, la empresa Telefonica del Peri S.A.A. sefalé en su escrito de
contestacion de demanda, que segun el ultimo parrafo del convenio de
modificacion de acuerdos de fecha veintisiete de junio de dos mil tres, el actor
mostrd su conformidad con la eliminacion a partir del mes de enero de dos mil
tres del beneficio denominado “Tax Equalization”, en virtud del cual la empresa
asumia parte de los tributos y aportaciones del accionante, po{?o que no existiod

incumplimiento que haya afectado la remuneracion del actor, pues, la misma se
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| conceptos y reintegros adicionales, siendo que la retribucion al tener un
caracter integral anual incluia todos los beneficios que pudiera corresponderle.
Finalmente, sefala que propuso la compensacion de créditos en un monto
ascendente a setecientos setenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete con
58/100 nuevos soles (S/.779, 947.58), el mismo que se le reconocio a titulo de
gracia y al amparo de lo establecido en el articulo 57° del Decreto Supremo

[ N°001-97-TR.

.~ Tercero.- Tramite del proceso en primera y segunda instancia.

\ El Juez del Décimo Noveno Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia
\ de Lima, mediante Sentencia de fecha treinta y uno de octubre de dos mil doce,
ue corre en fojas cuatrocientos cuarenta y siete a cuatrocientos sesenta y dos,
) declaré fundada en parte la demanda, ordenando que la empresa Telefonica
\\ del Peru S.A.A., pague a favor del demandante el monto de trescientos diez mil
,_)k\seiscientos ochenta y cuatro con 66/100 nuevos soles (S/. 310,684.66), por
\ ;:\oq_ epto de reintegro de remuneraciones, compensacion por tiempo de
\:se[};i sios y utilidades, al considerar que la empresa emplazada no ha

ﬁi' dola existencia de un acuerdo de reduccion remunerativa por el
pen::?hnero ajunio de dos mil tres, conforme lo establece la Ley N° 9463,
concluyendo que los pagos efectuados por el concepto denominado “Tax
Equalization” (a través del cual la empresa demandada se obligaba al pago del
impuesto a la renta y de las aportaciones al Sistema Privado de Pensiones)
ostentan la calidad de remuneracién, y por lo tanto, base de calculo de la

compensacion por tiempo de servicios y de las utilidades del actor.

En virtud a la impugnacién de la Sentencia de primera instancia por parte de la
empresa demandada, el Colegiado de la Sala Transitoria Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lima, mediante Sentencia de Vista de fecha diez de

enero de dos mil catorce, que corre en fojas quinientos cuatro a quinientos

once, confirmé la Sentencia apelada que declaré fundada gn parte la demanda,
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andante, por el cual se eliminaba a partir del mes de enero de dos mil tres
el beneficio denominado “Tax Egqualization”, contraviene el principio de
irrenunciabilidad previsto en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion
. Politica del Per(; asimismo, al asumir en parte la empresa demandada el pago
( del impuesto a la renta y de las aportaciones al Sistema Privado de Pensiones,
es evidente que constituye una ventaja patrimonial para el trabajador, en la
medida que sus ingresos se ven incrementados, por lo que se entiende que
dicho beneficio tiene naturaleza remunerativa y por lo tanto debe ser
considerado como base de calculo de los beneficios y derechos remunerativos

del demandante.

de derecho material.
La interpretacién juridica: Interpretar una norma es atribuirle un significado
entro de un contexto con la finalidad de poderla aplicar.

N

.

N

N Respecto a la interpretacion errénea de una norma de derecho material, se
pre enta cuand\o\elijuzgador ha elegido de manera correcta la norma que es
aplm caso concreto; sin embargo, al momento de aplicarla le atribuye un
sentido distinto al que le corresponde.

SANCHEZ PALACIOS, comentando una casual similar, existente en el texto
original del Cédigo Procesal Civil nos dice al respecto: “Es el error sobre el
sentido o significado de una norma juridica. Se verifica en todos aquellos casos
en que el Juez, aun reconociendo la existencia y la validez de la norma

pertinente al caso, yerra interpretandola”.’

\ ' Esta Sala Suprema, considera ademas que no puede admitirse como causal de

casacion la interpretacién errénea de hechos.

'SANCHEZ PALACIOS, Manuel. El Recurso de Casacion Civil, Segunda Edici/@yf2002, pp. 71-72.
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n cuanto a la inaplicacion de una norma de derecho material, es denominado
por la doctrina como error normativo de percepcion, y ocurre cuando el érgano
jurisdiccional no logra identificar la norma pertinente para resolver el caso que
esta analizando, razon por la cual no la aplica; en efecto, esta causal esta
vinculada a la omision por parte del 6rgano jurisdiccional en cuanto al empleo o
utilizacién de un determinado enunciado normativo, que de manera inequivoca
regula el supuesto factico objeto del litigio, generando consecuencias juridicas

‘ distintas a las atribuidas por el 6rgano jurisdiccional.

\ Quinto.- Calificacién de las causales sefnaladas en los acapites a) y d).
\ En cuanto a las causales denunciadas en los acapites a) y d), la empresa
\\ recurrente sefala que el Colegiado Superior ha interpretado erréneamente el
. inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Peru, al no haber
\ tomado en cuenta los verdaderos alcances del principio de irrenunciabilidad de
' derechos laborales, pues, se aplic6 a un supuesto de hecho claramente
\ eXcl ido de su ambito de aplicacion, siendo la correcta interpretacion del
\'mclp o laboral denunciado que la irrenunciabilidad de los derechos laborales
s;\p‘od aphcgr en la medida que los mismos se encuentren reconocidos en la
Constith@er?ﬂi’t:ev; asimismo, el articulo 1354° del Cédigo Civil reconoce
a las partes un amplio margen de actuacion al momento de determinar
libremente el contenido de sus pactos, por lo que el Colegiado Superior debid
haber aplicado dicha normatividad para declarar la validez del convenio de
modificacion de fecha veintisiete de junio de dos mil tres, instrumento que
constituye el sustento de la eliminacion de la obligacion de asumir el pago de
los impuestos desde enero de dos mil tres. De los fundamentos expuestos, se

advierte que la empresa recurrente ha cumplido con los requisitos de fondo

previstos en los literales b) y c) del articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley
Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, por lo
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Sexto.- Interpretacion errénea del inciso 2) del articulo 26° de la
Constitucion Politica del Peru.
El principio de irrenunciabilidad niega validez juridica a todo acto del trabajador
que implique una renuncia a sus derechos laborales, constituyendo una
limitacion a la autonomia de la voluntad. Este principio busca evitar que el
trabajador apremiado por la necesidad de conseguir o continuar con el empleo,
\ acepte la imposicion por parte del empleador de determinadas condiciones que
. vulneren sus derechos laborales, volviendo ineficaz la proteccion que la

\
\ legislacién le concede.

\l
\

\3 Segin BOZA PRO: “El principio de irrenunciabilidad opera como un
" mecanismo de autodefensa normativa en apoyo del trabajador, por su inferior
posicién contractual frente al empresario, podria terminar dejando de lado, aun
chntra su voluntad, derechos que le concede el ordenamiento juridico”.2
L

doctrina acepta casi unanimemente que el principio de irrenunciabilidad solo

RS
prote

N

- al trabajador, no pudiendo favorecer también al empleador.

La renuh\‘ia@\dérechps implica la manifestacion de voluntad expresa por parte
del trabajador de privarse de un derecho de naturaleza laboral, por lo que no
podra considerarse tacita. En cuanto al momento del acto de renuncia de
derechos este puede presentarse antes, durante o después de terminado el

contrato de trabajo.

Nuestra legislacién reconoce que el principio de irrenunciabilidad a nivel
_constitucional. se encuentra establecido en el inciso 2) del articulo 26° de la

Constitucion Politica del Perd, cuando senala que en la relacién laboral se

2 BOZA PRO, Guillermo: Lecciones de Derecho del Trabajo, Fondo Editorial de I,-Isontiﬂcia Universidad
‘\-\Catélica del Peru,2011,p.175 :

------- Ll et el et ]
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petan, entre otros principios, el siguiente: “Caracter irrenunciable de los

fechos reconocidos por la Constitucion y la ley”.

El Tribunal Constitucional sobre los alcances del principio de irrenunciabilidad
sefala lo siguiente:

“Asi, conforme se desprende de lo previsto en el inciso 2) del articulo 26.%de la
Constitucién, la irrenunciabilidad sélo alcanza a aquellos “(...) derechos

reconocidos por la Constitucién y la ley”.

No cubre, pues, a aquellos provenientes de la convencion colectiva de trabajo o
la costumbre.
Por otro lado, debe precisarse que un derecho de naturaleza laboral puede
provenir de una norma  dispositiva o taxativa. En ese contexto, la
irrenunciabilidad es sélo operativa en el caso de la segunda.
La norma dispositiva es aquella que opera sélo cuando no existe manifestacion
de voluntad o cuando ésta se expresa con ausencia de claridad. El Estado las
YKce valer tinicamente por defecto u omisién en la expresion de voluntad de los
. Sujetos de la relacion laboral.

z)s\wormas dispositivas se caracterizan por suplir o interpretar una voluntad no
hﬁa a o pch:sar y aclararla por defecto de manifestacion; y por otorgar a
los sujetos de una relacién laboral la atribucion de regulacion con pleno
albedrio dentro del marco de la Constituciéon y la ley.
Ante este tipo de modalidad normativa, el trabajador puede libremente decidir
sobre la conveniencia, o no, de ejercitar total o parcialmente un derecho de

naturaleza individual . >

Por su parte, esta Sala Suprema considera que para una correcta
interpretacién del inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién Politica del Perq,

referente al principio de irrenunciabilidad, los jueces de trabajo y las Salas

& Expediente N° 008-2005-PI/TC, fecha 12 agosto 2005; Fundamento 24; Proceso seguido por Juan José
Gaorriti sobre inconstitucionalidad de la Ley N° 28175.
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rales deben tener en cuenta las siguientes reglas: 1) Los derechos cuya
fuente de origen sea la ley o cualquier otra norma juridica de origen estatal, sin
importar su jerarquia, son de caracter irrenunciable para el trabajador
individual, sin perjuicio de los pactos de reduccion de remuneraciones que son
aceptados por nuestro ordenamiento juridico conforme a la Ley N° 9463 de
fecha diecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y uno, cuya vigencia
se reconoce; 2) Los derechos cuya fuente de origen es el convenio colectivo o
\ . ellaudo arbitral, tienen caracter irrenunciable para el trabajador individual, pero
\ si pueden ser objeto de renuncia, disminuciéon o modificacion por acuerdo entre
\ la organizaciéon sindical y el empleador; este es el caso de la negociacion
\\ colectiva in peius, la cual solo puede acordarse entre los mismos sujetos

\ colectivos y el mismo ambito negocial; 3) Los derechos derivados del contrato

\ | individual de trabajo o de la decision unilateral del empleador, pueden ser
objeto de libre disposicion por el trabajador individual, quien puede aceptar su

‘

disminucién e incluso su supresion.

0.- Solucion del caso concreto.

En. el caso de autos, resulta relevante determinar si la suscripcién del Convenio

S deMo ificacion de Acuerdos de fecha veintisiete de junio de dos mil tres, por
pa?té‘i; ei\dew transgrede el principio de irrenunciabilidad de los
derechos laberfales, conforme ha concluido el Colegiado Superior.

Al respecto, esta Sala Suprema entiende que dicho acto juridico no contraviene
ni infringe el principio de irrenunciabilidad de derechos del accionante, toda
vez, que segun lo alegado por las partes el concepto “Tax Equalization”, por el

cual la empresa empleadora se habia comprometido a asumir el pago del

™

impuesto a la renta y las aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, no
tiene como origen la Constitucion, la ley o el convenio colectivo, sino un
acuerdo entre las partes que encuentra asidero legal en el articulo 1354° del
Cédigo Civil, que permite establecer los términos y condiciones en que estas se

obligan, sin infringir norma legal de caracter imperativo. n ese sentido, al no
....................... S
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de derechos previstos en el sexto considerando de esta ejecutoria, la decision
contenida en el Convenio de Modificacion de Acuerdo de fecha veintisiete de
junio de dos mil tres, no vulnera el derecho constitucional del actor y es
perfectamente valida; motivo por el cual las causales denunciadas devienen en

fundadas.

( Octavo.- Calificacion de la causal prevista en el acapite b).

En relacién a la interpretacion erronea del articulo 6° del Decreto Supremo

N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

\ Productividad y Competitividad Laboral, la empresa recurrente expresa que la
\  correcta interpretacion de la norma citada, consiste en que Unicamente se
3 podra reconocer la naturaleza remunerativa en aquellos supuestos en los que
exista una libre disposicion absoluta, entendiéndose como la posibilidad de
percibir el dinero y no rendir ningtn tipo de justificacion al empleador; en el
resente caso, la parte recurrente se encargaba del pago de la diferencia de
I&;\i puestos que se originaron como consecuencia del traslado del pais de
oqge el accionante al Peru, por lo que el actor no pudo disponer libremente
as sumas de dinero destinadas para tal fin. La fundamentacion anotada
cumple c _eI requIto de fondo exigido por la norma procesal laboral, por
consiguiente, Ia ausal debe declararse procedente, correspondiendo emitir

pronunciamiento de fondo sobre la misma.

Noveno.- La remuneracion.

La remuneracion es todo pago en dinero o excepcionalmente en especie, que
\ percibe el trabajador por los servicios efectivamente prestados al empleador o

por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion del mismo. El concepto de

rd
remuneracion comprende no solo la remuneracion ordyﬂa, sino todo otro

-----------------------------
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0 que se otorgue cualquiera sea su forma o denominacion que se le dé,
salvo que por norma expresa se le niegue tal calidad.

El articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd, ha consagrado el derecho
de todo trabajador a percibir una remuneracién equitativa y suficiente que
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. Por consiguiente,
la remuneracién como retribucion que recibe el trabajador en virtud del trabajo
o servicio realizado para un empleador, debe ser entendido como un derecho
/ fundamental. Ademas de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene una
estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio - derecho a la
igualdad y la dignidad. Como consecuencia de este derecho se puede adquirir
una pensién en base a los aportes y contribuciones a la seguridad social, servir
de calculo para efecto de beneficios sociales como vacaciones, compensacion

por tiempo de servicios, indemnizacion por vacaciones truncas, o en su caso,

ser calculable para la indemnizacion por despido arbitrario y otros beneficios

sociales.

En cuanto a los conceptos que conforman la remuneracion, el articulo 1° del
\o\ venio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Relativo a la
\Igu d de Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y la Mano de
Obra Femenlna por un Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado y suscrito
por el 1] ha “sefalado sobre la remuneracion: “(...) comprende el salario o
sueldo ordi;rario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en
especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en
concepto del empleo de este ultimo”, nocién que refleja una concepcion
totalizadora de la remuneracion y que se encuentra establecida en la

Constitucion.

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
la Ley N° 28051,

precisa: “Constituye remuneracion para todo efecto legalel integro de lo que el
"ANA MARIA NAUPARI SALDIVAR
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(<.)", norma que debe ser concordada con el articulo 9° de la Ley de
'Compensacién por Tiempo de Servicios, que sefala: “Son remuneracion
computable la remuneracién basica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su
labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé, siempre que sean de su

/ libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion
. principal cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen
los conceptos contemplados en los Articulos 19 y 20”.

\ Décimo.- Solucion del caso concreto.
\ En el presente caso, los pagos efectuados por la empresa recurrente, respecto
‘\_\ \ al concepto denominado “Tax Equalixation” comprendian el impuesto a la renta

N\

y la retencién de aportaciones al Sistema Privado de Pensiones, los cuales se
aprecian en las planillas y boletas de pago como: “Asumido AFP”, “Asumido

3 \Impuesto", “Impuesto Asumido por Empresa” y “ Aporte AFP Asumido por
S, Em\ esa” al igual que los otros ingresos percibidos por el demandante
\ Tegié o la calidad de remuneracién, por cuanto dicha carga es asumida por el

\em adﬁ?:ng\obstante, esta otorgando de manera indirecta un mayor ingreso

rem%wgartr\abajador, el mismo que esta siendo tomado por el empleador
(agente de retencion) para la contribucion respectiva, por tanto hay una
retribucién indirecta al demandante por la prestacion de sus servicios, criterio
que esta Sala Suprema ha asumido en la Casacion N° 1075-2008-LIMA de
fecha diecinueve de marzo de dos mil nueve; por tal motivo la denuncia

prevista en el acapite b), deviene en infundada.

Décimo Primero.- Recalculo de la Compensacion por Tiempo de

Servicios.
Sin embargo, es necesario precisar que el reintegro de la ompensacion por

tiempo de servicios, por el periodo comprendido del ufio de enero de mil

------------- cemmsansenageenes
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en el sétimo considerando de la presente ejecutoria.

Décimo Segundo.- Calificacion de la causal sefalada en el acapite c).

En cuanto a la denuncia propuesta, la empresa impugnante sefala que la

/ correcta interpretaciéon del articulo 57° del Decreto Supremo N° 001-97-TR,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
consiste en que se podra compensar sumas de dinero entregadas al

- demandante al momento de la extincion del vinculo laboral o luego de que ella
\ suceda, sin que se deba presumir que la entrega de una cantidad de dinero
impliqgue necesariamente la compra o incentivo para compensar una renuncia.
\)\ La argumentacion expuesta cumple de igual forma con el requisito de fondo
\ § exigido por la norma procesal laboral, por lo que debe declararse procedente,

correspondiendo a continuacion su analisis de fondo.

imo Tercero.- Interpretacion del articulo 57° del Decreto Supremo
5‘1&2-TR.

inciso d) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
de I?o\dtlctividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, reconoce como una forma de extinciéon del contrato de

trabajo el mutuo disenso, que consiste en la extincion del vinculo laboral por la
voluntad de las partes que lo celebraron.

Por lo general, esta clase de acuerdos son a cambio de un beneficio de
caracter econémico. Al respecto, refiriéndose a los mismos en la legislacion
argentina, SCOTTI nos dice lo siguiente: “En verdad, estos casos de acuerdos
/ rescisorios “onerosos”, por llamarlos de algun modo, tienen que resultar la
abrumadora mayoria. Es que si fuera de otra manera no se explicaria la razon

de ser de ese convenio tendiente a poner fin a la relagién, puesto que si el

SECRETARIA
2da. §4LA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA 12




SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 10712-2014

> ) LIMA

s = Reintegro de remuneraciones

Pl ' PROCESO ORDINARIO
trayéj desea poner fin a la misma le basta con cursar una comunicacion de

" peniuptia en la forma autorizada por el articulo 240 de la LCT y nada més (...)"*

Respecto a la extincién de la relacion laboral motivada por un incentivo
econdmico, el articulo 57° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, modificado por
el articulo 1° de la Ley N° 27326, establece:
“Si el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o
posteriormente, recibe del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e
incondicional, alguna cantidad o pensién, éstas se compensaran de aquéllas
que la autoridad judicial mande pagar al empleador como consecuencia de la
demanda interpuesta por el trabajador. Para que proceda la compensacion
\ debe constar expresamente en documento de fecha cierta que la cantidad o
\ pension otorgada se efectua conforme con lo establecido en el parrafo
\\ \\ precedente, o en las normas correspondientes del Cédigo Civil. Las sumas
que el empleador entregue en forma voluntaria al trabajador como incentivo
\ para renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma de su oforgamiento, no son
compensables de la liquidacion de beneficios sociales o de la que mande pagar
\autoridad judicial por el mismo concepto”.

~
ha

“~En consecuencia, esta norma es interpretada en el sentido que ninguna suma

de dfﬁWa.por el trabajador a cambio de la renuncia a su trabajo,
podra ser objeto de compensacion de ninguna naturaleza.

Décimo Cuarto.- Solucion del caso concreto.

La empresa demandada ha deducido la compensacion de ayuda econdomica
por la suma de setecientos setenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete
“con 58/100 nuevos soles (S/. 779,947.58), sosteniendo que otorgd al actor
dicho monto a titulo de gracia y como ayuda econémica con ocasion de su
cese, conforme se verifica de la liquidacion de Ayuda Econémica que corre en

Ve

4SCOTTI, Héctor Jorge: Extinciéon del Contrato de Trabajo por Mutuo Acuer e/ EN: Revista Derecho
Laboral 2000-1, Extincién del Contrato de Trabajo | , p.51
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mda del Convenlo de Modlftcar:lon de Acuerdos, que este incentivo se
i scrlbe dentro del programa para la formacién de empresas que implementa la
accionada con el fin de promover la extincién voluntaria de la relaciéon laboral
de su personal bajo el supuesto de mutuo disenso, perdiendo de esta forma su
caracter de liberalidad, y por lo tanto, de compensable, pues, para que tenga
esta caracteristica tiene que ser otorgada de manera pura y simple y sin ningun
condicionamiento; conclusién que conlleva a determinar que la suma recibida
por el demandante fue como incentivo para renunciar al empleo; razén por la

\ que la causal denunciada deviene en infundada.

Décimo Quinto.- Doctrina Jurisprudencial.

La presente ejecutoria constituye interpretacion judicial del inciso 2) del articulo
26° de la Constitucion Politica del Pert, con los efectos que sefala el articulo
22° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

\

‘Ror las consideraciones expuestas:

““FA\‘\LI_O:-' ,
Declara UNDADO el recurso de casacion interpuesto por la empresa
Telefoml Perti S.A. A., mediante escrito de fecha veintinueve de mayo de
dos mil catorce, que corre en fojas quinientos veintinueve a quinientos cuarenta
y nueve; en consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista contenida en la
resolucion de fecha diez de enero de dos mil catorce, que corre en fojas
quinientos cuatro a quinientos once, que confirmé la Sentencia apelada;
™ Y actuando en sede de instancia; REVOCARON la Sentencia de primera
instancia de fecha treinta y uno de octubre de dos mil doce, que corre en fojas

cuatrocientos cuarenta y siete a cuatrocientos sesenta y dos, que declard
fundada en parte la demanda, en el extremo que dlspon9 el reintegro de
remuneraciones por el periodo de enero a junio de 7!4“33 en la suma de
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ciento once mil trescientos treinta y tres con 13/100 nuevos soles
(5/.111,333.13); REFORMANDOLA declararon  INFUNDADA: y la
CONFIRMARON en los extremos que declaré fundado el reintegro de la
compensacion por tiempo de servicios y de utilidades e infundado |a
compensacion deducida por la empresa emplazada, mas el pago de intereses
financieros y legales con costas y costos del proceso; ORDENARON que en
ejecucion de sentencia se proceda al recalculo de la compensacion por tiempo
de servicios, conforme a lo dispuesto en el décimo primer considerando de la
presente resoluciéon; DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucién en
el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido por el
demandante, JestGs Maria Moisés Abarzuza Gil representado por don
Ricardo Edilberto Palacios Pérez, sobre reintegro de remuneraciones:
interviniendo como ponente, el sefior juez supremo Arévalo Vela y los
devolvieron.
S.S.
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