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[. VISTO:

— Solicitug formulada por la magistrada Tatianova Abanto Tafur, en su condicion de Jugza
del Quinto Juzgado de Investigacién Prepaiatoria de Cajamarca, mediante el cua! soiicita
la compensacion de horas y minutos laborados fuera de la jornada ordinaria de trabajo en
turno, de fecha 29 de diciembre de 2025.

II. CONSIDERACIONES:

2.1. De la solicitud formuiada

1. Mediante escritg presentado con fecha 29 de diciembre de 2025, la magistrada
Tatianova Abaiito Tafur, en su calidad de Jueza del Quinto Juzgado de Investigacion
Preparatoria de Cajamarca, solicita la compensacidri de horas y minutos laborados
fuera de le-jornada ordinaria de trabajo en el tirno especial. Para tal efecto, sostiene
lo siguieite:

a. ElQuinto Juzgado de Investigacién Pieparatoria de Cajamarca se ha encentrado
de turno desde las 17:01 horas d¢el dia lunes 22 de diciembre de 2025 hzsta las
07:59 horas del dia lunes 29 de diciembre de 2025.

b. EI 28 de diciembre de 2025, la magistrada solicitante ha cericuirido a laborar a
la sede Qhapaq Nan de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, a las 07:54
horas hasta las 02:14 horas, puesto que ha llevado a £aho en dicha oportunidad
la audiencia de prueba anticipada correspondiente al groceso penal N.° 04618-
2025-1-6601-JR-PE-05 (violacién sexual).

En tal sentido, la citada magistrada solicita se ie otorgue descanso fisico por el dia
miércoles 31 de diciembre de 2025, por haher laborado en el turno fuera de la jornada
lzbaral ordinaria.

2.2. Regulacién Normativa

2. El presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante dal Poder Judicial
en cada Distrito Judicial 'y, como maxima autoridad administraliva local, es el
responsable de dirigir ia politica institucional en la sede a su cargo, dictando las

QEI/JJ Fi medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamiento de los 6rganos
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i_ym Digital jurisdiccionales y adininistrativos que la conforman, segin io establecen los incisos

1), 3), 6) y 9) dai articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
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de las Cortes Superiores de "Justicia que operan como Unidades FEjecutorias
aprobado por Resolucién Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

El articulo 25° de la Constitucion Politica del Perq, regula el derecho fundamental a
la jornada laboral en ios términos siguientes:

“(...) La jernada ordinaria de trabajo es de ocho horas dizsrias o cuarenta y ocho
horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el
promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
dichg maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion-se regulan por ley o por convenio

(..

Por otro lado, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo §° 854
-Ley de Jornada de Trabajo, Horarin, trabajo de sobretiempo, modificadc pci la Ley
N.° 27671-, sefiala que

“(...) El trabajo en sobretizmpo es voluntario, tanto en su otorgamientc oiiio en su
prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salyo eii los casos
justificados en que ia labor resulte indispensable a consecuericiade un hecho
fortuito o fuerm mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes
del centro de {rabajo o la continuidad de la actividad productiva(...)”

La comperigacion de horas en el Poder Judicial, se encuentra regulada en la Directiva
N° 003-2012-GG/PJ!, denominada “Compensacion de horas por trabajo excepcional
en sobretiempo”, la cual tiene por objeto establecer los lineamientos necesarios para
el control y la realizacién de la prestacién de servicios por motivo de trabajcs
excepcionales fuera de la jornada de trabajo; y, segun su texto expreso (vuhro Il
“Alcance”) senala que:

“(...) La presente Directiva es de alcance a todo el personal del Poder Judicial,
excepto a los magistrades y a los que ejercen cargos de direccién y de
confianza. (...).” [resaltado nuestro]

Por su parte, es necesario tener presente que, mediante la Resolucion Administrativa
N.° 014-2017-CE-%J, de fecha 11 de enero de 2017, el Carisejo Ejecutivo del Poder
Judicial, aprobé el “Reglamento del Nuevo Despachs Judicial del Médulo Penal
Corporativs de las Cortes Superiores de Justicia ce ia Republica” que, en su articulo
14°, respecio al Juzgado de Turno, establece I¢ siguiente:

“(...) 1. El Juzgado de Investigacion Preparatoria funcionard de manera
permanente, las actuaciones procesales podran ser realizadas en cualquier dia y
cualquier hora, siempre que resulte indispensable segun la naturaleza de la
actuacion. (...)

2. Para la atencion permanente del Juzgado de Investigacion Preparatoiia 5
necesario la creacion de i:n sistema de trabajo denominado “Sistema de Turno”,
organizado en forma semanal (de lunes a lunes) y rotativo (entre todos las jueces),
para que pueda realizarse funciones jurisdiccionales dentro del respeciivo &mbito
de competencia teriitorial. El turno permanente significa, que e Juez labore
fuera del horeriu rle trabajo, incluidos sabados, domingos y feriados, para
atender los requerimientos y solicitudes de caracter urgenieinaplazable, sin
perjuicio de cumplir con su jornada ordinaria de trabajo(...)
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5. No se programara audiericias dentro de la semana en que el Juez realice iurno,
salvo para atender los reguerimientos o solicitudes urgentes e inaplazzbles
ingresados fuera del horario de trabajo.

6. Los jueces que laboran en forma efectiva en el turno, tendran derecho
Unicamente deniio de la semana siguiente (de lunes a wviernes) a la
compensacién de un (01) dia de descanso fisico, no pudiencdo ser acumulado
en caso de no ser gozado, las labores que hubieren préoramado en el dia de
descariso, seran asumidas por los responsables def turno inmediato siguiente
(...)" Iresaltado nuestro]

2.3. Andalisis del caso

7.

Er primer lugar, es necesario precisar gue, la compensacion de horas en ei-Poder
Judicial, se encuentra regulada en ia Directiva N° 003-2012-GG/PJ, dencininada
“Compensacion de horas por trebajo excepcional en sobretiempo”, aprobada por
Resolucion Administrativa N:° 330-2012-GG-PJ, de fecha 6 de junio'de 2012, la cual
tiene por objeto establecer los lineamientos necesarios para el control y la
realizacion de la prestacién de servicios por motivo de trabajgs excepcionales fuera
de la jornada de trabajo; y, segun su texto expreso (rubre-ill “Alcance”) sefiala que;
“...) La presente Directiva es de alcance a todo el peirsonal del Poder Judicial,
excepto a Izs magistrados y a los que ejercen cargos de direccion y de
confianzai.,.;” [resaltado nuestro].

En iguai sentido, el Decreto Legislativo 278 -régimen laboral de los magistrados-
establece en su articulo 55° que: “(...) Los irabajos que realice un servidor publica en
exceso sobre su jornada ordinaria de trabajo serdan remunerados eri forma
proporcional a su haber basico. Ningun funcionario podra percibir pagcs por este
concepto (...)". Y, si bien en la solicitud formulada por la magistrada sclicitzinte, no se
persigue un beneficio econdimico, no deja de pretenderse la aplicacion de un
beneficio, consistente en ia compensacién de las horas laboradas, a través de la
disminucién de la jornadaiaboral que debe cumplirse normalri:ente.

En lo que respecta al funcionario, el articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo 276, aprobado por Decreto Supremo N° ¢(5-90-PCM, establece que “(...)
Considerasz funcionario al ciudadano que es elepido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto
nivel e los poderes publicos y los organisrnas con autonomia. Los cargos politicos
y de confianza son los determinados por Ley (...)".

0. Asimismo, el articulo 4° inciso 1) de la Ley Marco del Empleo Publico, establece que

funcionario publico es: “(...) e! que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma exprasa, que representan al Estado o a up sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen orgarnisivios o entidades
publicas. El Funcionaric Fublico puede ser: a) De eleccion poputar directa y universal
o confianza politica ariginaria. b) De nhombramiento y remceion regulados.

c) De libre nombiarviento y remocion (...)".
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11. Sobre la base de la normatividad antes citada, es posible colegir que, en el régimen
laboral de la carrera publica existe restriccion, respecto a los beneficiarios del trabajo
en sobretiempo, propiamente a los trabajadores que se desempefian como
funcionarios, advirtiendo gue hasta la fecha el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial?,
ha reconocido este derecho Unicamente a los jueces de !a aspecialidad penal que
laboran en forma efectiva en el turno para atender los requerimientos o
solicitudes urgaentes e inaplazables ingresados fuera del horario laboral®, no
existiendo: ntro dispositivo normativo que extienca dicho beneficio, o prevea el
mismo. para los magistrados del area penal u otra especialidad (laboral, civil,
familia, €tc.), que no se encuentren de turnd.

12. Precisado lo anterior, corresponde sefiaiar también que, de la revision de la soelicitud
presentada por la magistrada Tatianova Abanto Tafur, se puede advertir que, el
Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria de Cajamarca (6rgano jurisdiccional
del cual es titular la magistrada solicitante), se encontraba de turno en el periodo
comprendido del lunes 22, @i iunes 29 de diciembre ; debiendo puntualizarse que, el
turno penal especial iricia a las 17:01 horas y culmina a las G7:59 horas del dia
siguiente (cuando enipieza nuevamente la jornada ordinaria de trabajo en el horario
de atencién normai en oficina donde los requerimientos vy solicitudes ingresan en
forma aleatoria entre los o6rganos jurisdiccionales;, con excepcion de los dias
sabados, domingos y feriados donde el turno penéi especial es de 24 horas).

13. Ahora kLien, la magistrada refiere que el dia 28 de diciembre de 2025, fuera de su
horario de trabajo tuvo que atender un regiierimiento fiscal de prueba anticipada; vy
nara ello tuvo que concurrir hasta la sede Qhapagq Nam de la Corte Supericr de
Justicia de Cajamarca, desde las 07:54 horas hasta las 09:14 horas de la indicada
fecha, a fin de llevar a cabo la audiencia de prueba anticipada correspordiente al
proceso penal N.° 04618-2025-1-0601-JR-PE-05 (violacion sexual), y para acreditar
su ingreso al centro laboral, adjunta una copia simple del cuaderno de registro de

incidencias del servicio de seguridad de la Corte Superior de Jusiicia de Cajamarca.

14. Debe recordarse due, de conformidad a lo establecido en el articulo 14° de la
Resolucion Adniinistrativa N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de enero de 2017, el
turno permarnenie, significa que el Juez labore fuere del horario de trabajo, incluidos
sabados, domingos y feriados, para atender los requerimientos y solicitudes de
caracter urgentes e inaplazables, sin perjuicio de cumplir con su jornada ordinaria de
trahajo, limitAndose Unicamente la compensacion de un (1) dia de descanso fisico
cuarido se labore en forma efectiva en 2l turno para atender los requerimientcs o
solicitudes urgentes e inaplazables inigresados en el turno especial®.

2 A través de la Resolucion Administrativa N¢ 014-2017-CE-PJ, de fecha 11.01.2017, que apruehc el “Reglamento del
Nuevo Despacho Judicial del Modulo Pznea! Corporativo de las Cortes Superiores de Justicio d= o' Republica”.

EI inciso 6) del articulo 14° del refeiido Reglamento, sefiala: “Los jueces que laboran er farina efectiva en el turno,
tendrdn derecho unicamente deniro de la semana siguiente (de lunes a viernes) a la compensacion de un (01) dia
de descanso fisico, no pudiendc ser acumulado en caso de no ser gozado. Las lakores que se hubieren programado
en el dia de descanso, serdr-asumidas por los responsables del turno inmediate siguiente”.
4 En el numeral 5) del articulo 14° del Reglamento del Nuevo Despacho Judizial del Médulo Penal, se establece que
no se programaran auvdiencias dentro de la semana en el que el juez realice turno, salvo para atender los
requerimientos o solicitudes urgentes e inaplazables ingresados fuera d:/ horario de trabajo
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15. Como se advierte de la revisidri del Reglamento del Nuevo Despachs Judicial del
Médulo Penal Corporativo, 1o ha establecido un nimero minimg de horas de labor
efectiva para alcanzar ei bheneficio del descanso fisico que prevé el numeral 6) del
articulo 14° de la Resnlucién Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de
enero de 2017; sin embargo, resulta necesario tener e cuenta que la Unidad del
Equipo Técnica Institucional del Cédigo Procesal Penai (UETI-CPP), respecto del
descanso fisico al que se refiere la resolucion administiativa antes aludida, ha emitido
el Informe N.° 112-2019-NOR-ST-UETI-CPP, a proposito de la consulta efectuada
por la Presidencia de la Corte Superior deJusiicia de Moquegua, en donde se ha

specificado que, si se contabilizan ocho (8) horas de labor, efectiva y documentaga,
Rwra de la jornada ordinaria de trabajo, se otorgara el descanso de un (01) dia; vy si,
por el contrario, no se alcanza el iefarido periodo minimo, se debera rechazar el
descanso fisico solicitado.

En el mismo sentido, se advierte que, por comunicacién cursada via correo
electrdnico, por parte del Equipo Técnico de Implementacion Institucional del Cédigo
Procesal Penal, {odos los Administradores de Moédulo Fenal de las Cortes
Superiores de Jusiicia, con fecha 3 de noviembre de 2017, se hace de conocimiento
diversos lineamieritos respecto al beneficio del descarsi fisico que prevé el numeral
6) del articulo 14° de la Resolucién Administrativa M. 014-2017-CE-PJ, precisandose
gue antes de autorizar la licencia, se debe considerar, entre otros aspectos, los
siguierites:

1541. El descanso fisico a que se reficre la Resolucion Administrativa es por iabor
efectiva realizada durante el tuino judicial penal, es decir, si se contabiliza
ocho (8) horas de labor -efectiva y documentada- fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, se otorgaréa e! descanso sefialado, siempre que cumpla con los
requisitos que se mericionaran en los siguientes puntos. £n caso de no
alcanzar las 08 horas minimas se debera de rechazar el descanso fisico
solicitado — c¢zbe recordar que no es acumulable y se toma necesariamente
en la seméria subsiguiente del turno penal judiciai. (resaltado agregado).

15.2. La solicitud de descanso fisico debera ser presentada a la Presidencia de la
Corte, con copia al administrador del modulo penal. EI administrador del
modulo penal deberéa de informar a la Presidencia el computo de las horas dea
labor efectiva durante el turno dei juez solicitante; ademas de indicar 'a
agenda de audiencias programacias para el dia que solicita el descansg fisico
y la agenda del Juez que asumira por ese dia el despacho del beneficiado.

15.3. A fin de realizar el computo de las horas efectivas laboradas, se debe tener
en consideracion lo siguiente: a) En caso se instale audiencia, se considerara
el registro de inicio y fin de la audiencia en el S1J; vy, b) En caso de
requerimientes y/o solicitudes, que no impliquen ia realizacibn de una

(Y . . . A . P4 H
:k\ﬂIJJ FI.I'II}EI audiencia y sean resueltos mediante resolucion esciiia, se considerara desde
I-HFH Digital el momenin en que el magistrado recepciona el raquerimiento y/o solicitud a
Firmado digitalmente por través del SIJ y finaliza al realizar el respeciivo descargo de la resolucién
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correspondiente.

Si bien en la Resolucion de Sala Plena N.° 11-2018-SP-P-CSJCA-R.J, de fecha 12 de
julio de 2018, entre otrcs aspectos, se encargd al Equipc Tecnlco Distrital de
Implementacion de! Codigo Procesal Penal de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, que s2 elabore un protocolo adicional ai Reglamento del Nuevo
Despacho Judiciai del Modulo Penal Corporativo, a efectos de optimizar la utilizacion
del descariso compensatorio; no obstante, hasta la fecha, no se ha elaborado el
mismo. m#s aun debe tenerse en cuenta gue, en la mencionada resolucién se
estahiecio que ésta deberd ser adicional al reglamento y a los lineamientos
enitidos por la UETI Penal.

17.”En ese entendido, este despacic- considera que, a efectos de disponer el

otorgamiento del beneficio de descanso fisico que prevé el numeral €) del articulo
14° de la Resolucién Adminisirativa N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de enero de
2017, conforme a los linearnientos dispuestos por la UETI Penal, debera verificarse
un minimo de ocho (8} hicras de labor efectiva y documentada fuera de la jornada
ordinaria de trabajo del magistrado en el turno especial.

Al ser ello asi, acogiendo lo informado por la magisirada solicitante, en mérito al
principio de przsuncién de veracidad, logra verificarse que, la labor efectiva, que ha
acaecido fuera de la jornada ordinaria de labores en el turno especial para atender
los reguzrimientos y solicitudes de caracter urgentes e inaplazables, no alcanza a
ccotabilizar ocho (8) horas. Por lo que, no es posible acceder a la solicitud de {a
corpensacion solicitada para el dia 31 de diciembre de 2025.

Sin perjuicio de lo antes indicado, cabe relievar que, con acierto, la ragistrada
solicitante ha invocado la Reseiugcion Administrativa N.° 25-2025-CEDR-CSJCA-PJ, de
fecha 2 de julio de 2025, a tiavés de la cual se dispuso que el Equipo Técnico Distrital,
remita al Consejo Eiecutivo Distrital, el Protocolo adicionai al reglamento y
lineamientos de la JJETI, a efectos de optimizar la uiilizacion del descanso
compensatorio par parte de los jueces de investigacién preparatoria. Por lo que,
solicita que, dado el tiempo transcurrido, se notifique & 10s jueces de investigacion
preparatoria, ¢on el citado protocolo adicional y lineamientos.

Al respacio, resulta necesario disponer que ei Administrador del Médulo Penal
Central de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en su condicion de secretario
técnico del Equipo Técnico Distrital deimpiementacion del Codigo Procesal Fenal,
en atencion al tiempo transcurrido desde la emision de la resolucion administrativa
mencionada en el paragrafo precedente, informe a este despacho, en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles, sobre el cumplimiento de lo dispuests eri el articulo
tercero de la Resolucion Adrministrativa N.° 25-2025-CED-CSJCA-FJ.

DECISION:

Por las consideraciornes expuestas, dispositivo legal invocado y de conformidad con
los incisos 1), &}, 6) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica
del Poder 2udicial, esta Presidencia, RESUELVE:
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Articulo Primero. — DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de compensacion de
horas y minutos laborados fugia de la jornada ordinaria de trabajo’en turno formulada
por la magistrada Tatiancva Abanto Tafur, en su calidad de Juez gdel Quinto Juzgado
de Investigacién Preparatoria de Cajamarca, de conformiidad a los lineamientos

y——

impartidos por la UE7I-Penal.

Articulo Segundo. — DISPONER que el Administrador del Médulo Penal Central de
la Corte Sumerior de Justicia de Cajamarca, en su condicién de secretario técnico del
Equipa Tecnico Distrital de Implementacion del Codigo Procesal Penal de la Corte
Sueerior de Justicia de Cajamarca, informe a este despacho, en el plazo maxime de
ires (3) dias héabiles, sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercerc de
ia Resolucién Administrativa N.° 25-2025-CED-CSJCA-PJ.

Articulo Tercero. - COMUNICAR lo resuelto a la Presidente de la Unidad del Equipo
Técnico Institucional del’ 'Codigo Procesal Penal (UETI-CPPR), a la ODANC
Cajamarca, a la Gerencia de Administracion Distrital, al Coordinador de Recursos
Humanos, al Administrador del Modulo Penal Central, a la magistrada interesada y
demas partes pertinentes, para la publicacion correspondierite.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente
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