
 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
 
 

 

 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CSJCA-PJ  
 
 

I. VISTO:  
 

 Solicitud formulada por la magistrada Tatianova Abanto Tafur, en su condición de Jueza 

del Quinto Juzgado de Investigación Preparatoria de Cajamarca, mediante el cual solicita 

la compensación de horas y minutos laborados fuera de la jornada ordinaria de trabajo en 

turno, de fecha 29 de diciembre de 2025.  

 
II. CONSIDERACIONES: 

 
2.1. De la solicitud formulada 

   

1. Mediante escrito presentado con fecha 29 de diciembre de 2025, la magistrada 

Tatianova Abanto Tafur, en su calidad de Jueza del Quinto Juzgado de Investigación 

Preparatoria de Cajamarca, solicita la compensación de horas y minutos laborados 

fuera de la jornada ordinaria de trabajo en el turno especial. Para tal efecto, sostiene 

lo siguiente: 

 
a. El Quinto Juzgado de Investigación Preparatoria de Cajamarca se ha encontrado 

de turno desde las 17:01 horas del día lunes 22 de diciembre de 2025 hasta las 

07:59 horas del día lunes 29 de diciembre de 2025. 

 

b. El 28 de diciembre de 2025, la magistrada solicitante ha concurrido a laborar a 

la sede Qhapaq Ñan de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, a las 07:54 

horas hasta las 09:14 horas, puesto que ha llevado a cabo en dicha oportunidad 

la audiencia de prueba anticipada correspondiente al proceso penal N.° 04618-

2025-1-0601-JR-PE-05 (violación sexual). 

 

En tal sentido, la citada magistrada solicita se le otorgue descanso físico por el día 

miércoles 31 de diciembre de 2025, por haber laborado en el turno fuera de la jornada 

laboral ordinaria. 

 
2.2. Regulación Normativa 
 

2. El presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder Judicial 

en cada Distrito Judicial y, como máxima autoridad administrativa local, es el 

responsable de dirigir la política institucional en la sede a su cargo, dictando las 

medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamiento de los órganos 

jurisdiccionales y administrativos que la conforman, según lo establecen los incisos 

1), 3), 6) y 9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial, concordante con el artículo 8° del Reglamento de Organización y Funciones 
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de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutorias 

aprobado por Resolución Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ. 

 

3. El artículo 25º de la Constitución Política del Perú, regula el derecho fundamental a 

la jornada laboral en los términos siguientes: 

 
“(…) La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho 
horas semanales, como máximo. En caso de jornadas acumulativas o atípicas, el 
promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar 
dicho máximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual 
remunerados. Su disfrute y su compensación se regulan por ley o por convenio 
(…)”. 

 
4. Por otro lado, el artículo 9º del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 854 

-Ley de Jornada de Trabajo, Horario, trabajo de sobretiempo, modificado por la Ley 

N.° 27671-, señala que 

 

“(…) El trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su 
prestación. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los casos 
justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho 
fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes 
del centro de trabajo o la continuidad de la actividad productiva (...)” 

 

 
5. La compensación de horas en el Poder Judicial, se encuentra regulada en la Directiva 

N° 003-2012-GG/PJ1, denominada “Compensación de horas por trabajo excepcional 

en sobretiempo”, la cual tiene por objeto establecer los lineamientos necesarios para 

el control y la realización de la prestación de servicios por motivo de trabajos 

excepcionales fuera de la jornada de trabajo; y, según su texto expreso (rubro III 

“Alcance”) señala que: 

“(…) La presente Directiva es de alcance a todo el personal del Poder Judicial, 
excepto a los magistrados y a los que ejercen cargos de dirección y de 
confianza. (…).” [resaltado nuestro] 

 

6. Por su parte, es necesario tener presente que, mediante la Resolución Administrativa 

N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de enero de 2017, el Consejo Ejecutivo del Poder 

Judicial, aprobó el “Reglamento del Nuevo Despacho Judicial del Módulo Penal 

Corporativo de las Cortes Superiores de Justicia de la República” que, en su artículo 

14°, respecto al Juzgado de Turno, establece lo siguiente: 

 
“(…) 1. El Juzgado de Investigación Preparatoria funcionará de manera 
permanente, las actuaciones procesales podrán ser realizadas en cualquier día y 
cualquier hora, siempre que resulte indispensable según la naturaleza de la 
actuación. (…) 
 
2. Para la atención permanente del Juzgado de Investigación Preparatoria es 
necesario la creación de un sistema de trabajo denominado “Sistema de Turno”, 
organizado en forma semanal (de lunes a lunes) y rotativo (entre todos los jueces), 
para que pueda realizarse funciones jurisdiccionales dentro del respectivo ámbito 
de competencia territorial. El turno permanente significa, que el Juez labore 
fuera del horario de trabajo, incluidos sábados, domingos y feriados, para 
atender los requerimientos y solicitudes de carácter urgente inaplazable, sin 
perjuicio de cumplir con su jornada ordinaria de trabajo (…) 

                                                 
1 Aprobada por Resolución Administrativa N.° 330-2012-GG-PJ, de fecha 06.06.2012 
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5. No se programará audiencias dentro de la semana en que el Juez realice turno, 
salvo para atender los requerimientos o solicitudes urgentes e inaplazables 
ingresados fuera del horario de trabajo. 
 
6. Los jueces que laboran en forma efectiva en el turno, tendrán derecho 
únicamente dentro de la semana siguiente (de lunes a viernes) a la 
compensación de un (01) día de descanso físico, no pudiendo ser acumulado 
en caso de no ser gozado, las labores que hubieren programado en el día de 
descanso, serán asumidas por los responsables del turno inmediato siguiente 
(…)”. [resaltado nuestro] 

 

2.3. Análisis del caso 

 
7. En primer lugar, es necesario precisar que, la compensación de horas en el Poder 

Judicial, se encuentra regulada en la Directiva N° 003-2012-GG/PJ, denominada 

“Compensación de horas por trabajo excepcional en sobretiempo”, aprobada por 

Resolución Administrativa N.° 330-2012-GG-PJ, de fecha 6 de junio de 2012, la cual 

tiene por objeto establecer los lineamientos necesarios para el control y la 

realización de la prestación de servicios por motivo de trabajos excepcionales fuera 

de la jornada de trabajo; y, según su texto expreso (rubro III “Alcance”) señala que; 

“(…) La presente Directiva es de alcance a todo el personal del Poder Judicial, 

excepto a los magistrados y a los que ejercen cargos de dirección y de 

confianza (…)” [resaltado nuestro]. 

 
8. En igual sentido, el Decreto Legislativo 276 -régimen laboral de los magistrados-, 

establece en su artículo 55° que: “(…) Los trabajos que realice un servidor público en 

exceso sobre su jornada ordinaria de trabajo serán remunerados en forma 

proporcional a su haber básico. Ningún funcionario podrá percibir pagos por este 

concepto (…)”. Y, si bien en la solicitud formulada por la magistrada solicitante, no se 

persigue un beneficio económico, no deja de pretenderse la aplicación de un 

beneficio, consistente en la compensación de las horas laboradas, a través de la 

disminución de la jornada laboral que debe cumplirse normalmente. 

 
9. En lo que respecta al funcionario, el artículo 4º del Reglamento del Decreto 

Legislativo 276, aprobado por Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, establece que “(…) 

Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad 

competente, conforme al ordenamiento legal, para desempeñar cargos del más alto 

nivel en los poderes públicos y los organismos con autonomía. Los cargos políticos 

y de confianza son los determinados por Ley (…)”. 

 
10. Asimismo, el artículo 4° inciso 1) de la Ley Marco del Empleo Público, establece que 

funcionario público es: “(…) el que desarrolla funciones de preeminencia política, 

reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la 

población, desarrollan políticas del Estado y/o dirigen organismos o entidades 

públicas. El Funcionario Público puede ser: a) De elección popular directa y universal 

o confianza política originaria. b) De nombramiento y remoción regulados. 

c) De libre nombramiento y remoción (…)”. 
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11. Sobre la base de la normatividad antes citada, es posible colegir que, en el régimen 

laboral de la carrera pública existe restricción, respecto a los beneficiarios del trabajo 

en sobretiempo, propiamente a los trabajadores que se desempeñan como 

funcionarios, advirtiendo que hasta la fecha el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial2, 

ha reconocido este derecho únicamente a los jueces de la especialidad penal que 

laboran en forma efectiva en el turno para atender los requerimientos o 

solicitudes urgentes e inaplazables ingresados fuera del horario laboral3, no 

existiendo otro dispositivo normativo que extienda dicho beneficio, o prevea el 

mismo, para los magistrados del área penal u otra especialidad (laboral, civil, 

familia, etc.), que no se encuentren de turno. 

 

12. Precisado lo anterior, corresponde señalar también que, de la revisión de la solicitud 

presentada por la magistrada Tatianova Abanto Tafur, se puede advertir que, el 

Quinto Juzgado de Investigación Preparatoria de Cajamarca (órgano jurisdiccional 

del cual es titular la magistrada solicitante), se encontraba de turno en el periodo 

comprendido del lunes 22, al lunes 29 de diciembre ; debiendo puntualizarse que, el 

turno penal especial inicia a las 17:01 horas y culmina a las 07:59 horas del día 

siguiente (cuando empieza nuevamente la jornada ordinaria de trabajo en el horario 

de atención normal en oficina dónde los requerimientos y solicitudes ingresan en 

forma aleatoria entre los órganos jurisdiccionales, con excepción de los días 

sábados, domingos y feriados donde el turno penal especial es de 24 horas). 

 

13. Ahora bien, la magistrada refiere que el día 28 de diciembre de 2025, fuera de su 

horario de trabajo tuvo que atender un requerimiento fiscal de prueba anticipada, y 

para ello tuvo que concurrir hasta la sede Qhapaq Ñam de la Corte Superior de 

Justicia de Cajamarca, desde las 07:54 horas hasta las 09:14 horas de la indicada 

fecha, a fin de llevar a cabo la audiencia de prueba anticipada correspondiente al 

proceso penal N.° 04618-2025-1-0601-JR-PE-05 (violación sexual), y para acreditar 

su ingreso al centro laboral, adjunta una copia simple del cuaderno de registro de 

incidencias del servicio de seguridad de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca. 

 

14. Debe recordarse que, de conformidad a lo establecido en el artículo 14° de la 

Resolución Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de enero de 2017, el 

turno permanente, significa que el Juez labore fuera del horario de trabajo, incluidos 

sábados, domingos y feriados, para atender los requerimientos y solicitudes de 

carácter urgentes e inaplazables, sin perjuicio de cumplir con su jornada ordinaria de 

trabajo, limitándose únicamente la compensación de un (1) día de descanso físico 

cuando se labore en forma efectiva en el turno para atender los requerimientos o 

solicitudes urgentes e inaplazables ingresados en el turno especial4. 

                                                 
2 A través de la Resolución Administrativa Nº 014-2017-CE-PJ, de fecha 11.01.2017, que aprueba el “Reglamento del 

Nuevo Despacho Judicial del Módulo Penal Corporativo de las Cortes Superiores de Justicia de la República”. 
3 El inciso 6) del artículo 14° del referido Reglamento, señala: “Los jueces que laboran en forma efectiva en el turno, 

tendrán derecho únicamente dentro de la semana siguiente (de lunes a viernes) a la compensación de un (01) día 
de descanso físico, no pudiendo ser acumulado en caso de no ser gozado. Las labores que se hubieren programado 
en el día de descanso, serán asumidas por los responsables del turno inmediato siguiente”. 

4 En el numeral 5) del artículo 14° del Reglamento del Nuevo Despacho Judicial del Módulo Penal, se establece que 

no se programaran audiencias dentro de la semana en el que el juez realice turno, salvo para atender los 
requerimientos o solicitudes urgentes e inaplazables ingresados fuera del horario de trabajo 
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15. Como se advierte de la revisión del Reglamento del Nuevo Despacho Judicial del 

Módulo Penal Corporativo, no ha establecido un número mínimo de horas de labor 

efectiva para alcanzar el beneficio del descanso físico que prevé el numeral 6) del 

artículo 14° de la Resolución Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de 

enero de 2017; sin embargo, resulta necesario tener en cuenta que la Unidad del 

Equipo Técnico Institucional del Código Procesal Penal (UETI-CPP), respecto del 

descanso físico al que se refiere la resolución administrativa antes aludida, ha emitido 

el Informe N.° 112-2019-NOR-ST-UETI-CPP, a propósito de la consulta efectuada 

por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Moquegua, en donde se ha 

especificado que, si se contabilizan ocho (8) horas de labor, efectiva y documentada, 

fuera de la jornada ordinaria de trabajo, se otorgará el descanso de un (01) día; y si, 

por el contrario, no se alcanza el referido periodo mínimo, se deberá rechazar el 

descanso físico solicitado. 

 
En el mismo sentido, se advierte que, por comunicación cursada vía correo 

electrónico, por parte del Equipo Técnico de Implementación Institucional del Código 

Procesal Penal, a todos los Administradores de Módulo Penal de las Cortes 

Superiores de Justicia, con fecha 3 de noviembre de 2017, se hace de conocimiento 

diversos lineamientos respecto al beneficio del descanso físico que prevé el numeral 

6) del artículo 14° de la Resolución Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ, precisándose 

que antes de autorizar la licencia, se debe considerar, entre otros aspectos, los 

siguientes: 

 
15.1. El descanso físico a que se refiere la Resolución Administrativa es por labor 

efectiva realizada durante el turno judicial penal, es decir, si se contabiliza 

ocho (8) horas de labor -efectiva y documentada- fuera de la jornada ordinaria 

de trabajo, se otorgará el descanso señalado, siempre que cumpla con los 

requisitos que se mencionarán en los siguientes puntos. En caso de no 

alcanzar las 08 horas mínimas se deberá de rechazar el descanso físico 

solicitado – cabe recordar que no es acumulable y se toma necesariamente 

en la semana subsiguiente del turno penal judicial. (resaltado agregado). 

 

15.2. La solicitud de descanso físico deberá ser presentada a la Presidencia de la 

Corte, con copia al administrador del módulo penal. El administrador del 

módulo penal deberá de informar a la Presidencia el cómputo de las horas de 

labor efectiva durante el turno del juez solicitante; además de indicar la 

agenda de audiencias programadas para el día que solicita el descanso físico 

y la agenda del Juez que asumirá por ese día el despacho del beneficiado. 

 
15.3. A fin de realizar el cómputo de las horas efectivas laboradas, se debe tener 

en consideración lo siguiente: a) En caso se instale audiencia, se considerará 

el registro de inicio y fin de la audiencia en el SIJ; y, b) En caso de 

requerimientos y/o solicitudes, que no impliquen la realización de una 

audiencia y sean resueltos mediante resolución escrita, se considerara desde 

el momento en que el magistrado recepciona el requerimiento y/o solicitud a 

través del SIJ y finaliza al realizar el respectivo descargo de la resolución Firmado digitalmente por
HERRERA MENDEZ Jhenifer
Ivonne FAU 20529629355 soft
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correspondiente. 

 

16. Si bien en la Resolución de Sala Plena N.° 11-2018-SP-P-CSJCA-PJ, de fecha 12 de 

julio de 2018, entre otros aspectos, se encargó al Equipo Técnico Distrital de 

Implementación del Código Procesal Penal de la Corte Superior de Justicia de 

Cajamarca, que se elabore un protocolo adicional al Reglamento del Nuevo 

Despacho Judicial del Módulo Penal Corporativo, a efectos de optimizar la utilización 

del descanso compensatorio; no obstante, hasta la fecha, no se ha elaborado el 

mismo, más aún debe tenerse en cuenta que, en la mencionada resolución se 

estableció que ésta deberá ser adicional al reglamento y a los lineamientos 

emitidos por la UETI Penal. 

 

17. En ese entendido, este despacho considera que, a efectos de disponer el 

otorgamiento del beneficio de descanso físico que prevé el numeral 6) del artículo 

14° de la Resolución Administrativa N.° 014-2017-CE-PJ, de fecha 11 de enero de 

2017, conforme a los lineamientos dispuestos por la UETI Penal, deberá verificarse 

un mínimo de ocho (8) horas de labor efectiva y documentada fuera de la jornada 

ordinaria de trabajo del magistrado en el turno especial. 

 
18. Al ser ello así, acogiendo lo informado por la magistrada solicitante, en mérito al 

principio de presunción de veracidad, logra verificarse que, la labor efectiva, que ha 

acaecido fuera de la jornada ordinaria de labores en el turno especial para atender 

los requerimientos y solicitudes de carácter urgentes e inaplazables, no alcanza a 

contabilizar ocho (8) horas. Por lo que, no es posible acceder a la solicitud de la 

compensación solicitada para el día 31 de diciembre de 2025. 

 
19. Sin perjuicio de lo antes indicado, cabe relievar que, con acierto, la magistrada 

solicitante ha invocado la Resolución Administrativa N.° 25-2025-CED-CSJCA-PJ, de 

fecha 2 de julio de 2025, a través de la cual se dispuso que el Equipo Técnico Distrital, 

remita al Consejo Ejecutivo Distrital, el Protocolo adicional al reglamento y 

lineamientos de la UETI, a efectos de optimizar la utilización del descanso 

compensatorio por parte de los jueces de investigación preparatoria. Por lo que, 

solicita que, dado el tiempo transcurrido, se notifique a los jueces de investigación 

preparatoria, con el citado protocolo adicional y lineamientos. 

 

Al respecto, resulta necesario disponer que el Administrador del Módulo Penal 

Central de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en su condición de secretario 

técnico del Equipo Técnico Distrital de Implementación del Código Procesal Penal, 

en atención al tiempo transcurrido desde la emisión de la resolución administrativa 

mencionada en el parágrafo precedente, informe a este despacho, en el plazo 

máximo de tres (3) días hábiles, sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 

tercero de la Resolución Administrativa N.° 25-2025-CED-CSJCA-PJ. 

 

III. DECISIÓN: 
 

Por las consideraciones expuestas, dispositivo legal invocado y de conformidad con 

los incisos 1), 3), 6) y 9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica 

del Poder Judicial, esta Presidencia, RESUELVE: 
Firmado digitalmente por
HERRERA MENDEZ Jhenifer
Ivonne FAU 20529629355 soft
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
 
 

 
 
 

 

Artículo Primero. – DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de compensación de 

horas y minutos laborados fuera de la jornada ordinaria de trabajo en turno formulada 

por la magistrada Tatianova Abanto Tafur, en su calidad de Juez del Quinto Juzgado 

de Investigación Preparatoria de Cajamarca, de conformidad a los lineamientos 

impartidos por la UETI-Penal. 

 
Artículo Segundo. – DISPONER que el Administrador del Módulo Penal Central de 

la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en su condición de secretario técnico del 

Equipo Técnico Distrital de Implementación del Código Procesal Penal de la Corte 

Superior de Justicia de Cajamarca, informe a este despacho, en el plazo máximo de 

tres (3) días hábiles, sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo tercero de 

la Resolución Administrativa N.° 25-2025-CED-CSJCA-PJ. 

 

Artículo Tercero. - COMUNICAR lo resuelto a la Presidente de la Unidad del Equipo 

Técnico Institucional del Código Procesal Penal (UETI-CPP), a la ODANC 

Cajamarca, a la Gerencia de Administración Distrital, al Coordinador de Recursos 

Humanos, al Administrador del Módulo Penal Central, a la magistrada interesada y 

demás partes pertinentes, para la publicación correspondiente. 

 

 
Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL 
Presidente  

Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
 
RSP/jhm 

Firmado digitalmente por
HERRERA MENDEZ Jhenifer
Ivonne FAU 20529629355 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 30.12.2025 12:23:20 -05:00
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