EVITARA ACTO DE HOSTILIDAD

Casacion: Retiro de confianza deun

trabajador no afectard remuneracién

alificard como acto de
hostilidad la reduccién

empleador.
Ne 3636-2010-Cusce.
Segtin la Corte Suprema,

la carrera ascendente del
trabajador hasta alcanzar la

rativolaboralysucorrelatode..

que medie una aceptacién
expresa, pues ello implicaria
respaldar una decisién arbi-
traria e inconstitucional.
Enelexpedients, el traba-
jador indicé que habfa sido
victimadeactosdehostilidad,

pues luego de haber tenido

unacarreraprofesionalascen-
denteyalcanzarunajefatura,
se le retird la confianza y se

reduciéndosele la categorfa
y remuneracién, detalla el
Estudio Miranda & Amado
Abogados.

Respecto a la rebaja in-

motivada de los haberes, el |

méximo tribunal manifiesta
queen tanto no existe norma
o disposicién que autorice al
empleador a reducir unila-
teralmente la remuneracién
del trabajador alcanzada en
elﬁempo que ocupd el cargo

de confianza, el empleador
cometi6 unacto de hostilidad

le regreso al cargo anterlor corhSupmasepmnunda. contra el trabajador.
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Del Martes 29 ds Absil al ﬂﬁﬂayodeIMMMpIname

NM@ 15!.11) 1 mzmw 47000
an la Castién Plblea

mumnu- al Lunes 25 de Mayo del 2014/ 65:20 pm a 09:30 pm
Al Contedo: 8/. 1a(mo / mzmw 480.00
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