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Chimbote, 10 de enero de 2025 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2025-P-CSJSA-PJ  
 
 
VISTO: El Acta N° 000002-2025-MCCALP-CSJSA-PJ, emitida por la Administración del Modulo Corporativo 

Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, y;  

 

 
CONSIDERANDO: 
 
Potestad del Presidente de la Corte Superior de Justicia 

 

Primero. El Artículo 143° de la Constitución Política del Estado, prevé que el Poder Judicial está constituido 

por Órganos jurisdiccionales que administran justicia a nombre de la Nación y por órganos que ejercen su 

gobierno y administración.  En tal contexto, el Presidente de la Corte Superior, es el representante y director 

del Distrito Judicial a su cargo, siendo la máxima autoridad de su sede judicial y dirige en coordinación con 

el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas más apropiadas para cautelar la pronta administración 

de justicia a efectos de brindar un buen servicio en beneficio de los justiciables. 

 
De lo indicado por el Administrador del Módulo Corporativo Laboral 
 

Segundo. Mediante Acta N° 000002-2025-MCCALP-CSJSA-PJ, de visto, informa el administrador que se 

ha cumplido con realizar las elecciones del Magistrado Coordinador para el Modulo Corporativo 

Contencioso Administrativo Laboral y Previsional para el presente año judicial, en las que resultó ser 

elegido el Magistrado que allí detalla.  

 

Tercero. El Módulo Corporativo de la Subespecialidad Contencioso Administrativo Laboral y Previsional es 

una organización moderna basada en la clara separación de funciones jurisdiccionales y administrativas, 

está conformado por el equipo jurisdiccional y el equipo de apoyo a la función jurisdiccional denominado 

también “equipo administrativo”.  

 

Cuarto.  Mediante Resolución Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ, se resolvió aprobar el Reglamento 

“Funcionamiento del Módulo Corporativo Laboral” – Versión 002, dentro del cual se señala el 

funcionamiento del Módulo Corporativo Contencioso Administrativo Laboral y Previsional. Además, señala 

que el juez coordinador representa a los jueces que integran el Módulo Corporativo Laboral, en materia de 

gestión del despacho judicial, canalizando sus inquietudes de carácter administrativo ante la administración 

del módulo. 

 

Quinto. Que, la aludida resolución señala los requisitos para ser elegido como Juez Coordinador del 

Módulo, expresando lo siguiente: 
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Artículo 10° REQUISITOS PARA LA ELECCIÓN DE JUEZ COORDINADOR  

Son requisitos para ser elegido juez coordinador, los siguientes:  

a. Tener un estándar de producción mayor o igual al estándar fijado anualmente por el Consejo 

Ejecutivo en el año anterior inmediato a su nominación, de acuerdo al informe anual de producción. 

Excepcionalmente se podría elegir a cualquiera de los miembros de la Junta de Jueces, en los 

casos que ninguno cumpla con la primera condición.  

b. Tener la condición de juez titular. En caso, no se cuente con jueces titulares, puede designarse 

a un juez provisional. En el caso que no se cuente con jueces provisionales, puede designarse a 

jueces supernumerarios que integren los órganos jurisdiccionales de la respectiva instancia. Los 

supuestos detallados en el presente numeral también aplican en los casos en el que, habiendo un 

único juez titular o provisional, éste ya ha sido designado por el plazo de dos (2) años y reelegido 

de manera inmediata por el mismo plazo. 

 

Sexto. En ese contexto, conforme al Acta N° 000002-2025-MCCALP-CSJSA-PJ, remitido por el 

Administrador del módulo; se llegó al acuerdo que el Dr. Edward Alfredo Espínola Rosario, Juez del Cuarto 

Juzgado Contencioso Administrativo es el Juez Coordinador del Módulo Corporativo Contencioso 

Administrativo Laboral y Previsional. 

 

Séptimo. Bajo lo expuesto, según el acta antes mencionada, por unanimidad se eligió al magistrado 

Coordinador, para que representen a los Señores Jueces de su nivel; por lo que, teniendo en cuenta el acta 

remitido por el Administrador del Módulo Corporativo Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, la 

misma que se remite a fin que se expida la resolución que lo designe como tal, resultando viable acceder a 

lo solicitado, expidiendo esta Presidencia la presente resolución en merito al Acta de Elección y normativa 

antes citada fundamento en el “Reglamento “Funcionamiento del Módulo Corporativo Laboral” – Versión 

002,”, aprobado por Resolución Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ, y brindar un servicio de justicia 

eficiente. 

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo previsto en los incisos 3) y 9) del artículo 

90º del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

SE RESUELVE: 

 

Artículo Primero. - DESIGNAR como Juez Coordinador del Módulo Corporativo Contencioso 

Administrativo Laboral y Previsional de la Corte Superior de Justicia del Santa, ello de conformidad con el 

Acta de Elección y las normativas antes citadas, al Dr. Edward Alfredo Espínola Rosario, Juez del Cuarto 

Juzgado Contencioso Administrativo. 

 

Artículo Segundo. - PÓNGASE la presente resolución a conocimiento del, Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, ODANC-SANTA, Gerencia de Administración 

Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Administrador del Módulo 

Corporativo Contencioso Administrativo Laboral y Previsional e interesados para los fines pertinentes. 
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Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

OSCAR RAMIRO PEREZ SANCHEZ 
Presidente de la CSJ del Santa 
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