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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conr:iiemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho” Firmado digitalmente por MORAN
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. 1 . » Presidente De La Csj De Piura
Plura, 09 de EnerO d(:. .2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000026-2024-P-CSJPI-PJ

VISTOS: Ei Oficio N°003744-2023-P-CSJPI anexando el nuevo Informe N°001415-
2023-GAD-CSJPI/PJ y Oficio Multiple N°003004-2024-GRHB-GG-PJ remitiendo el
Qficic N°000653-2023-ST-ETIINLPT-CE-RJ e Informe Técnico N°000011-2024-SPPB-
GRHB-GG-PJ, relacionados con la terna propuesta para ocupar el cargo de confianza
de Coordinador | del Médulo Carporativo Laboral y evaluacién de las hojas de vida.
Expediente N°018843-2023-CAL-CS; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa del Distrito Judicial, a quien le coriesponde emprender una politica de
cautela por una pronta y eficiente administracion de justicia, asumiendo; tna
cemgetencia administrativa y de gestién, con la finalidad de garantizar ia mejor
organizacion y funcionamiento de Ias drganos jurisdiccionales, para tal eiecio puede
designar en cargos de confianza, contratar, rotar, encargar y/o dar pai concluidas las

mismas, al personal de los 6rgarios jurisdiccionales y administrativos.

SEGUNDO.- Con Oficin N°003744-2023-P-CSJPI esta Presigencia remite al Secretario
Técnico del ETIINLPT el nuevo Informe N°001415-2023-GAD-CSJPI/PJ, enviado por la
Gerencia de Adiministracion Distrital alcanzando la terria propuesta de los profesionales
HUMBERTO EMILIO FRIAS CARRASCO, ROMMY- EVELYN CALLE CALLE y CARLOS
AUGLISTO VERA RIOS para ocupar el cargs de confianza de Coordinador/a | deal
Méiuio Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Piura, cuyos perfiles
szrdn validados por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de ia Gerencia
General del Poder Judicial, d= conformidad con lo dispuesto eri la Resolucion
Administrativa N°000388-2023-CE-PJ del 14 de septiembre de 2023.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura

TERCERO.- Asimismo, en el GCficio Multiple N°000004-2024-GRHB-GG-PJ, el Gerente
de Recursos Humanos y Bignestar de la Gerencia General del Pader Judicial, comunica
gue por Oficio N°000653-2023-ST-ETIINLPT-CE-PJ, el Secreiario Técnico del Equipo
Técnico Institucioral de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo —
ETIINLPT remite ia terna propuesta para la designacion en el cargo de confianza de
Coordinadetia {CSJ UE) del Médulo Corporativo l.aboral (MCL) de la Corte Superior de

Justicia de Piura.

Ademas, anexa el Informe Técnico N°00C011-2024-SPPB-GRHB-GG-PJ emiitico por la
Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar, en el cual concluye lo siguiente:

1. El cargo de Coordinador/a (CSJ_UE) del Mdodulo Corporativo lLaboral de la Corte
Superior de Justicia @e Piura, se encuentra registrado en el SIGAy en el AIRHSP, por lo
tanto, cuenta cen ‘asignacién presupuestal bajo el Decrets i.egislativo N°1057 (CAS).
Asimismo, se’ ericuentra comprendido en el Cuadro  para Asignacion de Personal
Provisional {CAP-P) y clasificado como puesto de confianza.

2. De la revision de la hojas de vida descriptivas y documentadas, realizada por la Gerencia
de Administracién Distrital de la Corte Superior 02 Justicia de Piura, se evidencia que la
ternz propuesta cumplen requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos
del Poder Judicial — version N°002, asimismo se informa que se ha realizado las
consultas correspondientes y se evicer:icia que no cuentan con impedimento: para el
acceso a la funcién puablica, ni se evidericia un proceso de incompatibilidad.

3. Por otro lado, la posicion CAS N°035585 habilitada en el SIGA-PJ, actuaimente figura en
estado vacante para registrat el ingreso del/la nuevo/a Coordinadctia i que realizara
funciones de Administrador del Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Piura, pigvia designacion conforme lo dispuestc en la Resolucion
Administrativa N°005338-2023-CE-PJ.

Por ende, la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar recomienda la

elaboracion y suscripcion de la respectiva resolucion acdiministrativa.

En atencién a ello, el Gerente de Recursos Hurmanos y Bienestar hace suyo el Inforime
Técnico N°000011-2024-SPPB-GRHB-GG-7J, solicitando se realicen las accicnes
administrativas correspondientes para ‘ocupar el cargo de confianza de Coorainador/a |

del Modulo Corporativo Laboral de ia Corte Superior de Justicia de Piura.

CUARTO.- En la Ley N°31i31 - Ley que establece disposiciones para erradicar la

=) [Firma discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publice, se dictan una serie de
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura

medidas con el objeto de incciporar a los regimenes laborales del Decieto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral o del Deciate Legislativo N°276,
segun sea el caso, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades de! Estado, contratados bajo el Decret¢ i.egislativo N°1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios;
asi como, para la eliminacién progresiva de dichc régimen laboral privativo de las

entidades wablicas del pais.

Ademas, el mencionado cuerpo legai, en el articulo 4°, prohibe la contratacion de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios -RECAS-
para posiciones que supongan el ejercicio de funciones de carécter permanente,

exceptuando expresamente (e esta prohibicion a los contratos CAS c¢e Confianza.

QUINTO.- Asimismo, en la Ley 28175, Ley Marco del Empg!2o Publico, en su articulo 4°
numeral 2), define al Empleado de Confianza, cemo aquel servidor publico que
desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, que se
encuentra £n el entorno de quien lo designa 0 r2amueve libremente; de igual mode, la
Ley N?29849, en su Primera Disposicion Coriplementaria Final, precisa que el perssnal
coniprendido en el numeral 2) del articuio 4° de la Ley 28175 queda exoneiado de la
regla de acceso al empleo publico mediante concurso publico.

SEXTO.- Ahora bien, en la Fesolucion Administrativa N°000388-2023-CE-PJ del 14 de
setiembre de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; résuelve “Delegar a los
sefiores Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de Justicia del pais,
la facultad de designar al Administrador/a del M6duio Corporativo Laboral de las
respectivas Certes Superiores que presiden; una v&z puestos en conocimiento de la
Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucicnal de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo los perfiles de la terna propuesta por las Presidencias de ias
Cortes Superiores y validados por parie de la Gerencia de Recursos Himanos y
Bienestar del Poder Judicial”; y, asimismo se dispuso “Dejar sin efecto !a Resolucion

Administrativa N° 181-2023-CE-#J y otras que se opongan a la presarile decision”.
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SEPTIMO.- Es preciso sefialar qgue, la plaza de Coordinador | del Mddulo Corporativo
Laboral de la Corte Supericr de Justicia de Piura estd determinada como una de
confianza, de acuerdo & ia Resolucion Administrativa N°0C2465-2022-P-PJ, por ser

importante en el funicicnamiento del Médulo.

OCTAVO.- Mediante Ley N°31953, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector
Pablice para el afio Fiscal 2024 [...], que .ccmprende los créditos presupuestarios
maximos correspondientes a los pliegos- presupuestarios del Gobierno Nacional, ios

gebiernos regionales y los gobierncs locales, agrupados en Gobierno Central e

instancias descentralizadas, conforme a la Constitucién Politica del Per [...1.

NOVENO.- En tal sentido, se tiene que, con Oficio Multiple N°002004-2024-GRHB-GG-
PJ, el Gerente de Recuisos Humanos y Bienestar de la Gerenicia General del Poder
Judicial hace suyo ¢l Informe Técnico N°000011-2024-SPPE-GRHB-GG-PJ emitido por
la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar, en el cual recomienda la
elaboracior y suscripcion de la resolucion administraiiva correspondiente, quienes han
evaluado Yy verificado las hojas de vida de los candidatos propuestos HUMBERTC
EMILIO FRIAS CARRASCO, ROMMY EVELYN CALLE CALLE y CARLOS AUGUSTO
VERA RIOS para ser designado/a en i cargo de confianza de COORDINADQOR/A DEL
MODULO CORPORATIVO LABORAL, se puede determinar que en congcordancia a lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judiciai, aprobado por
Resolucion Administrativa \N°000488-2023-CE-PJ del 20 de ngsviembre de 2023, la
Contadora Puablica Ccicgiada ROMMY EVELYN CALLECCALLE cumple con los
requisitos y el perfil académico, ademas, cuenta con la-experiencia laboral necesaria
para ocupar el cargo de confianza propuesto, bajo los aicances del Decreto Legislativo
N°1057; por-eride, se debe dictar el acto administraiivo correspondiente, designando a

la referida gprofesional, a partir del 08 de enero de 2024.

En'uso de las atribuciones conferidas @ esta Presidencia, en los Incisos 1),:3)y 9) del

articulo 90° del Texto Unico Ordenadic de la Ley Orgéanica del Poder Judiciai.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR con efectividad a partir del 08 de enero de 2024,
a la Contadora Publica Cclegiada ROMMY EVELYN CALLE CALLE, en el cargo de
confianza de COORDINAISORA DEL MODULO CORPORATIVC LABORAL de la Corte
Superior de Justiciz de Piura, bajo los alcances del Decreto-Legislativo N°1057.

ARTICULQ ‘SEGUNDO.- COMUNIQUESE a la Corte Suprema de Justicia de la

Republica, Secretario Técnico del Equipo Téchice Institucional de Implementacion dz la

Nueva Ley Procesal del Trabajo — ETIWNLPT, Gerencia de Administracion Distrital,
Unidad Administrativa y de Finanzas, Cocidinacion de Recursos Humanos y Bigriestar e
interesada, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Documento firmado digitalmente

CLAUDIA CECILIA MORAN MORALES DE VICENZI
Presidente de la CSJ de Piura
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura
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