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Oficio N°4149 -2015-J-ODECMA-CSJLI/PJ

Sefior Doctor: )
OSWALDO ORDONEZ ALCANTARA
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima

Presente.-
ASUNTO: Informa sobre Verificacion de puntualidad y uso de

vestimenta adecuada para las labores judiciales.

Tengo el honor de dirigirme a Usted, a fin de saludario
cordialmente y a la vez informarle que el dia lunes 23 de febrero del afio
2015, a primera hora de la mafiana, la Jefatura de ODECMA de Lima llevd
a cabo una diligencia de verificacion de la puntualidad y uso de vestimenta
adecuada por parte de los trabajadores judiciales de la Sede Alzamora
Valdez, para lo cual esta Oficina Desconcentrada efectud la coordinaciéon
respectiva con la Gerencia de Administracion de la Corte Superior de
Justicia de Lima, Oficina de Coordinacion de Personal, Oficina de
Seguridad Integral y Oficina de Control de Asistencia.

Al respecto, informo a Usted que en la verificacion efectuada se
constatd que algunos trabajadores y trabajadoras judiciales de o6rganos
jurisdiccionales y administrativos vienen a laborar con vestimenta
inapropiada para las labores judiciales, tales como jeans, polos, sandalias,
buzo, zapatillas, etc, lo que no se condice con el deber de vestir con decoro
y formalidad acorde a la funcién de servidor de un Poder del Estado.
Asimismo, se ha advertido casos de impuntualidad, esto es, ingreso a la
Sede Judicial después de los 10 minutos de tolerancia (8:10 am).
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b 15 Cabe precisar que, aun cuando los sehores trabajadores no

g §5 hayan recibido todavia el uniforme institucional del afio 2014 y ain cuando,

§. por razones del tipo de contrato, no todos pueden acceder a dicho

§-3§§ beneficio, ello no implica que se venga a laborar con vestimenta
B inapropiada para el ejercicio del cargo. Ahora bien, tanto el uso de

vestimenta apropiada, como la puntualidad, constituyen deberes exigibles1
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1 Mediante RA. N° 011-2011-J-OCMA la Jefatura de OCMA dispuso lo siguiente: ‘DISPONER que los Presidentes y
Magistrados de las diferentes Cortes Superiores de Justicia del pais realicen un control periddico del personal a su cargo, a
efectos que cumplan con portar a la vista su fotocheck o camé de identidad, asi como el uso del uniforme
proporcionado por el Poder Judicial, en cumplimiento de lo dispueste por el inciso 4) del articulo 46° de la citada Ley
namero 29277; precisandose que lo dispuesto no libera a fa Administracion de las Cortes Superiores del cumplimiento de

sus obligaciones®



a los trabajadores de todos los niveles jerarquicos, incluidos aquellos que
laboran en oficinas administrativas y aquellos servidores que ejercen
jefaturas en las diferentes areas de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Por otra parte, resulta conveniente que el personal de la Corte
Superior de Justicia de Lima pueda contar con el uniforme institucional?, lo
que constituye un aspecto importante y necesario para el debido
cumplimiento de las normas internas.

Por tales consideraciones, se propone a su Despacho disponer
por quien corresponda, se exhorte a los trabajadores de todos los niveles,
incluidos jefes de areas y personal administrativo, el cumplimiento de la
puntualidad3, uso de vestimenta adecuada para las labores judiciales y
portar a la vista el fotocheck institucional, asi también, se propone que se
adopten las directivas y/o medidas de gestion pertinentes para garantizar el
efectivo cumplimiento de los deberes funcionales por parte del personal de
la Corte Superior de Justicia de Lima.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle
los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

a ..-.....".'.'........'..é.u.éﬁ.o.l:
“WILDA M. R, TOVAR
?:!.c :o i Ofcina W
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2 | a Jefatura de OCMA, en la Visita Judicial del afio 2012 efectud recomendaciones a la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Lima, siendo una de ellas la recomendacion contenida en el Punto N° 5 (Pag. 65) referida al uso del uniforme
institucional por parte del personal de este Distrito Judicial.

3 El articulo 11° del Reglamento Intemo de Trabajo establece lo siguiente:” Articulo 11.- Los trabajadores que lleguen a
su centro de trabajo, con posterioridad a la hora de ingreso establecida, tendran una tolerancia de 10 minutos.

Pasado el tiempo de tolerancia, podran ingresar a laborar siempre y cuando el jefe inmediato superior lo autorice
expresamente. Para ello, registraran su ingreso y presentaran la Boleta de Autorizacion respectiva. El descuento
remunerativo de la tardanza se realiza en forma directamente proporcional al tiempo no laborado y se aplicaran, de ser
reiteradas, las medidas disciplinarias correspondientes.



