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Curso Virtual de 
Procesos Colectivos

Primer Semestre



Con cada vez mayor frecuencia se 
presentan conflictos con características de 
masividad y repetición que deben enfrentar 
y resolver los operadores jurídicos. Esto 
genera una insuficiencia de estructuras 
orgánicas e institucionales y métodos de 
debate (códigos, leyes procesales), los que 
han sido pensados y diagramados con la 
finalidad de atender conflictos individuales.

Se trata de un campo del derecho en plena 
evolución y desarrollo en prácticamente 
todos los países de la región, así como a 
nivel global.

El curso, desarrollado por el staff de CEJA y 
el profesor Francisco Verbic pretende 
presentar a jueces/zas, abogados/as y 
hacedores de políticas públicas de la región 
los lineamientos generales, principios e 
instituciones que gobiernan el campo de la

tutela colectiva de derechos en clave 
representativa. Esto es, aquellos procesos 
judiciales llevados adelante en beneficio de 
grupos de personas por ciertos atípicos 
representantes de derechos ajenos 
(individuos, organizaciones del tercer 
sector y organismos públicos), cuya 
actuación judicial impactará con cualidad 
de cosa juzgada –con diversos alcances– 
incluso sobre quienes no han sido parte 
formal en el debate.

Curso Virtual de
Procesos Colectivos

Objetivos del Curso

• Comprender el proceso de acciones colectivas desde el paradigma del Código Modelo Iberoamericano 

de Procesos Colectivos.

• Adquirir competencias mínimas para la litigación de Procesos Colectivos.

• Adquirir herramientas para la conducción de audiencias de Procesos Colectivos.



Temática General
• Módulo I: Los Procesos Colectivos.

Objetivo:
Describir los procesos colectivos, sus implicancias, consecuencias y ventajas.

Contenidos:

• Características esenciales de los Procesos Colectivos.
• Civil Law y Common Law.
• Características de los conflictos colectivos.
• Tutela procesal diferenciada.
• Barreras económicas.
• Ventajas de los procesos colectivos.
• Control judicial de constitucionalidad   y convencionalidad.

• Módulo II: El rol del Poder Judicial y el juez en el Proceso Colectivo.

Objetivo:
Describir la importancia del rol activo de los jueces y juezas en la tramitación de causas colectivas con 
el fin de dar agilidad al procedimiento y garantizar los derechos de los intervinientes.

Contenidos:

• Etapas procesales y rol activo del juez en la gestión y dirección del proceso.
• Campos de actuación de jueces y juezas en los procesos colectivos.
• Conversión de la acción individual en colectiva.

• Módulo III: La litigación de las acciones de clase.

Objetivo:
Conocer cuestiones procedimentales de los procesos colectivos en contraposición con un proceso 
individual, reconociendo las características propias de los procesos colectivos.

Contenidos:

• La legitimación colectiva y el derecho sobre el fondo del asunto.
• Representación adecuada.
• Escritos de demanda colectiva.
• Audiencia preliminar y certificación de la acción.
• Acuerdos transaccionales colectivos.
• Prueba.
• Publicidad y notificaciones.
• Apertura del debate y transparencia.

• Módulo IV: Sistemas alternativos

Objetivo:
Conocer en qué consisten los sistemas de vinculación y otros recursos que dan soporte a los procesos 
colectivos.

Contenidos:

• Cosa juzgada y sistemas de vinculación.
• Modelos de conformación.
• Protección de los ausentes.
• Medidas cautelares.
• Sentencias estructurales.
• Delegación de la ejecución en otros jueces o juezas.
• Mecanismos de control y participación ciudadana.
• Balance y prospectiva de los procesos colectivas.



Metología de Trabajo
El curso será llevado a cabo durante 6 semanas y se dividirá de la siguiente manera:

Módulo 1: una semana (contenidos + evaluación)

Módulo 2: una semana (contenidos + evaluación)

Módulo 3: una semana (contenidos + evaluación)

Módulo 4: una semana (contenidos + evaluación)

Trabajo final: 2 semanas (de 5 a 10 páginas)

Todos los contenidos se encontrarán disponibles desde el primer día. El cronograma es una sugerencia.

El ingreso a la plataforma estará disponible las 24 horas del día, los 7 días de la semana, pudiendo 
adecuar la realización del curso a los horarios particulares de cada participante. No obstante, las 
respuestas de la persona moderadora y el coordinador se brindarán en días y horas hábiles (huso 
horario de Santiago de Chile).

Evaluación y Certificación
Cada módulo cuenta con una evaluación compuesta por 10 preguntas de selección múltiple de dificultad 
media.

Dichas evaluaciones son calificadas con notas del 1 al 10. El promedio de las valoraciones de los cuatro 
módulos debe ser igual o superior a 7 para la aprobación del curso. Además, se deberá realizar una 
actividad escrita, en el plazo de dos semanas, que será evaluada como: “reprobada”, “aprobada” o 
“sobresaliente”.

Aquellas personas que obtengan un promedio igual o superior a 9 y su trabajo sea calificado como 
“sobresaliente”, recibirán un certificado que acredite dicha distinción. De todas maneras, el trabajo final 
debe ser calificado como “aprobado” o “sobresaliente” para lograr aprobar el curso.

La certificación se otorgará por 48 horas cronológicas. El certificado sólo será enviado en su formato 
digital, indicando el rango de fechas en que fue cursado, las horas y la aprobación, así como la 
existencia de algún reconocimiento.



Costo 
El curso tiene un valor de USD$100.

Además, se puede acceder a una serie de descuentos:

• Inscripción individual temprana: 25% de descuento

• Inscripción colectiva temprana: 40% de descuento (4 o más personas)

• Instituciones: 50% de descuento (10 o más personas)

+56 2 2889 3500

https://cejamericas.org/capacitacion-2/cursos-virtuales/
curso-virtual-procesos-colectivos/

En caso de requerir otras informaciones contactar a:

Ananías Reyes
Coordinador Cursos Virtuales de CEJA
ananias.reyes@cejamericas.org

Para inscripciones comunícate o visita:

www.cejamericas.org



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE 10 VACANTES  

 

CURSO VIRTUAL DE PROCESOS COLECTIVOS 

Organizado por el Centro de Estudios de Justicia de las Américas CEJA 
 

 

Por el presente se hace de conocimiento la invitación del Centro de Estudios de Justicia 

de las Américas CEJA para participar en el “Curso Virtual de Procesos Colectivos”. 

 

El programa se impartirá en la modalidad virtual, del 03 de mayo al 20 de junio del 2021.  

 

Objetivos del Curso 

• Comprender el proceso de acciones colectivas desde el paradigma del Código Modelo 

Iberoamericano 

de Procesos Colectivos. 

• Adquirir competencias mínimas para la litigación de Procesos Colectivos. 

• Adquirir herramientas para la conducción de audiencias de Procesos Colectivos. 

 

Contenido del Curso 
Módulo 1: Los Procesos Colectivos. 

Módulo 2: El rol del Poder Judicial y el juez en el Proceso Colectivo. 

Módulo 3: La litigación de las acciones de clase 

Módulo 4: Sistemas alternativos 

 

Inversión: Tarifa Preferencial $50 (dólares americanos) 

 

Para mayor información sobre los objetivos, plan de estudios, costos y otros puede 

ingresar al enlace: https://cejamericas.org/capacitacion-2/cursos-virtuales/ 

curso-virtual-procesos-colectivos/ 
 
En caso de requerir otras informaciones contactar a: 
Ananías Reyes 
Coordinador Cursos Virtuales de CEJA 
ananias.reyes@cejamericas.org 
 
IMPORTANTE:  
El “Curso Virtual de Procesos Colectivos”, se viene promoviendo en mérito a la Colaboración 
Interinstitucional entre el Poder Judicial del Perú con el Centro de Estudios de Justicia de las Américas 
– CEJA. Por lo que, solo deben postular las personas que se comprometen a participar y asumir el costo 
de los derechos académicos del curso ($50 dólares americanos) en los plazos requeridos por CEJA.  
 
La declinación injustificada, luego de haber sido seleccionado (notificado por correo), dará lugar a que 
no se le considere en futuros eventos de capacitación; sin perjuicio de poner en conocimiento a las 
instancias competentes, pues dicha situación perjudica la participación de otros postulantes. 

 

file:///C:/Users/PJUDICIAL/Downloads/CONVOCATORIA%20CEJA%20-%20VI%20PROGRAMA%20LATINOAMERICANO%20JUECES%20Y%20JUEZAS.docx
file:///C:/Users/PJUDICIAL/Downloads/CONVOCATORIA%20CEJA%20-%20VI%20PROGRAMA%20LATINOAMERICANO%20JUECES%20Y%20JUEZAS.docx
mailto:ananias.reyes@cejamericas.org


 

CRONOGRAMA 

 
II. NÚMERO DE VACANTES: 10 (diez) 

 

III. FASES DE POSTULACIÓN 

 

Etapa 1: Convocatoria y Postulación  
 

El Poder Judicial realizará una convocatoria abierta de 10 (diez) medias becas para que 

jueces de la especialidad penal participen en el Curso Virtual de Procesos Colectivos a 

través de la página web y correo institucional. 

Ingresando al siguiente LINK https://forms.gle/XY4gEHfaik57qsGC9 

 accederá a la Ficha de Inscripción Virtual, la cual deberá ser completada por el 

postulante.  

 

Esta etapa está a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad, tiene por objeto 

remitir toda la información requerida. Los plazos son perentorios. Una vez cerrada la 

etapa de remisión de la información no se permitirá modificación alguna a la 

información registrada.  
 

Etapa 2: Verificación del cumplimiento de la información requerida en el formulario 

de inscripción. 
 

En esta etapa se verificará que los postulantes cumplan con llenar todos los campos de 

la ficha de inscripción virtual solicitada.  
 

Etapa 3: Notificación de los postulantes seleccionados. 
 

Se le comunicará al correo electrónico consignado en su ficha de inscripción. Es 

responsabilidad del postulante verificar su correo institucional y correo personal 

declarado, para efectos de tomar conocimiento de los resultados obtenidos en cada una 

de las etapas de la convocatoria del programa, así como de los comunicados para la 

formalización de la inscripción y otros emitidos por los organizadores. 

 

 

Atentamente 

 

Nº ETAPAS FECHAS 

1 
Convocatoria, Postulación y Remisión de datos 

(Inscripción vía web) 
Hasta el 27 de abril 

2 
Verificación de cumplimiento de requisitos y 

registro de datos personales y laborales 
28 de abril 

3 Selección y notificación de los postulantes 29 de abril 

4 Remisión de los seleccionados a CEJA y Pago 30 de abril 


