MEMORIA 2022

OFICINA NACIONAL DE JUSTICIA DE PAZ Y JUSTICIA INDIGENA - ONAJUP

Consejero responsable
Vicente Paul Espinoza Santillan

Jefe de la oficina
Ricardo Hobispo Granados

Asesora en justicia de paz
Yazel Tatiana Tuesta Tchorna

Asesora en justicia intercultural
Enith Patricia Pinedo Bravo

Especialista en justicia intercultural
Erika Yolanda Leon Angulo

Especialista en informatica
Carlos Alberto Valdivia Vargas

Apoyo administrativo
Victor Edmundo Ramirez Chac

Apoyo administrativo
Yesica Raquel Condori Ochochoque

Secretaria
Cecilia Veroénica Vasquez Ampuero



COORDINADORES Y COORDINADORAS DE LAS OFICINAS DISTRITALES DE
JUSTICIA DE PAZ Y JUSTICIA INDIGENA

Edwin Yaringafio Andamayo
ODAJUP CSJ Amazonas

Sofia Vargas Alamo
ODAJUP CSJ Ancash

Amanda Centeno Loaiza
ODAJUP CSJ Apurimac

Gricelda Maria Marquez Mares Torres

ODAJUP CSJ Arequipa

Aida Rosio Laime Palomino
ODAJUP CSJ Ayacucho

Roxana Janeth Flores Cueva
ODAJUP CSJ Cajamarca

Rosario Angela Quijano Soria
ODAJUP CSJ Callao

Orlando Caichihua Rojas
ODAJUP CSJ Carete

Yolinda Gallegos Victoria
ODAJUP CSJ Cusco

Sanders Boza Cayetano
ODAJUP CSJ Huancavelica

Edwin Absalon Aira Gamez
ODAJUP CSJ Huanuco

Karina del Pilar Polo Chavez
ODAJUP CSJ Huaura

Martin Jesus Fernandez Rojas
ODAJUP CSJ Ica

Patricia Juana Cuyotupa Mauricio
Maria Elena Aquino Ojeda
ODAJUP CSJ Junin

Ana Cecilia Pinto Ybanez
ODAJUP CSJ La Libertad

Hans Vladimir Alarcén Bernal
ODAJUP CSJ Lambayeque

Marcos Clever Aguirre Morales
ODAJUP CSJ Lima Este

Erick Aguirre Fierro
ODAJUP CSJ Lima Norte

German Alberto Lagos Maldonado
ODAJUP CSJ Lima Sur

Patricia Lucia Alvarado Aguilar
ODAJUP CSJ Loreto

Maria Antonieta Burgos Ramirez
ODAJUP CSJ Madre de Dios

Rosa Lorena Montoya Carnero
ODAJUP CSJ Moquegua

Karyn Lorenza Atencio Victorio
ODAJUP CSJ Pasco

Marisol Alcocer Prado
ODAJUP CSJ Piura

Vicente Presentacion Huanacune
Maquera
ODAJUP CSJ Puno

Pablo Torres Cérdova
ODAJUP CSJ San Martin

Nelly Silva Quiroz
ODAJUP CSJ Santa

Cynthia Erika Jauregui Paredes
ODAJUP CSJ Selva Central

Lourdes Castillo Cevallos
ODAJUP CSJ Sullana

Leyla Ruth Monasterio Pazos
ODAJUP CSJ Tacna

Dalila Porras Estrada ODAJUP
CSJ Tumbes

Julio César Marin Silva
ODAJUP CSJ Ucayali

Julio Alberto Ludefa Lopez

ODAJUP CSJ Puente Piedra-Ventanilla



Presentacion

La Ley N° 29824, Ley de Justicia de Paz; el Reglamento de la Ley de Justicia de Paz,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-JUS; el ROF del Consejo Ejecutivo,
aprobado por la Resolucion Administrativa N° 284-2016-CE-PJ, y otras resoluciones
administrativas del Consejo Ejecutivo, han definido las funciones de ONAJUP como
organo de linea: el desarrollo y fortalecimiento de la Justicia de Paz y la coordinacion
entre la justicia ordinaria del Poder Judicial y la justicia de las comunidades campesinas
y nativas y de las rondas campesinas.

De acuerdo con las referidas normas, se elaboré el Plan de Trabajo 2022, respondiendo
ademas al levantamiento interno de informacioén realizado por sus dos areas: Justicia de
Paz y Justicia Intercultural. Asimismo, considerd las necesidades reportadas por sus
organos desconcentrados, asi como los objetivos nacionales del Plan Nacional
Estratégico de Desarrollo Nacional Peru al 2050. Todo ello signific6 demandar de la
Gerencia General la asignacion de S/. 1421,000.00, a fin de cumplir actividades
sumamente importantes, como la elaboracion del Diagnéstico Nacional de la Justicia de
Paz y los estudios sobre la incorporacion de la variable étnica en 5 distritos judiciales, la
georreferenciacion y codificacion de los juzgados de paz, asi como la IV Edicion del
Curso de Especializacion en Justicia para nuevos intérpretes y traductores de lenguas
indigenas del Poder Judicial.

El presupuesto inicial asignado a ONAJUP para 2022 ascendi6 a S/. 217,600.00, el cual
fue modificado luego de la solicitud que formulara en el mes de mayo, asignandose S/.
1’300,000.00 entre junio y julio. De esta forma, sumando los montos adicionales
asignados, ONAJUP cont6 con 1°,517,600.00, los cuales fueron ejecutados segun se
explica a lo largo del presente documento. Ahora bien, toda vez que la asignacion
ejecutable desde el segundo semestre del afo signific6 mejorar el logro de ciertos
objetivos, algunos quedaron pospuestos debido a que su realizacion solo podia
producirse en el primer semestre. En cierta medida, ello ha influido en replantear
algunos de ellos, asi como las metas, estrategias y actividades para el afio 2023.

En lo que concierne propiamente las acciones efectuadas en 2022, el mayor logro para
el area de Justicia de Paz ha sido sin duda la adquisicion de mobiliario para juzgados
de paz a nivel nacional a través de las transferencias a las Cortes Superiores de Justicia.
Este hecho es especialmente relevante pues no se tiene registro anterior de
presupuesto judicial asignado para atender especificamente las necesidades logisticas
de los jueces y juezas de paz. De este modo, en términos logisticos, se ha logrado
fortalecer a la base del acceso a la justicia en nuestro pais.

Por su parte, el logro mas resaltante del area de Justicia Intercultural ha sido la
ampliacion de la variable étnica en el Sistema Integrado Judicial de todos los distritos
judiciales, repercutiendo en la incorporacién del enfoque intercultural en los procesos
judiciales. En este sentido, el Poder Judicial se ha convertido en una de las pocas
entidades estatales, y la primera del ambito de justicia, en introducir esta herramienta
en sus sistemas de informacion, permitiendo contar con data fiable y verificable que
procura garantizar el derecho de las personas indigenas en la administracion de justicia.



La presente Memoria 2022 refleja el esfuerzo de quienes formamos parte de ONAJUP,
comprometidos con mejorar la justicia de paz en el pais y de crear espacios y politicas
de coordinacion entre la justicia ordinaria, la justicia de paz y la justicia indigena o
comunal. De esta forma, se pone de relieve la importancia de las funciones que cumple
para garantizar el acceso a la justicia de las personas que histéricamente han padecido
limitaciones en el ejercicio de sus derechos.



ESTRUCTURA ORGANZACIONAL DE ONAJUP

En el 2020 se decidio ordenar las actividades de ONAJUP en virtud de sus funciones,
las cuales también organizan a su personal. En tal sentido, se plante6 concebir su
estructura por componentes y lineas de accion, y es esta la que guia la presente
Memoria, la cual se inicia con el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestion
de la ONAJUP, abordando acciones transversales que posicionan a la Oficina en su
conjunto. Seguidamente se incluyen las actividades por componentes y lineas de accion
del area de Justicia de Paz, y posteriormente los que corresponden al area de Justicia
Intercultural, entendiéndose por componente al conjunto de lineas de accidon que
caracterizan solamente al area respectiva.

Grafico N° 1. Estructura organizacional de ONAJUP
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1. GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
ONAJUP Y DE LAS ODAJUP

Objetivos:

- Normalizar la gestién de la ONAJUP siguiendo los lineamientos nacionales e
institucionales de organizacion, enfatizando en la gestion por resultados y la
adecuada gestion de la informacion.

- Consolidar a la ONAJUP como el 6rgano técnico responsable de la Justicia
de Paz y de la promocion de la coordinacion entre la jurisdiccion ordinaria del
Poder Judicial y la jurisdiccién indigena.

- Mejorar la coordinacién entre la ONAJUP y sus Oficinas Desconcentradas
(ODAJUP).

- Fortalecer las capacidades y conocimientos de los coordinadores/as de las
ODAJUP.



1.1. Impulsoy participacion en Proyecto “Mejora de la justicia de paz y creacion
de capacidad comunitaria para la violencia de género en Peru”, de la
Agencia de Cooperacion Internacional Coreana (KOICA)

La ONAJUP, como oficina encargada del fortalecimiento de la justicia de paz en el Peru
es un actor clave en este proyecto y participa activamente en las coordinaciones para
actividades de recojo de informacion y actividades formativas. En esta linea, este
proyecto es implementado a través del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y supone un financiamiento de $ 4°750,000.00 que tiene como
beneficiarias directas a mas de 800 mil mujeres rurales y a mas de 1 mil jueces y juezas
de paz, teniendo como ambito de aplicacion a los distritos judiciales de Junin, Lima Este,
Huancavelica y Cajamarca. Se prevé como beneficiarios indirectos a 500 lideres/as
comunales y a la ONAJUP, conjuntamente con sus oficinas desconcentradas, y su
proyeccion de ejecucién es hasta 2027.

Cuadro N° 1. Actividades del proyecto Mejora de la justicia de paz y
creacion de capacidad comunitaria para la violencia de género en Peru”

N° | Diagnésticos y cursos Publico

1 | “Servicio de diagnostico para el fortalecimiento de capacidades | ONAJUP y
del personal de la Oficina Nacional de Justicia de Paz y de | ODAJUP

Justicia Indigena (ONAJUP) y de las Oficinas Distritales de | (nacional)
Apoyo a la Justicia de Paz (ODAJUP)’

2 | “Andlisis institucional con enfoque de género e intercultural para | Distritos
entender la respuesta de jueces y juezas de paz a la violencia de | judiciales
género en los distritos judiciales de Cajamarca, Junin, | seleccionados
Huancavelica y Lima Este”

3 | “Andlisis situacional sobre las dificultades y cuellos de botella Distritos
en la ruta de atencion de casos de violencia de género en los judiciales
distritos judiciales de Cajamarca, Junin, Huancavelica y Lima seleccionados

Este para la mejora de la articulacion entre la justicia de paz y
la justicia ordinaria”

4 | “Diagnéstico situacional sobre la interaccion de la justicia de Distritos

paz con las autoridades comunales y ronderiles, instituciones y | judiciales
redes locales en la atencion de victimas de violencia de género | seleccionados
en los cuatro distritos judiciales del ambito del proyecto”

5 | “Fortalecimiento del trabajo en equipo y trabajo en redes de la ONAJUP y

Oficina Nacional de Apoyo a la Justicia de Paz y Justicia ODAJUP
intercultural (ONAJUP) y sus oficinas distritales (ODAJUP) en (distritos
Cajamarca, Junin, Huancavelica y Lima Este” judiciales

seleccionados)

6 | Disefio de un curso virtual en habilidades educativas para los | ONAJUP y
equipos de la Oficina Nacional de Apoyo a la Justicia de Paz y | ODAJUP

Justicia Intercultural (ONAJUP) y sus oficinas distritales | (nacional)
(ODAJUP)




7 | Curso “Enfoque de Género e Interculturalidad aplicado al ONAJUP y
sistema de Justicia de Paz y Justicia Intercultural” ODAJUP
(nacional)
1.2. Desarrollo del herramientas informaticas
Con miras a una Justicia de Paz moderna, desde el afo 2021, la ONAJUP ha
venido desarrollando herramientas informaticas y/o tecnoldgicas que permitan
tener toda la informacion sobre las diversas actividades realizadas por los jueces
y juezas de paz, asi como por otros operadores y dependencias judiciales en pro
de la Justicia de Paz en un mismo espacio y en tiempo real.
Es asi que, en el afio 2022 uno de los productos trabajados ha sido
implementado en un Piloto con diez (10) Distritos Judiciales, esto es el Registro
Nacional/Distrital de Juzgados de Paz.
1.2.1. Sistema de Gestion ONAJUP-ODAJUP/SGO

Con el objetivo de contar con informacion en tiempo real sobre el cumplimiento
de las funciones de las 33 ODAJUP, asi como de monitorear y elaborar reportes,
se solicitd en 2020 el apoyo de la Gerencia de Informatica para el desarrollo de
un sistema de informacion que conectara a la ONAJUP y a sus o6rganos
desconcentrados. Desde entonces, se ha venido trabajado coordinadamente
para lograr este producto sumamente util para la adecuada gestién.

Imagen N° 1. Interface del Ingreso al SGO
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A la fecha esta herramienta se encuentra en la fase de desarrollo de los
prototipos de los formatos correspondientes a cada accion a cargo de las y los
coordinadores de las ODAJUP, que son las siguientes:

Registro Nacional de Juzgados de Paz
Enfoque intercultural en procesos judiciales
Capacitaciones vy lista de asistencia virtual
Registro de supervisidon de juzgados de paz




- Registro de consultas

Habiéndose decidido su desarrollo por etapas, este ha implicado un largo
proceso de implementacion que hasta la fecha no ha culminado. Sin embargo,
al haberse priorizado el desarrollo de dos componentes, ambos se encuentran
bastante avanzados.

1.2.2. Registro Nacional de Juzgados de Paz

Este componente tiene como objetivo la mejora de la calidad del registro
nacional/distrital de juzgados de paz, a través de un sistema que permita visualizar los
datos y modificaciones en tiempo real y gestionar de mejor forma la informacion. Se
encuentran ejecutadas las etapas de Desarrollo, Calidad y Produccion (despliegue del
Registro de Juzgados de Paz), estando a la fecha en control de calidad para algunas
modificaciones. Este desarrollo ha implicado el llenado de informacién en matrices
homogéneas o ‘parrillas’ que ha iniciado, a través de un plan piloto, con 10 Cortes
(Callao, Cafiete, Ica, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, Madre de Dios, Pasco, Puente
Piedra-Ventanilla y Tumbes), habiéndose iniciado la capacitacién a los coordinadores
de las ODAJUP.

Imagen N° 2. Pagina principal
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Imagen N° 3. Vista principal de la consulta publica del Registro Nacional de
Juzgados de Paz, activando el modal.
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1.2.3. Sistema Judicial Unico de Juzgados de Paz.

A través de este sistema, los jueces y juezas de paz podran registrar todas sus
actuaciones judiciales y notariales, lo que permitira tener un mejor control de la actividad
jurisdiccional de los jueces de paz, asi como la generacién de estidistica.

Esta plataforma sera desarrollada e implementada por la Agencia de Cooperacion
Internacional Coreana -KOICA.

1.2.4. Enfoque intercultural en procesos judiciales

Este componente tiene como objetivo el registro de los procesos judiciales en los que
se encuentren involucradas personas pertenecientes a pueblos indigenas u originarios,
con lengua materna, y/o pertenecientes a comunidades nativas, comunidades
campesinas o rondas campesinas. Este sistema se ha disefiado para que, a partir del
ingreso del numero de expediente, se recoja la informacién de variable étnica del
Sistema Integrado Judicial. Ademas de este llenado automatico de informacién, también
se puede ingresar informaciéon de forma manual. A su vez, esta herramienta permite
hacer seguimiento a los expedientes y las actuaciones que deben considerarse de
acuerdo a los principios de la justicia intercultural: i) uso de intérprete y/o traductor, ii)
uso de peritaje antropolégico, iii) Comunicacién con autoridades especiales, y iv)
garantia de informacion procesal.

Imagen N° 4. Datos de las partes
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Cabe resaltar que, aunque la Gerencia de Informatica esta cerrando la fase de
desarrollo, con este componente se completan las herramientas de ONAJUP para el
seguimiento de procesos judiciales en que debe aplicarse el enfoque intercultural, razén
por la cual lleva dicho nombre. De esta forma, se tendra informacion medible y verificable



que puede ser reportada y objeto de toma de decisiones para el aseguramiento de una
justicia efectiva.

1.3. Mapeo de procesos de ONAJUP

En mayo de 2022 se culminé el levantamiento de procesos iniciado a fines de 2021 por
la Gerencia de Desarrollo Corporativo. De esta labor se identificaron los siguientes
procesos transversales: “Asistencia Técnica a Jueces de Paz”, “Otros Operadores de
Justicia y Terceros”, “Elaboracion de Proyectos Normativos”, “Planes y Opinién
Técnica”, “Capacitacion a Operadores de Justicia”, “Ejecucion de Investigaciones y
Publicaciones”. De otro lado, respecto del area de Justicia de Paz, se identificaron
“Gestion de Creacion de Juzgados De Paz”, “Seguimiento de Apoyo a la Justicia”,
‘Administracion Del Registro Nacional De Jueces De Paz’; y del area de Justicia
Intercultural, los procesos “Administracion del RENIT”, “Ejecucion del Curso de
Especializacion en temas de Justicia”, “Gestién de Procesos Judiciales con Enfoque
Intercultural”, “Realizacion de Mesas o Reuniones de Dialogo Intercultural con

Operadores de Justicia (Plenos Interculturales)”.

Imagen N° 6. Flujograma del Mapa del Proceso de Nivel 2 Asistencia Técnica
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1.4. Gestion del Presupuesto

Tal como se adelantd, a ONAJUP se asigné la suma de S/. 217,600.00 en el mes de
enero. La programacion del gasto se reporté en el mes de marzo, y desde entonces se
ha ido ejecutando segun dicho cronograma, realizandose algunas notas modificatorias
en virtud de las cotizaciones finales de los servicios requeridos. Cabe precisar que en el
mes de mayo se solicitd la asignacion de presupuesto adicional, en virtud de la
ampliacién de la implementacion de la variable étnica a nivel nacional, aprobada en
marzo; y de la adquisicion de mobiliario para distintos juzgados de paz en todo el pais.



Habiéndose aprobado esta solicitud de ONAJUP, la suma total de este presupuesto
adicional alcanzo6 la suma de S/. 1°300,000.00 (S/. 100,000.00 para las actividades de
difusion de variable étnica y S/. 1°200,000.00 para las actividades de Justicia de Paz),
distribuyéndose entre todos los distritos judiciales del territorio nacional la suma de
1'180,837.35, segun el detalle que muestra la siguiente tabla.

Cuadro N° 2. Distribucion presupuestal a las Cortes Superiores de Justicia del
pais.
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1.5. Visibilizacion de ONAJUP en medios digitales

Desde el afio 2020, la ONAJUP viene utilizando medios digitales para dar a conocer a
los usuarios informacion relevante sobre la justicia de paz y justicia intercultural
realizada por esta oficina nacional y por las Oficinas Distritales de Apoyo a la Justicia de
Paz -ODAJUP- de todo el pais.

En tal sentido, a través de la pagina web de la ONAJUP, y distintas redes sociales, tales
como: facebook y twitter, se han venido difundiendo las actividades realizadas por el
Consejero responsable de la Justicia de Paz y Justicia Indigena, por el Jefe de la
ONAJUP, Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia, coordinadores ODAJUP en
pro de la Justicia de Paz y/o Justicia Indigena; ademas, los materiales de capacitacion,
normas relacionadas a la Justicia de Paz y Justicia Indigena, resoluciones
administrativas emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, entre otros;
visibilizandose el impacto de esta informacion a través de estadistica sobre visitas a
estas plataformas.



Cuadro N° 3. Visitas a sitio web ONAJUP

2022 Enero 301
2022 Febrero 245
2022 Marzo 269
2022 Abril 248
2022 Mayo 263
2022 Junio 225
2022 Julio 412
2022 Agosto 337
2022 Setiembre 694
2022 Octubre 872
2022 Noviembre 770
2022 Diciembre 901

Cuadro N° 4. Visitas al Facebook de la ONAJUP

2022 Enero 144
2022 Febrero 162
2022 Marzo 211
2022 Abril 123
2022 Mayo 115
2022 Junio 98

2022 Julio 120

2022 Agosto 127



2022 Setiembre 117

2022 Octubre 275
2022 Noviembre 191
2022 Diciembre 315

Cuadro N° 5. Visitas al Twitter de la ONAJUP

2022 Enero 99
2022 Febrero 502
2022 Marzo 2591
2022 Abril 3117
2022 Mayo 2067
2022 Junio 1393
2022 Julio 672
2022 Agosto 947
2022 Setiembre 850
2022 Octubre 517
2022 Noviembre 383
2022 Diciembre 886

2. AREA DE JUSTICIA DE PAZ

De acuerdo al articulo 67 de la Ley de Justicia de Paz, la ONAJUP tiene competencia
nacional y se encarga de formular, planificar, gestionar, ejecutar y evaluar las
actividades de fortalecimiento y consolidacién de la Justicia de Paz en el pais, en
representacion del Poder Judicial.

Las actividades desarrolladas durante este afio a favor de la Justicia de Paz, llevadas a
cabo por la ONAJUP y sus oficinas desconcentradas durante este afo, se presentan a
continuacién de acuerdo a las siguientes lineas de trabajo.



Grafico N° 2. Lineas de Trabajo del area de Justicia de Paz
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21. GESTION Y FORTALECIMIENTO DE JUSTICIA DE PAZ

2.1.1. Expansion de los juzgados de paz

¢ Fomentar que los habitantes de los lugares mas remotos del pais accedan
a la justicia, mediante la creacion de juzgados de paz.

Una de las caracteristicas principales de la Justicia de Paz radica en la proximidad de
este servicio a la comunidad, lo que facilita a los pobladores a solucionar sus conflictos
o realizar tramites notariales basicos sin necesidad de recorrer distancias exhorbitantes.

En tal sentido, las propuestas de creacion de Juzgados de Paz son evaluadas por las
ODAJUP de cada uno de los Distritos Judiciales; asi como por la ONAJUP, las mismas
que son las dependencias encargadas de emitir informes técnicos para determinar la
viabilidad de crear un Juzgado de Paz en determinadas localidades.

Es asi que, en el afio 2022, la ONAJUP ha emitido N° 15 informes técnicos sobre
propuestas de creacion de Juzgados de Paz, respecto de los cuales, hasta la fecha, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la creacion de 09 Juzgados de Paz en los
Distritos Judiciales de Ayacucho (1), Lambayeque (2), La Libertad (2), Callao (2) y
Ucayali (2); dotandose de un érgano jurisdiccional a aquellos ciudadanos/as que, por
barreras econdmicas, linguisticas, geograficas y culturales no podian acceder a la
justicia.

Cuadro N° 6. Consolidados de informes de propuestas de creacion de Juzgados de Paz
elaborados por la ONAJUP - 2022




Cuadro N° 7. Consolidado de la cantidad de Juzgados de Paz existentes en el afio 2022

ENERO A DICIEMBRE 2022
ITEM JDl!ls[;rI?:III\? ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 AMAZONAS 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185
2 ANCASH 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455
3 APURIMAC 273 273 273 273 273 273 273 273 273 273 273 273
4 AREQUIPA 232 232 232 232 232 232 232 232 232 232 232 232
5 AYACUCHO 379 379 379 379 379 379 380 380 380 380 380 380
6 CAJAMARCA 485 485 485 488 488 488 488 488 488 488 488 488
7 CALLAO 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 7

8 CANETE 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
9 Cusco 322 322 322 322 322 321 321 321 321 321 321 321
10 DEL SANTA 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94
11 HUANCAVELICA 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228
12 HUANUCO 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480
13 HUAURA 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119
14 ICA 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
15 JUNIN 423 423 423 423 423 423 423 423 424 424 424 424
16 LA LIBERTAD 226 226 226 226 226 226 227 227 227 227 227 228
17 LAMBAYEQUE 341 341 341 341 341 341 343 343 343 343 343 343
18 LIMA ESTE 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
19 LIMA NORTE 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
20 LIMA SUR 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

21 LORETO 118 118 118 118 118 118 118 118 118 118 118 118
22 MADRE DE DIOS 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
23 MOQUEGUA 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
24 PASCO 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
25 PIURA 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191
26 PUNO 428 428 428 428 428 428 428 428 428 428 428 428
27 SAN MARTIN 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188
28 SELVA CENTRAL 78 78 78 78 78 78 78 79 79 79 79 80
29 SULLANA 73 73 73 74 74 74 74 74 74 74 74 74
30 TACNA 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
31 TUMBES 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
32 UCAYALI 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 78
33 VENTANILLA 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

TOTAL 5948 5948 5948 5952 5952 5951 5955 5957 5958 5958 5958 5963




Grafico N° 3. Cantidad de Juzgados de Paz existentes en el afio 2022, por Distrito
Judicial

Juzgados de Paz por Distrito
Judicial
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2.1.2. Asignacion de recursos materiales

o Equipamiento de juzgados de paz para mejor calidad en el servicio

ONAJUP logré la transferencia de un millén de soles a las 32 Cortes Superiores de
Justicia con el objetivo que se adquiriera mobiliario a favor de los juzgados de paz,



priorizando aquellos que no contaban con él o este estuviera en malas condiciones.
Dicha transferencia se efectud en el mes de julio, y a la fecha, se tienen que 30 Cortes
Superiores de Justicia han reportado la adquisicion de dicho mobiliario, habiendo
beneficiado a 845 Juzgados de Paz, siendo este el detalle de los muebles adquiridos:

e 610 escritorios

o 594 armarios

o 1688 sillas
Habiéndose cubierto cerca del 15% del total de juzgados de paz en el pais, este logro
es de particular importancia pues el Poder Judicial no realizaba una asignacién similar
desde hacia varios afos.

Imagen N° 6. Entrega de mobiliario a Jueces de Paz

2.1.3. Entrega de casacas a jueces y juezas de paz.

En el afio 2022, se hizo posible la entrega de casacas a los jueces y juezas de paz, con
la finalidad primordial de brindar abrigo adecuado a estos operadores de la justicia; y, al
mismo tiempo dotar de indumentaria adecuada que les permita identificarse facil y
rapidamente ante la comunidad.

En ese sentido, se hizo entrega de 5676 casacas, tanto para climas tropicales como
para mas invernales.



Imagen N° 7. Consejero Espinoza Santillan y Jefe de la ONAJUP entregando
casacas a los jueces de paz

2.1.4. Adquision de materiales educativos/capacitacion y de escritorio para
jueces de paz.

En el afio 2022 se adquirieron compendios normativos de Justicia de Paz, con la
finalidad de que los jueces y juezas de paz cuenten con una herramienta que les permita
tener todos los cuerpos normativos para ser revisados y aplicados facilmente.

Del mismo modo, se adquirieron libros de actas jurisdiccionales y notariales, con el
propésito de dotar a los Juzgados de Paz de este material que resulta indispensable en
el ejercicio de sus funciones, ya que alli registran todas las actuaciones que se generan
en su despacho.

2.1.5. Afiliacion de jueces y juezas de paz al Seguro Integral de Salud-SIS

Debido a las elecciones de nuevos jueces Yy juezas de paz realizadas principalmente a
finales de 2021 e inicios de 2022, asi como por las creaciones de nuevos Juzgados de
Paz, se solicito la desafiliacion de los jueces y juezas de paz que dejaron el cargo; asi
como, la afiliacion de los jueces y juezas nuevos en el cargo. Este pedido feformulado
en marzo con Oficio N° 155-2022-ONAJUP-CE-PJ e implico la solicitud de afiliacion de
688 jueces y juezas de paz, y desafiliacion de 710 (entre titulares y accesitarios).



Imagen N° 8. Pantallazo de la consulta SIS, juez de paz afiliado.
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2.1.6. Visitas de supervision a juzgados de paz por coordinadores ODAJUP

Se trata de una actividad que realizan las y los coordinadores de las ODAJUP; y, que
se reporta mensualmente como parte del Plan Operativo Institucional 2022 y que, en
marco del estado de emergencia, disminuyd en su ejecucion, aun cuando durante el afo

€n curso se reinicio principalmente de modo virtual.

Ahora bien, desde el mes de junio del presente afno se ha visto un aumento
considerable en tanto la supervisién se ha reiniciado de modo presencial. Las cifras

son las siguientes:

Cuadro N° 8. Visitas de supervision realizadas en el Periodo 2021-2022

2021 2022

316 273
TOTAL: 589

Imagen N° 9. Visitas de Supervision a Juzgados de Paz por coordinadores
ODAJUP




2.1.7. Visitas de Supervision a las Cortes Superiores de Justicia por la ONAJUP

Una de las actividades primordiales de la agenda del Despacho del Consejero
responsable de la Justicia de Paz y Justicia Indigena, Dr. Vicente Paul Espinoza
Santillan son las visitas de supervision a las Cortes Superiores de Justicia del pais, en
las que, acompafado del Jefe de la ONAJUP, se entrevistaron con los Presidentes y
coordinadores de las ODAJUP; del mismo modo, realizaron visitas a Juzgados de Paz
de cada uno de los Distritos Judiciales a los que acudieron.

Tal es asi que, durante el afio 2022 se han realizado visitas a 18 Distritos Judiciales,
conforme al siguiente cuadro:

Cuadro N° 9. Visitas realizadas por ONAJUP a las Cortes Superiores de Justicia.

Lima Norte
Huaura
Ventanilla
Sullana
Tumbes
Piura
Cajamarca
Pasco
Huanuco
La Libertad
Lambayeque
Arequipa
Del Santa
San Martin
Ancash
Madre de Dios
Huancavelica
Cusco




Imagen N° 10. Visitas realizadas por el Consejero Vicente Espinoza Santillan y el
Jefe de la ONAJUP Ricardo Hobispo Granados, a los Juzgados de Paz.

—

2.2. REGIMEN DISCIPLINARIO
Objetivos:

- Garantizar a los jueces y juezas de paz un proceso disciplinario de
acuerdo con su régimen.



- Evaluar el expediente administrativo disciplinario a la luz de la Ley de
Justicia de Paz y el Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez de
Paz, a fin de emitir opinion técnica sobre los hechos cometidos.

La labor realizada por los jueces y juezas de paz es susceptible de ser investigada y en
caso de verificarse la comision de hechos que configuren faltas expresamente
establecidas en la Ley de Justicia de Paz, podran ser sancionados disciplinariamente,
no pudiendo ser procesados ni sancionados por otra norma que no sea ésta o el
Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez de Paz, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 297-2015-CE-PJ.

Ahora bien, la ONAJUP ejerce un funcion importante en el desarrollo de la investigacion
administrativa disciplinaria seguida en contra de jueces y juezas de paz; puesto que,
cuando el resultado de un procedimiento admnistrativo disciplinario deviene en
propuesta de destitucion formulada por la OCMA, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
remite los actuados a esta Jefatura, a fin de evaluarlo y emitir informe técnico
correspondiente, conforme lo dispone el articulo 57.2° del Reglamento del Régimen
Disciplinario del Juez de Paz.

En tal sentido, desde el afo 2018, la ONAJUP viene recibiendo expedientes
disciplinarios a fin de que emita los informes técnicos respectivos. Como se aprecia,
este afo la ONAJUP emitié 26 informes técnicos, atendiendo de este modo los 28
expedientes disciplinarios recibidos durante este afio.

Cuadro N° 10. Informes técnicos sobre procesos disciplinarios emitidos durante
el 2022

2.3. LINEA DE COORDINACION
Objetivos:

- Fortalecer los vinculos de coordinacion de la ONAJUP con otras
dependencias del Poder Judicial y entidades publicas y privadas.

2.3.1. Participacion en la revision y validacion de consultorias para el desarrollo
del proyecto “Fortaleciendo la Justicia de Paz para mejorar la proteccion
de las mujeres victimas de la violencia de género”.

Durante el afo 2022, la ONAJUP ha tenido una participacion activa en las reuniones
convocadas por PNUD, con la finalidad de brindar una opinién técnica sobre los
productos trabajados por los consultores para dar cumplimiento a cada una de las metas
establecidas para el cumplimiento del proyecto.

Es asi que, la ONAJUP ha revisado, observado y validado las siguientes consultorias:



Diagndstico situacional sobre la interaccion de la justicia de paz con las autoridades
comunales y ronderiles, instituciones y redes locales en la atencion de victimas de
violencia de género en los cuatro distritos judiciales del ambito del proyecto.
Identificacién de necesidades y herramientas informaticas aplicables a jueces y
juezas de paz, principalmente mediante servicios prestados desde Corea, y que han
supuesto reuniones virtuales y visita presenciales a Peru.

Imagen N° 11. Reuniones con PNUD




Del mismo modo, los miembros de la ONAJUP han participado del | Encuentro de
intercambio de buenas practicas de jueces y juezas de paz; asi como del Curso
“Enfoque de Género e Interculturalidad aplicado al sistema de Justicia de Paz y Justicia
Intercultural”.

Imagen N° 12. Captura de pantalla del Curso “Enfoque de Género e
Interculturalidad aplicado al sistema de Justicia de Paz y Justicia Intercultural”

CISEPA Formacion

Maria Soledad Fernandez Revoredo

Imagen N° 13. | Encuentro de intercambio de buenas practicas de jueces y juezas
de paz







2.4. LINEA DE INVESTIGACION
Objetivo:

- ldentificacién de decisiones judiciales dictadas por los jueces y juezas de
paz a nivel nacional.

2.4.1. Registro de medidas de proteccion

Conforme lo establece expresamente el articulo 16° numeral 4) de la Ley de Justicia de
Paz, concordante con el articulo 62° del TUO de la Ley N° 30364, los casos de violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar son de competencia de los Juzgados
de Paz cuando no exista Juzgado de familia o Juzgado de Paz Letrado con
competencias delegadas.

En ese sentido, la ONAJUP considerd importante y necesario recabar las medidas de
proteccién dictadas por los jueces de paz a nivel nacional, con el propésito de contar
con un repositorio de todas las acciones realizadas por los jueces de paz en la etapa
tutelar de un proceso de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

En virtud de ello, en el afio 2022 se recabd un total de 264 medidas de proteccion a nivel
nacional, conforme el siguiente detalle mensual.

Cuadro N° 11. Reporte mensual de medidas de proteccién compiladas.

2.4.2. Piloto de Registro de decisiones judiciales

Como parte de la linea de investigacién que buscamos desarrollar desde la ONAJUP,
se ha iniciado la recopilacion y registro de decisiones judiciales dictadas por los jueces
de paz respecto de las diversas materias jurisdiccionales en las que son competentes.

En atencién a ello, se ha determinado comenzar con un Piloto conformado por cinco (5)
Cortes Superiores de Justicia, estas son: Lima Norte, Lima Sur, Lima Este, Callao y
Puente Piedra-Ventanilla.

Este registro permitira desarrollar una linea de base, e identificar el tipo de resoluciones
judiciales mas comunes en los Juzgados de Paz.

Es asi que, durante el afio 2022 se registraron exitosamente cincuenta y seis (56)
decisiones judiciales, siendo las mas comunes las conciliaciones.

264



Cuadro N° 12. Reporte mensual de decisiones judiciales dictadas por jueces de
paz — Piloto.

Cuadro 13. Consolidado de decisiones judiciales por tipo.

2.6. LINEA DE CAPACITACION
Objetivos:

- Elaborar materiales de capacitacion para los jueces/zas de paz

- Introducir al nuevo juez/za de paz en el conocimiento de conceptos
elementales de la justicia de paz, brindandole una vision organica,
ordenada y sistematizada de diversos conceptos relacionados con su
labor.

- Fortalecer las capacidades de los jueces/zas de paz en diversas materias
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

2.6.1. Capacitaciones especializadas a jueces/zas de paz organizadas por la
ONAJUP.

Una de las principales funciones de la ONAJUP es el disefo y difusion de los planes
nacionales de capacitacion dirigido a los jueces/zas de paz a nivel nacional, con la
finalidad de unificar criterios y tener como resultado, jueces/zas de paz con el mismo
nivel de conocimiento normativo y practico de sus funciones como magistrados.

En tal sentido, como se viene haciendo desde el afio 2020, en el 2022 la ONAJUP
mantuvo comunicacion 'y coordinacion con instituciones gubernamentales
especializadas en diversos temas, con la finalidad de que éstos brinden apoyo en las
capacitaciones dirigidas a los jueces/zas a nivel nacional.

Por lo que, durante el afio 2022 se han llevado a cabo capacitaciones especializadas en
materia de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, a cargo del
programa AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; en materia
notarial, a cargo del Consejo del Notariado; en materia notarial registral, a cargo de la
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Superintendencia de Registros Publicos; y, en materia de conciliacién, a cargo de la
Direccién de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Estas capacitaciones se realizaron bajo la modalidad hibrida (presencial y virtual); salvo

la correspondiente a conciliacidn, que se realizé bajo la modalidad asincronica.

Cuadro N° 14. Consolidado capacitaciones especializadas realizadas a nivel
nacional.

6 90 0 2 39 1
4 80 4 2 57 4
1 90 0 2 74 0
0 0 0 2 33 0
4 2 0 2 2 0
0 0 0 2 35 0
5 143 9 4 132 8
5 62 0 6 41 0
9 174 66 3 105 15
1 45 0 3 56 0
8 224 0 2 137 0
6 50 4 2 69 3
5 116 0 2 85 0
0 0 0 2 65 1
5 22 0 1 9 0
1 24 0 3 27 0
4 33 0 2 38 0
4 51 0 4 132 1
0 0 0 2 33 9
1 30 0 2 30 0
2 59 0 2 44 0
4 30 6 2 26 2
7 27 7 2 27 5
82 1352 96 56 1296 49

2.6.2. Capacitaciones a jueces/zas de paz organizadas por las ODAJUP.

Si bien es cierto, la ONAJUP ha gestionado la realizacion de capacitaciones
especializadas dirigidas a jueces/zas de paz; sin embargo, ello no fue dbice para que,



los coordinadores de las ODAJUP realicen capacitaciones virtuales y presenciales en
diversos temas como manejo de herramientas informaticas, faltas, alimentos,
certificacion de constancias y otros. Contribuyendo asi al fortalecimiento de los
conocimientos de los Jueces y Juezas de Paz a nivel nacional.

Imagen N° 14. Capacitacion sobre funciones notariales realizada por la ODAJUP
del Distrito Judicial de Amazonas

Telesvinda Garcia Roj.

2

16:32 | ODAJUP - CURSO TALLER FUNCIONES NOTARI...

Imagen 15. Capacitacion sobre uso de equipos informaticos y Ofimatica
realizada por la ODAJUP Huancavelica




Imagen N° 16. Capacitacion presencial a los Jueces de Paz del Distrito Judicial
del Santa

Cuadro N° 15. Consolidado capacitaciones a jueces/zas de paz organizadas por
las ODAJUP a nivel nacional.
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LimaBste 5 70 1 6 72 2
 Pasco 28 0 1 31 0
 Pua 2 3 0 0 0 0
DPumol| o 0 0 16 319 0
CSsanMartin 0 0 0 3 49 36
~ Sulana 3 52 0 4 59 1
Dfachan o 0 0 4 3 5
. Tumbes 26 6 8 33 9
 Ucayali 0 0 0 1 37 0
- TOTAL 29 467 20 124 2042 161

2.6.3. Talleres de Induccién a jueces/zas de paz nuevos

En atencién a la convocatoria de eleccion popular de jueces de paz del afio 2021, las
ODAJUP a nivel nacional dieron cumplimiento a lo expresamente establecido en el
articulo 16° del Reglamento de la Ley de Justicia de Paz, sobre la obligatoriedad de que
los jueces de paz nuevos en el cargo reciban un taller de induccién antes de iniciar el
ejercicio de sus funciones.

Cuadro N° 16. Consolidado de Talleres de induccion dirigidos a jueces de paz
nuevos en el cargo.




1 16
1 4

2 19
14 17
50 736

2.7. LINEA NORMATIVA
Objetivo:

- Elaborar documentos técnico-normativos a fin de fortalecer a la
justicia de paz y facilitar la labor de los jueces/zas de paz.

e Elaboracion de Nuevo Reglamento de Eleccion Popular del Juez de paz y
Comisioén Preparatoria

Desde la ONAJUP se ha observado la necesidad de contar con un nuevo documento
normativo que regule y reglamente el proceso de eleccion popular de jueces de paz, con
la finalidad de lograr jueces y juezas electas de manera idénea y transparente.

Es por ello que, con el proposito de elaborar un reglamento que pueda ser aplicado en
los diferentes escenarios del pais, se conformé un grupo de trabajo con los
coordinadores de las ODAJUP a fin de tomar en cuenta las experiencias de distintas
zonas del pais y no centralizar el proceso. Es asi que, en el mes de mayo se dio inicio
a las actividades del grupo de trabajo con coordinadores de ODAJUP con el fin de
elaborar el nuevo Reglamento de Eleccién de Jueces de Paz.

A la fecha se han realizado 8 sesiones de trabajo, habiéndose trabajado el 65% del
nuevo Reglamento.

e Elaboracién del Nuevo Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez de
Paz

La Ley de Justicia de Paz establece en el articulo 46° que el juez de paz asume
responsabilidad disciplinaria por los actos expresamente tipificados en la ley; por su
parte, el Reglamento de la Ley de Justicia de paz establece en el articulo 64° que, “...
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, reglamentara los érgan os competentes y las
instancias en el procedimiento disciplinario de los Jueces de Paz, respetando el marco
predeterminado en la Ley”.

En virtud de ello, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé mediante Resolucion
Administrativa N° 297-2015-CE-PJ, el Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez
de Paz; sin embargo, habiendo transcurrido mas de siete (7) afnos, se han identificado
algunas ambiguedades, dando lugar a interpretaciones varias.



En atencion a ello, la ONAJUP presenté ante la Gerencia General del Poder Judicial la
propuesta de proyecto del Nuevo Reglamento del Régimen Disciplinario del Juez de
Paz, el mismo que subsana las observaciones identificadas en la version aprobada en
el afio 2015. Esta propuesta se encuentra en proceso de evaluacion por parte de la
Gerencia de Planificacion del Poder Judicial.

2.8. LINEA DE ASISTENCIA TECNICA
Objetivo:

- Mejorar la administracion justicia en los juzgados de paz a través de la
orientacion a los jueces de paz.

- Apoyar a los coordinadores de las ODAJUP para la solucion de casos
complejos.

- Elaborar informes técnicos sobre propuestas de cuadro de aranceles por
servicio prestados por los Juzgados de Paz

2.8.1. Aranceles por servicios prestados por los Juzgados de Paz

Como resultado de la aprobacion del Instructivo para el calculo de aranceles por
servicios prestados por los Juzgados de Paz, las Cortes Superiores de Justicia han
iniciado con la presentacion de las propuestas de cuadro de aranceles de sus
respectivos Juzgados de Paz, respecto de las cuales la ONAJUP emite informe técnico.
En virtud de ello, a lo largo del afio 2022 esta Jefatura recibié 14 propuestas de cuadro
de aranceles por servicios prestados por los Juzgados de Paz de: La Libertad, Arequipa,
Ica, Huanuco, Ayacucho, Pasco, Selva Central, Puno, Sullana, San Martin, Cafete,
Tacna, Ancash y Huancavelica, respecto de las cuales cumplié con la emision oportuna
de los informes técnicos correspondientes.

Cuadro N° 17 - Consolidados de informes de propuestas de aranceles por
servicio prestados por lo Juzgados de Paz elaborados por la ONAJUP — 2022

Por su parte, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé el cuadro de aranceles por
servicios prestados por los Juzgados de Paz de 10 Cortes Superiores de Justicia: Junin,
Ucayali, Ayacucho, Lambayeque, Amazonas, Arequipa, La Libertad, Ica, Huanuco vy
Cajamarca.

A la fecha la ONAJUP esta a la espera de la remisién de las propuestas de cuadro de
aranceles de 13 Distritos Judiciales, con la finalidad de emitir informe técnico respectivo.



2.8.2. Atencion de consultas a los jueces y juezas de paz del pais

Corresponde una de las principales funciones de los coordinadores de las Oficinas
Distritales de Apoyo a la Justicia de Paz a nivel nacional, el brindar asesoria a los jueces
y juezas de paz que lo requieran, con la finalidad de mejorar la atencién de sus
despachos judiciales, frente a dudas que se presenten en el ejercicio de sus funciones
ello se encuentra expresamente establecido en el articulo 50° numeral 10) de la Ley de
Justicia de Paz.

Sin embargo, esta funcion de los coordinadores ODAJUP, no sélo esta dirigida a los
jueces y juezas de paz; sino también a usuarios y servidores publicos que requieren ser
orientados sobre temas relacionadas a la justicia de paz.

Actualmente, las ODAJUP reportan esta informacién mensualmente a través de un
formato unico de Registro de Consultas; empero, se tiene previsto que, el préximo afo
se informe sobre esta funcion en la plataforma virtual denominada SGO.

Cuadro N° 18 - Numero total de consultas absueltas por mes

596 849 733 702 858 535 547 536 686 772 519 8043

Cuadro N° 19- Numero de jueces y juezas de paz asesorados por mes

481

413

300 5205

461 500 482 467 588 369 414 345 385

2.9. LINEA DE DIFUSION
Objetivos:

- Elaborar material de difusion sobre el ejercicio de las funciones y
competencias de los jueces de paz.

- Sensibilizar y visibilizar el trabajo de los jueces de paz en el desempefio
de sus funciones.

2.9.1. Envio de correos masivos.

Desde la ONAJUP se conmemoraron fechas importantes vinculadas a la justicia de paz,
para lo cual se hizo extensiva la difusion a través del correo electrénico institucional, con
la finalidad de promover el reconocimiento y la sensibilizacion del personal del Poder
Judicial sobre la vocacion de servicio que tienen nuestros jueces/zas de paz.



En tal sentido, en el afio 2022, se conmemoraron las siguientes fechas:

Dia Internacional de la Mujer, 08 de marzo.

Dia del Juez, celebrado el 04 de agosto.

Aniversario de la ONAJUP, 12 de agosto.

Dia Internacional de las mujeres rurales, celebrado el 15 de octubre.
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
conmemorado el 25 de noviembre.

Ademas, en el marco del Dia del juez y la jueza, la ONAJUP compartio en redes sociales
un saludo por la fecha, asi como la “Cronica por el Dia del Juez y la Jueza” en la que se
dio cuenta del lanzamiento del proyecto Sumagq Justicia con participacion de jueces de
paz de las cuatro regiones que abarca el proyecto de KOICA-PNUD y de las autoridades
del Poder Judicial.

Imagen N° 16. Cronica por el Dia del Juez y la Jueza de Paz
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Imagen N° 17. Plantilla de fecha conmemorativa

2.9.2. Participacion en la Feria “Llapanchikpaq Justicia”

La Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena —-ONAJUP- particip6 en la VI
Feria Nacional Simultanea Llapanchikpaqg Justicia 2022 “Promoviendo una cultura
juridica de derechos”. Evento realizado por el Poder Judicial el 24 de septiembre del
2022, que ofrecio diversos servicios a la poblacién, dentro de los cuales la ONAJUP,
brindo informacién sobre la Justicia de Paz y como es que sus Jueces resuelven
controversias aplicando su leal saber y las costumbres de la comunidad donde tienen

competencia.



Imagen N° 18. ONAJUP particip6 en la Feria “Llapanchikpaq Justicia”
Imagen N° 19. Nifios informandose sobre la Justicia de Paz
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2.9.3. Campaia informativa de Justicia de Paz

Como parte de las actividades preparatorias del Bicentenario de la Justicia de Paz, la
ONAJUP lanzé una campana virtual, a través de correos institucionales y en sus redes
sociales, con el fin de difundir informacion clave sobre la Justicia de Paz en el Peru. La
campana se lanzé en la primera semana de agosto. Los graficos fueron elaborados en
colaboracion con la Oficina de Imagen.

¢, Qué casos pueden conocer los jueces y juezas de paz?

Ruta de atencion de casos de violencia contra las mujeres y los integrantes de
juzgados de paz
Ruta de atencién de los jueces y juezas de paz

¢, Cuales son las funciones notariales de los jueces y juezas de paz
Funcion notarial: certificacion de firmas

Imagen N° 21. Graficos sobre Justicia de Paz.
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2.9.4. Elaboracion de materiales de difusion.

Con el propésito de informar a la poblacion sobre las diversas funciones que tienen los
jueces de paz, asi como sobre las de la ONAJUP y ODAJUP a nivel nacional, se
elaboraron los siguientes materiales:

- Cartilla informativa sobre la Justicia de Paz.
- Agendas anuales de la ONAJUP.

- Cuadernos tematicos.

- Lapiceros tematicos.

- Cartapacios conteniendo block de notas.

3. AREA DE JUSTICIA INTERCULTURAL

El area de Justicia Intercultural de la ONAJUP se encarga de promover las acciones de
coordinacion entre la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion especial en representacion
del Poder Judicial, siendo su norma base el articulo 30 del ROF vigente, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 284-2016-CE-PJ, el cual establece:

La Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena es el
organo de linea del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial encargado
de (...) disehar, promover, impulsar y sistematizar las acciones
de coordinacién entre la jurisdiccion ordinaria, la jurisdicciéon de
paz y la jurisdiccion especial acorde con lo establecido por el
articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado.

[negritas afadidas]

Tal como se mostré en el Grafico N° 1, el equipo del area cumple sus funciones bajo
Componentes y Lineas de Accion, algunas propias de cada Componente, y otras de
caracter general, segun se muestra seguidamente de forma grafica:

Grafico N° 4. Organizacion de funciones del area de Justicia Intercultural
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COMPONENTESY LINEAS DE ACCION
ESPECIFICAS

LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION
- Técnico-Normativa - Normativa

- Gestion y Monitoreo - Educativa

da implemritacion - Asistencia Técnica

- Gestion de

informacién e - Gestion de
Investigacion informacion e
- Capacitacion y investigacion
Asistencia Técnica - Difusién

- Difusion

A continuacion, se desarrollaran las actividades desplegadas segun componente y linea
de accidn, iniciando esta seccién con los componentes especificos del area de Justicia
Intercultural.

3.1. INCORPORACION DE LA VARIABLE ETNICA EN EL SISTEMA INTEGRADO
JUDICIAL

Objetivos:

- Identificar a los indigenas, comuneros y/o ronderos que forman parte de
procesos judiciales
- Aplicar el enfoque intercultural en los procesos judiciales

La variable étnica se refiere a una serie de caracteristicas que describen a una poblaciéon
y que permiten distinguir a un grupo de personas de otro en funcioén de su grupo étnico-
cultural. Estas diferencias se traducen en costumbres, tradiciones, actividades
econdmicas, etc. y que es indispensable incorporar a los registros administrativos de las
entidades estatales a fin de prestar servicios publicos con pertinencia cultural. La
incorporacion de la variable étnica en el SlJ del Poder Judicial fue una iniciativa de
ONAJUP que inicié en el 2020, a partir de la identificacién de un problema publico
transversal a la promocion de coordinacion entre los sistemas de justicia ordinario y
especial, que es su funcion: no existia informacion sobre las personas a quienes se
brinda el servicio de justicia segun sus caracteristicas étnico-culturales, no pudiendo
identificarse a las/os indigenas, comuneros y/o ronderos que forman parte de procesos
judiciales de manera estandarizada. Esto es importante porque el conocimiento sobre
estas caracteristicas permite adecuar los servicios publicos con pertinencia cultural.



3.1.1. Linea técnico-normativa

e Aprobacion de la ampliaciéon del uso de variable étnica en el Sistema
Integrado Judicial a nivel nacional

Como consecuencia de los resultados de la implementaciéon del Plan Piloto de
Incorporacién de la Variable Etnica en el Sistema Integrado Judicial en el Distrito Judicial
de Puno, y en el marco de la expansion de las politicas interculturales en la institucion,
se aprobd la ampliaciéon de su alcance a nivel nacional. EI Consejo Ejecutivo aprobd
esta ampliacion mediante la Resolucion Administrativa N° 88-2022-CE-PJ, en marzo de
este afo. La expansiéon del alcance de implementacion de la variable étnica en el
Sistema Integrado Judicial es un hito en la institucion debido a que el Poder Judicial es
la dnica institucion del Sistema de Justicia peruano que ha adecuado sus registros
administrativos en el marco del enfoque intercultural, segun los lineamientos del
Ministerio de Cultura.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar ol alcance de la implementacion de la
variable étnica S na Integrado Judicial - SIJ a nivel nacional, de acuerdo a la
propuasta prase a Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena, con
}  cargo a la disponibilidad presupuastal

Articulo Segundo - Disponer que la referida Implementacidn se efactio
en comjunto con la Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en

RES. ADM. Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad y la Comisién de Justicia
Intercultural del Poder Judicial
88-2022-CE-P)
A Articulo Tercero.- Aprobar las adecuaciones el Sistema
APROBACION DEL Integrado Judscial - SIJ para lograr la dentificacdn de los m omunidades

esinas yio enas en los

ALCANCE DF LA ;ﬁg;a@iztl\ﬁhi:g;mmajm natvas, rondas ¢
IMPLEMENTACION DELA i Articulo Cuarto.- Disponer que ef personal jurisdiccional de las Cortes
VARIABLE ETNICA EN EL Skl S1, 5 n cue bindo I stancon partnente. -+~
SIJ A NIVEL NACIONAL
21.03.22

e Actualizacion de Manual de Usuario del Sistema Integrado Judicial

En el marco de la elaboracion y aprobacion de la Resolucion Administrativa N° 130-
2021-CE-PJ, que aprobo el Plan Piloto en el Distrito Judicial de Puno, se elabor6 el
respectivo Procedimiento. Este documento se aprobd por Resolucién Administrativa N°
175-2021-CE-PJ. Sin embargo, a partir de la aprobacién de la Resolucién Administrativa
N° 88-2022-CE-PJ, que dispone la ampliacion de cobertura de la implementacion de la
herramienta, surgio la necesidad de actualizacion del Procedimiento, a fin de incorporar
los cambios normativos e informaticos pertinentes. Esta propuesta fue presentada en
noviembre de este afio a la Subgerencia de Racionalizacion de Gerencia General. Esta
area indic6 que, debido a que la aplicacion de las disposiciones propuestas corresponde
al personal de Mesa de Partes, el desarrollo corresponde al Manual de Usuarios del
Sistema Integrado Judicial. En este sentido, la ONAJUP solicité en la primera semana
de diciembre la actualizacién y mejora de la informacién sobre Variable Etnica
considerada en el Manual.



Imagen N° 22: Captura de pantalla de Variable Etnica en el Manual de Usuarios
del Sistema Integrado Judicial
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3.1.2. Linea de Gestion y Monitoreo de Implementacion

e Actividades con coordinadores de las areas de Administracion y
Comunicaciones de las CSJ a nivel nacional

En el marco de la ampliacion de la implementacion de la variable étnica, ONAJUP
organiz6 cuatro reuniones con personal administrativo de las Cortes Superiores de
Justicia de todo el pais, realizandose la primera de ellas en el mes de junio. El objetivo
fue brindar informacion sobre las actividades que implicaban dicha implementacion, las
cuales incluian coordinaciones para la ejecucibn de acciones educativas,
presupuestales y de difusion, de modo que, por ejemplo, se definieran adecuadamente
tanto las sedes en que debia distribuirse el material a imprimirse como los criterios para
la contratacion de radios locales.

Cuadro N° 20. Detalle de actividades con personal administrativo

Numero de Cortes

34

Superiores de Justicia

Administracién

e Informatica y estadistica

e Planes y presupuestos

e Servicios judiciales

Areas participantes e Recursos humanos y
personal

e Capacitacion

o Imagen institucional



CORTE PUBLICO OBJETIVO FECHA DE NUMERO DE
SUPERIOR DE EVENTO PARTICIPANTES
JUSTICIA
Ancash
Apurimac Coordinadores/as de
Ayacucho informatica, servicios 25 de abril 17
Huancavelica judiciales y CDG
La Libertad
Loreto
Canete
Santa
Junin
Moquegua Coordinadores/as de 26 de abril 44
Tacnha informatica, servicios
Huanuco judiciales y CDG
Madre de Dios
Pasco
Tumbes
Callao
Lima Este
Lima Sur
Lima Norte Coordinadores/as de 28 de abril 31
Ventanilla — Pte. informatica, servicios
Piedra judiciales y CDG
Huaura
Ica
Sullana
Nacional Coordinadores/as de 06 de junio 85
Imagen, Presupuesto y
Administracién
Nacional Coordinadores/as 12 de julio 33
ODAJUP

e Ejecucién de asignacion de presupuesto adicional

Como fue senalado lineas arriba, al haberse aprobado en marzo la ampliacién de la
implementacién de la variable étnica a nivel nacional, en el mes de mayo se solicito la
asignacion de un presupuesto adicional para su ejecucion a través de servicios de
difusion. Como respuesta, la Subgerencia de Planes y Presupuesto aprobd una
asignacion de S/. 100,000.00, de los cuales se distribuy6, desde fines del mes de junio,
S/. 82,000.00 entre las 33 Cortes Superiores para la impresioén y distribuciéon de banners
y volantes a las sedes judiciales con mayor poblacion indigena, comunera y/o rondera;
asi como para la contratacion de radios locales, de modo que transmitieran los spots de
la variable étnica producidos en lenguas originarias. Los S/. 18,000.00 restantes se
emplearon para la produccion de dichos spots en castellano y en 4 lenguas originarias.



Habiéndose sefalado el monto distribuido, seguidamente se dara cuenta de un cuadro
resumen con la informacion sobre su clasificacion.

MONTO CONCEPTO

Produccion spots en

ONAJUP S/. 18,000.00 castellano y 4 idiomas
originarios
S/. 33.950.00 Impresiones banners y
volantes
33 CORTES Traslado material a sedes
SUPERIORES SaeZ (LU judiciales
S/. 25.350.00 Contratacion radios
locales

TOTAL S/. 100,000.00

En torno a los montos consignados, cabe apuntar que diversas Cortes Superiores
realizaron notas modificatorias a fin de que pudiera trasladarse parte del presupuesto
para la distribucion de materiales hacia la partida de impresiones, de manera que se
contara con mayor numero principalmente de banners en los distritos judiciales. Ello,
como consecuencia de las instrucciones y asistencia técnica brindada al respecto por
ONAJUP.

e Desarrollo informatico

Con el apoyo de la Gerencia de Informatica, se logré la mejora en el formato del reporte
del registro de la variable: la visibilidad de cada variable del registro de procesos
judiciales estaba configurada de manera continua, por lo que se mostraban hasta en 3
filas; el cambio consistié en que la informacion se mostrara en 1 sola fila, dando ademas
un orden adecuado para la extraccién de reportes.

3.1.3. Linea de Gestion de Informacion e Investigacion

Las actividades de esta linea implican la sistematizacion y analisis de la informacion
producto del registro de la variable étnica en el SlJ, siendo estas esenciales para la
entidad pues son las que reportan al cumplimiento de politicas y planes institucionales
y nacionales. Asi, durante este afio, hasta diciembre, 28 Cortes Superiores de Justicia
han utilizado la herramienta. De estas, en 18 Cortes se ha identificado el marcado de al
menos una de las tres preguntas de la variable étnica. Algunas de las cuestiones mas
relevantes son:
e La mayoria de procesos judiciales identificados son de procesos de alimentos,
filiacion, delitos contra la mujer e integrantes del grupo familiar y casos penales.
e Las Cortes Superiores de Justicia que mas utilizaron la herramienta son: Cusco,
Madre de Dios, Amazonas, Puno y San Martin



Cuadro N° 21: Datos generales sobre Variable Etnica

N° DE N° DE N° DE N° DE
INGRESOS INGRESOS :l?[ggs\SI.OESS PERSONAS
(USO DE CON VE IDENTIFICADOS IDENTIFICADAS
HERRAMIENTA) MARCADA VE VE
2433 124 85 124
5581 444 275 444
8014 568 360 568

Como puede observarse, en los 12 meses de monitoreo se tienen 5,581 ingresos por
uso de herramienta a nivel nacional, el cual debe diferenciarse del numero de registros
con informacién de alguno de los elementos de la variable étnica (lengua materna,
pertenencia a una comunidad/ronda, y/o autoidentificacion étnica), el cual llega a 444.
De esto cabe destacar el conocimiento de esta herramienta que viene aplicando el
personal de mesa de partes de las CSJ, pues aun cuando no se registre alguno de los
elementos de la variable en el SIJ (que solo depende de la informacion que indiquen las
personas), los ingresos si dan cuenta de que conocen la herramienta y la usan, si bien
en este supuesto, para descartar que se cumpla alguno de los elementos de la variable.

Cuadro N° 22. Detalle sobre preguntas de la Variable Etnica

PREGUNTAS DE VARIABLE ETNICA
LENGUA MATERNA INDIGENA COMUNIDAD/RONDA PUEBLO INDIGENA
PERIODOS A RONDA <
ANDINA AMAZONICA CAMPESINA NATIVA CAMPESINA AMAZONICO ANDINO
2021 78 4 74 5 7 2 56
2022 159 110 117 135 81 106 103
TOTAL 237 114 191 140 88 108 159

Cuadro N° 23: Detalle sobre materia de procesos con Variable Etnica.

MATERIA DE PROCESOS CON VARIABLE ETNICA - 2022
CONTRA LA FILIACION -
PENAL (NO
ALIMENTOS  |MUJERE INT. DEL NOMBRE, OTROS TOTAL
ESPECIFICA)
GRUPO FAM IDENTIDAD
100 34 82 42 17 275

Finalmente, cabe exponer los registros por cada elemento de la variable étnica, pues
esto da cuenta de aquello con lo cual las personas se sienten mas identificados. Asi, se
tiene que la lengua es el elemento de mayor registro, verificandose también que, dentro
del grupo de comunidades y rondas, es la comunidad campesina el que tiene mas
registros, seguido de las rondas campesinas. Cabe indicar, sin embargo, que la
autoidentificacion étnica como parte de un pueblo indigena es considerable, superando
a la indicacién a una pertenencia a comunidad nativa o ronda.



3.1.4. Linea de Capacitacion y Asistencia Técnica

o Elaboracion de documento de trabajo ‘Uso de la variable étnica en el
Sistema Integrado Judicial’

En el marco de la ampliacion de implementaciéon de la variable étnica en el Sistema
Integrado Judicial y de las actividades formativas, se elaboré un documento educativo
que contiene informacién sobre diversidad cultural, justicia intercultural y el registro de
la variable étnica a nivel operativo y la aplicacion jurisdiccional. Este es el documento
de trabajo: Uso de la Variable Etnica en el Sistema Integrado Judicial, y la decision de
su elaboracion también se debié a la dificultad que tienen jueces y juezas de asistir a
las actividades educativas, brindando ONAJUP una herramienta de consulta para la
adecuada comprension de la utilidad de la variable étnica.

e Realizacion de actividades formativas

En el 2022, se realizaron actividades formativas virtuales con personal administrativo
(mesa de partes y atencién al usuario) y jurisdiccional (especialistas, secretarios y
auxiliares judiciales y jueces y juezas) de 13 Cortes Superiores de Justicia, al
identificarse como prioritarias. En una primera fase se focalizaron en las Cortes de
Cusco, Cajamarca, Selva Central, Puno, Amazonas, San Martin, y en una segunda fase
en las Cortes de Apurimac, Ayacucho, Ancash, Huancavelica, Loreto, Madre de Dios y
Ucayali. Se hizo énfasis en estas cortes por el tipo de poblacién que tienen, esto es, la
presencia de comunidades campesinas, comunidades nativas y rondas campesinas, asi
como los resultados de los Censos Nacionales del 2017, en cuanto a las preguntas de
auto identificacién étnica y lengua materna.

Cuadro N° 24. Detalle actividades formativas

Numero de Cortes Superiores de

Justicia 1

e Mesa de partes
Areas participantes e Personal jurisdiccional (especialistas,
secretarios, auxiliares, jueces y juezas)

Cortes Superiores de Tipo de personal N° Asistentes

Justicia

03.03.202  Cajamarca, Cusco, Mesa de partes 52
Selva Central
07.03.2022 Amazonas, P’uno, San Mesa de partes 58
Martin
) 14.03.2022 Cusco Personal jurisdiccional 238
P 15.03.2022 Cajamarca Personal jurisdiccional 50
T 17.03.2022 Amazonas Personal jurisdiccional 60
n 05.04.2022 San Martin Personal jurisdiccional 27
/| 30.05.2022 Ancash Mesa de partes y 20
personal jurisdiccional
R 31.05.2022 Selva Central Personal jurisdiccional 41



0 14.06.2022 Cusco Jueces y juezas 26
Apurimac, Ayacucho,

24.10.2022 Huancavelica, Loreto, Mesa de partes 93
Madre de Dios, Ucayali
26.10.2022 AyaCl:IChO, Madrg de Mesa de partes o7
Dios, Ucayali

691

3.1.5. Linea de Difusion

A partir de los hallazgos del 2021, se determiné que las formas mas adecuadas para la
difusién de la variable étnica, tanto para el personal de la institucidn como la poblacion
usuaria, eran banners en las sedes judiciales y spots en radios locales.

e Elaboracion y difusion de spots en 4 lenguas indigenas y originarias

Se elaboraron spots radiales en lenguas originarias como: Quechua Chanka,
Ashaninka, Awajun, Shipibo-Konibo y Aimara, asi como una version en castellano para
su difusion en radios locales a nivel nacional.

Mensaje

¢ Sabias que el Poder Judicial ahora registra si perteneces a una comunidad
campesina, comunidad nativa o ronda campesina? También si tu lengua materna es
una lengua indigena o perteneces a un pueblo indigena. Recuerda, si tramitas un
proceso judicial puedes indicar esta informacion en la mesa de partes del juzgado o
sede judicial. Ayudanos a brindarte una atencion adecuada.

Justicia que reconoce la diversidad cultural. Oficina Nacional de Justicia de Paz y
Justicia Indigena del Poder Judicial, ONAJUP

Se precisa que esta difusidon ha sido resultado de la contratacion realizada por las
oficinas de Imagen de las Cortes Superiores, siguiendo la transferencia presupuestal
antes mencionada. A la fecha, los spots se han difundido en 27 radios locales de 19
distritos judiciales.

e Elaboracion y difusion de banners y volantes

Como se ha manifestado, para las sedes judiciales y actividades de difusion en general,
se disefiaron e imprimieron banners y volantes con la informacion mas importante de la
incorporacion de la variable étnica en el Sistema Integrado Judicial. Para esta actividad,
se realizé una transferencia de recursos econémicos a las Cortes a nivel nacional. En el
caso de los banners, se priorizaron sedes judiciales de zonas con mayor poblacion de
grupos étnico-culturales indigenas, con lengua materna indigena, y/o con presencia de
comunidades campesinas, comunidades nativas o rondas campesinas. De esta forma,
dicha asignacion considerd las siguientes cifras:

315
N° Volantes 33,000



Ahora bien, en virtud del monitoreo efectuado a las Cortes Superiores, hasta el 30 de
noviembre se tienen los siguientes resultados:

¢ Numero de banners elaborados y distribuidos a nivel nacional: 268 en 29 Cortes
Superiores de Justicia. Esto representa un avance del 85%.

¢ Numero de volantes elaborados y entregados a los coordinadores/as ODAJUP
a nivel nacional: 24,000 en 24 Cortes Superiores de Justicia. Esto representa un
avance del 72.7%.
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Uno de los aspectos que cabe resaltar de estos actos de difusidon es que con estos
materiales se ha llegado a zonas donde dificilmente ha llegado antes el Poder Judicial,
debiendo destacarse la participacion de las ODAJUP en la feria Llapanchikpaq Justicia,
del Programa de Acceso a la Justicia de personas en condiciones de vulnerabilidad y
Justicia en tu Comunidad, la cual se realizé el pasado 25 de noviembre en todos los
distritos judiciales, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer. En dicha oportunidad se distribuyeron los volantes impresos,
colocandose a su vez los banners sobre la variable étnica, como seguidamente se da
cuenta.
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3.2. LENGUAS ORIGINARIAS EN PROCESOS JUDICIALES
Objetivos:

- Visibilizar y sensibilizar en la importancia de garantizar los derechos
linguisticos de las personas durante los procesos judiciales

Las actividades desarrolladas por el equipo de Justicia Intercultural se amparan en lo
dispuesto por la Resolucion Administrativa N° 008-2019-CE-PJ, que asigna a la
ONAJUP la administracion del Registro Especial Nacional de Intérpretes y Traductores
de Lenguas Indigenas del Poder Judicial - RENIT. En tal medida, registra, sistematiza y
difunde informacién relacionada con la promocion de la garantia de los derechos
linglisticos de usuarios/as con lengua materna indigena u originaria en los procesos
judiciales a través de la participacion de intérpretes y traductores. Debido a su amplitud
-al igual que el desarrollo de la variable étnica en el SIJ-, las actividades del RENIT
realizadas en 2021 constituyen un componente diferenciado con lineas de accion.

3.2.1. Linea de Gestion de la informacion

La ONAJUP recoge y procesa informacion sobre el uso de intérpretes y/o traductores
en procesos judiciales. A partir de lo recogido y analizado, se observa que, a junio del
2022 —los cortes de recojo de informacion son semestrales-, 25 Cortes Superiores de
Justicia han requerido el servicio de intérpretes y/o traductores de lenguas indigenas u
originarias para un total de 18 lenguas indigenas u originarias, de las 48 vigentes en
Peru. Desde el 2020, fecha en la que se comenzé con el recojo de esta informacion y
con las actividades de promocion de la garantia de derechos linguisticos en procesos
judiciales con areas administrativas y jurisdiccionales, ha habido un aumento de
registros en 11 Cortes Superiores de Justicia y 5 idiomas indigenas u originarias:

Cuadro N° 25. N° de Requerimientos por afo e idioma indigena

Idiomas N° Cortes 2020 2021 2022- | Total
3 33 77 39 149
19 345 1131 879 2355
3 3 13 10 26
| Awajin [ 26 B4 60 170
2 5 2 2 9
Otras
lenguas 8 53 68 34 155

amazonicas

25 465 1375 1024 2864

Las Cortes con mayor cantidad de requerimientos y donde se registré el mayor aumento
para el 2021 son Cusco, Penal Especializada, Puno y Amazonas. Estas Cortes
muestran situaciones y logros diferentes:
- Las cifras de numero de requerimientos por proceso judicial muestran que las
Cortes de Cusco (quechua) y Puno (aimara) brindan este servicio para mas



procesos judiciales, en 1 0 4 actos procesales, en casos penales y civiles, esto
es, como una practica cotidiana.

- Las cifras de numero de requerimiento por proceso judicial muestran que las
cortes de Amazonas (Awajun) y la Penal especializada (quechua) brindan este
servicio en procesos judiciales, pero en mas actos procesales. Esto es debido a
que en estas cortes hay casos emblematicos como son: ‘Estacion 6’ (Baguazo)
en Amazonas, y ‘Esterilizaciones forzadas’, ‘Violaciones de Manta y Vilca' y
‘Desapariciones forzadas’, en el caso de la corte Penal Especializada. Cabe
resaltar que estos casos requieren de intérpretes de mas de un idioma (en
Amazonas es Awajun y wampis) y/o de varios intérpretes por la cantidad de
personas que participan.

3.2.2. Linea de Difusion

El 26 de mayo, en el marco del Dia de las Lenguas Originarias del Peru, se realiz6 la
actividad virtual: “Lenguas originarias en procesales judiciales”, dirigido al personal
jurisdiccional de la entidad. En esta actividad se abordaron temas vinculados a los
derechos linguisticos en contextos de diversidad cultural, y especificamente en
procesos judiciales. Ademas, se elaboraron piezas graficas con informacion clave sobre
el RENIT y se difundieron a través de las redes sociales del Poder Judicial. Como
expositores participaron representantes del Ministerio de Cultura y de la Corte Superior
de Puno.
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3.2.3. Linea Normativa

Durante 2022 se dio inicio a la ejecucion de actos de regularizacion del RENIT, en el
marco de la actualizacion que corresponde establecer en 2023, siguiendo las normas
de su Reglamento. Asi, en mayo y junio se procedié a la actualizacion del legajo
personal de los traductores e intérpretes, estableciéndose comunicacion con ellos a fin
de que lo completaran, junto con un cuestionario virtual. De acuerdo con la informacién
recogida, correspondiente a 35 personas, i) todas ellas se autoidentificaron indigenas;
y, ii) la gran mayoria (20) labora en entidades publicas, encontrandose que algunos de
ellos trabajan en entidades de justicia, incluido el Poder Judicial.

3.2.4 Linea de Asistencia Técnica
El 6 de junio se realizé una reunion de asistencia técnica con el encargado de Servicios
Judiciales de la Corte Superior de Huaura, debido a que esta dispuso la creacion del



Registro Distrital de procesos judiciales con la participacion de intérpretes y traductores
de lenguas originarias. Esta medida, formalizada con R.A. N° 00329-2021-P-CSJHA-PJ,
de julio 2021, se dio en respuesta al requerimiento de informacion que desde 2020 ha
venido haciendo ONAJUP.

3.3. LINEA DE COORDINACION
Objetivos:

- Consensuar acciones e instrumentos para dar cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 149 de la Constitucion Politica.

- Generar espacios de coordinacion y dialogo intercultural para el ejercicio efectivo
de derechos en el marco de los sistemas nacionales de justicia

3.3.1. Coordinacion Intrainstitucional
e Comision de Acceso a la justicia de personas en condicion de vulnerabilidad

La ONAJUP ha sostenido reuniones de coordinaciéon e intercambio de informacion con
la Comision de Acceso, en el marco de las actividades de trabajo conjunto para la
implementacion de la variable étnica en el Sistema Integrado Judicial, segun se indica
en la Resolucion Administrativa N° 88-2022-CE-PJ. Como resultado de estas
coordinaciones se llevaron a cabo charlas informativas sobre la variable étnica con 150
orientadoras judiciales de las Cortes Superiores de Lima Norte, Lima Sur, Lima Este,
Lima y Callao.

e Coordinacion con el Registro de Peritos Judiciales

El 22 de junio se llevé a cabo una reunién de coordinacion, solicitada por ONAJUP para
continuar con la consolidaciéon de la Guia. En virtud de la informacion que brindé el
responsable, Joel Picoy, se identificé la importancia de diferenciar entre peritos
antropologos forenses y peritos antropologos culturales, no solo para fines de la
ONAJUP sino también del REPEJ. A ello se sumé su opinidn de que se priorizara la
elaboracion de diagnosticos y no de un documento que norme la valoracion de las
pericias antropoldgicas.

3.3.2. Coordinacién interinstitucional

e Ministerio de Cultura — MINCUL

Se sostuvo comunicacién con el equipo de Variable Etnica de la Direcciéon General de
Ciudadania Intercultural para intercambio de informacion sobre la implementacién de la
variable étnica en sistemas administrativos de informacion en las instituciones estatales
y el proceso y principales hallazgos en el Poder Judicial. En este marco, se elaboraron
materiales de difusion y se continudé con las actividades de capacitaciéon al personal
administrativo y jurisdiccional.



e Ministerio Publico

ONAJUP sostuvo reuniones de trabajo con la Oficina de Coordinacién y Asistencia en
Justicia Intercultural — OCAJIMP, oficina que reemplaza al CAIMP, con el objetivo de
determinar acciones conjuntas de trabajo. En este marco, se mantuvo la comunicacion
y se promovio la participacion del Fiscal Superior encargado de OCAJIMP como ponente
en charla informativa por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas organizada por
ONAJUP. Asimismo, se procedié a reactivar el proceso de aprobaciéon del Convenio
entre el Poder Judicial y el Ministerio Publico.

e Ministerio del Interior

Durante este afio, ONAJUP sostuvo relaciones de coordinacién con la Direccion de
Rondas Campesinas, y se promovio, de forma conjunta, el trabajo articulado entre
ODAJUPs y gestores de campo de la Direccion de Rondas Campesinas. En este marco,
la ONAJUP participd en una reunion técnica de caracter multisectorial realizada en julio
de este afio y que abordo la problematica sobre la actuacion de las Rondas Campesinas
en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales, asi como su labor relativa a la seguridad
comunal dentro de sus ambitos territoriales. Esta reunion fue convocada por Direccion
General de Orden Publico del Ministerio del Interior y asistieron representantes de la
OCAJIMP (Ministerio Publico), Ministerio de Cultura, Ministerio de Justicia y DDHH, y
Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables.

o Academia de la Magistratura

En virtud de las actividades educativas de este centro, se solicité el apoyo de ONAJUP
para la revision de los silabos de algunos de sus cursos relacionados con justicia e
interculturalidad, procediéndose a ello respecto de cursos dirigidos a jueces y fiscales.

e Mesas de dialogo intercultural de la Corte Superior de Justicia de Cusco —
ODAJUP Cusco y presentacion de ONAJUP

Durante 2022, la ODAJUP Cusco ha organizado 4 eventos de este tipo, que rednen a
actores de la justicia ordinaria de dicho distrito judicial y a actores de la justicia especial,
con el fin de identificar nudos criticos y coordinar su absolucion. En este contexto,
ONAJUP particip6 en la sesion realizada el 25 de marzo, presentando los alcances de
la aplicacion de la variable étnica y su forma de registro en el Sistema Integrado Judicial.
Esta exposicion se consideraba de utilidad debido a la cantidad y caracteristicas de los
participantes.

3.3.3. Coordinacién con Sociedad Civil

e Colegio de Antropologos

En marzo de este afo, se sostuvo una reunidon con el Colegio Profesional de
Antropodlogos del Peru. En esta reunién, las autoridades del Colegio manifestaron la



importancia de la promocion del uso del peritaje antropolégico y la elaboracién de
documentos normativos que faciliten la valoracion del personal jurisdiccional sobre este
medio de prueba. No obstante, indicaron que los lineamientos de ‘elaboraciéon’ de la
pericia antropolégica debian ser regulados por el Colegio para utilizar criterios
homogéneos para todas las instituciones.

3.4. LINEA DE ASISTENCIA TECNICA
Objetivos:

- Brindar asesoria u orientacion sobre las caracteristicas y aplicacion de la
coordinacion entre sistemas de justicia.

- Emitir opiniones técnicas sobre las funciones de interculturalidad de la
ONAJUP.

3.4.1. Opiniones técnicas
e Proyecto de Ley N° 546-2021-CR Ley de Coordinacion Intercultural entre
Sistemas Juridicos de pueblos originarios y afroperuanos, y entidades del
Estados.

Mediante informe N°40-2022-ONAJUP-CE-PJ se remitié opinién técnica de esta Oficinal
Nacional en torno al referido proyecto de Ley. En dicho documento se manifesté que el
proyecto de Ley no cumple con un elemento fundamental propio de su denominacion:
no aborda actos de coordinacion con las entidades de la justicia ordinaria, sino que mas
bien se desarrolla actos propios de autogobierno y participacion politica en la gestion
Estatal, lo que excede a su objeto. De otro lado, se advirtid que el proyecto de Ley
pareciera apreciar a la jurisdiccion indigena como absoluta, sin limites de ningun tipo,
sin ningun tipo de regulacion la eventual afectacion de los derechos fundamentales de
las personas. Finalmente, se indicé que en la propuesta legislativa hay una falta de
correspondencia entre el objeto y su regulacion sustantiva, y carencia de
fundamentacion de la formula legal en la Exposicion de Motivos, debido a que se lima a
la menciéon de normas nacionales e internacionales vinculadas a derechos de los
pueblos indigenas.

e Proyecto de Ley N° 1868-2021-CR, que crea el Programa Nacional de
Fortalecimiento de la Justicia Comunal Rondera, en la Ley N° 27908, Ley de
Rondas Campesinas y otorga incentivo a su labor comunal en la solucion
pacifica de conflictos en las comunidades campesinas y nativas del pais.

Ademas del proyecto de Ley antes mencionado, también se emitié opinion técnica sobre
el Proyecto de Ley vinculado a la Justicia Comunal Rondera. En tal virtud, mediante
Oficio N° 41-2022- ONAJUP-CE-PJ se emitieron comentarios de la ONAJUP, los cuales
dan cuenta de una Ley del Congreso de la Republica no es la norma habilitada para la
creacion de un Programa, razon por la cual se estima que el Proyecto de Ley no es
viable. De igual forma, se indica que la propuesta de que el Estado entregue un incentivo
econdmico a los miembros de las rondas campesinas por el hecho de administrar justicia
comunal contraviene lo estipulado por el articulo 79 de la Constitucion Politica, debido
a que propone generar un gasto en torno al cual no tiene competencia.



e Proyecto de Ley para modificacion de Ley N° 27908 que busca fortalecer el rol
de rondas campesinas.

En la misma linea del Proyecto de Ley sobre Justicia Comunal Rondera, ONAJUP
emitio, mediante informe N° 77-2022-CE-PJ, opinién acerca de la propuesta de
modificacion de dos articulos de la Ley N° 27908, Ley de Rondas Campesinas. Sobre
esta propuesta, esta Oficina Nacional advierte que buena parte de la regulacion
planteada ya esta contenida en el vigente Reglamento de la mencionada Ley. De igual
forma, se recomienda que la propuesta sea puesta en conocimiento de las
organizaciones de las rondas campesinas para que presenten los comentarios que les
corresponde al ser destinatarios directos de su regulacién.

3.5. LINEA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Disefio y elaboracién de Curso virtual

Se disefd, elabord y virtualizoé el Curso Interculturalidad y Poder Judicial. Este curso
virtual autoguiado, dirigido para el personal judicial, tiene como objetivo la comprensién
y aplicacion adecuada de los principios de la justicia intercultural, y es el primero de su
naturaleza en la entidad. Este curso se realizara en el 2023, en coordinacion con la
Subgerencia de Capacitacion, a través del Aula Virtual del Poder Judicial.

Este curso tiene la metodologia de aprendizaje experiencial o basado en la experiencia
que implica que el estudiante participa de su propio proceso de aprendizaje a partir del
uso de experiencias concretas, reflexion, conceptualizacion y aplicacion.

Modulos Temas

1. Diversidad cultural y - Cultura, identidad y diversidad cultural
enfoque intercultural El enfoque intercultural en el Peru

2. Pluralismo juridico y - Pluralismo juridico y jurisdiccion especial
justicia intercultural - Justicia Intercultural y Poder Judicial

3. Politicas - Variable étnica en el Poder Judicial
interculturales desde - Garantias Linguisticas en procesos judiciales
la ONAJUP
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o Elaboracion de “Pautas para comprender el uso de peritajes antropoldgicos en
contextos de diversidad cultural”

Este documento se elaboré a partir de documentos preliminares que tenian como
objetivo brindar mayores alcances sobre los peritajes antropolégicos en procesos
judiciales que involucran a poblacion indigena, comunera y/o rondera. El documento
considera las recomendaciones y opiniones de instituciones publicas y privadas, y se

basa en el Acuerdo Plenario 1-2015-ClJ-116.

Tema Subtema

1. Diversidad cultural y la pericia

antropologica cultural

Metodologia
antropologica

para

Consideraciones

evaluacion
antropologica
4. Anexos

de

F]

para
F1

pericia

la
pericia

Diversidad cultural en el Peru

Uso de la pericia antropologica

Delimitacion de las preguntas que
motivan la pericia

Uso de otros medios de contraste o
complemento de la pericia

Disefio metodologico

Consideraciones sobre el acceso a la
informacion

Duracion del peritaje antropoldgico

Criterios generales

¢ Qué no es la pericia antropolégica?

Glosario

Estructura referencial de documento
pericial

Acuerdo Plenario 1-2015-ClJ-116



3.6. LINEA DE DIFUSION

o Actividad por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

El dia 09 de agosto, por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, se realizo el
evento virtual “Pueblos indigenas y administracién de justicia” a través de las redes
sociales (Facebook y Youtube) de Justicia TV. En esta actividad se conté con la
participacion del Sr. Miguel Vegas Vaccaro, Fiscal encargado de la Oficina de
Coordinacion y Asistencia en Justicia Intercultural del Ministerio Publico (OCAJIMP) y el
Sr. Aldo Atarama Lonsoy, Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Loreto.
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e Elaboracién de piezas graficas

En el 2022, ONAJUP inici6 una agenda de trabajo con el Area de Imagen institucional
para el apoyo en la elaboracion de diversos materiales. Estos materiales se utilizan
como recursos educativos en las actividades formativas y se difunden a través de las
redes sociales.

- Mapa de operadores de Justicia Intercultural Actualizado

- Infografia: Protocolo de Actuacion en procesos judiciales que involucran a

comuneros y ronderos
- Infografia: Protocolo de Coordinacién entre Sistemas de Justicia
- Infografia: Avances de la Justicia Intercultural en el Poder Judicial
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CONCLUSIONES

La presente Memoria contiene la descripcion de las actividades realizadas por la
ONAJUP en mérito de las funciones que le han sido asignadas legal y
reglamentariamente. Una parte de dichas actividades fueron consignadas en el Plan de
Trabajo 2022 y otra parte es producto del analisis de los resultados de su cumplimiento,
asi como del levantamiento de informacion realizado a lo largo del afio. Del mismo
modo, ha habido actividades del Plan cuya ejecucion no ha sido posible al no haberse
asignado oportunamente el presupuesto requerido (por ejemplo, el Diagnostico Nacional
de la Justicia de Paz), habiendo también actividades cuya ejecucién fue parcial por la
misma razén.

Otra de las limitaciones identificadas para el cumplimiento idéneo de las funciones de la
ONAJUP sigue siendo la sobrecarga laboral de los coordinadores de las ODAJUP, pues
varios de ellos ocupan el cargo de coordinador/a, y a su vez ejercen otros en adicion a
sus funciones. Esto afecta particularmente a los coordinadores de ODAJUP cuyo distrito
judicial cuenta con centenares de juzgados de paz, para quienes, ademas, la realizacion
de elecciones para nuevos jueces de paz en 2021 y 2022 ha rebasado su capacidad
operativa, debilitandose las tareas que también les corresponde respecto de la justicia
intercultural.

Pese a lo indicado, cabe resaltar que uno de los mayores logros de ONAJUP en los
ultimos anos ha sido la asignacién de presupuesto para su transferencia a las 33 Cortes
Superiores de Justicia del pais, de manera que pueda ejecutarse en actividades de
Justicia de Paz y de Justicia Intercultural. Es importante sefalar esto pues a partir del
recojo de informacion se han podido definir objetivos, productos, indicadores y metas



reales para 2023. Esto, sin embargo, también ha servido para detectar una gran
limitacion: la persistente falta de informacién estandarizada y sistematizada en el Poder
Judicial, sea en las Cortes Superiores o en las distintas dependencias de la Gerencia
General o del Consejo Ejecutivo. Esto ha afectado en cierta medida el cumplimiento
adecuado de algunas actividades, orientadas hacia algo mayor, como por ejemplo la
identificacion de sentencias con enfoque intercultural o de ordenamiento de las
decisiones de los jueces de paz. Aun con ello, desde las dos areas de ONAJUP se
procurara en 2023 gestionar politicas que atiendan problemas estructurales.

La ONAJUP es un 6rgano de linea de rango legal que ha ido creciendo al adoptar en
los ultimos afios una vision de gestion para el logro de resultados concretos. Esto ha
permitido también que sea reconocida como responsable de la ejecucion de acciones
estratégicas institucionales con proyeccién nacional, de manera que en 2023 espera
continuar sus actividades con los recursos humanos, logisticos y presupuestales que su
tan importante labor representa para el acceso a la justicia en nuestro pais.



