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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0004-2022-P-CSJLL-PJ

VISTO: La Resoluciéon Administrativa N° 000001-2022-P-CE-PJ de fecha 05 de Enero de
2022, emitida por la Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: EIl Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder Judicial en
cada Distrito Judicial y, como méxima autoridad administrativa local, es el responsable de dirigir la
politica institucional en la sede a su cargo, dictando las medidas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de las dependencias que la conforman, segun lo establecen los incisos 1, 3, 6 y 9
del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, concordante con el
articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SEGUNDO: El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion Administrativa N°
000423-2021-CE-PJ, prorrogé hasta el 31 de enero de 2022 la vigencia del Protocolo denominado
“Medidas de reactivacion de los o6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial,
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM vy prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucion
Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, dispuso diversas medidas administrativas para el
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos del 1 al 31 de enero de 2022,
estableciendo que las personas no vulnerables desarrollaran una jornada de trabajo semipresencial
también llamada mixta (presencial de 5 horas y remoto de 3 horas), en dos turnos de mafiana y
tarde para preservar el aforo correspondiente, precisando que “el trabajo presencial se
desarrollara obligatoriamente como minimo cinco horas diarias”, dejando abierta la posibilidad
de ampliarse a ocho horas diarias que corresponde a la jornada ordinaria de trabajo en el Poder
Judicial, segun la realidad de cada Corte. Asi, en aplicacion del principio de primacia de la realidad
desarrollado en las resoluciones administrativas emitidas por esta Corte Superior relacionadas con
el horario de trabajo de los meses precedentes, se ha fundamentado que la dificultad,
imposibilidad o ineficacia del trabajo remoto serd determinado exclusivamente por el jefe
inmediato, segun la naturaleza del servicio, la disponibilidad de los recursos logisticos y
tecnolégicos necesarios para tal fin, asi como el cumplimiento efectivo de la misién y visién
institucional declarada en la Resolucion Administrativa N° 87-2021-P-CSJLL. Siendo ello asi, se
dispuso la implementacién de la modalidad de trabajo mixto (presencial de 5 horas y remoto de
3 horas) y de la modalidad de trabajo presencial durante toda la jornada laboral de lunes a
viernes en el horario de 8:00 am. a 1:00 pm. y de 2:00 pm a 5:00 pm., maxime si de manera
permanente se han venido implementado los protocolos de bioseguridad necesarios, como el
distanciamiento minimo indispensable, entre otros.

TERCERO: No obstante lo anterior y frente a los recientes anuncios efectuados por el Gobierno
Central, la Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha expedido el dia de la fecha la
Resolucién Administrativa N° 000001-2022-P-CE-PJ, disponiendo a partir del 6 de enero de 2022 y
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hasta nueva disposicion, el trabajo remoto en los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial; efectivizandose en el horario de ocho horas diarias, conforme a lo establecido en la
Versién N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ. Asimismo,
ha dispuesto que las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del pais, pueden establecer
el trabajo presencial exclusivamente en las areas que asi lo requieran; debiéndose adoptarse las
medidas de bioseguridad necesarias. Y que bajo ninglin concepto se suspenderan las audiencias y
vistas de causa programadas, pues éstas deben llevarse a cabo a través del aplicativo Google
Meet. Encargando a los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del pais y a las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura, supervisar la produccion jurisdiccional de los jueces
y juezas.

CUARTO: Estas medidas obedecen a que actualmente los jueces y el personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial vienen realizando sus labores en forma presencial y diaria; por lo
gue, considerando el contexto actual de la pandemia del COVID-19 en el pais, el Consejo Ejecutivo
consideré necesario adoptar las medidas preventivas para resguardar la salud de jueces y del
personal jurisdiccional y administrativo; asi como de los usuarios del sistema judicial; y para
garantizar la continuidad del servicio de justicia, resulta pertinente disponer a exclusividad el trabajo
remoto en los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, hasta nueva disposicion.

QUINTO: Atendiendo a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que los Presidentes de
Corte constituyen la méaxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, por lo que
estan investidos como tal para adoptar las acciones que estimen convenientes; por ello, con la
finalidad de prevenir contagios por la pandemia del covid-19 al interior de nuestra institucion y en
aras de salvaguardar la salud e integridad de los jueces, funcionarios, personal jurisdiccional y
administrativo, asi como de los usuarios del sistema judicial, resulta necesaria la expedicion de la
resolucién administrativa modificando la modalidad de trabajo presencial a remoto, garantizandose
la continuidad del servicio de justicia, debiendo realizar trabajo presencial el personal que por la
naturaleza de sus funciones realiza labor indispensable, aplicandose los protocolos de bioseguridad
necesarios y el distanciamiento exigido, entre otros.

SEXTO: En tal sentido, los Jefes, Coordinadores, Administradores, Subadministradores o
responsables de las diferentes areas jurisdiccionales y administrativos (jefes inmediatos) en uso de
su facultad directriz (ius variandi) y cuando las necesidades laborales requieran inexorablemente de
la presencia fisica del trabajador para lograr los objetivos institucionales, se encuentran facultados
para determinar la modalidad de trabajo del personal no vulnerable (remoto, presencial o mixto)
conforme a lo regulado por el Decreto Supremo N° 007-2002-TR; por lo que, el dia 06 de enero de
2022 y bajo responsabilidad, deberan informar al Area de Recursos Humanos y al Area de
Seguridad y Resguardo, la identificacién del personal administrativo o jurisdiccional minimo
indispensable que excepcionalmente realizara trabajo presencial en los siguientes supuestos:

a) Los trabajadores necesarios para darle funcionabilidad al trabajo remoto en sus respectivas
areas.

b) Los trabajadores que realizan el servicio de atencion al publico a través del CALL CENTER,
Centro de Distribucion General (CDG), Mesa de Partes, Archivos Modulares, Archivo Central,
Oficina de Ejecucion Penal (reparacion civil y control biométrico).
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¢) Los trabajadores encargados de la ejecucion de obras, mantenimiento de infraestructura y
equipos.

d) Los trabajadores que realizan labores en el area de resguardo, seguridad y vigilancia.

e) Los trabajadores que realizan labores en el area de notificaciones.

f) Los trabajadores que realizan labores en el area de transportes.

g) Los trabajadores de informética encargados del mantenimiento de los equipos, elaboracién de
programas y funcionabilidad del trabajo remoto.

h) Los Jefes de Unidades, Coordinadores, Administradores, Sub administradores y quienes
tienen la condicién de jefes inmediatos con personal a su cargo, sea en el area administrativa
o jurisdiccional, debido a la naturaleza de sus funciones de direccién y supervision.

i) Los trabajadores cuya labor jurisdiccional o administrativa sea indispensable para el
cumplimiento efectivo de la misidon y vision institucional declaradas en la Resolucién
Administrativa N° 87-2021-P-CSJLL.

Quienes en cumplimiento a la Resolucion Administrativa emitida por este Despacho respecto
del horario del mes de enero de 2022, deberan continuar con la modalidad de trabajo presencial
durante toda la jornada laboral de lunes a viernes en el horario de 8:00 am. a 1:00 pm. y de
2:00 pm a 5:00 pm.

SEPTIMO: Asimismo, se debera seguir implementando la modalidad de trabajo semipresencial o
mixto, que se complementard con trabajo remoto. En esta modalidad, el trabajo presencial se
desarrollara obligatoriamente como minimo cinco horas diarias. El trabajo remoto complementario
se desarrollard segun lo indicado en la Versiéon N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”’, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ; el mismo que serd autorizado y supervisado bajo
responsabilidad por el jefe inmediato, desarrollandose de 08:00 a 13:00 horas, complementado con
tres horas de trabajo remoto de 14:00 a 17:00 horas.

OCTAVO: Por lo que, corresponde a esta Presidencia de Corte adoptar las medidas
complementarias para su cumplimiento, disponiendo lo pertinente de conformidad con el apartado 9
del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién N° 90-2018-
CE-PJ, el cual sefiala que es funcién de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia dar
cumplimiento a las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores gubernamentales y las
disposiciones administrativas de los 6rganos de direccion.

Por lo expuesto, de conformidad con el articulo 90° del TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial y demas disposiciones mencionadas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el cumplimiento de la Resolucién Administrativa N°
000001-2022-P-CE-PJ expedida por la Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en
cuanto dispuso a partir del 6 de enero de 2022 y hasta nueva disposicién, el trabajo remoto en los
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial; efectivizandose en el horario de ocho
horas diarias, conforme a lo establecido en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”’, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ. Y que bajo ningun concepto se suspenderan las audiencias
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y vistas de causa programadas, pues estas deben llevarse a cabo a través del aplicativo Google
Meet.

ARTICULO SEGUNDOQO: MODIFICAR a partir del 06 de enero de 2022 y hasta nueva
disposicion, el trabajo en la modalidad PRESENCIAL en todos los drganos jurisdiccionales y
administrativos de la Corte Superior de Justicia de La Libertad; estableciéndose en su lugar el
trabajo en la modalidad REMOTA, en el horario de ocho horas diarias, el cual es de 8:00 am. a
1:00 pm. y de 2:00 pm. a 5:00 pm., para los jueces, personal jurisdiccional y administrativo.

El trabajo remoto se efectivizara en el horario de ocho horas diarias, el cual se realizara
acorde a lo indicado en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos
Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”’, aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° 000408-2020-CE-PJ.

En el caso del personal jurisdiccional y administrativo, serd autorizado y coordinado con el
jefe inmediato, quien supervisara que el trabajo remoto sea efectivamente realizado por los
trabajadores en el horario establecido, fijando metas concretas de medicién cuantitativa y cualitativa
del trabajo, bajo responsabilidad, debiendo reportar a la Oficina de Personal el incumplimiento de
las mismas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que bajo ningin concepto se suspenderan las
audiencias y vistas de causa programadas, pues éstas deben llevarse a cabo a través del aplicativo
Google Meet; debiendo continuar la programacion y realizacién de audiencias y vistas de
causa programadas, asi como toda actividad jurisdiccional y administrativa que no implique
desplazamiento de jueces y personal jurisdiccional o administrativo al centro de trabajo y pueda
realizarse a través de los distintos medios tecnolégicos en forma virtual.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 45°,
inciso 8) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, los Presidentes de las
Salas Superiores controlen la asistencia y puntualidad de los miembros del 6rgano jurisdiccional
respectivo (Jueces Superiores) a través del Formato Unico de Asistencia, debiendo remitirlo de
manera virtual al Consejo Ejecutivo Distrital, el dia lunes o el dia habil proximo al término de la
semana laborable, con el apoyo del Secretario, Relator o Coordinador, segun corresponda. El
Consejo Ejecutivo Distrital a su vez debera remitir dicha informacién a la Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar. La informacién del registro de asistencia es necesaria para sustentar el pago
de las remuneraciones.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que los Jueces Especializados, Mixtos y de Paz Letrados
reporten su asistencia y puntualidad a través del Formato Unico de Asistencia, a los
Administradores y Sub Administradores de la sede respectiva, quienes se encargaran de acopiar y
remitir de manera virtual el dia lunes o el dia habil pr6ximo al término de la semana laborable a la
Oficina de Recursos Humanos y Bienestar. La informacion del registro de asistencia es necesaria
para sustentar el pago de las remuneraciones. En el caso de los trabajadores que por la naturaleza
indispensable de sus funciones realicen labor presencial, el control de asistencia ser4 de forma
automatizada a través de las lectoras de fotocheck ubicadas en cada sede judicial y para la
modalidad remota el reporte de actividades diaria sera a través del Sistema de Control de
Asistencia y Permanencia.
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ARTICULO SEXTO: DISPONER que los Jefes, Coordinadores, Administradores,
Subadministradores o responsables de las diferentes areas jurisdiccionales y administrativos (jefes
inmediatos), se encuentran facultados para determinar la modalidad de trabajo del personal
no vulnerable (remoto, presencial o mixta); por lo que, el dia 06 de enero de 2022 y bajo
responsabilidad, deberan informar al Area de Recursos Humanos y al Area de Seguridad y
Resguardo, la identificacion del personal administrativo o jurisdiccional minimo
indispensable que excepcionalmente realizara trabajo presencial en los siguientes supuestos:

a) Los trabajadores necesarios para darle funcionabilidad al trabajo remoto en sus respectivas
areas.

b) Los trabajadores que realizan el servicio de atencion al publico a través del CALL CENTER,
Centro de Distribucion General (CDG), Mesa de Partes, Archivos Modulares, Archivo Central,
Oficina de Ejecucion Penal (reparacion civil y control biométrico).

¢) Los trabajadores encargados de la ejecucion de obras, mantenimiento de infraestructura y
equipos.

d) Los trabajadores que realizan labores en el area de resguardo, seguridad y vigilancia.

e) Los trabajadores que realizan labores en el area de notificaciones.

f) Los trabajadores que realizan labores en el area de transportes.

g) Los trabajadores de informética encargados del mantenimiento de los equipos, elaboracion de
programas y funcionabilidad del trabajo remoto.

h) Los Jefes de Unidades, Coordinadores, Administradores, Sub administradores y quienes
tienen la condicion de jefes inmediatos con personal a su cargo, sea en el &rea administrativa
o jurisdiccional, debido a la naturaleza de sus funciones de direccion y supervision.

i) Los trabajadores cuya labor jurisdiccional o administrativa sea indispensable para el
cumplimiento efectivo de la mision y visién institucional declaradas en la Resolucion
Administrativa N° 87-2021-P-CSJLL.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER que el horario de trabajo del personal administrativo o
jurisdiccional minimo indispensable que excepcionalmente realizara trabajo presencial, indicados en
el Articulo precedente, deberan continuar con la modalidad de trabajo presencial durante toda la
jornada laboral de lunes a viernes en el horario de 8:00 am. a 1:00 pm. y de 2:00 pm a 5:00
pm., el cual serd determinado por el jefe inmediato.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER la implementacién de la modalidad de trabajo
semipresencial 0 mixto, que se complementara con trabajo remoto. En esta modalidad, el trabajo
presencial se desarrollara obligatoriamente como minimo cinco horas diarias desarrollandose de
08:00 a 13:00 horas, complementado con tres horas de trabajo remoto de 14:00 a 17:00 horas, el
cual sera determinado por el jefe inmediato.

ARTICULO NOVENO: DISPONER que la recuperacion de horas de los dias no laborados
(Viernes 24 de diciembre de 2021, Lunes 27 de diciembre de 2021, Viernes 31 de diciembre de
2021 y Lunes 03 de enero de 2022) seran compensadas extendiéndose por una hora al término de
la jornada laboral, tanto para las labores presenciales y remotas, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 161-2021-PCM y el Oficio Circular N° 000054-2021-GRJB-GG-PJ.

ARTICULO DECIMO: DISPONER que respecto a la modalidad presencial, contintien las
medidas de seguridad sanitarias implementadas en la Corte, correspondiendo a la Oficina de
Seguridad y a los Jefes, Coordinadores, Administradores, Subadministradores o responsables de
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las diferentes areas jurisdiccionales y administrativos (jefes inmediatos), supervisar el aforo en sus
respectivas areas de trabajo que permita el distanciamiento minimo indispensable entre los
asistentes, asi como el cumplimiento de las medidas de bioseguridad como el uso permanente de
doble mascarilla quirdrgica, mascarillas KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y una mascarilla comunitaria (tela), el lavado de manos con jabén o alcohol, y la
desinfeccion de los ambientes de trabajo, entre otras medidas.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: AUTORIZAR a los Jueces a retirar los expedientes de sus
respectivos despachos. En los despachos judiciales tradicionales los jueces podran designar al
personal a su cargo autorizado a retirar expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal
responsabilidad sera asumida por el administrador/a respectivo, en ambos casos bajo
responsabilidad funcional. Para tal efecto, los administradores sefialaran la relacion del personal
autorizado, indicando los expedientes a retirar por cada trabajador, consignando el nimero, partes
procesales, acomparfados y folios; la cual sera firmada y entregada bajo cargo al personal
designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun la relacion, sera
verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de la sede. Para tal efecto se
estableceran las medidas sanitarias y de seguridad para el retiro de expedientes, a fin de preservar
la salud de jueces y personal; especialmente de aquellos que se encuentran en condicion de
poblacién vulnerable, manteniéndose plenamente la vigencia de la Resolucién Administrativa N°
126-2021-P-CSJLL-PJ, que aprobd el servicio de “Expediente Express” para el traslado de
expedientes y documentos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina Desconcentrada de Control de
la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, efectie el control del tramite de
expedientes y produccion jurisdiccional de los jueces que realizan trabajo presencial y remoto, asi
como del personal jurisdiccional y administrativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Estadistica remita en forma
mensual a Presidencia un informe estadistico sobre el avance de la produccion jurisdiccional de los
jueces y el desempefio del personal jurisdiccional, a efectos de que sea remitido al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Administrativa N° 000001-2022-P-CE-PJ.

ARTICULO DECIMO CUARTO: COMUNICAR la presente resoluciéon al Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
de La Libertad, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Servicios Judiciales, Oficina de
Imagen y Comunicaciones para su difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente

ELISEO GIAMMPOL TABOADA PILCO
Presidente de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

BIIRIRIRIR AR R BRI RRIRIRIR BB PR AR RIR R R R R B R R BRI R BIR
T 1T =TT =711} = ] &1 =] =T (&7 =T [ 1] 1 7 = 1 £ #1P&T{ =T [&7] =T 1] = {1 1] < ] = [T ST AT



		2022-01-05T23:24:11-0500
	TABOADA PILCO Eliseo Giammpol FAU 20159981216 soft
	Soy el autor del documento




