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PODER JUDICIAL
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO
Presidencia

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1351-2022-P-CSJCL-PJ

Callao, 27 de diciembre de 2022
VISTAS:

La Resolucién Administrativa N°000452-2022-CE-PJ del 23 de diciembre de 2022,
emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Resolucién Administrativa N°
1321-2022-P-CSJCL del 20 de diciembre de 2022, y la Resolucion Administrativa N°
1291-2022-P-CSJCL-PJ del 13 de diciembre de 2022, emitidas por la Presidencia de
la Corte Superior de Justicia del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declard la emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario, dictandose
medidas de prevencion y control a fin de evitar la propagacién del COVID-19, la cual
fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-SA, 027-
2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-2021-SA, 003-2022-SA; posteriormente
mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA se extendié dicha medida a partir del 29
de marzo de 2022, por el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

Segundo: Que, en atencién a lo expuesto, y a fin de mantener las labores en el
Poder Judicial, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucion
Administrativa N°000452-2022-CE-PJ del 23 de diciembre de 2022, ha dispuesto
prorrogar del 01 al 31 de enero de 2023, la vigencia del Protocolo denominado
“Medidas de reactivacion de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado por los Decretos Supremos
Nros. 051 y 064-2020-PCM’ aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
000129-2020-CE-PJ; y, modificado por Resolucion Administrativa N°000146-2020-
CE-PJ; disponiendo el cumplimiento de medidas administrativas a partir del 01 al 31
de enero de 2023, con el objeto de resguardar la salud de los/as jueces/zas, el
personal jurisdiccional, administrativo y los/as usuarios/as del sistema judicial; asi
como de garantizar la continuidad del servicio de justicia durante dicho periodo.

Tercero: Que, a través del Decreto Supremo N°130-2022-PCM, el Gobierno Central
ha derogado, el Decreto Supremo N°016-2022-PCM que declaro el Estado de
Emergencia Nacional, por las circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19.

Cuarto: Que, mediante Resolucién Administrativa N° 000127-2022-CE-PJ la
Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dispuso a partir del 14 de
diciembre de 2022, y hasta nueva disposicion el trabajo remoto en los o6rganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, efectivizandose en el horario de
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ocho horas diarias, conforme a lo establecido en la Versién 4 del Reglamento
“Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder
Judicial” aprobado mediante Resolucién Administrativa N°000408-2020-CE-PJ y sera
coordinado con el jefe/a inmediato, emitiendo en cumplimiento de lo resuelto por la
Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la Resolucion Administrativa N°
001293-2022-P-CSJCL-PJ del 14 de diciembre de 2022, disponiendo el trabajo
remoto en las sedes judiciales de esta Corte Superior de Justicia.

Quinto: Que, en atencion al Informe N° 0155-2022-JS-OSI-UAF-CSJCL-PJ del 20 de
diciembre de 2022, se expidié la Resolucion Administrativa N° 1321-2022-P-CSJCL-
PJ del 20 de diciembre de 2022, disponiendo a partir del 21 de diciembre del afio en
curso el retorno al trabajo presencial de los/as Jueces/zas, personal jurisdiccional y
administrativo en la Sedes de la Corte Superior de Justicia del Callao.

Sexto: Que, la resolucién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 000452-2022-
CE-PJ, dispone el retorno a las labores presenciales, durante toda la jornada de
trabajo para los/as jueces/zas de todos los niveles, asi como para el personal
administrativo, jurisdiccional y auxiliar, en una jornada de ocho horas diarias,
debiendo adoptarse las medidas necesarias para el registro de asistencia. Asimismo,
establece que los/as jueces/zas atiendan presencialmente o a través de la
herramienta informatica “El Juez te escucha, programa tu cita” a los abogados y
partes procesales; debiendo observar las medidas de bioseguridad necesarias para
el primer caso.

Sétimo: Que, de otro lado sefiala que los/as jueces/zas, personal jurisdiccional y
administrativo considerados vulnerables de acuerdo a una nueva evaluacion clinica
realizaran trabajo presencial; y excepcionalmente trabajo remoto segun la respectiva
normativa, debiendo para ello acreditar su vulnerabilidad mediante el informe clinico
correspondiente, el cual debera ser evaluado por el médico ocupacional de esta
Corte Superior de Justicia. Ademas, que los jueces/zas y personal que se encuentren
en la condicién de vulnerabilidad estan obligados a informar el domicilio real en el
cual efectuaran las labores remotas en el horario de trabajo, conforme al articulo 34°
numeral 15), de la Ley de la Carrera Judicial, en lo que sea pertinente.

Octavo: Que, ademas dispone que el personal administrativo y jurisdiccional
atenderan presencialmente a los abogados y partes procesales, debiendo
observarse las medidas de bioseguridad necesarias.

. & Noveno: Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a mérito de la Cuarta

J Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1505 establece medidas
temporales excepcionales en materias de Gestion de Recursos Humanos en el

‘0 5 Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por la Covid-19 modificado

. por el Decreto de Urgencia N° 055-2021, autorizando, asignar funciones a los/as
© servidores/as administrativos y jurisdiccionales, indistintamente de su régimen laboral
;f o variar las ya asignadas, segun necesidad del servicio, lo cual no implicaria la
~ modificacion de su remuneracion, sin perjuicio de que, en el caso de servidores con

“ I discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

Décimo: Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura efectien la supervision del tramite de
los expedientes y la produccion jurisdiccional de los/as jueces/zas que realicen
trabajo presencial o remoto, segln corresponda, asi como realizar el control
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presencial de la asistencia y permanencia de jueces y juezas de los diversos niveles,
debiendo informar semanalmente la labor realizada al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

Décimo Primero: Que, asimismo se establece que en las materias que no es cautiva
(defensa que no requiere del asesoramiento de abogados) se habilitara correos
electrénicos para la recepcion de demandas y escritos, no aplicando este medio para
las instituciones o litigantes que tienen acceso a la Mesa de Partes Electrénica.

Décimo Sequndo: Que, a fin de garantizar el trabajo remoto, que se realizara
conforme a lo establecido en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los
6rganos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial’ aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ, se debera facilitar el retiro de
expedientes de los respectivos despachos ubicados en las sedes de la Corte
Superior de Justicia del Callao, observandose para ello todas las medidas de
seguridad.

Décimo Tercero: Que, en virtud de lo antes expuesto, y al contexto actual de la
pandemia del COVID-19, corresponde a la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia del Callao impartir las nuevas medidas necesarias para asegurar el
adecuado acceso a la prestacion de servicios que brinda esta Corte Superior de
Justicia, asi como las medidas de funcionamiento de los érganos jurisdiccionales
para el periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2023, en concordancia con lo
establecido por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en la Resolucion
Administrativa de Vistos, garantizando asi la continuidad del servicio de justicia con
el retorno a las labores presenciales.

En consecuencia, y con el objeto de brindar un eficiente servicio de Administracion
de Justicia y en uso de las facultades conferidas en el articulo 90° numerales 3) y 9)
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS;

Se Resuelve:

Articulo Primero: De la modalidad de trabajo

Establecer en la Corte Superior de Justicia del Callao del 01 al 31 de enero de
2023, la modalidad de trabajo presencial durante toda la jornada de trabajo.

~ Articulo Segundo: Del horario de trabajo presencial de los/as magistrados/as

Disponer que los/las jueces/zas de la Corte Superior de Justicia del Callao, de todos
los niveles realicen trabajo presencial diario en una jornada de ocho horas en el
horario de 08:00 a.m. 17:00 p.m., siendo el horario de refrigerio de 13:00 a 14:00
horas: debiendo continuar con el registro de su asistencia en la forma tradicional.

Los reportes diarios de asistencia seran remitidos, en el dia, por los/as
Administradores/as de Modulos a la Coordinacion de Recursos Humanos al correo:
amercadom@pj.gob.pe, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero: Del horario de trabajo y registro de asistencia de los/as
funcionarios/as, servidores/as jurisdiccionales, administrativos y auxiliares

Disponer que las labores de los/as funcionarios/as, personal jurisdiccional,
administrativo y auxiliar, se efectivizaran en forma presencial en la jornada laboral
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de ocho horas, en el horario de 08:00 a.m. a 17:00 p.m. siendo el horario de
refrigerio 13:00 a 14:00 horas, que no se computard como parte de la jornada
laboral.

Disponer que el registro de asistencia de los/as funcionarios/as, personal
jurisdiccional, administrativo y auxiliar, se realice a través de los marcadores
biométricos ubicados en cada una de las sedes judiciales.

Debiendo considerar las medidas que permitan mantener el distanciamiento fisico de
un metro entre los asistentes, y el cumplimiento de las medidas preventivas
establecidas mediante la Resolucién Administrativa N° 1291-2022-P-CSJCL-PJ.

Articulo_Cuarto: De los grupos de riesgo que realizaran excepcionalmente
trabajo remoto

Disponer que los jueces/zas de todos los niveles, funcionarios/as, personal
jurisdiccional, administrativo y auxiliar, considerados vulnerables de acuerdo a la
nueva evaluacion clinica realizaran trabajo presencial; y excepcionalmente trabajo
remoto segun la respectiva normativa y previo informe de la Médico Ocupacional de
la Corte Superior de Justicia del Callao, pueden realizar trabajo remoto. La
vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico correspondiente
actualizado.

Articulo Quinto: De la informacion de domicilio de los jueces/zas, personal
jurisdiccional y administrativo que realizaran excepcionalmente trabajo remoto

Disponer que, los/as jueces/zas, personal administrativo y jurisdiccional que se
encuentren en condicién de vulnerabilidad debidamente acreditada, deberan informar
a la Coordinaciéon de Recursos Humanos, el domicilio real en el cual efectuaran las
labores remotas en el horario de trabajo, conforme al articulo 34° numeral 15) de la
Ley de la Carrera Judicial, en lo que sea pertinente.

Articulo Sexto: Del desarrollo excepcional del trabajo remoto

Disponer que, el desarrollo excepcional de esta modalidad de trabajo remoto, se
realice conforme a lo establecido en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial’
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

Articulo Sétimo: De la supervision del trabajo remoto excepcional realizado por
~el personal jurisdiccional y administrativo
>

< Disponer que, el trabajo remoto excepcional se realizara cumpliendo el encargo,
i labores o actividades indicadas por ellla juez o ellel jefe inmediato de las areas
correspondientes, quienes controlaran la ejecucién del trabajo del personal a su
cargo. Los/as servidores/as durante la jornada laboral deberan mantener los canales
' de comunicacion abiertos, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Octavo: Del retiro de expedientes

Disponer que el retiro de expedientes de los respectivos despachos con la finalidad
de la realizacion excepcional de trabajo remoto, sea autorizado por el/la juez, e/la
administrador/a del Mddulo respectivo o el/la jefe inmediato, debiendo consignarse el
nUmero, partes procesales, acompariados y folios, de acuerdo al formato contenido
en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion; lo cual sera
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entregado bajo cargo al personal designado, debiendo comunicar a la Gerencia de
Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia del Callao la relacion del
personal autorizado indicando los expedientes retirados por cada trabajador/a.

Articulo Noveno: De las medidas de seguridad para el retiro y retorno de
expedientes

Disponer que la salida y el retorno de expedientes de las Sedes ubicadas en Av. 2
de Mayo N° 582- Cercado Callao y en la Av. Colonial cruce con la Av. Santa Rosa
s/n Bellavista - Callao, sea verificado en las puertas de acceso por el personal de
seguridad, observando las medidas sanitarias establecidas en el Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo del Poder Judicial (V.3).
Una copia del formato de retiro de expedientes debera entregarse obligatoriamente
en la garita de seguridad de la sede respectiva.

Asimismo, la Gerencia de Administracion Distrital a través de los/as
Administradores/as de Médulos procederd a la programacion del dia y la hora del
recojo y devolucién de los expedientes, debiendo evitar la aglomeracion del personal
en las sedes.

Articulo Décimo: De la atencién de los/as jueces/zas a través de la herramienta
informatica “El Juez te escucha programa tu cita”

Disponer que los/las jueces/zas de la Corte Superior de Justicia del Callao, atiendan
presencialmente o a través de la herramienta informatica "El Juez te escucha,
programa tu cita’ a los abogados y partes procesales; debiendo observar las
medidas de bioseguridad necesarias en el primer caso.

Articulo _Décimo Primero: De la atencién del personal jurisdiccional y
administrativo

Disponer que el personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior de
Justicia del Callao, atiendan presencialmente a los abogados y partes procesales,
debiéndose observar las medidas de bioseguridad necesarias.

Articulo Décimo Segqundo: De los/as servidores/as que realizan labores de
resguardo, seguridad y vigilancia

., Disponer que los/as servidores/as que realicen labores de resguardo, seguridad y

“vigilancia, presten dichos servicios en los horarios establecidos por su jefe inmediato,
¢y, con sujecién a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no excedan de 48
i’ horas semanales.

= Articulo Décimo Tercero: De la recepcion de documentos

\::>“. Disponer que la recepciéon de documentos para todas las especialidades o materias
17 se realice mediante la Mesa de Partes Electronica (MPE), pudiendo realizarse estos
ingresos con documentos firmados digitalmente o con firma gréfica escaneada.

Articulo Décimo Cuarto: Continuidad de las Mesas de Partes Fisicas para
recepcion excepcional

Prorrogar del 01 al 31 de enero de 2023, la Habilitacién de las Mesas de Partes
Fisicas para la recepcién excepcional de documentos, cuando no sea posible la
recepcion en forma virtual.



Sede/Direccion Ventanilla

Dos de Mayo i
(Av. 2 de Mayo N° 582- Cercado Unica
Callao)
Colonial
(Av. Colonial cruce con la Av. Santa Unica

Rosa s/n Bellavista - Callao)

Articulo Décimo Quinto: De la atencién y horario de las Mesas de Partes
Fisicas

Disponer que la atencién en las mesas de partes fisicas se realice mediante el
aplicativo de Citas Electronicas para Mesas de Partes.

El horario de atencion sera de 8:00 a 17:00 horas; en una jornada laboral de ocho
(08) horas diarias y una (01) hora de refrigerio comprendido de 13:00 a 14:00 horas,
que no se computara como parte de la jornada laboral

En atencion a lo antes citado la Coordinacion de Recursos Humanos en coordinacion
con los/as Administradores/as de Médulos podran asignar nuevas funciones a los/as
servidores/as administrativos y jurisdiccionales, indistintamente de su régimen laboral
o variar las ya asignadas segun la necesidad del servicio, lo cual no implicara la
modificacion de su remuneracién, sin perjuicio de que, en el caso de servidores/as
con discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares, de conformidad
a lo establecido en el sétimo considerando de la presente resolucion.

Articulo Décimo Sexto: De las audiencias presenciales o virtuales

Disponer que los jueces y juezas lleven a cabo las audiencias desde el despacho
judicial respectivo, pudiendo estas desarrollarse de forma presencial o virtual, segun
sea el caso.

Para las audiencias presenciales se debera observar las medidas de bioseguridad,
en salvaguarda de preservar la salud de los/as jueces/zas, personal y usuarios/as
judiciales de la Corte Superior de Justicia del Callao.

Para las audiencias virtuales se deberd aplicar la normativa impartida para tal efecto,
y a través del aplicativo Google Meet.

No se suspenderan las audiencias y vistas de causa programadas.

Articulo Décimo Sétimo: De las notificaciones

Disponer que las notificaciones deberan ser realizadas conforme a lo establecido en
el articulo primero, literal a), de la Resolucién Administrativa N° 000137-2020-CE-PJ,
expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, el cual dispone que todas las
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resoluciones judiciales sin excepcion, cualquiera sea la especialidad o materia, seran
notificadas en las respectivas casillas electronicas, sin perjuicio de la forma que
expresamente sefiale la ley.

Articulo Décimo Octavo: De la habilitaciéon de correos para la presentacion de
demandas y escritos (defensa no cautiva)

Habilitar para la recepcién de demandas y escritos en las materias en las que la
defensa no es cautiva los correos institucionales
mesapartesjfamvem_csjcallao@pj.gob.pe y mesapartessjpl_csjcallao@pj.gob.pe.
Este medio no es aplicable para instituciones o litigantes que tienen acceso a la
Mesa de Partes Electronica.

Articulo Décimo Noveno: De las funciones y competencias de los Juzgados de
Paz

Disponer que los Juzgados de Paz de la Corte Superior de Justicia del Callao,
brinden ademas de las funciones y competencias habilitadas en el articulo segundo
de la Resolucién Administrativa N° 000181-2020-CE-PJ y articulo segundo de la
Resolucion Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, la prestacion del servicio de
justicia en la siguiente manera:

- Dar fe de los actos y decisiones que adopten en asamblea las organizaciones
sociales o comunales dentro de su jurisdiccion, respetando los protocolos, el
distanciamiento social y las medidas de sanidad sefialadas por el Ministerio
de salud e implementadas por el Poder Judicial, segin corresponda.

La Coordinadora de la Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz (ODAJUP) de la
Corte Superior de Justicia del Callao, monitoree el cumplimiento de lo dispuesto,
debiendo notificar a todos los Jueces de Paz.

Articulo Vigésimo: De la informacion sobre la labor jurisdiccional de
magistrados

Disponer que los/as Presidentes/as de las Salas Especializadas de la Corte Superior
de Justicia del Callao, remitan a la Responsable del Area de Estadistica en su
calidad de Secretaria Técnica de la Comisién Distrital de Productividad de esta Corte
., « Superior, un informe al vencimiento de cada mes sobre la labor jurisdiccional de cada
“: * juez superior integrante de la Sala, cuyo consolidado debera ser remitido a la
' ¢ Presidencia de Corte para su elevacion al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;
¢ conforme a lo establecido en la Resolucién Administrativa N°000316-2021-CE-PJ.

'; Articulo Vigésimo Primero: De la Oficina Desconcentrada de Control de la
\* Magistratura — ODECMA

Disponer que la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte
_ Superior de Justicia del Callao - ODECMA, supervise el tramite de los expedientes y
la produccién jurisdiccional de los/as jueces y juezas que realizan trabajo presencial,
o remoto. Asimismo, realice control presencial de la asistencia y permanencia de
jueces y juezas de los diversos niveles, debiendo informar semanalmente la labor
realizada al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.




Articulo Vigésimo Sequndo: De las medidas de seguridad obligatorias

Disponer que, para el ingreso a las sedes judiciales de la Corte Superior de Justicia
del Callao, los/fas magistrados/as, funcionarios/as, personal jurisdiccional,
administrativo y auxiliar deberan cumplir con el protocolo de bioseguridad establecido
(desinfeccion de manos).

Durante su estancia en las sedes judiciales, los/as magistrados/as, el/la
administrador/a, personal jurisdiccional, administrativo y personal autorizado deben
considerar las medidas que permitan mantener el distanciamiento fisico de un metro
entre los asistentes, asi como el cumplimiento de las medidas preventivas
establecidas a través de la Resolucion Administrativa N° 1291-2022-P-CSJCL-PJ.

La negativa a la realizacién del protocolo de bioseguridad establecido es considerada
como faltas disciplinarias segun la Resolucion Administrativa N° 375-2020-CE-PJ. En
caso de inobservancia el personal de seguridad de las sedes judiciales de esta Corte
Superior impedira el ingreso y los/as administradores/as deberan reportar el hecho
en el dia a la Coordinacion de Recursos Humanos y a la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia del Callao; a fin de que
adopten las acciones a que hubiere lugar.

Articulo Vigésimo Tercero: Del uso de herramientas informaticas

Disponer el uso obligatorio por parte de todos los organos jurisdiccionales y
administrativos de la Corte Superior de Justicia del Callao, de las herramientas y
aplicaciones informaticas implementadas en el Poder Judicial, para la gestion de los
procesos judiciales en las diversas especialidades, asi como de las actividades
administrativas.

Articulo Vigésimo Cuarto: Del Soporte Informatico

Disponer que la Coordinacién de Informatica de la Corte Superior de Justicia del
Callao brinde bajo responsabilidad, el soporte técnico correspondiente, a fin de
cumplir con el trabajo presencial, remoto o mixto, asi como con la realizacion de
audiencias virtuales de manera oportuna.

Articulo Vigésimo Quinto: De la disposicion de medidas

¢ Disponer en la Corte Superior de Justicia del Callao las medidas sanitarias
i¢l o necesarias, asi como de los recursos humanos y logisticos para el adecuado
‘U funcionamiento de érganos jurisdiccionales del 01 al 31 de enero de 2023.

- Articulo Vigésimo Sexto: De las responsabilidades

Disponer de acuerdo a sus competencias lo siguiente:
Gerencia de Administracion Distrital

La Gerencia de Administracion Distrital mediante las unidades organizacionales que
correspondan y los/as administradores/as de Maddulos, deberan garantizar el
cumplimiento de todas las medidas de salubridad pertinentes, asi como de las
medidas dispuestas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante el “Plan de
Vigilancia y Control del COVID-19 en el Poder Judicial (V.4); a fin de salvaguardar la
salud de los/as magistrados/as, trabajadores/as y publico en general.




Administracion de Médulos y Oficina de Seguridad

Los/as Administradores/as de Médulos con la colaboracién de la Oficina de
Seguridad seran los responsables de supervisar el aforo y sefializaciéon en cada una
de las instalaciones de la Corte Superior de Justicia del Callao, referente a la
atencion al publico. Para tal efecto deberan tener en cuenta el aforo, la capacidad del
lugar y el distanciamiento fisico de un metro entre los asistentes.

Unidad de Administracion y Finanzas

La Unidad de Administracién y Finanzas a través de los/as administradores/as de
Médulos sera el responsable de verificar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en
la presente resolucion e informar en el dia a la Gerencia de Administracion Distrital y
a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, en caso de inobservancia
de lo establecido, a fin de que se adopten las medidas a que hubiere lugar, bajo
responsabilidad funcional.

Articulo Vigésimo Sétimo: De la Difusion de la presente Resolucion
Administrativa

Disponer que la Oficina de Imagen Institucional de la Corte Superior de Justicia del
Callao, asi como la Coordinacién de Recursos Humanos efectten la difusion de la
presente resolucién administrativa por correo electrénico institucional, mensajes de
texto y redes sociales para conocimiento de los sefiores/as magistrados/as, personal
jurisdiccional y administrativo, usuarios del sistema de justicia y puablico en general.

Articulo Vigésimo Octavo: Del conocimiento de la presente Resolucion
Administrativa

Péngase en conocimiento la presente resolucién administrativa a la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a la Presidenta del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura del Poder Judicial, Presidencia de la Junta de Fiscales del
Callao, Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia del Callao, a la
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte Superior de
Justicia del Callao, Gerencia de Administracion Distrital, Jefaturas de Unidad de la
Corte Superior de Justicia del Callao, Coordinacién de Recursos Humanos,
Coordinacién de Informatica, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Administradores de Modulos, Oficina de Imagen Institucional, Oficina de Seguridad,
de la Responsable del Area de Estadistica y del personal jurisdiccional vy
administrativo de la Corte Superior de Justicia del Callao, para los fines pertinentes.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Cimplase
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