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Corte Superior de Justicia de Cajamarca
Presidencia

Resolucion Administrativa N° 252-2015-P-CSJCA-PJ

Cajamarca, 31 de agosto de 2015.

VISTOS;

La Resolucién Administrativa N° 114-2012-CE-PJ de fecha 20 de junio de 2012;

La Resolucién Administrativa N® 214-2012-CE-PJ de fecha 5 de noviembre de 2012;

La Resolucién Administrativa N° 020-2014-P-PJ, de fecha 22 de enero de 2014;

La Resolucién Administrativa N° 191-2014-P-PJ, de fecha 13 de junio de 2014;

El Oficio N° 692-2015-UAF-GAD-CSICA-PJ, de fecha 27 de agosto de 2015, presentado por José
Erasmo Tirado Castillo, el mismo que pone en conocimiento observaciones encontradas en el
ejercicio de funciones, solicitando que se dé por concluida su designacién como Jefe de la
Unidad de Administracion y Finanzas de esta Corte Superior de Justicia; Y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por mandato del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa N° 114-2012-CE-PJ, se constituyé como Unidad Ejecutora la Corte Superior de
Justicia de Cajamarca; y, mediante Resolucién Administrativa N° 214-2012-CE-PJ, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras; donde se indican los lineamientos bdsicos para su funcionamiento, en los

cuales se sefiala su estructura orgénica para su éptimo funcionamiento como son: i) Organos
de Direc 1o\n y Gobierno (Presidencia, Sala Plena y Consejo Ejecutivo Distrital), ii) Organos de
c Control (ODECMA y Oficina de Control Institucional), iii) Organo de Asesoramiento,{Asesoria
%AMM& legal), iv) Organos de Apoyo, conformada por la Oficina de Imagen Institucional, Oficina
Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz y Gerencia de Administracién Distrital, ésta tltima para
el desarrollo de sus funciones cuenta con la estructura siguiente: Area de Tramite
Documentario y Archivo, Unidad de Administracion y Finanzas (lo resaltado es nuestro),

Unidad de Planeamiento y Desarrollo, y Unidad de Servicios Judiciales), y v) Organos de Linea
(Salas Superiores y Organos Jurisdiccionales).

Segundo: Mediante Resolucién Administrativa N° 020-2014-P-PJ, de fecha 22 de enero de
2014, se dispuso que los cargos funcionales de Direccidn y de Confianza del Poder Judicial son
los que se establece en el Cuadro de Asignacion (CAP) del Poder Judicial vigente. En
consecuencia, es el Presidente del Poder Judicial quien designa al personal de confianza a
propuesta del Presidente de la Corte Superior de Justicia. Atendiendo a lo expuesto, mediante
Resolucién Administrativa N° 191-2014-P-PJ, de fecha 13 de junio de 2014, se designa al C.P.C.
José Erasmo Tirado Castillo como Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca.

Tercero: Que, mediante el documento de vistos, el servidor José Erasmo Tirado Castillo,
solicita a la Gerente de Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca,
que conjuntamente con el Presidente se evalué y se dé por concluida su designacion al cargo
de confianza como Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas de esta Corte Superior; sin
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embargo, es de advertir, que no se trata de una renuncia en sentido estricto, sino mas bien
solicita a la Gerencia una evaluacién de su labor a cargo de seis coordinaciones y una oficina a
su cargo, respecto del incumplimiento de las funciones de los diferentes Coordinadores,
Responsables de Oficina que se encuentran a su cargo y luego determinar si se da por
concluida su designacion.

Cuarto: La renuncia a un cargo publico de confianza es un acto administrativo complejo que
requiere para su perfeccionamiento de La manifestacién de voluntad del empleado de
abandonarlo, libremente expresada, vale decir, exenta de todo vicio, y de la aceptacién de ella
por parte de la autoridad competente. Por ello, esta causal se denomina aceptacién de
renuncia. No obstante, hay que evaluar las razones que el empleado presenta la renuncia, (en
este caso para dejar sin efecto a la designacion en el cargo de confianza) si es que las incluye
en la carta de renuncia que presenta al empleador. Si el empleador acepta sin reparos la carta
de renuncia, se puede interpretar que tdcitamente acepta o aprueba las razones expuestas por
el trabajador para renunciar, y alli puede existir algin inconveniente. Ademas, la renuncia
debe dirigirse expresamente a la autoridad que le otorgé la confianza para su designacién.
Quinto: También debe tenerse en cuenta que si el empleador no estd de acuerdo con las
razones expuestas para dejar sin efecto su designacion al cargo deba impedir (no aceptar) la
renuncia del trabajador, puesto que éste podra de todos modos renunciar en el momento que
asi lo decida, pues cdmo lo ha dicho la corte suprema de justicia en algunas de sus sentencias,
“nadie podria obligarlo a laborar si asi no lo quiere”. Lo que el empleador debe hacer es
urarse que el trabajador presente una carta en la que exprese su firme decisién de
renunciar

cargo de confianza (algunos lo llaman renuncia irrevocable), para que de esta
forma no sea necesaria la aceptacién expresa del empleador, o si este decide hacer la
aceptacion expresa, incorpore en ella las salvedades del caso dejando claro que no comparte
la razones esgrimidas por el trabajador para dar por concluida su designacion al cargo de Jefe
de la Unidad de Administracion y Finanzas de esta Corte Superior.

Sexto: El Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la mdxima autoridad administrativa de
la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con el objetivo de
brindar un eficiente servicio de justicia a los justiciables, en coordinacién con la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Gerencia General, adoptando
medidas para el adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

Siendo ello asi, estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones
conferidas en los incisos 3 y 9 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del

Poder judicial;

SE RESUELVE:

PRIMERO: NO ACEPTAR lo solicitado por el C.P.C. José Erasmo Tirado Castillo, de evaluar lo
expuesto en su oficio presentado y dar por concluida la designacién al cargo de Jefe de la

Unidad de Administracién y Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca.
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SEGUNDO: REMITASE copia de todo lo actuado a la Gerente de Administracién Distrital de la
Corte Superior de Cajamarca, a fin de que tome las acciones necesarias y proceda de acuerdo a

sus atribuciones.

TERCEROQ: PONER en conocimiento de la Gerencia Distrital de Administracién, Unidad de

Administracién y Finanzas, Coordinacion de Personal, e interesado para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, y Cimplase.

PRESIDENTE
UPERIOR DE JUSTICIA

Feucmt VASQUEZ MOLOCHO
CAJAMARCA

CORTE
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