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ANEXO N° 04
FORMATO PARA CONVOCATORIAS
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA
PROCESO CAS N° 011-2021

(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

|.- GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Cajamarca pone en conocimiento el proceso de seleccion que
se llevara a cabo para cubrir seis (06) presupuesto CAS, conforme se detalla a continuacion:

o - 2 RET.
N CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA ECON. S/ CANTIDAD
1 01417 | Secretario (a) Judicial | Modulo Cvil Corporativo |, 75 55 |
de Litigacién Oral
2 02694 Administrador | | Modulo Civil Corporativo | 5 o275 5 | 4
de Litigacién Oral
3 01471 Asstenge' de Médulo 9|V|I Qorporatlvo 2.572.00 1
Informética de Litigacion Oral
Asistente (a) Médulo Civil Qorporativo
4 01629 Administrativo I de Litigacion Oral 2,972.00 2

1.2.Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral
1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacion de Recursos Humanos
1.4.Tipo de proceso de seleccion

Proceso de seleccion CAS de necesidades transitorias



Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

2.1. SECRETARIO (A) JUDICIAL — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE
v’ Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores similares
0 en ejercicio de la profesion, de los cuales 01 afio debe ser en la
especialidad laboral.

puesto y/o cargo

v' Adaptabilidad
v Anélisis
Habilidades y/o v -
Competencias Comprensién lectora
v" Memoria
v’ Organizacion de informacion
Formacién académica,
grado académico y/o nivel v’ Titulo de abogado(a), con colegiatura y habilitacion vigente.
de estudios
] v' Diplomado en Derecho (Administrativo, penal, civil, familia y laboral)
Cursos y/o estudios de e D ho (Administrati I civil. familia v laboral
especializacion urso en Derecho (Administrativo, penal, civil, familia y laboral)
v’ Curso de Ofimatica.
Conocimientos para el v Conocimientos en derecho civil y familia(seguin la plaza a la que

postule)

2.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il = MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION

ORAL

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

v’ Experiencia no menor de 02 afios, en labores similares, de los
cuales 01 de ellos deber ser Instituciones Publicas.

Habilidades y/o
Competencias

Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Compresion de lectura

Juicio

Sentido comun

Trato amable

Trabajo bajo presion

AN N NN

Disposicion para trabajar en equipo.

Formacién académica,
grado

académico y/o nivel
de estudios

<\

Titulo profesional Universitario en Administracion, u otras carreras
afines.

Cursos y/o estudios
de especializacién

v’ Cursos y/o seminarios acreditados en gestion pablica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

<\

Conocimiento de la normatividad del sector pablico.
v Conocimiento y manejo de ofimatica




2.3.ASISTENTE DE INFORMATICA — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

REQUISITOS DETALLE
v’ Experiencia acreditada no menor a 03 afios de los cuales 01
. . de ellos deben ser en cargos similares.
Experiencia . ) o . .
v’ Para el estudiante universitario, de preferencia 01 afio en
labores similares.
v’ Creatividad/ innovacion.
- v’ Cooperacion.
Habilidades p Ny
v’ Planificacion.
v’ Sintesis.
v

grado académico y/o
nivel de estudios

Formacion académica,

Titulo Profesional Técnico en Computacion e informatica o
Estudios Universitarios en Ingenieria de Sistemas de 8vo
ciclo en adelante.

especializacion

Cursos y/o estudios de

v’ Diplomados (mayor o igual a 80 horas) acreditados,
relacionados a Computacion e Informatica.

v’ Asistencias acreditadas a cursos, seminarios, congresos,
talleres o forum relacionados a Sistemas Informaticos.

puesto y/o cargo

Conocimientos para el

v Conocimiento de ofimatica y manejo de equipos de audio y
video.

2.4. ADMINISTRADOR | — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

REQUISITOS

Experiencia

v

DETALLE
Experiencia no menor de 04 afios, de los cuales 02 de ellos deben
ser en Instituciones Publicas, de preferencia en cargos
similares/Experiencia en la conduccién y/o manejo de personal.

Habilidades y/o
Competencias

Liderazgo
Orientacion al logro
Asertividad
Empatia

Juicio

Sentido Comun

Formacién académica,
grado

académico y/o nivel
de estudios

VRN R NN

Titulo profesional Universitario en Administracion, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieros Administrativos, Industriales, Derecho u otras
carreras afines.

Cursos y/o estudios
de especializacion

AN

Diplomado acreditado en gestion de proyectos.
Cursos y/o seminarios afines a la carrera.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de gestidn publica, conocimiento de la normatividad
del sector publico, conocimiento de control estadistico de procesos,
conocimiento de control presupuestal y planificacion.

Ofimatica intermedio.




lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

3.1.SECRETARIO (A) JUDICIAL - MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

v

AN

AN N NN

\

AN

v

Recepcionar los expedientes y escritos provenientes de Secretaria de Sala, y devolver
expedientes una vez hayan diligenciado, verificando que estén bien cosidos y foliados,
con las sentencias, las resoluciones, decretos, escritos y las cedulas de notificacion
respectivas, para su tramitacion.

Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias, en los libros
donde corresponda, y archivar las resoluciones archivadas por la Sala Laborar.
Elaborar el rol de audiencias de la Sala Laboral.

Previo a llevarse a cabo la vista o informe oral de las causas debe preparar el
expediente, y una vez culminada la vista o informe de las causas debe dar razén de las
mismas.

Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores.

Proveer todo tipo de escritos de los expedientes a su cargo.

Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes a su cargo.

Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decreto y autos), y apoyar en la
proyeccion de Informes, sentencias y ponencias.

Elaborar las cedulas de notificacion de cada uno de los expedientes a su cargo, y/o
redactar los oficios que correspondan, debiendo fotocopiar las resoluciones a notificar
(autos y sentencias de vista), verificando que las copias de las resoluciones estén
adjuntas en sus respectivas cedulas de notificacion, las cuales deben estar
debidamente firmadas y selladas, obteniendo el reporte respectivo de las cedulas
elaboradas en el dia y debiendo entregarlas a la Central de notificaciones para su
diligenciamiento.

Apoyar a la confeccién de expedientes.

Remitir los expedientes a la Relatoria, a sus Juzgados de origen, Fiscalia o Corte
Suprema, segun corresponda, dentro de los plazos establecidos.

Elaborar las de Crénicas Judiciales, y las estadisticas mensuales de la Sala.

Ubicar las cedulas de notificacion devueltas, ordenar los escritos, anexo, resoluciones y
pasarlo para la costura correspondiente.

Rectificar foliatura de los expedientes que vienes en apelacion.

Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

Otras funciones inherentes al puesto.

3.2.ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION
ORAL

v

v
v

v

Recibir, clasificar, distribuir, registrar, codificar, procesar, actualizar, hacer seguimiento
y archivar los diferentes documentos relacionados a su ambito funcional.

Apoyar en la atencién de los requerimientos presentados.

Elaborar informes, proyectos de resoluciones, oficios, cartas, memorandums y demas
documentos en los plazos previstos.

Actualizar permanentemente la informacién que permita elaborar cuadros estadisticos,
reportes y otros documentos que contribuyan a una mejor gestion.

Absolver consultas de los usuarios internos y externos sobre el estado de tramites
segun reportes del sistema.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito
de su competencia.

3.3.ASISTENTE DE IFORMATICA — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION
ORAL

v

AN

Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas informaticos,
en coordinacién con el area de informética de la respectiva Corte Superior de Justicia
de Cajamarca.

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo del software y hardware
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.



v' Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e
instalaciones del sistema.

v' Reportar las incidencias y requerimientos respecto al uso del sistema al Administrador
del Cédigo, en coordinacion con el area de informética de la respectiva Corte Superior
de Justicia.

v Realizar el mantenimiento y configuracion de los Sistemas Operativos y de Ofimatica.

v' Registrar en el servidor las copias de seguridad de audio y/o video de audiencias
provenientes de las sedes no interconectadas y remitirlas al Area de Custodia.

v' Elaborar aplicativos informaticos que faciliten el desarrollo o mejora de procesos,
compilacién estadistica y organizacion del despacho, en coordinacion con el
Administrador del Modulo Penal.

v' Proponer programas regulares de capacitacion para los diferentes operadores del
sistema de uso de tecnologia y aplicativos.

v Brindar apoyo y respaldo técnico en audiencias programadas en la plataforma meet.

v" Cumplir las demas obligaciones inherentes al cargo previstas en el Cédigo, el
Reglamento y demas normas administrativas.

3.4.ADMINISTRADOR | = MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

v Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de las funciones del personal del Médulo
Corporativo de Oralidad Civil, garantizando que este sea eficiente y organizado

v" Coordinar con el area de logistica de la CSJCA, los requerimientos de material logistico
y de escritorio a fin de proveer al personal del Médulo Corporativo de Oralidad Civil.

v Identificar la problematica, coordinar y proponer soluciones y/o nuevos procedimientos
sobre las gestiones administrativas del despacho.

v" Dar lineamientos para la elaboracién de la agenda judicial, en funcién a la estadistica,
carga procesal, necesidad de servicio, disponibilidad de logistica y recursos humanos.

v' Controlar y supervisar la generacion y diligenciamiento oportuno de las notificaciones,
verificando y optimizando los flujos en los procedimientos.

v' Coordinar y supervisar la gestion de las unidades a su cargo.

v Establecer medidas y fijar objetivos para mejorar la efectividad, eficacia de la gestion
administrativa, coordinando la implementacion de tales mejoras.

v' Consolidar la informacién estadistica e informes de cada area de trabajo.

v" Cumplir con las demas funciones afines que establece la ley, reglamentos y manuales
correspondientes y otras responsabilidades que asigne su superior.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘

Prestacion del
Servicio se
realizara en la
modalidad.

DETALLE

v' Corte Superior de Justicia de Cajamarca

v' La prestacion del Servicio de los presupuestos
CAS se realizara bajo la Modalidad Presencial, y
este podra variar de acuerdo a la necesidad de
servicio.

DETALLE

Duracién del
contrato

Desde el 19 de octubre hasta el 31 de diciembre del
2021. No requiere de aviso para la culminacion del
contrato.

S/2972.00
(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Secretario (a) Judicial

S/ 2972.00
(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Asistente Administrativo
1]

S/ 2572.00
(Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccioén aplicable al trabajador

Asistente de Informatica

S/ 2972.00
(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Administrador |

Otras
condiciones
esenciales del
contrato

v Disponibilidad para trasladarse dentro de todo el
Distrito Judicial de Cajamarca.

v/ Contar con nimero de RUC vigente.

Disponibilidad para trabajar de manera presencial.

v/ Contar con equipo informatico e internet, si por
necesidad de servicio cambia la modalidad de
prestacion.

\




ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

06 de octubre del

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccién para cubrir necesidades transitorias

RESPONSABLE

L

Gerencia de

2021 Administracion Distrital
Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion de Del 07 al 12
las ofertas laborales de la Autoridad dg ?gt(;’zblre Responsable del registro
e .

Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
denominado Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
link Oportunidad Laboral del Poder
Judicial

(03 dias habiles)

Del 07 al 12
de octubre
del 2021.
(03 dias habiles)

Coordinacioén de recursos
humanos

Postulacion web - a través del
Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal — PSEP vy
envio del reporte de postulacion y las
imagenes de la documentacién que
sustenta los registros realizados al
momento de la postulacidon. Asi como
los anexos | y Il que figuran en las
bases del proceso, e imagen del
Documento Nacional de Identidad.

La documentacion sera enviada al Correo
electrénico: csjca_personal@pj.gob.pe
Asunto: CONVOCATORIA CAS 013-
2021/(colocar el cargo al cual postula)
[Ejemplo: CONVOCATORIA CAS 013-
2021/Secretario (a) Judicial]

SELECCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes
(en base a lo registrado en la
postulacion)

13 de octubre
del 2021

14 de octubre
del 2021

Postulante

Coordinacién de recursos
humanos

Resultados de la Evaluacién Curricular
— Sin puntajes (en base a lo registrado
en la postulacién)

14 de octubre
del 2021

Coordinacién de recursos
humanos

Evaluacion Curricular — Con puntajes
(en base a lo registrado en la
postulacion)

15 de octubre
del 2021

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacién Curricular
— Con puntajes (en base a lo
registrado en la postulacién)

15 de octubre
del 2021

Comisién CAS Ad Hoc

Entrevista Personal

18 de octubre
del 2021

Comisién CAS Ad Hoc

Resultados de la Entrevista Personal

18 de octubre
del 2021

Comisién CAS Ad Hoc



mailto:csjca_personal@pj.gob.pe

18 de octubre

9 | Resultados Finales del 2021 Comisién CAS Ad Hoc
10 | Declaracion de Ganadores/as 18 de octubre Coordinacion de recursos
del 2021 humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

19 de octubre

Coordinacién de recursos

11 | Suscripcién del contrato del 2021 hUMANOS
(03 dias habiles)
19 de octubre Al
12 | Registro de contrato del 2021 Coordinacién de recursos

(03 dias habiles)

humanos




VI. FASES DE EVALUACION:
Procesos de seleccién con fases D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes:

5.1.SECRETARIO (A) JUDICIAL — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

Fases del proceso de seleccién a cargo Puntaje

de la Comisién CAS Ad Hoc minimo FUIMGELR e

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

» Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos
(02) afios en labores similares o en 10 puntos 10 puntos
ejercicio de la profesion, de los
cuales 01 afio debe ser en las
especialidades de familia, civil y
laboral. 05 puntos
- Unpunto por cada afio de
experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afos) (05 puntos)
» Formaciéon Académica
- Titulo Profesional de Abogado (a)
colegiado (a) y habilitado (a). 10 puntos 10 puntos
(colegiatura vigente).

» Cursos y/o especializaciones

- Diplomados en Derecho de Familia, 03 puntos 06 puntos
Civil y Laboral.

Tres puntos por cada diplomado

hasta un méaximo de (06 puntos).

- Cursos en Derecho de Familia, Civil 01 punto 03 puntos
y Laboral, asi como otros
relacionados a su carrera.

Un punto por cada curso y/o
diplomado hasta un maximo de 03

puntos.
- Curso de Ofimatica. 01 punto 01 punto
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos




3.1.ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il = MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION

ORAL

Fases del proceso de seleccién a cargo

de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

minimo

35 puntos

» Experiencia
- Experiencia no menor de 02 afios,
en labores similares, de los cuales
01 de ellos deber ser Instituciones
Publicas.

Un punto por cada afio adicional
en la experiencia (hasta un
maximo de cinco afios)

10 puntos

10 puntos

05 puntos

» Formacion Académica
- Titulo profesional Universitario en
Administracion, u otras carreras
afines.
» Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o seminarios acreditados
en gestién puablica. Un punto por
cada uno, hasta un maximo de (06
puntos).

- Curso de Ofimatica acreditado.

13 puntos

01 punto

01 punto

13 puntos

06 puntos

01 punto

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

10




6.1. ASISTENTE DE INFORMATICA - MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

Fases del proceso de seleccién a cargo

de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

» Experiencia

Experiencia acreditada no menor a
03 afios de los cuales 01 de ellos
deben ser en cargos similares.
Para el estudiante universitario, de
preferencia 01 afio en labores
similares.

Un punto por cada afio de
experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afos) (05 puntos)

10 puntos

10 puntos

05 puntos

> Formacion Académica

Titulo Profesional Técnico en
Computacion e informatica o
Estudios Universitarios en
Ingenieria de Sistemas de 8vo
ciclo en adelante.

» Cursos y/o especializaciones

Diplomados (mayor o igual a 80
horas) acreditados, relacionados a
Computacion e Informatica.

Tres puntos por cada curso hasta
un méximo de (06 puntos).

Asistencia acreditada a cursos,
seminarios, congresos, talleres o
férum relacionados a sistemas
informaticos.

Dos puntos por cada curso hasta
un maximo de (04 puntos).

10 puntos

03 puntos

02 puntos

10 puntos

06 puntos

04 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos




5.2. ADMINISTRADOR | — MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

Fases del proceso de seleccién a cargo

de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

» Experiencia

Experiencia laboral no menor de dos
(02) afios en labores similares o en
ejercicio de la profesion, de los
cuales 01 afio debe ser en las
especialidades de familia, civil y
laboral.

Un punto por cada afio de
experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afios) (05 puntos)

10 puntos

10 puntos

05 puntos

> Formacion Académica

Titulo profesional Universitario en
Administracién, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieros
Administrativos, Industriales,
Derecho u otras carreras afines

» Cursos y/o especializaciones

Diplomados en Gestién de
Proyectos.

Tres puntos por cada diplomado
hasta un méaximo de (06 puntos).

Cursos y/o seminarios afines a la
carrera.

Un punto por cada curso, hasta un
maximo de 03 puntos.

Curso de Ofimatica.

10 puntos

03 puntos

01 punto

01 punto

10 puntos

06 puntos

03 puntos

01 punto

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

12

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular, evaluacién técnica y entrevista personal, seguin tipo de proceso de seleccién que
corresponda).




DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el
cual ellla postulante es responsable del registro de informaciéon que efectle al
momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, asi como las declaraciones juradas
I y Il que figuran en las bases del proceso, las cuales deberan ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas le mismo dia de la postulacion, al correo que figura
en las seccién de postulacion del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del correo
electrénico):

v Documento de identidad

v Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01 y
anexo 02.

v Reporte de postulacién debidamente llenado y, suscrito por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante
el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo
interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se
lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la
Evaluacion Curricular sin puntajes: correo electrénico: csjca_personal@pj.gob.pe
con asunto: CONVOCATORIA CAS 011-2021/(colocar el cargo al cual postula)
[Ejemplo: CONVOCATORIA CAS 011-2021/Secretario (a) Judicial].

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la
evaluacion curricular con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados
finales: correo  electrénico:  csjca_personal@pj.gob.pe con  asunto:
CONVOCATORIA CAS 011-2021/(colocar el cargo al cual postula) [Ejemplo:
CONVOCATORIA CAS 011-2021/Secretario (a) Judicial].

13
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA
PROCESO CAS N° 011 - 2021

CRONOGRAMA Y PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

06 de octubre del

2021 Oficina de recursos

Aprobacion de la Convocatoria humanos

Publicacion del proceso en el aplicativo para el registro Del 07 al 12 de
y difusién de las ofertas laborales de la Autoridad octubre del 2021. (03 Responsable del
Nacional del Servicio Civil dias hébiles) registro

— SERVIR, denominado Talento Peru

Del 07 al 12 de Coordinacion de
Publicacion de la convocatoria en el link Oportunidad octubre del 2021. (03 Recursos Humanos
Laboral del Poder Judicial dias hébiles).

Postulacién web — a través del Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal — PSEP y envio del
reporte de postulacion y las imagenes de la
documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién. Asi como los anexos | y I
que figuran en las bases del proceso e imagen del 13 de octubre del
Documento Nacional de Identidad. 2021

La documentacién seré enviada al: Postulante

Correo electronico: csjca_personal@pj.gob.pe

Asunto: CONVOCATORIA CAS 009-2021/colocar
el cargo  al cual postula  [Ejemplo:
CONVOCATORIA CAS 009-2021/ Trabajador/a
Social]

SELECCION

Evaluacién Curricular — Sin puntajes (en base a lo 14 de octubre del Coordinacion de
registrado en la postulacion) 2021 Recursos Humanos

Resultados de la Evaluacién Curricular — Sin puntajes 14 de octubre del Coordinacion de
(en base a lo registrado en la postulacion) 2021 Recursos Humanos

Evaluacién Curricular — Con puntajes (en base a lo 15 de octubre del

registrado en la postulacion) 2021 Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacién Curricular — Con puntajes 15 de octubre del

(en base a lo registrado en la postulacion) 2021 Comisién CAS Ad Hoc

Entrevista Personal 18 de octubre del Comision CAS Ad Hoc
2021
Resultados de la Entrevista Personal 18 de octubre del Comision CAS Ad Hoc
2021
Resultados Finales 18 de octubre del Comisién CAS Ad Hoc
2021

10 Declaracién de Ganadores/as 18 de octubre del Coordinacion de
2021 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11 Suscripcion del contrato 19 de octubre del Coordinacion de
2021 Recursos Humanos

(03 dias habiles)

Registro de contrato 19 de octubre del Coordinacion de
2021 Recursos Humanos

(03 dias habiles)

COMISION AD HOC 2021
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Anexo N° 03

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los Concurso Publico de
Méritos para integrar al Poder Judicial del personal mas idéneo, el/la cual prestara sus servicios
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), como necesidades

transitorias.

I BASE LEGAL

v

ANANENEN <

AN

v

Decreto de Urgencia N° Decreto de Urgencia N° 083-2021, que establece medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco
yl/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio, de convivencia o uniébn de hecho y normas
complementarias.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il REQUISITOS GENERALES

a.
b.

Ser mayor de edad.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aquellos/aquellas que tienen impedimento para ser
postores 0 contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios
aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este
Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo de contratacion
administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza cuando la contraprestacion
que se percibe proviene de la actividad docente activa o por ser miembros
Unicamente de un érgano colegiado.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.
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Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente
convocatoria.

Para ser considerado/a apto/a el/la postulante no deberd incurrir en la
incompatibilidad por parentesco por consanguinidad o afinidad conforme a lo
establecido en la Directiva N° 006-2008-CE-PJ, Normas y procedimientos para el
control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial, aprobada mediante
R.A. N° 087-2008-CE-PJ de fecha 10 de abril de 2008. Asimismo, no debera
presentar incompatibilidad por convivencia o unién de hecho, conforme lo sefialado
en la Ley 30364.

Tampoco, deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

No haber cesado durante los Ultimos cinco (5) afios, acogiéndose a programas de
renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones
comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.

No encontrarse con sancion de Destitucion de la Administracién Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No encontrarse patrocinando procesos judiciales.

No encontrarse requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
Concurso Publico de Meéritos bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, de necesidades transitorias. En ese sentido, el/la
postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del concurso, no siendo
valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas
contenidas en estas bases.

La inscripcion a los Concursos Publicos de Méritos en el Poder Judicial, se
efectian Unicamente por medio del Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP), por lo que, para ser considerado/a postulante,
el/la interesado/a debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la
pagina institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el
cronograma, los documentos de sustento deberdn ser remitidos al correo
institucional que figura en el cronograma de la convocatoria (seccidn:

postulacién):

v" Documento de identidad.

v' Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01 y
anexo 02

v Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por ellla
postulante.

v' Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente
escaneadas o tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el
documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser
incluidas en la presentacion)

La informaciébn que es registrada en el citado sistema tiene caracter de
declaracion jurada y el/la postulante es responsable del contenido del reporte de
postulante y las declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion
posterior que el Poder Judicial considere necesario. En caso se detecte que ha
consignado informacién falsa, el Poder Judicial procederd con las acciones
administrativas y/o penales correspondientes.
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En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion
se encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de dichos documentos, conforme a lo establecido
en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de
persona con discapacidad, debera declararlo al momento de su postulacion y
figurar en el reporte de postulacion que emite el Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal — PSEP. De resultar “Apto/a” para la etapa de
entrevista, el/la postulante debera presentar el documento que lo acredite en la
citada fase, lo cual lo hara acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documento
no podra ser entregado de forma posterior a la etapa de entrevista personal.

Los Concursos Publicos de Meéritos se rigen por el cronograma de cada
convocatoria, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del
concurso en el portal web https://aplicativo.pj.gob.pe/psep/

Se considera como condicién esencial del contrato la modalidad de trabajo, la cual
se precisa en la convocatoria. Se definen como:

v' Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del trabajador durante la jornada
de trabajo.

v' Trabajo remoto, es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio.

v' Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacion de trabajo presencial y
trabajo remoto.

SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por
ellla postulante, sera verificado y acreditado mediante el resultado de la basqueda
que sera efectuada por el Poder Judicial, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Solo en el caso que el grado y/o titulo no se visualice en la web de SUNEDU, sera
responsabilidad del postulante presentar en su debido momento, la copia del
grado y/o titulo declarado.

Solo se consideraran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas
por SUNEDU.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado emitidos por
una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan
seran registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado que
hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o
reconocidos por SUNEDU.

En los casos donde en la formacion académica se indique lo siguiente: "afines a
las carreras sefialadas”, se entendera que se refiere a las carreras listadas,
relacionadas a las especialidades y que pudieran tener otros nombres, ademas,
se considerara como unico documento de verificacion el clasificador de carreras
de educacién superior y técnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas
e Informatica.
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CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a.

Todos los documentos que acrediten estudios de cursos, especializacién o
diplomados, deberan indicar cantidad de horas, de lo contrario, no sera
considerado.

Los cursos o programas de especializacién deberan acreditarse presentado copia
0 constancia escaneada o toma fotografica de los estudios en la etapa de
presentacion de documentacion.

Si es programa de Especializacion o Diplomado, deben tener no menos de 90
horas de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80
horas si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas (Anexo N° 01-Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH).

SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

a.

La experiencia laboral solo se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargatura y cese u otro documento que
demuestre fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que para
ser considerado valido debe contener informacion minima del cargo o funcién
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacién correspondiente, por lo que, ellla postulante debera
declarar y sustentar su egreso de la formacién académica correspondiente. Caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica presentada y que califique para el puesto. Las practicas profesionales
pueden ser consideradas como experiencia laboral

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO, se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

So6lo se puede validar como experiencia el Ultimo afio de practicas
preprofesionales desarrolladas en el sector publico, siempre que éstas hayan sido
realizadas segun lo establecido en el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1401.
Las practicas preprofesionales desarrolladas al amparo de la Ley N° 28518 no
seran consideradas como experiencia profesional.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa,
se contara toda la experiencia laboral sustentada.

En caso el/la postulante haya laborado simultdneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Es responsabilidad del/la postulante remitir debidamente escaneados o en tomas
fotograficas, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, los documentos de
manera legible, en donde el contenido se pueda apreciar, caso contrario estos no
seran evaluados.

DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Todas las fases del concurso publico de méritos, mencionadas en la convocatoria, se
realizaran de manera virtual y tienen caracter de obligatorio y eliminatoria, salvo que
en la misma convocatoria se sefiale lo contrario.
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7.1.Sobre la Convocatoria
Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:
a. Portal Talento Pert de SERVIR

b. Portal WEB: https://aplicativo.pj.gob.pe/psep
c. Opcionalmente en otros medios de informacién

7.2.Sobre la Convocatoria

La postulacion se realiza por medio de la opcién de la pagina web institucional
“OPORTUNIDAD LABORAL” una vez identificado deberan seleccionar
Convocatorias vigentes y registrar su postulacion dentro del plazo establecido en
el cronograma de la convocatoria, siendo la postulacion virtual, un requisito
indispensable para ser considerado/a en el proceso de seleccion. Durante el
proceso de postulacion virtual en donde también se registrara la declaracién
jurada de Postulacion.

7.3.Seleccién

El/la postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacién solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccion, de
acuerdo con las instrucciones brindadas para la ejecuciéon de cada etapa. De no
proceder conforme a lo sefialado o cefiirse a las indicaciones proporcionadas, sera
eliminado/a del proceso y seré considerado/a como “Error de identificacion”.

7.4.Verificacion de Cumplimiento de Requisitos y Evaluacion Curricular

7.4.1. Verificacibn de Requisitos Minimos (Evaluacion Curricular sin
puntajes): En esta etapa se verificara la informacion declarada por
el postulante en los siguientes requisitos:

e Generales (Declaraciones juradas).

e Formacién académica béasica declarada (secundaria,
técnica, universitaria).

e Conocimientos técnicos.

e Conocimientos de ofimética e inglés, de ser requerido.

e Afios de experiencia general declarada de acuerdo a lo
exigido en perfil del puesto.

e Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El/la postulante que cumpla con los requisitos generales minimos
requeridos en el perfil, ser4d considerado/a APTO/A para la
siguiente etapa. El/la postulante que resulte NO APTO/A, quedara
eliminado/a del proceso.

7.4.2. Evaluacién Curricular con puntajes: Comprende la revisién de
cumplimiento de los siguientes requisitos declarados.

o Formacion académica basica (Secundaria, Técnica,
Universitaria u otra)

Formacion académica especializada (maestrias, doctorados)
Experiencia general

Experiencia especifica

Cursos y/o programas de especializacién

Otros requisitos especificos solicitados para el perfil requerido.

O O O O O

Por otro lado, se asignara los puntajes en base a la tabla o cuadro
de puntajes, sefialado en la Convocatoria.
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El/la postulante que cumpla con todos los requisitos minimos
requeridos en el perfil, sera considerado/a APTO/A para la
siguiente etapa. El/la postulante que resulte NO APTO/A, quedara
eliminado/a del proceso.

7.5.Entrevista Personal

Serd realizada por la Comisibn CAS Ad Hoc, cuyo objetivo es identificar a la
persona idénea para la prestacion de servicios en concurso, considerando el
conocimiento, experiencia, logros y habilidades relacionados con el perfil
requerido en la convocatoria, esta se llevard a cabo de manera virtual (camara
web activa y prendida, asi como micréfono activo).

Se podra realizar como maximo 05 preguntas de conocimiento las cuales se
deberan establecer entre los miembros de la Comision CAS Ad Hoc antes de
iniciar la etapa de la entrevista, debiendo realizar las mismas para todos los
postulantes; considerando para determinar la cantidad de preguntas los tiempos
establecidos para la entrevista y a la cantidad de postulantes.

VIILI. RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Se publicarqd en el portal web https://aplicativo.pj.qob.pe/psep el resultado de la
ponderacién de cada una de las etapas evaluativas en un orden de puntacién de
mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la
puntuacién mas alta en el puntaje final, serd considerado como GANADOR/A del
Concurso Publico de Méritos. Asimismo, los criterios de prelaciéon en caso de empates
en los procesos de seleccion seran:

a) Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracion de
ganadores/as y elegibles en un concurso publico de méritos, sobre la base del
puntaje total obtenido, se debera seleccionar a la persona con discapacidad
declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccion, en cumplimiento
del articulo 53" del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General de la Personal
con Discapacidad”.

b) En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente
un empate entre dos 0 mas candidatos/as, se considerara como ganador/a del
concurso al candidato/a que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

¢) En caso de no encontrarse en los supuestos de los parrafos anteriores, la Comisién
CAS Ad Hoc determinara el criterio para el desempate de los/las candidatos/as,
considerando que ellla jefe/a del érgano y/o unidad orgénica requirente o su
representante podran ejercer el voto dirimente. El acuerdo o decision debera
constar en un Acta de desempate, debidamente suscrita por los miembros
participantes del proceso.

Suscripcion del contrato: El/la GANADOR/A, deberd suscribir contrato durante los
cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacién de resultados finales. En caso el/la
GANADORY/A no suscriba contrato, se procedera a convocar a los elegibles siguientes
(en estricto orden de mérito), quien debera suscribir contrato durante los XXX (XXX)
dias héabiles posteriores a la notificacion.

IX. BONIFICACIONES

! Articulo 53.- La cuota de empleo en el sector publico.

53.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar no menos del 5% de trabajadores con discapacidad del total de su
personal, independientemente del régimen laboral en que se encuentren, en el marco normativo vigente.

53.2 La presente disposicién es de alcance al personal civil que integra las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd
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Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en la
etapa de postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la etapa de
entrevista final.

9.1

9.2

9.3

Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion
tienen derecho a una bonificacién del 15% sobre el puntaje final.

Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido con el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y que
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccién tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje final.

Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N°
27674): De conformidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7°
del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacién a la nota obtenida en la
evaluacion curricular en los casos que el perfil del puesto requiera la condicion
de deportista, conforme al detalle indicado en el siguiente cuadro.

Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacion de
reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido por
el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacion

Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos u hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o
plata.

Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL SERVICIO CONVOCADO

9.1.Declaratoria del Servicio convocado como Desierto

Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

O
O
o

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso.

9.2.Cancelacion de la convocatoria del Servicio

Puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

En caso de interposicion de medidas cautelar o resolucion judicial.

Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hechos
con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales vigentes.

2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 19-
2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
Pulblicos; asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

3. No he cesado durante los Ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

4. No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

5. No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la

funcion publica en este Poder del Estado.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

Guardaré confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

0. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en el
Reporte de Postulacién y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a
la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

11. Si( ) No( ) figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

12. Cumplir con lo dispuesto por el Poder Judicial en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

B2 oo~

En fe de lo firmado, suscribo la presente

En alos dias del mes de de 2021
(ciudad)

(*) En el caso que corresponda, margque con aspa.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO POR
PROPAGACION DEL COVID-19

Yo, , identificado/a con numero de
DNI N° , postulante al proceso de seleccion CAS N° , para el
puesto de: cuyas funciones las desarrolla en base a las

condiciones y lugar establecido en la convocatoria bajo el estricto respeto del derecho a la
intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro ante usted las
siguientes respuestas:

¢, Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

Factor de Riesgo Marcar
Edad mayor de 65 afios.
Hipertensién arterial refractaria
Enfermedades cardiovasculares graves.
Cancer
Obesidad IMC>=40
Diabetes Mellitus.
Asma moderada o grave
Enfermedad pulmonar crénica.
Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Embarazada o en periodo de lactancia.
Ninguno

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el
cuadro anterior, indicar la medicacién que se encuentra recibiendo.

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte,
aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algin dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a la comision del Concurso Publico de Méritos, el uso confidencial de la
informacién brindada, solo y exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de
los trabajadores en caso me incorpore a la entidad

Lima, de del 202__

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DEL POSTULANTE



