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I. PRÓLOGO

Esta guía es el resultado de un esfuerzo conjunto que nace de 
una profunda convicción: la justicia no es únicamente un asunto 
de tribunales, sino un principio vivo que se construye día a día 
en nuestras escuelas, familias y comunidades. Por ello, creemos 
firmemente que sembrar en niñas, niños y adolescentes los valores 
de la democracia, los derechos humanos, la igualdad y la no 
discriminación constituye, sin lugar a dudas, la mejor herencia que 
podemos dejarles como sociedad.

Asimismo, este material surge con el propósito de servir como 
herramienta de inducción para la justicia de paz escolar, 
reconociendo su inmenso potencial para forjar liderazgos juveniles, 
fortalecer la empatía, fomentar la resolución pacífica de conflictos 
y consolidar una verdadera cultura de respeto en cada escuela del 
país. En esa línea, su contenido se encuentra plenamente alineado 
con su directiva, aprobada mediante la Resolución Administrativa 
n.o 000009-2025-CE-PJ, del 13 de enero de 2025.

Por todo ello, invito a cada persona lectora a recorrer estas páginas 
con el corazón abierto y con el compromiso firme de convertirse 
en un agente de cambio desde su propio entorno. Estoy segura de 
que si logramos que cada niña, niño y adolescente crezca rodeado 
de respeto, dignidad y oportunidades, estaremos construyendo un 
Perú más justo, igualitario y libre de violencias.



8

Ese es el sueño que nos convoca y el futuro que juntos podemos 
forjar. Con aprecio, esperanza y profunda gratitud por su dedicación, 
extiendo este saludo a la Asociación de Jueces para la Justicia 
y Democracia (Jusdem), así como a la Comisión Permanente de 
Acceso a la Justicia de Personas en Condición de Vulnerabilidad y 
Justicia en tu Comunidad, cuyo valioso apoyo ha hecho posible 
esta guía.

Con cariño y fe en nuestra niñez.

Lima, septiembre de 2025

Janet Tello Gilardi
Presidenta del Poder Judicial del Perú
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Esta guía de aprendizaje ha sido elaborada por la Asociación de Jueces 
para la Justicia y Democracia (en adelante, Jusdem) y la Comisión 
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condición de 
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad para acompañarte en tu 
proceso de aprendizaje sobre temas fundamentales para la vida 
en sociedad: la democracia, los derechos humanos, la igualdad y la 
prevención de la violencia, especialmente la violencia de género. 
Esta guía está pensada para que puedas reflexionar, participar 
activamente, conocer tus derechos y comprometerte con una vida 
más justa, segura e inclusiva.

En Perú, las adolescentes y los adolescentes se enfrentan o son 
testigos de situaciones de desigualdad, discriminación y violencia 
en sus espacios (colegio, barrio, entre otros), las cuales muchas 
veces pasan desapercibidas o son concebidas como «normales». 
Esta guía busca fortalecer tu capacidad para reconocer estas 
situaciones, analizarlas desde una mirada crítica y actuar para 
construir relaciones más equitativas, respetuosas y democráticas 
en tu entorno.

II. PRESENTACIÓN

GUÍA DE 

APRENDIZAJE
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No necesitas ser especialista en leyes o política para entender tus 
derechos. Esta guía te acompañará paso a paso para que puedas 
identificar lo que vives, hacer preguntas, proponer soluciones y 
compartir tus ideas.

La guía está estructurada en cinco (5) módulos:

Módulo 1
¿Qué  
es la 

democracia?

Módulo 3
Igualdad  
no es lo 
mismo que 
justicia

Módulo 5
Las

violencias
no son

normales

Módulo 4
Los
enfoques
que nos
incluyen

Módulo 2
Tengo 

derechos, 
tengo 

dignidad
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Objetivo general

•	Promover una comprensión crítica y participativa de los principios 
fundamentales de la democracia, los derechos humanos, 
la igualdad y la no discriminación, con especial énfasis en la 
prevención de las violencias, en particular la violencia de género.

Objetivos específicos

•	Comprender los elementos esenciales de un Estado democrático 
y su vínculo con la protección de los derechos humanos.

•	Reconocer el principio de igualdad y no discriminación como base 
de una sociedad justa y democrática.

•	Reflexionar sobre las desigualdades estructurales que afectan a 
diferentes personas y grupos.

•	Valorar los enfoques transversales (como el enfoque de género, 
derechos, interculturalidad y discapacidad) como herramientas 
para la inclusión y la equidad.

•	Identificar distintas formas de violencia, en especial la violencia 
de género, y fomentar actitudes para su prevención desde lo 
cotidiano.

III. OBJETIVOS
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La guía está diseñada como un recurso de autoaprendizaje, es 
decir, contiene toda la información indispensable para que puedas 
profundizar y consolidar tus conocimientos sobre democracia, 
derechos humanos, igualdad y prevención de la violencia. Cada 
módulo de la guía contiene:

Conceptos clave explicados de forma sencilla, con ejemplos 
reales o cercanos a tu vida diaria.

Preguntas para reflexionar, que puedes responder 
individualmente o en grupo.

Actividades participativas, pensadas para que puedas 
aprender haciendo.

IV. ¡CONOCE TU GUÍA 
DE APRENDIZAJE!

Datos interesantes, en la 
sección «¿Sabías que...?», 
donde encontrarás información 
relevante sobre cada uno de 
los temas abordados y recursos 
adicionales.

13



14

Puedes leer esta guía por tu cuenta, comentarla con tus compañeras 
o compañeros, o utilizarla como insumo para tus trabajos o 
actividades escolares.

Recuerda: profundizar tus conocimientos en estos 
temas no solo te permitirá conocer tus derechos como 
ciudadana/o, sino que te permitirá convertirte en 
agente de cambio para generar entornos más justos, 
libres e inclusivos para todas las personas.
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V. MÓDULO 1
¿Qué es la democracia?

La democracia es una forma de organización del Estado en la que el 
poder lo tiene el pueblo. Es decir, todas las personas tienen derecho 
a participar en las decisiones que afectan su vida, ya sea eligiendo 
a sus autoridades, opinando, proponiendo ideas o exigiendo sus 
derechos.

Según el artículo 43 de la Constitución Política del Perú, nuestro 
país es una «República democrática, social, independiente y 
soberana», lo que significa que las decisiones no deben tomarlas 
unos pocos, sino que deben incluir la voz de todas y todos.

En palabras simples, la democracia no es solo votar, también 
es dialogar, respetar las opiniones de las minorías, tomar 
acuerdos y buscar el bien común.

¿Qué es la separación de poderes?

En una democracia también es muy importante que el poder se 
encuentre dividido en diferentes funciones para evitar abusos, 
garantizar la fiscalización entre los poderes del Estado y garantizar 

Objetivo del módulo: comprender qué es la democracia, 
cómo funciona en el Perú y por qué es importante para 
garantizar los derechos de todas las personas.
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Preguntas para reflexionar

¿En tu colegio se toman decisiones democráticas?
¿Cómo se organizan?
¿Alguna vez te sentiste excluida/o de una decisión importante?
¿Cómo te afectó eso?
¿Conocías los tres poderes del Estado?
¿Sabes a cuál acudir si se vulneran tus derechos?

los derechos de todas las personas sin excepción. Esto se llama 
separación de poderes, y en el Perú se encuentra establecida en 
la Constitución. El artículo 43 de la Constitución Política del Perú 
establece que el Gobierno peruano es «unitario, representativo y 
descentralizado, y se organiza según el principio de la separación 
de poderes».

¿Cuáles son los poderes del Estado peruano? 

El Estado peruano se divide en tres poderes.

•	Poder Ejecutivo: es el que gobierna el país y ejecuta las 
leyes. Está liderado por la Presidencia de la República y los 
ministerios.

•	Poder Legislativo: es el encargado de aprobar las normas. 
Está compuesto por el Congreso de la República.

•	Poder Judicial: es el que aplica las leyes y administra 
justicia. Está integrado por juezas y jueces de los tribunales 
de justicia en todo el país.

Cada poder tiene funciones distintas, pero deben trabajar en 
equilibrio. Así se protege la democracia y se evitan abusos de poder.
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Actividad propuesta: Miniasamblea Escolar. Simulen una asamblea 
democrática para tomar una decisión sobre algo que les afecte 
como grupo (por ejemplo, cómo organizar un evento o mejorar un 
espacio común). Elijan representantes, propongan ideas, escuchen 
opiniones distintas y voten. Al final, hagan una reflexión sobre cómo 
se sintieron participando.

17

•	El artículo 31 de la Constitución peruana reconoce el derecho de  
las personas a participar en la vida política del país. La participación 
democrática no se limita a las elecciones. También incluye la 
vigilancia ciudadana, la organización vecinal, las consultas y las 
iniciativas juveniles.

•	Los Consejos Consultivos de Niñas, Niños y Adolescentes 
(en adelante, «CCONNA») son espacios de participación en 
los gobiernos regionales o municipalidades distritales y están 
conformados por niñas, niños y adolescentes entre los 9 y los 17 
años. El objetivo de este espacio es participar en la formulación 
de políticas públicas en materia de niñez y adolescencia emitiendo 
opiniones, observaciones y elevando propuestas, a partir de 
sus intereses y sus necesidades; así como legitimar las políticas 
públicas sobre infancia y adolescencia, a partir de las propuestas 
de niñas, niños y adolescentes.

•	El artículo 43 de la Constitución establece que el Gobierno 
peruano se organiza con separación de poderes para garantizar 
el equilibrio democrático.
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VI. MÓDULO 2
Tengo derechos, tengo dignidad

¿Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son un conjunto de principios y normas 
que protegen la dignidad de todas las personas, sin importar sus 
características identitarias (edad, género, nacionalidad, religión, 
orientación sexual, identidad de género, entre otras).

Estos derechos nos pertenecen a todas y todos simplemente por el 
hecho de ser personas. Nadie nos los da y nadie puede quitárnoslos.

Son universales (valen en todo el mundo), inalienables (no se pierden 
aunque alguien los ignore), y están interrelacionados (todos son 
igual de importantes). Incluyen, por ejemplo, el derecho a la vida, 
a la educación, a la salud, a no ser discriminada/o, a expresarse 
libremente, entre otros.

Objetivo del módulo: comprender qué son los derechos 
humanos, por qué son importantes y cómo se aplican en 
la vida cotidiana de las adolescentes y los adolescentes en 
el Perú.
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Algunas palabras importantes para entender los derechos 
humanos:

•	Género: son los roles, los comportamientos, las actividades y los 
atributos que una sociedad en una época determinada considera 
apropiados acorde al sexo asignado al nacer una persona. El género 
es un concepto que «alude a las formas históricas y socioculturales 
en que [las personas] construyen su identidad, interactúan y 
organizan su participación en la sociedad. Formas que varían de 
una cultura a otra y se transforman a través del tiempo1».

•	Orientación sexual: se define como la capacidad de cada persona 
de sentir una atracción emocional, afectiva y/o sexual hacia 
personas del mismo género, de otro o de más de uno. Por ejemplo, 
una persona puede sentirse atraída por personas del sexo opuesto, 
del mismo sexo o de ambos.

•	Identidad de género: es la forma en que cada persona se percibe 
y autodetermina. Implica la experiencia profunda de cada persona 
respecto al género, que puede o no corresponderse con el sexo 
que se le asignó al nacer o con la forma en que se espera que 
exprese su género2.

•	Discapacidad: desde el enfoque social, la discapacidad no es una 
característica individual, sino una condición que surge cuando una 
persona encuentra barreras en su entorno físico, social, cultural 
o actitudinal. Estas barreras impiden o dificultan su participación 
plena y en igualdad de condiciones con las demás personas.

1	 ONU Mujeres. (2016). Profundicemos en términos de género. Guía de terminología y uso de lenguaje no sexista para 
periodistas, comunicadoras y comunicadores. Guatemala: ONU Mujeres.

2	 Amnistía Internacional Perú. (2021). Escuelas amigas: documento de consulta sobre el bullying LGTBIQ+. https://amnistia.
org.pe/descargar/EscuelasAmigas.pdf

https://amnistia.org.pe/descargar/EscuelasAmigas.pdf
https://amnistia.org.pe/descargar/EscuelasAmigas.pdf
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Por ejemplo, una rampa mal diseñada, la falta de intérpretes de 
lengua de señas o los prejuicios de la sociedad son formas en que se 
genera discapacidad.

•	Nacionalidad: es el país al que una persona pertenece legalmente. 
Todas las personas, sin importar su nacionalidad, tienen derechos 
humanos.

•	Religión: es la creencia espiritual o religiosa que una persona 
practica. Nadie debe ser discriminado por tener o no tener una 
religión.

En el Perú, la Constitución y diversas leyes reconocen estos 
derechos. Además, están protegidos por tratados internacionales 
como la Declaración Universal de los Derechos Humanos y la 
Convención sobre los Derechos del Niño.

Preguntas para reflexionar

¿Sabes qué derechos tienes como adolescente?
¿Crees que todas y todos tienen las mismas oportunidades para ejercer 
sus derechos?
¿Cuáles crees que son algunas barreras que impiden que las personas 
ejerzan sus derechos?
¿Alguna vez sentiste que te trataron diferente por tu género, forma de 
pensar, nacionalidad o cualquier otra característica?



22

Actividad propuesta: Mi línea de derechos. En una cartulina 
dibujen una línea de tiempo desde que nacieron hasta ahora. En 
ella, coloquen momentos importantes de su vida en los que hayan 
sentido que un derecho fue respetado o vulnerado. Compartan con 
su grupo lo que aprendieron sobre cómo se vive (o no) la dignidad 
en la vida real.

•	El artículo 1 de la Constitución del Perú señala que «la defensa de 
la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo 
de la sociedad y del Estado».

•	La Convención sobre los Derechos 
del Niño reconoce que las personas 
menores de 18 años tienen derechos 
específicos que deben ser protegidos 
por los Estados.

•	En el Perú existen servicios públicos 
gratuitos que brindan orientación para 
proteger y promover los derechos de 
niños, niñas y adolescentes; por ejemplo, 
la Defensoría del Pueblo, la Defensoría 
Municipal del Niño y Adolescente 
(Demuna) en cada municipalidad y la 
Línea 100 o el Chat 100 para contar con 
asesoría en casos de violencia.

22
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VII. MÓDULO 3
Igualdad no es lo mismo que justicia

¿Qué es la igualdad? ¿Y qué es la equidad?

Igualdad significa que todas las personas tienen el mismo valor y 
los mismos derechos. Pero como no todas enfrentan las mismas 
condiciones o barreras, se necesita también la equidad, que 
consiste en dar a cada persona lo que necesita para poder ejercer 
plenamente sus derechos.

Por ejemplo, si a todas las personas les damos una bicicleta igual, 
quienes no saben andar en bicicleta o no pueden usarla por una 
limitación en su movilidad no tendrán las mismas oportunidades. 
Por ello, la equidad implica pensar en las diferentes realidades y 
brindar apoyos adecuados para lograr igualdad de oportunidades.

¿Qué es la discriminación?

Es cualquier trato desigual o injusto hacia una persona o grupo por 
motivos como su género, orientación sexual, color de piel, idioma, 
religión, nacionalidad, discapacidad, situación económica, entre 

Objetivo del módulo: reconocer el principio de igualdad 
y no discriminación como base de una sociedad justa, 
y reflexionar sobre las desigualdades estructurales que 
enfrentan diferentes personas y grupos en nuestra sociedad.



Actividad propuesta: Camino desigual. En el aula o el patio, 
organicen una carrera en la que algunas personas comiencen más 
atrás o enfrenten obstáculos (por ejemplo, saltar con un pie, usar 
una venda en los ojos, etc.). Al terminar, reflexionen sobre cómo las 
diferencias de punto de partida afectan las oportunidades y por qué 
la equidad es necesaria para lograr justicia.

Preguntas para reflexionar

¿Alguna vez viste o viviste una situación de discriminación? ¿Cómo 
reaccionaste?
¿Crees que es lo mismo tratar a todas las personas igual que tratar a 
todas las personas con justicia y equidad?
¿Qué barreras enfrentan algunas personas en tu colegio o comunidad?
¿Cómo podrían afrontarlas?

otros. La discriminación puede ser directa (cuando alguien insulta o 
excluye a otra persona) o indirecta (cuando una regla o práctica que 
parece neutral afecta más a ciertos grupos).

24
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•	El artículo 2 de la Constitución peruana prohíbe la discriminación 
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, condición 
económica o de cualquier otra índole.

•	En el Perú, la discriminación es un delito (artículo 323 del 
Código Penal). En nuestro país, se sanciona toda distinción, 
exclusión, restricción o preferencia que anule o menoscabe el 
reconocimiento, goce o ejercicio de cualquier derecho de una 
persona o grupo de personas basada en motivos raciales, religiosos, 
de nacionalidad, edad, sexo, orientación sexual, identidad de 
género, idioma, identidad étnica o cultural, opinión o cualquier 
otro motivo.

•	La equidad de género es una meta de política pública: implica que 
hombres, mujeres y personas con identidades diversas tengan los 
mismos derechos y oportunidades.

25
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VIII. MÓDULO 4
Los enfoques que nos incluyen

¿Qué son los enfoques transversales? 

Los enfoques transversales son formas de mirar y actuar que nos 
permiten reconocer y valorar las diferencias entre las personas, 
para garantizar que todas puedan vivir con dignidad y ejercer sus 
derechos plenamente.

En el Perú, hay enfoques que se consideran esenciales para 
promover la justicia y la igualdad:

•	Enfoque de género: reconoce que existen desigualdades entre 
hombres, mujeres y personas con identidades diversas, y busca 
garantizar los mismos derechos y oportunidades para todas y 
todos. Implica cuestionar los estereotipos y roles tradicionales 
que limitan a las personas por su género.

•	Enfoque intercultural: reconoce y respeta la diversidad cultural, 
lingüística y de saberes que existe en el Perú. Implica no imponer 
una sola forma de vivir, hablar o pensar, y valorar los aportes de 
los pueblos originarios y afroperuanos.

Objetivo del módulo: valorar los enfoques transversales 
como herramientas que promueven la inclusión, el respeto 
a la diversidad y la equidad.
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•	Enfoque de discapacidad: parte del enfoque social de la 
discapacidad. Busca eliminar las barreras físicas, sociales, 
comunicativas y actitudinales que impiden que las personas con 
discapacidad participen plenamente en igualdad de condiciones.

Preguntas para reflexionar

En tu entorno, ¿existen desigualdades entre varones y mujeres? ¿Cuáles?
¿En tu colegio se valoran las lenguas y las culturas distintas a la mayoría?
¿Cómo se puede aplicar el enfoque de discapacidad a las normas o reglas 
escolares?

Actividad propuesta: Reglamento con enfoque. Revisen el 
reglamento de su colegio o aula y analicen si hay reglas que podrían 
reforzar, excluir a personas por su cultura o género, o limitar la 
participación de alguien con discapacidad. Propongan cambios para 
que el reglamento sea más inclusivo y justo.

•	Más del 25 % de la población peruana se autoidentifica como 
parte de un pueblo indígena u originario.

•	El Perú es un país pluricultural, plurilingüe y multiétnico. La 
Constitución reconoce esa diversidad como una riqueza que debe 
ser respetada.

28
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IX. MÓDULO 5
Las violencias no son normales

¿Qué es la violencia? 

La violencia es cualquier acción o actitud que causa daño físico, 
emocional, psicológico, sexual o económico a una persona. Puede 
ser visible (como un golpe) o invisible (como humillar, chantajear o 
controlar). También puede darse en espacios públicos, privados o 
virtuales.

¿Qué es la violencia de género? 

Es la violencia que ocurre cuando una persona es agredida o 
limitada por razones vinculadas a su género. Afecta especialmente 
a mujeres, niñas y personas LGBTIQ+, y se basa en desigualdades, 
estereotipos y relaciones de poder injustas.

Tipos de violencia más comunes:

•	Violencia física: golpes, empujones, quemaduras, entre otros.

•	Violencia psicológica: insultos, amenazas, humillaciones, control 
de decisiones.

Objetivo del módulo: distinguir las distintas formas de 
violencia, especialmente la violencia de género, y promover 
actitudes para prevenirla en los espacios donde vivimos, 
estudiamos o participamos.

29
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•	Violencia sexual: tocamientos sin consentimiento, violación, acoso.

•	Violencia económica: impedir o limitar el acceso a dinero o bienes 
a una persona.

•	La Ley n.o 30364 protege a las personas frente a la violencia basada 
en género en el Perú.

•	La violencia no es culpa de la víctima. Nunca.

•	Puedes llamar a la Línea 100 o escribir un mensaje al Chat 100 de 
manera gratuita y confidencial si tú o alguien que conoces está en 
situación de violencia.

Actividad propuesta: Historias con lupa. Formando grupos, 
lean o inventen historias cortas donde ocurran situaciones entre 
pares, en el colegio o en casa. Identifiquen si hay alguna forma de 
violencia, y si es así, discutan cómo se podría actuar para detenerla 
o prevenirla. Representen una alternativa positiva mediante una 
dramatización o un afiche.

Preguntas para reflexionar

¿Por qué crees que algunas violencias son tan comunes que a veces no 
se reconocen como tales?
¿Qué cosas podemos hacer para prevenir la violencia desde nuestro 
colegio o comunidad?
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X. COMPROMISOS PARA 
UNA VIDA EN DEMOCRACIA

Preguntas para reflexionar al final de la guía

¿Qué aprendiste sobre tus derechos y los de otras personas?
¿Qué acciones pequeñas podrías hacer para promover el respeto y la 
igualdad en tu entorno?
¿A quién puedes acudir si tú o alguien que conoces sufre violencia o 
discriminación?

Este camino de aprendizaje no termina aquí. Lo más importante es 
cómo aplicamos lo que hemos aprendido en nuestra vida cotidiana, 
en nuestras relaciones y en los espacios donde participamos.

Actividad de cierre: Muro de compromisos. Crea con tu grupo un 
mural (físico o virtual) donde cada persona escriba un compromiso 
personal para construir una sociedad más democrática, justa y libre 
de violencias. Puede ser una frase, un dibujo o una acción concreta. 
Compartan el mural con su comunidad educativa.

Cada pequeño cambio cuenta. Desde cómo hablamos hasta cómo 
actuamos frente a una injusticia, podemos hacer la diferencia. Ser 
parte del cambio no significa hacerlo todo, sino empezar desde lo 
que tenemos a nuestro alcance.
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