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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000694-2023-GG-PJ

Expediente Administrativo N° 86-2022-PADS-GG-PJ

VISTO:

El Informe Expediente N° 86-2022-ST-GRHB-GG-PJ, €mitido por el
Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de esta Gerencia General de! Poder Judicial,
mediante el cual emite informe de instruccidén en el presente Procedimienic Administrativo
Disciplinario signado con Expediente N° 086-2021-STPADS-GRHB-GG-PJ en contra de la
servidora TANIA MAGALY CUEVA DE LA CRUZ.

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante Informe Exgediente N° 86-2022-GRHB-GG-
PJ, se emiti6 ¢! informe instructor en cumplimiento dei dl"[lCUlO 22.2 del Reglamento del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador-del Poder Judicial aprobado con
Resoluci¢in Administrativa de la Gerencia General N.° 101-2016-GG-PJ.

Segundo: Que, el articuio 115°! del Reglamento General de la Ley
dei Servicio Civil, aprobado con Decreto Supiemo N.° 040-2014-PCM, precisa el cantenido
de la resolucion del 6rgano sancionador para el pronunciamiento sobre la_exisiencia o
Inexistencia de responsabilidad adminhisirativa disciplinaria, en concordancia ccn el Anexo
“F” de la Directiva N.° 02-2015 SFQVIR/GPGSC aprobado con Resolucv» N.° 101-2015-

la misma que debe contener lo Siguiente:

|.- Antecedentes vy documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

1.1 A fojas 2 de! expediente PAD, obra el Memorando N 002208-2022-GRHB-GG-PJ,
del 28 de cctubre de 2022, expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar (e), comunicando a la STPAD, que ia Subgerencia de Remuneraciones y
Bernigficios informo que la servidora Tania Magaiy Cueva de la Cruz viene registrando
presuntas inasistencias injustificadas al traibaio en el mes de octubre de 2022.

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, gprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Articulo 115°.- Contenido del acto que pone fin ai procedimiento disciplinario en primera instancia:
La resolucién que da inicio al procedimiento administativo disciplinario debe contener:

a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con
toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida.

b)  La sancion impuesta.

c) El plazo para impugnar.

d) La autoridad que resuelve ¢l recurso de apelacion.
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1.2 Afojas 3 del expediente 2D, obra el Memorando N° 001661-2027-SRB-GRHB-GG-
PJ, del 25 de octubre: de 2022, con el cual la Subgerencia de Remuneraciones y
Beneficios remiti6 a ia Gerencia de Recursos Humanos el reporte de asistencia del
mes de octubre (de 2022, precisando que la servidora Tania Magaly Cueva de la
Cruz presentz inasistencia al trabajo desde el 03 de octubre 2022 a la fecha,
asimismo menciona que a dicha servidora se le hakia otorgado licencia sin goce de
haber desdle el 01 de abril al 02 de octubre de 2022

1.3 Afojas 4 del expediente PAD, obra el Record de Asistencia de la servidora Cueva de
la" Cruz Tania Magaly, del 01 de octukie -de 2022 al 25 de octubre de 202Z,
advirtiéndose que registra inasistencias ai trabajo desde el 03 de octubre de 2022.

L.4 A fojas 9 del expediente PAD, obra ia Hoja de Envio N° 006509-2022-SG-Ciz-+J, del
24 de octubre de 2022, a traves de la cual, la Secretaria General ¢ei Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, notificé a la servidora Tania Magaly Cueve de la Cruz
como servidora de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, la Resciucion Corrida N°
5703-2022-P-CE-PJ que dgclard improcedente su solicitud de armgiiacion de licencia
sin goce de haber.

1.5 A fojas 10 del expediente PAD, obra la Resolucion Corrida N° 005703-2022-P-CE-
PJ, del 21 de octubre de 2022, que declardé improcedenlz la solicitud de ampliacion
de licencia sin goce de haber, presentada por la sefiora Tania Magaly Cueva de la
Cruz.

1.6 A fojas 12 del expediente PAD, obra el Oficia N° 003530-2022-GRHB-GG-PJ del 17
de sctubre de 2022, por el cual la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
comunicO a la Secretaria General de! Ccisejo Ejecutivo del Poder Judicial que ia
servidora Tania Magaly Cueva de la Ciuz, registra licencia sin goce de haberes por
motivos personales a partir de! Qi de abril hasta el 02 de octubre de 2022,
significando que corresponde al ‘plazo maximo dispuesto en el articulo 22 del
Reglamento Interno de Trabk&jc,

1.7 A fojas 22 del expedienie PAD, obra el Memorando N° 0001£6-2023-SRB-GRHB-
GG-PJ, del 30 de eneio de 2023, por el cual la Subgerencia de Remuneraciones y
Beneficios, segun Ia revision realizada en el SGD, la Resolucidn Corrida N° 005703-
2022-P-CE-PJ, de! 21 de octubre de 2022, fue remitida como destinataria a la
servidora Tana Magaly Cueva de la Cruz de la Subgerencia de Estudios y
Proyectos; @l 24 de octubre de 2022, mediante Haja de Envio N° 006509-2022-SG-
CE conforme al reporte que se adjunta.

1.8 A fojas 24 del expediente PAD, obra el Record de Asistencia de la servidora Cueva
de Ja Cruz Tania Magaly, deI 01 de eneio de 2023 al 31 de enero de 2023,
advirtiéndose que mantiene la continuacién de sus inasistencias al trabajo desde el
03 de octubre de 2022.

1.9 A fojas 25 del expediente PAD, obra la Resolucion Administrativa N° ¢00661-2022-
GRHB-GG-PJ, del 29 de abrii de 2022, por el cual la Gerencia #e Recursos
Humanos y Bienestar otcrgo licencia sin goce de haber a la servidcra Tania Magaly
Cueva de la Cruz, desde &i 01 de abril al 02 de octubre de 202Z.

1.10A fojas 32 del expediente PAD, obra el Oficio N° 805-2023-SG-CE-PJ, del 03 de
febrero del 2023, emitido por el Secretario General del'Consejo Ejecutivo del Poder
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Judicial dando a conocei la razén emitida por la Oficina de Trémite Documentario,
quienes informan la inexistencia de recurso impugnatorio interpuesto por la servidora
Tania Magaly Cueva dz la Cruz, contra la Resolucion de Corrida N° 005703-2022-P-
CE-PJ.

1.11 A fojas 33 de! expediente PAD, obra copia de correa electronico institucional del 25
de octubre dz 2022, a través del cual se notifico la Resolucion de Corrida N° 005703-
2022-P-CI=-PJ a la servidora Tania Magaly Cueva dge la Cruz.

1.12 A fojas 33 vuelta del expediente PAD, okira {a Hoja de Envio N° 006509-2022-SG-
CE, del 24 de octubre de 2022, a través da! cual, también se comunicé a la servidora
Tania Magaly Cueva de la Cruz, la referida Resolucién de Corrida N° 005703-2322-
P-CE-PJ.

1.13 A fojas 38 del expediente PAD, obra el Informe N° 000051-2023-AAST!-GI-GG-PJ,
del 06 de febrero de 2023, a través del cual la Subgerencia. de Produccion y
Administracién de Plataformas, informa que se ha verificado quz la usuaria Tania
Magaly Cueva de la Cruz

1.14 A fojas 60 del expediente PAD, obra el Memorando N° 002331-2023-SSSTI-GI-GG-
PJ del 25 de abiil de 2023, expedido por la Subgerencia de Soporte de Servicios de
Tecnologias de Informacién dando a conocer el infoime N° 000022-2023-ASDK-
SSSTI-GI-GG-PJ, del 25 de abril de 2023, ewmitido por la Coordinacién de
SERVIDESK en su calidad de gestores de cuentas y acceso de usuarios realizé la
busgueda a través del Sistema de atencidn ai {suario GLPI, precisando en relacion
al SGD, a la servidora Tania Magaly Cueva de la Cruz se le asigné la dependencia
ge la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, y a la fecha su cuenta se
encuentra vigente, por lo tanto al'24 de octubre de 2022 que se comunicd la
Resolucion Corrida N° 005703-2022-P-CE-PJ, su cuenta se encontraba activa.

1.15 A fojas 73 del expediente #AD, obra el correo electronico que la STRAD curso al
correo electronico personal thania.cueva@gmail.com, perteneciente a la servidora
investigada, a través de! cual se le remiti6 la Carta Expedisetite N° 86-2022-ST-
GRHB-GG-PJ, del 6 de julio de 2023, con la finalidad de gue su derecho a la
defensa no fuera \viilnerado y pueda formular sus comentaiios respecto a su no
reincorporacion a su centro de trabajo, teniendo en cuernte gue mediante Resolucion
de Corrida ? 005703-2022-P-CE-PJ se declar6 imgiocedente su solicitud de
ampliacior: de‘licencia sin goce de haber.

1.16 A fojas 74 del expediente PAD, obra el correa electronico personal de la servidora
Tania-iMagaly Cueva de la Cruz, a través del cual dio su conformidad de recepcion
de la Carta Expediente N° 86-2022-ST-GRHB-GG-PJ que se le curso el 18 de juiio
ve 2023.

1.17 A fojas 77 del expediente PAD, obra el Formulario Unico de Tramite Adriristrativo,
del 21 de julio de 2023, mediante el cual la servidora Tania Magaly Cueva de la Cruz
sefiala que actualmente se encuentra residiendo fuera del pais por motivos
familiares y por el diagnéstico de sufrir de miocardiopatia hipertrafica severa, por el
cual solicitd se le otsrgs licencia sin goce de haber por los tneses de abril a
setiembre de 2023; sin embargo, debido a que la respuesta a su solicitud de licencia
sin goce de haber por los meses de octubre de 2022 a akyil de 2023 demoré en salir
mas de un mes, en razén que su solicitud lo presentd el 21 de setiembre de 2022,
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asumié que fue aprobado y-que solo era cuestion de que salga ‘a resolucién, por lo
que se gasto los recirsos con los que contaba para continuai su tratamiento y
atender asuntos familiares, sin embargo, para cuando su pedido fue declarado
improcedente, ya no contaba con los medios econémicos para adquirir sus tickets de
viaje de regreso ai Perd a fin de reincorporarse a su centro de labores, incluso por
estos temas -econdémicos se ha visto en la obligacién de permanecer en USA,
venciéndose incluso el maximo de estadia otorgadlo por la VISA, por lo que se
encuentia en una situacidon migratoria irregular gue no le permite salir del pais de
una manera sencilla y libre, sefiala que tenia !as intenciones de regresar a trabajar,
porgue era su Unica fuente de ingresos paia poder cuidar de su madre y sobrino, sin
embargo, pasa el tiempo y la regularizacion de su situacién migratoria ain va a
tomar su tiempo, por lo que se desvanace la posibilidad de regresar a laborar en el
Poder Judicial, viéndose en la necesidad de renunciar

Por estas consideraciones, gueita acreditado que la servidora Tania Magaly Cueva
de la Cruz conté con una licenicia sin goce de haber concedida mecdiarie Resolucion
de Corrida N° 000661-2(02Z-GRHB-GG-PJ por motivos personales a partir del 01 de
abril hasta el 02 de octubre de 2022. Sobre el particular antes de culminar la referida
licencia, la servidora investigada solicitd la ampliacion de la misma por el periodo
comprendido de! )2 de octubre de 2022 al 01 de abril de 2023 (06 meses), sin
embargo, medianie Resolucién de Corrida N° 005703-2022-P-CE-PJ, expedida por
Presidencia 2l Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se declaré improcedente la
ampliacién de licencia sin goce de haber requerida por la servidora Tania Magaly
Cueva de la Cruz; habiéndose notificado la citada resolucion de corrida a su correo
institucional tcueva@pj.gob.pe el 25 de octubre de 2022 y mediante Hoja de Envio

N¢ $06509-2022-SG-CE-PJ el 24 de octubre de 2022; canales de comunicacicr:
imerna que se encontraban habilitados en'la fecha que le fue notificada la refericia
resolucion; sin embargo, a la fecha ia servidora Tania Magaly Cueva de la Cruz no
ha cumplido con reincorporarse z su centro de trabajo, asi como no ha presentado
documento que justifique sus inasistencia incurridas desde el 03 de octubie de 2022
a la fecha.

Finalmente, los hechos descritos demuestran, que la servidora irivestigada Tania
Magaly Cueva de la Cruz, tuvo conocimiento de la Resolucior Administrativa que
declaré la improcedszricia de su solicitud de ampliacién de licencia, pese a ello, no
cumplié con reincorporarse a su centro laboral, deiiendo precisar que lo
argumentadoe por dicha servidora no la exime de haber incurrido en falta
administrativa’ por inasistencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos
desde ei 93 de octubre de 2022 a la fecha, a pesar gue la Resolucion de Corrida que
declar¢ improcedente su solicitud de ampliacién de licencia le fue notificada los dias
24 y 25 de octubre de 2022.

iDe la Norma Vulnerada. -

El presente hecho evidencia que ia servidora Tania Magaly Cueva de la Cruz/incurrid
en la falta de caracter disciplinario prevista en el literal j) del articulo 85° (& la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civii que prescribe lo siguiente:

“Articulo 85.- Faltas de Caracter Disciplinario.-
Son faltas de car4cter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser

sancionadas <¢on suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:
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(...)

j) Las ausencias injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco 5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, 0 mé&s de quince (15) dias no consecutivas. &n un periodo de ciento
ochenta dizs (180) calendario”.

Del Informe Qral.-

2.2 La tralajadora inmersa en el presente procediniiento administrativo disciplinario no
solicité hacer uso de su derecho a informar Graimente en el plazo legal, pese a haber
side notificada mediante Carta N° 000085-2C23-SG-GG-PJ, de fecha 14 de noviembie
ae 2023, con el contenido del informe de instruccion.

ill.- La sancion Impuesta:

5.1 Afin de emitir la recomendacidn de la sancién aplicable proporcionai a la falta cometida,
este 6rgano instructor cordorme al articulo 87° de la Ley N° 32057 - Ley del Servicio
Civil, procedera a evaluar la existencia de las condiciones siguienies:

a) Grave afectacion a los intereses generales o 'a ios bienes juridicamente
protegidos por el Estado.
Si se aprecia grave afectacion a los intereses generales del Poder Judicial,
considerando que su actuar demuestra la incgrourrencia a su centro laboral sin que
haya presentado justificacion alguna de sus iriasistencias, habiendo dejado de asistir
nor'mas de tres dias consecutivos hasta !a fecha; lo cual afectd el normal desarrailo
operativo de las funciones y actividadas que tenia a su cargo como parte de ios
bienes juridicamente protegidos por el Estado, entiéndase a aquello que ia falta
disciplinaria esta destinada preteper, es decir, el adecuado funcionamiento de la
Administracion.

b) Ocultar la comision de 'a f2ita o impedir su descubrimiento.
No se evidencia la inteiision la ocultar la comision de la falta

c) El grado de jerarguia y especialidad del servidor civii'que comete la falta,

entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.
La servidora Tania Magaly Cueva de la Cruz al momento de los hechos
denunciados, se desempefiaba como Analista !l de la Subgerencia de Estudios y
Provectos de la Gerencia General del Poder Judicial, contratada bajo los alcances
el TUO del DLg 728.

i) Las circunstancias en que se commete la infraccion.
La infraccion se configura, a sabiendas que es obligacién de todo trabaiador de este
Poder del Estado segun Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judici&i, aprobado
por Resolucion Administrativa iN°® 000099-2022-CE-PJ del 21 de marzo de 2022, de
concurrir a sus labores en cumplimiento a su jornada laboral, y en <! marco de LS es
considerado falta de caracter disciplinario pasible de ser sancionadas con
suspension temporai & destitucion “Las ausencias injustificadas por mas de tres
(3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
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treinta (30) dias calendaric, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ocheiita dias (180) calendario”.

e) La concurrencia de varias faltas.
No se evidencia otras faltas administrativas.

f) La participacion de uno o mas servidores en la zomision de la falta o faltas. No
se aprecian mas participantes, que la propia servidora.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta.
St se aprecia la continuidad de la comisién de la falta, toda vez que la servidora
Tania Magaly Cueva de la Cruz ha ineasistido a su centro laboral desde e! 03 de
octubre de 2022 a la fecha, sin mediar justificacion alguna, conforme al reporte de
asistencia descrita en los parrafos gue anteceden.

h) La continuidad en la comisién de la falta.
Si se aprecia la continuidas de la comision de la falta, conforme @lo precisado en el
parrafo que antecede.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.
No se evidencia-un beneficio ilicitamente obtenido pcr parte de la servidora Tania
Magaly Cugva de la Cruz.

5.2 Asimismo, &i articulo 91° de la LSC establece gue "Los actos de la Administracion
Publica gue impongan sanciones disciplinarias. dzben estar debidamente motivados de
medo #xpreso y claro, identificando la relacign entre los hechos y las faltas, y los
critérios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. ia
sancion corresponde a la magnitud de !as faltas, segin su menor o mayor gravedad. Su
aplicacidon no es necesariamente carrelativa ni automatica. En cada casc ia entidad
publica debe contemplar no séic la naturaleza de la infraccidon sinc también los
antecedentes del servidor.

5.3 En consecuencia, atendiendo a los criterios antes sefalados, éste ¢rgano sancionador,
impone la medida discipiinaria de DESTITUCION a la servidora Tania Magaly Cueva
de la Cruz, en su a¢tuacion como Analista Il de la Subgerencia de Estudios y Proyectos
de la Gerencia Gerieral del Poder Judicial, por las razcnes expuestas en el presente
informe;

IV.- Los Recuiz0s Administrativos gque pueden interponerse contra el acto de sancidn:

Ante ia resolucion que impone la sancién disciplinaria, el servidor del Poder Judic |ai
padra interponer Recurso de Reconsideracion. ElI impugnante debera sustentar
recurso acompafando nueva prueba y contener lo previsto en el articulo 113% de Ia
Ley N.° 27444, Ley del Procedimienic Administrativo General. Su no intergagicion no
impide la presentacion del Recurso de Apelacién, de conformidad a lo prescrito en el
articulo 95° de la Ley N.° 30057.

El recurso de Apelacién se interpondra cuando la |mpugna(,m“ se sustente en
diferente interpretacién te las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro
derecho o se cuenig con nueva prueba instrumental. Su interposicién no suspende la
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ejecucion de la decision Gue se desea impugnar conforme lo prescribe el cuerpo
normativo antes sefalacio.

V.- El Plazo para Impugnai:

Recurso de Reconsideracion y Apelacion debera interpenerse dentro del plazo de quince
(15) dias habiles siguientes de haber sido notificado coii 2i acto que se desea impugnar.

VI.- La autgridad ante quien se presenta el Recurso Administrativo:

El Recurso de Reconsideracion y Apelacion se interpondra ante el mismo 6rgano gue
eritio el acto administrativo que se gesea impugnar y se resolvera en el plazc de
treinta (30) dias habiles.

VIl.- La autoridad encargada de resalver los Recurso de Reconsideracion 9 Apelacion
que se pudieran presentar;

El Recurso de Reconsideiacion serd resuelto por el 6rgano sancicnador que impuso la
sancién, de conformiciad a lo sefialado en el articulo 118° de! R2glamento General de
la Ley N° 30057°-L.ey del Servicio Civil.

El recurso de Apelacion se dirige a la misma auteridad que emitidé el acto que se
impugna guiein eleva lo actuado al superior jerarguico para que resuelva o para su
elevacion al Tribunal del Servicio Civil, seguri corresponda, de conformidad a lo
sefialade en el articulo 119° del Reglamento iZeneral de la Ley N° 30057°-Ley del
Servigio Civil.

SE RESUELVE:

Articulo _Primero: IMPONER la Medida Discipiiniaria de
DESTITUCION a la servidora TANIA MAGALY CUEVA DE LA CRUZ, de la Subgerencia de
Estudios y Proyectos de la Gerencia General del Poder Judicial, de cenformidad a las
motivaciones expuestas en la paite considerativa de la presente Resolugion.

Articulo Sequndo.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de PADS
la notificacion de la preserite resolucion a la trabajadora TAN!A WMAGALY CUEVA DE LA
CRUZ, debiéndose remitir el presente expediente al archivo defiritivo una vez se cuente con
los cargos de notificacion y la misma haya quedado firme.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAIME GOMEZ VALVERDE
Gerente General
Gerencia General
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