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Lima, 19 de diciembre de 2024 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2024-P-CED-CSJLI-PJ  
 
 
VISTO: 
  
Las solicitud presentada por la servidora Fiorela Ricardina Alvarado Horna, de permiso 
con goce de haber por lactancia materna y, el Informe N° 002557-2024-CRH-UAF-GAD-
CSJLI-PJ del 17 de diciembre de 2024 de la Coordinación de Recursos Humanos; y, 
 
CONSIDERANDO: 
 

1. El artículo 26° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial (en 

adelante, el Reglamento), aprobado mediante Resolución Administrativa N° 

000481-2023-CE-PJ del 17 de noviembre de 2023, establece que: «El permiso es 

la autorización para ausentarse del centro de trabajo, durante la jornada laboral, 

a petición de el/la servidor/a y está condicionado a las necesidades del servicio y a 

la autorización del/de la jefe/a inmediato/a».  

 

Asimismo, el segundo párrafo del citado artículo precisa que: «Los permisos 

pueden ser concedidos dentro del día o con un día de anticipación, pudiendo 

otorgarse por horas o minutos durante la jornada de trabajo o por el día completo, 

debiendo registrar la hora de inicio y término en los sistemas de control 

implementados por el Poder Judicial. La única excepción la constituye el 

permiso por lactancia materna, que se regula por ley y se concreta, a través 

de resolución administrativa emitida por la autoridad competente». (…). 

 

2. Por su parte, el literal d) del artículo 27° contempla como uno de los supuestos 

de permisos con goce de haber «Por lactancia materna: Se otorga a la servidora, 

al término del período postnatal, una hora (1) diaria de permiso por lactancia 

materna, hasta que su hijo/a tenga un año de edad, previa presentación de la 

partida de nacimiento y la solicitud correspondiente. En caso de parto múltiple, 

el permiso por lactancia materna se incrementa una hora más al día. Este permiso 

puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y es otorgado dentro de su jornada 

laboral, en ningún caso es materia de descuento y se formaliza con el documento 

respectivo que emita la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que 

ejecute sus procesos. 

 

Además, establece que: «La servidora puede fijar el horario en que ejerce el 

derecho establecido en el párrafo precedente. El derecho otorgado no puede ser 

compensado ni sustituido por ningún otro beneficio». (…). 
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3. La Coordinación de Recursos Humanos a través del informe de vistos hizo de 

conocimiento lo siguiente: 

a) La solicitud de permiso presentada por la servidora  Fiorela Ricardina 
Alvarado Horna cuenta con el visto bueno de la magistrada Yavari F. 
Villanueva Portella, juez del Trigésimo Primer Juzgado Penal 
Liquidador y jefe inmediato de la servidora. 
 

b) Acompañó copia del acta de nacimiento de su menor hija emitida por 
el RENIEC, verificándose que la fecha de nacimiento es el 03 de 
setiembre de 2024. 
 

c) Asimismo, de la revisión del Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa -SIGA se advierte que la servidora Fiorela Ricardina 
Alvarado Horna, pertenece al Régimen Laboral del Decreto 
Legislativo N° 728 con contrato vigente hasta el 31 de diciembre de 
2024; antes que su hija cumpla un (01) año de edad. 
 

Por consiguiente, concluye que correspondería conceder, con eficacia anticipada el 
permiso con goce de remuneración por motivo de lactancia materna a la servidora 
Fiorela Ricardina Alvarado Horna, desde el periodo solicitado hasta que su hija 
cumplan un año de edad; sin embargo, al advertirse que tiene contrato laboral no 
permanente, corresponde que sea otorgado por el periodo del 10 de diciembre de 
2024 al 31 de diciembre de 2024, y sus ampliaciones estará supeditadas a la 
renovación y/o prórroga de sus contratos laborales. 

 
4. Por lo expuesto y en virtud a lo informado por la Coordinación de Recursos 

Humanos, se aprecia que la solicitud de permiso cumple con los requisitos 
establecidos, en ese sentido, corresponde otorgar el permiso por lactancia materna, 
por el periodo del 10 de diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, y al término 
de la jornada laboral. Su ampliación está supeditada a la renovación del contrato 
laboral.  

 
5. Esta decisión tendrá efectos anticipados conforme el numeral 17.1 del artículo 17 

del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.  

 
6. Por tales consideraciones, y en uso de las facultades previstas en la Resolución 

Administrativa N° 163-2009-CED-CSJLI/PJ.  

RESUELVE: 

Artículo Primero: Conceder, con eficacia anticipada, permiso con goce de 
remuneración por motivo de lactancia materna, y al término de la jornada laboral a la 
servidora Fiorela Ricardina Alvarado Horna, perteneciente al Régimen Laboral 
Decreto Legislativo N° 728, por el período del 10 de diciembre al 31 de diciembre de 
2024, y al término de la jornada laboral; y su ampliación está supeditada a la renovación 
y/o prórroga de su contrato laboral. 
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Artículo Segundo: Poner en conocimiento la presente resolución administrativa a la 
Oficina de Imagen Institucional, la Coordinación de Recursos Humanos para la 
notificación de las interesadas y el Área de Remuneraciones y Beneficios Sociales para 
las demás acciones que estime pertinente.  

 
 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

RICARDO GUILLERMO VINATEA MEDINA 
Presidente de Consejo Ejecutivo Distrital de la CSJLIMA 
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