\%mg;a Gocutivo del Poder ., Judscial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 302-2016-CE-PJ
Lima, 23 de noviembre de 2016

VISTOS:

El Oficio N° 1576-2016-P-ETIINLPT-CE-PJ, remitido por el sefior Consejero
Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo; y el Informe N° 929-2016-ST-ETIINLPT-PJ , que contiene un analisis del estado
situacional de las Salas Laborales de las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa y La
Libertad, en lo que respecta a los procesos tramitados bajo la Ley N° 26636 y, propuestas de
medidas administrativas y jurisdiccionales para que los referidos organos jurisdiccionales
culminen el proceso de liquidacion de expedientes judiciales tramitados con la referida ley.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, de
g gfé;cha 4 de julio de 2012, se aprob6 el modelo del “Despacho Judicial Corporativo”, para la
i faﬁlicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, cuya implementacién a nivel nacional es
I ;px’i;ogresiva.

Segundo. Que, por Resolucién Administrativa N° 340-2013-CE-PJ, del 27 de
diciembre de 2013, se aprobdé la implementacion del modelo de *Despacho Judicial
Corporativo™, para la aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el Distrito Judicial
de%Tacna. Asimismo, mediante Resoluciones Administrativas Nros. 182, 208 y 209-2014-CE-
PJ,. se dispuso la implementacion del Modulo Corporativo Laboral para organos
jurisdiccionales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en los Distritos Judiciales de Loreto,
Huanuco y Sullana, respectivamente.

Tercero. Que, mediante Resoluciéon Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, de
fecha 26 de noviembre de 2014, se aprobo el “Nuevo Reglamento del Médulo Corporativo
Laboral bajo la Ley N° 29497, y el “Manual de Organizacién y Funciones del Médulo
Corporativo Laboral”, con el objetivo de implementar en las Cortes Superiores de Justicia el
Modelo de Despacho Judicial Corporativo en los Juzgados de Paz Laboral y Juzgados de
Trabajo, que aplican exclusivamente la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a nivel nacional.

Cuarto. Que, por Resoluciéon Administrativa N° 140-2016-CE-PJ, de fecha 8
de junio de 2016, se incorpord a las Salas Superiores Laborales que conocen la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, en el ambito de aplicacion del “Nuevo Reglamento del Mddulo
Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497”, con el objetivo de implementar el Modelo de
Despacho Judicial Corporativo en las Salas Superiores Laborales de las Cortes Superiores de
Justicia, que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a nivel nacional.

Quinte. Que, mediante Resolucion Administrativa N°© 281-2016;CE-PJ, del 9
de noviembre de 2016, se modificé la Resolucién Administrativa sefialada en el considerando
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precedente, determinandose que incluso las Salas Laborales que en adicién a la Ley N°
29497, liquiden procesos con la Ley N° 26636, podran conformar entre éstas sub médulos del
Médulo Corporativo Laboral.

Sexto. Que, estando a los antes sefialado y siendo que las Cortes Superiores de
Justicia de Arequipa y La Libertad han presentado las condiciones suficientes y necesarias
para poder conformar un sub modulo del Mddulo Corporativo Laboral de segunda instancia,
es que el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, ha visto necesario realizar un anélisis del nimero de procesos en liquidacion que
desde la implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, dichas Cortes Superiores
tienen, y que hasta la fecha no concluye.

Sétimo. Que, el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, como 6rgano rector del proceso de implementacion de la Ley N°
29497, tiene a su cargo planificar, conducir, coordinar, evaluar y monitorear el proceso de
implementacién de la referida norma procesal en todo el territorio nacional, coadyuvando a su
consolidacién y fortalecimiento, asi como, proponer mejoras institucionales en el proceso de
implementacion de la reforma procesal laboral; por lo que, es competente para el desarrollo de
todas las actividades relacionadas a la implementacion progresiva de la Ley N° 29497 y las
: normas de gestion conexas.

i QOctavo. Que, en tal virtud y del analisis efectuado por el Equipo Técnico antes
aludldo contenido en el informe sefialado en los vistos de la presente resolucién, se ha
detelmmado que las mencionadas Cortes Superiores registran expedientes pendlentes en
tramite de la Ley N° 26636 (proceso en liquidacién), habiendo transcurrido mas de seis afios
de aplicacion de la Ley N° 29497 en las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa y La
Libertad; por lo que corresponde dictar medidas administrativas y jurisdiccionales que deben
adoptar los referidos érganos jurisdiccionales, a fin de culminar con el proceso de liquidacion
de los expedientes judiciales tramitados con la Ley N° 26636.

Noveno. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial determina como funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, adoptar acuerdos y demas medidas necesarias para que las dependencias
del Poder Judicial funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que siendo asi, teniendo en
cuenta la propuesta presentada, resulta necesario adoptar las medidas pertinentes para la
consecucion de los fines de la adecuada implementacién del modelo de Despacho Judicial
Corporativo en la organizacion de las Salas Superiores Laborales de las Cortes Superiores de
Justicia de Arequipa y La Libertad.

Por estos fundamentos; en mérito en mérito al Acuerdo N° 949-2016 de la
cuadragésima cuarta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado
con la intervencién de los sefiores De Valdivia Cano, Ruidias Farfan, Vera Meléndez y
Alvarez Diaz; sin la intervencion del sefior Lecaros Cornejo por encontrarse de vacaciones, y
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en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°, del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar las siguientes medidas administrativas y
jurisdiccionales que deberan adoptar las Salas Laborales de las Cortes Superiores de Justicia
de Arequipa y La Libertad, a fin de culminar con el proceso de liquidacion de los expedientes
judiciales tramitados con la Ley N° 26636:

1. »:HAmbito administrativo:

P
[

s.l%ctualizar su informacion para sincerar la carga real respecto a los procesos
g ?%ramitados bajo la Ley N° 26636. En consecuencia, el Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remitira a las Cortes
Superiores de Justicia de Arequipa y La Libertad, la lista de expedientes iniciados con
pbsterioridad a la implementacion de la nueva Ley Procesal de Trabajo, a fin que
réalice las medidas administrativas pertinentes para que el registro de estos procesos
séa de acuerdo a la realidad jurisdiccional y tenga un correlato con lo registrado en
ﬁéjco y en el Sistema Integrado Judicial-SIJ.

1.2 El Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo remitira a las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa y La Libertad, la lista
de expedientes cuya fecha de inicio es antes de la implementacion de la NLPT, a fin
que se adopten las medidas administrativas pertinentes para contrastar que dicho
registro del expediente sea acorde a la realidad que corresponde.

1.3 Organizar los expedientes en liquidacion, en funcién a materias y/o petitorio o
poblacién vulnerable (adultos mayores), a efectos de dotarles de prioridad en la
programacion de vistas de causa por semana o su tratamiento por materia.

Ello significa que se debe establecer una organizacion de las vistas de causas de los
procesos en liquidacion, separando los expedientes por criterios de complejidad,
materias y/o bloques o poblacién vulnerable, luego de ello programarlos en
determinado dia o semana, a efectos de expedir sentencias en el menor tiempo
posible, respetando en este caso, el plazo establecido para la expedicion de sentencias
previsto en la Ley N° 26636.

1.4 La programacién de las vistas de: causas de los referidos procesos laborales en
liquidacion de las Salas Laborales de las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa y
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La Libertad, debe ser remitida al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a fin de tomar
conocimiento de la adopcion de estas medidas urgentes; ello a efectos de culminar
con el proceso de liquidacion de la Ley N° 26636.

2. Ambito jurisdiccional:

2.1 Se debe tener en cuentd, a manera de regla, los alcances de la Resolucion
Administrativa N° 002-2014-CE-PJ, de fecha 7 de enero de 2014, en la cual el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial insta a los Jueces Especializados, Mixtos y
Superiores de la Republica a tomar en cuenta las siguientes reglas:

a) Como regla general, si el 6rgano jurisdiccional competente para resolver el medio
impugnatorio considera que existe errores de hecho o de derecho en la motivacion
de la resolucidon impugnada, deberd revocar y resolver el fondo del asunto
juridico, reservando solo para situaciones excepcionales su anulacién. Los

defectos meramente formales del proceso o la motivacion insuficiente o indebida

i de la resolucién impugnada, deben ser subsanados o corregidos por el 6rgano

§ revisor.

b) "'gComo excepcidn, el Organo jurisdiccional competente para resolver el medio
iimpugnatorio sélo podra anular la resolucién impugnada, cuando se trate de vicios
insubsanables que impidan un pronunciamiento valido sobre el fondo del asunto
jurldlco que signifique un agravio real y concreto, lo cual corresponde ser
mvocado por la parte afectada y deber4 estar acreditado en autos, de conformidad
ch el articulo 367° del Cédigo Procesal Civil'.

Ello én atencién a que el recurso de nulidad o casacion es el ultimo mecanismo de
resolucioén de conflictos. En efecto, la “cultura judicial” de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley nimero 29497, busca desterrar la expedicion de sentencias nulificantes,
ya sea de oficio o a pedido de parte.

La finalidad de la nulidad de sentencia (con la anterior ley) era la de corregir los
“defectos” de forma (in procedendo). Esta situacion generd una mala praxis, que el
nuevo proceso laboral oral procura desterrar de raiz, a fin de dar prioridad a que se
emita pronunciamientos sobre el fondo.

La invalidacion del fallo, por defectos de forma, sélo debe reservarse para casos
extremos en los que se afecte las garantias basicas del proceso, como la defensa o la
prueba, entre otros.

! Articulo 367 CPC.- (...) La apelacion o adhesion quc no acompaiien el recibo de la tasa, se interpongan fuera del plazo, que
no tengan fundamento o no precisen ¢l agravio, seran de plano declaradas ingdmisibles o lmprocudcntcs seglin sea cl caso

(.-.).
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Por ende, las Salas Laborales, en sede de instancia, deben utilizar las herramientas
procesales de convalidacion, integracién y subsanacion?; y tiene, ademas, el deber de
adecuar la fundamentacion deficiente, en virtud de su facultad del iura novit curia
que le es inmanente, salvo casos de total ausencia de motivacién o motivacion

aparente’.

Articulo Segundo.- Disponer que las Presidencias de las Cortes Superiores de
Justicia de Arequipa y La Libertad; asi como la Gerencia General del Poder Judicial, en
cuanto sea de su competencia, realicen las acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente resolucion.

Articule Tercero.- Transcribir la presente resolucion al sefior Presidente del
Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura, Presidencias de las Cortes Superiores de
Justicia de Arequipa y La Libertad; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.

RAMIRO DE VALDIVIA CANO
Presidente

LAMC/mirj

2 Articulo 172 del CPC Tratandose de vicios en la notificacion, la nulidad se convalida si ¢l litigante procede de manera que
ponga de manifiesto haber tomado conocimiento oportuno del contenido de la resolucion. Hay también convalidacion cuando
el acto procesal, no obstante carecer de algiin rcquisito formal, logra la finalidad para la que estaba destinado. Existe
convalidacién tacita cuando el facultado para plantear la nulidad no formula su pedido en la primera oportunidad que tuviera
para hacerlo. No hay nulidad si la subsanacion del vicio no ha de influir en el sentido de la resolucién o en las consccuencias
del acto procesal.

? Sobre el particular la profesora ARIANO DEHO, sciiala que “(...), "si una resolucion no estd bien motivada. en lo posible no
deberia anularse sino que deberia ser completada (o sustituida) por el propio juez de la impugnacién” (ARIANO DEHO.
Eugenia. “SOBRE EL DEBER DE MOTIVAR LAS RESOLUCIONES JUDICIALES”. En A.A.V.V.
“RESPONSABILIDAD CIVIL I” Coordinador ESPINOZA ESPINOZA Juan. Editorial Rodhas: Lima-Perd, 2006:
paginas. 27-28).




