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Lima, 3 1 DIC. 2018

VISTOS:

El escrito de apelaciéon de fecha 22 de noviembre de
2018, presentado por Gumercindo Torres Enriquez contra la carta N° 1077-2018-GRHB-
GG-PJ y el Informe N° 063-2018-SPPB-GRHB-GG-PJ, emitido por la Subgerencia de
Procesos de Personal y Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia General del Poder Judicial.

w7 CONSIDERANDO:

5 Que, mediante escrito de fecha 01 de octubre de 2018, el
e(\e.‘ recurrente, Gumercindo Torres Enriquez, solicité la revision a su caso respecto al término
N de su vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre de 2017, al haberse inobservado la sentencia emitida por
\ el Tribunal Constitucional en el caso Huatuco;

oe‘i Up, Que, en mérito a ello mediante Carta N° 1077-2018-
U °° Oé%RHB-GG-PJ, de fecha 23 de octubre de 2018, la Gerencia de Recursos Humanos vy

7 Bienestar de la General General del Poder Judicial hizo de conocimiento que “la decision
2 va@doptada por este Poder del Estado respecto a la no renovacion de su Contrato

% ; § fAdministrativo de Servicios obedece a la naturaleza temporal del CAS, de conformidad con
OSHuma

lo establecido en el inciso h) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057 (vencimiento
del plazo del contrato); motivo por el cual, no resulta aplicable a su caso la sentencia
emitida por el Tribunal Constitucional en el caso Huatuco’;

X Que, mediante escrito de fecha 22 de noviembre de
" (2018 el recurrente Gumercindo Torres Enriquez, interpone recurso de apelacién contra la
y £arta N° 1077-2018-GRHB-GG-PJ, de fecha 23 de octubre de 2018, manifestando que la
“GerenCIa de Recursos Humanos y Bienestar no habria merituado que ingresé a laborar en
" este Poder del Estado por concurso publico; por lo que, sostiene que en su caso se habria
inobservado el precedente vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en el caso
Huatuco;

Que, el articulo 215° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, sefiala que “conforme lo dispuesto en el articulo 118°, frente a un
acto administrativo que supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo
siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”;
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Que, el “Recurso de Apelacién se interpondré cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”, ello segun lo dispuesto en el articulo
118° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General;

Que, siendo asi debemos indicar que el 05 de junio del
2015 el Tribunal Constitucional publico en el Diario Oficial "El Peruano" la sentencia
recaida en el Expediente N° 05057-2013- PA/TC "Caso Huatuco”. De este modo, el
Tribunal Constitucional ha establecido que existen suficientes y justificadas razones para
determinar como regla general que el ingreso a la Administracién Publica mediante un
contrato a plazo indeterminado exige necesariamente lo siguiente: a) La definicién de una
plaza o vacante de duracién indeterminada; b) La necesidad de que dicha plaza esté
debidamente presupuestada y c) La realizaciéon previa de un concurso publico de
meéritos, para la cobertura de dicha plaza;

Que, bajo ese contexto, se procedié a revisar el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa —SIGA- respecto al record laboral del sefior
Gumercindo Torres Enriquez, a fin de corroborar las afirmaciones realizadas, observando
que su ingreso a este Poder del Estado se dio a través del Contrato Administrativo de
Servicios N° 151-2014-PJ desde el 31 de marzo de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017,
en el cargo de Educador Social en el Centro Juvenil de Diagnéstico y Rehabilitacion José
Quifiones Gonzales de la Gerencia de Centros Juveniles de la Gerencia General del Poder
Judicial;

Que, si bien el recurrente ingreso al Poder Judicial por
concurso publico, cierto es también que el vinculo juridico gque mantuvo con este Poder del
Estado fue bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS; razén por la cual,
cuando un servidor es contratado bajo dicho régimen se vincula con la entidad durante el
tiempo de vigencia de su contrato, sin generarse un vinculo a plazo indeterminado, hecho
que también ha sido considerado en reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional
que ha sefialado que el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 constituye
una relacién laboral a plazo determinado que culmina al vencer el plazo de duracién del
contrato;

Que, por otro lado, debe tenerse en cuenta que para
aplicar el precedente Huatuco, el caso nuevo en los hechos debe ser idéntico o similar al
caso resuelto. Sin embargo, en el presente caso, estamos ante una situacion distinta,
por tanto el citado precedente no resulta aplicable a la situacion del recurrente;
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Que, estando a lo expuesto en los considerandos
precedentes y de conformidad con las facultades conferidas a la Gerencia General del
Poder Judicial, mediante la Resolucion Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial N° 278-2011-CE-PJ de fecha 08 de noviembre de 2011, y sus modificatorias
aprobadas mediante las Resoluciones Administrativas N°®225-2012-CE-PJ, 149-2014-CE-
PJ y 251-2016-CE-PJ, de fechas 12 de noviembre de 2012, 30 de abril de 2014 y 05 de
octubre de 2016, respectivamente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacion contra la Carta N° 1077-2018-GRHB-GG-PJ, de fecha 23 de octubre de 2018,
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del
Poder Judicial, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, debiéndose dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar la notificacion de la presente Resolucion a las
dependencias que correspondan y al interesado para los fines pertinentes.

Registres% comunjquese y cumplase.
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