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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
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Lima, 27 de enero de 2026 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2026-CE-PJ  
 
 

VISTOS: 
 
 El Oficio N.° 000006-2026-P-ETIIOC-CE-PJ e Informe N.° 000004-2026-
ST-ETIIOC-CE-PJ cursados por el señor Ramiro Antonio Bustamante Zegarra, 
Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementación de la 
Oralidad Civil y de la Comisión Nacional de Implementación, Supervisión y Monitoreo de 
la Oralidad Civil. 
 
 CONSIDERANDO:  
 
 Primero. Que, mediante Resolución Administrativa N.° 374-2019-CE-PJ 
de fecha 4 de setiembre de 2019, se dispuso la creación del Equipo Técnico 
Institucional de Implementación de la Oralidad Civil, el cual se encarga de velar por el 
correcto funcionamiento de cada componente antes, durante y después de la 
implementación del Modelo de la Oralidad Civil en las diferentes Cortes Superiores de 
Justicia a nivel nacional que lo hayan desplegado. 
 
 Segundo. Que, el señor Consejero Responsable del Equipo Técnico 
Institucional de Implementación de la Oralidad Civil y de la Comisión Nacional de 
Implementación, Supervisión y Monitoreo de la Oralidad Civil, remite el Plan de 
Actividades 2026 del referido equipo técnico, en el cual se propone una serie de 
medidas y mecanismos que tienen por objetivo promover, impulsar y consolidar la 
implementación de la oralidad civil en las Cortes Superiores de Justicia del país para 
alcanzar el despliegue del proyecto en el 100% de órganos jurisdiccionales civiles. 
 
 Tercero. Que, asimismo, el plan de actividades señala los siguientes 
objetivos específicos: a) Implementar el modelo de la oralidad civil en las Cortes 
Superiores de Justicia que cuentan con un Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral, 
para ampliar la cobertura de los órganos jurisdiccionales que aplican la oralidad en los 
procesos civiles; b) Consolidar la oralidad en los procesos civiles mediante acciones de 
seguimiento y evaluación de los avances en los Módulos Corporativos Civiles de 
Litigación Oral, que permitan identificar el estado actual, oportunidades de mejora y 
buenas prácticas así como evaluar el impacto de la implementación de los compromisos 
de mejora asumidos por las Cortes Superiores de Justicia; c) Fortalecer las 
competencias técnicas y transversales de los jueces civiles y trabajadores judiciales 
para un mejor desempeño en sus funciones; y d) Difundir los logros de la oralidad civil y 
promover los resultados del modelo para afianzar su sostenibilidad. 
 
 Cuarto. Que, el artículo 82, inciso 26), del Texto Único Ordenado de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial determina como función y atribución del Consejo 
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopción de acuerdos y demás medidas necesarias para 
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que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia. 
Por lo que siendo así y teniendo en cuenta el propósito de brindar un mejor servicio a la 
ciudadanía, deviene en pertinente la aprobación del referido documento; con cargo a la 
disponibilidad presupuestal.  
  

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N.° 092-2026 de la novena sesión 
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 4 de febrero de 2026, realizada con la 
participación de las señoras Tello Gilardi y Barrios Alvarado, y los señores Bustamante 
Zegarra, Cáceres Valencia y Zavaleta Grández; en uso de las atribuciones conferidas 
por el artículo 82 del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Por 
unanimidad, 
  
 SE RESUELVE: 
 
 Artículo primero. Aprobar el “Plan de Actividades 2026 del Equipo 
Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad Civil”; con cargo a la 
disponibilidad presupuestal.  
 
 Artículo segundo. Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial 
emita las medidas necesarias, para la correcta y oportuna ejecución del referido plan de 
actividades. 
 
 Artículo tercero. Publicar la presente resolución y el documento 
aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial (www.pj.gob.pe), para su difusión y 
cumplimiento. 
 
 Artículo cuarto. Notificar la presente resolución a la Autoridad Nacional 
de Control del Poder Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementación de la 
Oralidad Civil, Comisión Nacional de Implementación, Supervisión y Monitoreo de la 
Oralidad Civil; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines 
pertinentes. 
 
 Regístrese, comuníquese y cúmplase. 
 
 

Documento firmado digitalmente 
_________________________________________ 

JANET TELLO GILARDI 
Presidenta 

Consejo Ejecutivo 
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PRESENTACIÓN 

 

El Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad Civil – ETIIOC fue 

creado el año 2019 mediante Resolución Administrativa N° 374-2019 CE-PJ, en 

calidad de órgano rector de la implementación de la oralidad en los procesos civiles, 

con la finalidad de mejorar el sistema de administración de justicia civil a través de 

la transformación organizacional e introducción de cambios en las actuaciones 

procesales, con el cambio del sistema tradicional basado en el expediente físico al 

sistema de la oralidad basado en audiencias. Desde entonces, el ETII Oralidad Civil 

ha impulsado la implementación y aplicación de la oralidad en todas las Cortes 

Superiores de Justicia del país, a la vez desarrolla acciones de supervisión, 

seguimiento, monitoreo y capacitación impulsando así el fortalecimiento de las 

capacidades de jueces y servidores jurisdiccionales para la aplicación de la oralidad 

civil, difunde las ventajas y beneficios que el modelo de la oralidad civil aporta a los 

ciudadanos y al desarrollo económico y social del país. 

El año 2024 marcó un hito histórico para esta importante política institucional, 

debido a que la oralidad civil se aplica en las 34 Cortes Superiores de Justicia del 

país, la misma que nació por iniciativa de los propios jueces para afrontar la 

problemática de la sobrecarga procesal y demora en el trámite de los procesos 

judiciales civiles, el avance progresivo mediante la adhesión voluntaria de los 

jueces de los órganos jurisdiccionales propuestos para aplicar la oralidad ha tenido 

resultado favorables como la reducción significativa del tiempo de duración de los 

procesos judiciales y la mejora en los niveles de cumplimiento de las metas de 

producción.  

Durante el año 2025 se evidenció un avance significativo en el cumplimiento de las 

metas establecidas. Asimismo, se alcanzó una cobertura de 216 dependencias a 

nivel nacional que vienen implementando el Modelo de Oralidad Civil, consolidando 

su sostenibilidad y expansión. 

En este contexto, el Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad 

Civil (ETIIOC) ha formulado el Plan de Actividades para el año 2026, con el 

propósito de incorporar las lecciones aprendidas en los periodos anteriores y 

desarrollar acciones orientadas a fortalecer y optimizar la aplicación del Sistema de 

Oralidad Civil en las Cortes Superiores de Justicia del país. 
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PLAN DE ACTIVIDADES 2026 DEL EQUIPO TÉCNICO 

INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACIÓN DE LA ORALIDAD CIVIL 

1. MARCO INSTITUCIONAL 

• Unidad Orgánica: Equipo Técnico Institucional de Implementación de la 

Oralidad Civil 

• Presidente: Dr. Ramiro Antonio Bustamante Zegarra  

• Secretario Técnico: Lic.  Luis Salas Azabache 

• Periodo: Año 2026 
 

2. OBJETIVOS  

2.1 Objetivos Generales 

Promover, impulsar y consolidar la implementación de la oralidad civil en las 

Cortes Superiores de Justicia del país para alcanzar el despliegue del 

proyecto en el 100% de órganos jurisdiccionales civiles. 

2.2 Objetivos Específicos 

• Implementar el modelo de la oralidad civil en las Cortes Superiores de 

Justicia que cuentan con un Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral 

para ampliar la cobertura de los órganos jurisdiccionales que aplican la 

oralidad en los procesos civiles. 
 

• Consolidar la oralidad en los procesos civiles mediante acciones de 

seguimiento y evaluación de los avances en los Módulos Corporativos 

Civiles de Litigación Oral, que permitan identificar el estado actual, 

oportunidades de mejora y buenas prácticas, así como evaluar el 

impacto de la implementación de los compromisos de mejora asumidos 

por las Cortes Superiores de Justicia. 
 

• Fortalecer las competencias técnicas y transversales de los jueces 

civiles y trabajadores judiciales de los Módulos para un mejor 

desempeño en sus funciones. 
 

• Difundir los logros de la oralidad civil y promover los resultados del 

modelo para afianzar su sostenibilidad. 

3. ENFOQUE METODOLÓGICO       

El Plan de Actividades de la Secretaría Técnica del Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Oralidad Civil se desarrolla bajo un enfoque orientado a la 

mejora continua del servicio de justicia en materia civil. 
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El plan adopta un enfoque corporativo, garantizando la uniformidad de criterios, 

lineamientos y herramientas en todas las Cortes Superiores de Justicia 

comprendidas en el modelo, respetando sus particularidades operativas. 

El desarrollo de las actividades se sustenta en la articulación permanente con los 

órganos de línea y de soporte, especialmente con las áreas tecnológicas, 

administrativas y jurisdiccionales, asegurando una implementación sostenible. 

Finalmente, el enfoque metodológico se encuentra orientado al ciudadano, 

priorizando la celeridad procesal, la predictibilidad de las decisiones y el acceso 

oportuno a un servicio de justicia eficiente y transparente. 
 

4. ESTRUCTURA DE LOS COMPONENTES DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL 

EQUIPO TÉCNICO INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACIÓN DE LA ORALIDAD 

CIVIL 

Estructura de componentes y articulación funcional del Plan de actividades del 

2026: 

 

Imagen 1: Estructura ETIIOC. 

Elaboración propia. 

 

5. SECRETARIA TÉCNICA 

La Secretaria Técnica del ETII Oralidad Civil tiene las siguientes funciones: 

a) Evaluar los planes de implementación de la Oralidad Civil formulados por las 

Cortes Superiores. 

b) Participar activamente en las diversas etapas del proceso de implementación 

de la Oralidad Civil. 

c) Proponer los calendarios de implementación de la Oralidad Civil en los 

Distritos Judiciales del país, para lo cual deberá coordinar con el Gestor 

Administrativo. 
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d) Proponer mejoras en el proceso de implementación de la Oralidad Civil. 

e) Proponer mejoras en base a diagnósticos realizados en los distritos judiciales 

donde ya se viene aplicando la Oralidad Civil como parte de un proceso de 

seguimiento y de reforzamiento. 

f) Formular propuestas de conformación de nuevos órganos jurisdiccionales 

para que tramiten la oralidad en los procesos civiles, para lo cual, bajo la 

dirección del presidente del ETII-Oralidad Civil, el Gestor Administrativo 

deberá coordinar con la Secretaria Técnica. 

g) Monitorear y evaluar el proceso de implementación y de aplicación de la 

Oralidad civil, para el apoyo del Gestor Administrativo.  

h) Proponer mejoras en el proceso de reforma, para lo cual el Gestor 

Administrativo deberá alcanzar su opinión en los ámbitos de su competencia. 

i) Elaborar y proponer los planes y actividades de capacitación y difusión del 

ETII-Oralidad Civil y emitir opinión técnica respecto de los planes de 

capacitación y difusión presentados por las Presidencias de las Cortes 

Superiores de Justicia. 

j) Sostener y promover reuniones de trabajo y coordinación con las Cortes 

Superiores de Justicia, Equipos Técnicos Distritales de Implementación, 

Gerencia General y organismos externos en el marco de la implementación 

de la Oralidad Civil. 

k) Otros que le asigne la Presidencia del Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Oralidad Civil. 

 

6. GESTORIA ADMINISTRATIVA 

Funciones específicas de Gestoría Administrativa en la estructura del ETII Oralidad 

Civil cumple las siguientes funciones: 

a) Levantar información sobre los recursos existentes (y de sus condiciones), en 

los distritos judiciales previa a sus implementaciones en la oralidad civil. 

b) Hacer seguimiento de la ejecución presupuestal de la implementación de la 

oralidad civil y monitorear la dotación de los recursos relacionados con dicha 

implementación, sobre la base de la información que deberá proporcionar 

trimestralmente la Gerencia General y las Cortes Superiores de Justicia, si 

corresponde. 

c) Elaborar el presupuesto a requerir por el Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Oralidad Civil y por la Secretaría Técnica para el 

cumplimiento de sus funciones y procurar su viabilización. 

d) Formular propuestas que permitan optimizar la ejecución del gasto de los 

recursos económicos destinados al proceso de implementación de la Oralidad 

Civil y a su reforzamiento. 



 

4 

 

e) Dar seguimiento ante la Gerencia General de los requerimientos efectuados 

por las Cortes Superiores de Justicia, que involucren recursos económicos de 

la institución. 

f) Dar seguimiento ante la Gerencia General de los proyectos que se formulen 

para implementar y/o fortalecer la oralidad civil; para lo cual efectuará las 

coordinaciones necesarias con las áreas competentes. 

g) Emitir opinión técnica en los ámbitos de su competencia. 

h) Elaborar los informes que le correspondan. 

i) Remitir a la Secretaría Técnica información relacionada a los recursos que 

utilizan las Cortes Superiores de Justicia en el proceso de implementación de 

la Oralidad Civil. 

j) Coordinar con el Secretario (a) Técnico (a) del ETII Oralidad Civil y cumplir con 

las demás funciones propias de su cargo y las asignadas por el Presidente del 

Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad Civil. 

k) Las demás que el Presidente del Equipo Técnico Institucional le asigne para el 

mejor cumplimiento de sus fines. 

Actividades planificadas por el componente de Gestoría Administrativa del ETII 

Oralidad Civil para el año 2026: 

 

6.1 ACTIVIDAD 1: Elaboración de la estructura de costos de la audiencia 

preliminar de los juzgados especializados que aplican la oralidad en 

los procesos civiles. 

Tipología: Mejora continua. 

 

6.1.1 Descripción de la actividad 

La oralidad en los procesos civiles constituye la reforma más 

importante en la modernización y mejora de administración de 

justicia en la especialidad civil, este sistema se encuentra regido por 

el principio de audiencia con oralidad, puesto que las audiencias no 

son simplemente un segmento procesal sino el núcleo del proceso, 

toda vez que la finalidad de la oralidad es adquisición, selección y 

depuración de información de mejor calidad para la solución de las 

controversias dada por pronunciamiento del juez, sea sentencia o 

auto que ponga fin al litigio.  

De la misma forma, el principio de eficacia alude a que el personal 

del Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral concentra sus 

esfuerzos en la efectiva y oportuna realización de audiencias y 

tramitación de expedientes. 
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Entonces, las audiencias orales son los medios idóneos para la 

gestión eficiente del caso, desarrollan bajo su esfera un contacto 

directo con las partes, obteniendo información de calidad, depurando 

elementos de juicio, resolviendo incidencias y reduciendo los plazos 

para la realización de ciertos actos. Conforme al modelo oral 

aplicado a los procesos civiles, la audiencia preliminar reviste de 

especial relevancia por cuanto su objeto el saneamiento del proceso, 

precisa los puntos o hechos controvertidos, los no controvertidos y 

saneamiento probatorio, inclusive en este acto procesal tiene lugar 

la conciliación judicial que pudiera poner fin al proceso o pudiera 

tener lugar el juzgamiento anticipado. 

En ese contexto, resulta necesario cuantificar los esfuerzos que 

realiza el Poder Judicial para la realización de las audiencias 

preliminares en los juzgados civiles a fin de identificar los recursos 

involucrados y su cuantía mediante la elaboración de una estructura 

de costos que responda a los costos incurridos en la prestación del 

servicio (costos directos, indirectos y fijos). La actividad inicia con la 

recopilación de información de los órganos jurisdiccionales 

implementados en las 34 Cortes a nivel nacional hasta el año 2025, 

el análisis de datos e identificar los gastos recurrentes para la 

determinación del costo. 

6.1.2 Alcance 

La actividad comprende la revisión documentaria, coordinaciones 

con las áreas involucradas, recopilación de información y 

elaboración de un informe con el diseño final de la estructura de 

costos que determine el costo promedio de una audiencia preliminar 

en el juzgado especializado en materia civil. 

6.1.3 Objetivo 

Elaborar la estructura de costos de una audiencia preliminar en los 

órganos jurisdiccionales que aplican la oralidad en los procesos 

civiles como insumo para la gestión presupuestal y la toma de 

decisiones institucionales. 

6.1.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  
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AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

 

6.1.5 Resultado esperado 

Mejora de la gestión de los procesos civiles con oralidad, teniendo 

en cuenta la información sobre los costos de la audiencia preliminar 

para la toma de decisiones sobre la óptima asignación y uso eficiente 

de recursos, avance del modelo oral y la calidad del servicio de 

administración de justicia civil. 

6.1.6 Producto esperado 

Documento técnico que consolide el análisis de costos, la 

metodología utilizada, la estructura de costos y la determinación del 

costo promedio por audiencia preliminar en un juzgado especializado 

en materia civil. 

6.1.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Servicio de administración de justicia civil célere, eficiente, sostenible 

y oportuno favoreciendo un mayor acceso efectivo a la justicia para 

la ciudadanía. 

6.1.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Diseñar la metodología de análisis. 

• Tarea 1.1. Revisar el Protocolo de actuación en el Módulo 

Corporativo Civil de Litigación Oral y marco normativo 

vinculado. 

• Tarea 1.2. Identificar el problema y objetivos. 

• Tarea 1.3. Establecer el diseño metodológico, técnicas de 

recolección, criterios, supuestos y definir la estructura de 

costos para iniciar el análisis. 

• Tarea 1.4. Presentar la metodología de análisis. 

b) Acción 2: Recopilar información sobre recursos utilizados 

para la realización de la audiencia preliminar. 

• Tarea 2.1. Identificar los recursos intervienen para la 

realización de una audiencia preliminar. 

• Tarea 2.2. Solicitar a las 34 Cortes Superiores de Justicia la 

información necesaria respecto a los recursos que 

intervienen en la realización de la audiencia preliminar. 
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• Tarea 2.3. Registrar la información en matrices o formatos 

definidos en la metodología. 

• Tarea 2.4. Realizar entrevistas o coordinaciones con los 

actores involucrados en la realización de la audiencia 

preliminar para verificar datos y ampliar la información 

recopilada. 

c) Acción 3: Clasificar y analizar los costos identificados. 

• Tarea 3.1. Consolidar en un reporte de información 

relacionada a los tiempos, recursos y procesos que 

intervienen en la realización de la audiencia preliminar, a 

partir de la revisión del marco normativo e información 

recopilada.  

• Tarea 3.2. Identificar los costos, luego de la revisión y 

análisis de la información recopilada, identificándose los 

conceptos del gasto a fin de clasificar adecuadamente los 

costos según su naturaleza. 

• Tarea 3.3. Clasificar los costos de acuerdo a su naturaleza, 

identificando los elementos de costo que permitan la 

agrupación de los conceptos del gasto de similares 

características, como costo de remuneraciones, costo de 

materiales, otros costos y gastos variables, depreciación de 

equipos, costos indirectos, costos fijos. etc., todo ello con el 

fin de que puedan incluirse y presentarse adecuadamente 

en las estructuras de costo. 

• Tarea 3.4. Estimación de costos: Una vez clasificados los 

costos según los elementos de costo de cada estructura, 

estos son calculados teniendo en cuenta las cantidades 

requeridas anualmente con sus unidades de medida 

correspondientes, los costos unitarios, luego de calculados, 

los porcentajes (%) de dedicación para el servicio según 

correspondan, dichos importes son incorporados en cada 

estructura según los elementos de costo correspondiente. 

d) Acción 4: Elaborar la estructura de costos de la audiencia 

preliminar. 

• Tarea 4.1. Elaborar el formato de costos, dicho formato 

permite visualizar esquemáticamente los rubros más 

importantes de los costos correspondientes a la realización 

de una audiencia preliminar. 
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• Tarea 4.2. Validar los costos, en relación a la estructura de 

costo, teniendo en cuenta la correcta identificación y 

clasificación de los costos.  

• Tarea 4.3. Consolidar la estructura de costos, que contenga 

los elementos de costos con su correspondiente descripción 

de recursos adecuadamente detallados, con sus cantidades 

y unidades de medida, obtenidas de la ejecución de los 

gastos y su proyección. 

e) Acción 5: Elaborar el informe técnico de estructura de 

costos 

• Tarea 5.1. Resumir las actividades o actos procesales 

comprendidos en la realización de una audiencia preliminar, 

conforme establece la normativa vigente y la información 

recopilada. 

• Tarea 5.2. Explicar detalladamente cada uno de los 

componentes que integran las estructuras de costos, 

sustentando su vinculación con la realización de la 

audiencia preliminar, mencionando expresamente los 

documentos de sustento de los costos. 

• Tarea 5.3. Explicar la metodología de elaboración de la 

estructura de costos, para la estimación del costo de la 

audiencia preliminar. 

• Tarea 5.4. Presentación del informe técnico de la estructura 

de costos de una audiencia preliminar en los juzgados 

especializados. 
 

6.1.9 Cronograma 

 

Acciones / Tareas Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set 

Diseñar la metodología de 

análisis. 

Documento 

técnico 

         

Recopilar información sobre 

recursos utilizados en la 

realización de audiencias 

preliminares 

Base de datos 

         

Clasificar y analizar los 

costos identificados. 
Matriz de costos 

         



 

9 

 

Acciones / Tareas Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set 

Elaborar la estructura de 

costos de la audiencia 

preliminar 

Estructura de 

costos 

         

Elaborar el informe técnico 

de estructura de costos 
Informe preliminar 

         

 

6.1.10 Programación física y financiera 

6.1.10.1 Metas Físicas 

• 01 documento técnico de metodología de análisis y 

elaboración de la estructura de costos. 

• 01 informe técnico de estructura de costos para la 

audiencia preliminar en un juzgado especializado en 

materia civil. 
 

7. COMPONENTE DE DIFUSIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO 

El Componente de Difusión y Gestión del Cambio del Equipo Técnico Institucional 

de Implementación de la Oralidad Civil cumple las siguientes funciones: 

a) Elaborar planes de difusión dirigidos a los operadores de la oralidad civil. 

b) Planificar, organizar y ejecutar actividades de difusión previstas por el ETII 

Oralidad Civil y difusión dirigidos a los operadores de la oralidad civil. 

c) Brindar asistencia técnica a las Cortes Superiores de Justicia en la elaboración 

de sus respectivos planes de difusión, así como en sus respectivos planes de 

gestión del cambio a través de los Equipos Técnicos Distritales de 

Implementación. 

d) Coordinar con las Cortes superiores de Justicia la ejecución de sus planes de 

difusión. 

e) Elaborar y aplicar encuestas de satisfacción en los eventos de difusión 

organizados por el ETII Oralidad Civil. 

f) Gestionar la actualización del link del ETII Oralidad Civil de la página web del 

Poder Judicial.  

g) Apoyar en la elaboración de notas de prensa, para su respectiva difusión a 

través de la página web del Poder Judicial y demás redes sociales. 

h) Coordinar permanentemente con las oficinas de imagen institucional del Poder 

Judicial y las Cortes Superiores de Justicia, así como las demás instituciones 

vinculadas a la oralidad civil. 

i) Elaborar los informes que correspondan. 
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j) Implementar estrategias que permitan mejorar el clima laboral, moldear la 

cultura organizacional apuntando a la mejora de la percepción de los 

trabajadores y la ciudadanía sobre la implementación de la oralidad civil. 

k) Cumplir con las demás funciones propias a su cargo y las asignadas por el 

Secretario (a) Técnico (a) del ETII Oralidad Civil. 

Actividades planificadas por el Componente de Difusión y Gestión del ETII Oralidad 

Civil para el año 2026. 

 

7.1  ACTIVIDAD 1: Posicionamiento de la oralidad civil en la ciudadanía 

Tipología: Mejora continua. 

7.1.1 Descripción de la actividad 

Con el propósito de posicionar la oralidad civil en la ciudadanía y el 

entorno institucional, se ejecutarán acciones estratégicas de 

promoción y difusión que resalten las ventajas de celeridad y 

transparencia de este modelo en la modernización de la justicia. La 

estrategia contempla la producción de contenidos digitales, la 

realización de campañas digitales y presenciales, la elaboración de 

boletines periodísticos, la producción del programa televisivo 

“Hablando de Oralidad” y la distribución de material informativo 

impreso. 

Para asegurar el éxito de esta iniciativa, se trabajará de la mano con 

los administradores de los Módulos Corporativos de Litigación Oral 

(MCCLO) y aliados estratégicos como universidades y colegios de 

abogados. Asimismo, se priorizará el fortalecimiento de la identidad 

institucional mediante la adecuación de la imagen en las sedes 

judiciales y la entrega de herramientas utilitarias (merchandising) al 

personal judicial, con el fin de que los servidores se sientan 

comprometidos y actúen como facilitadores informados del modelo 

ante el justiciable. 

7.1.2 Alcance 

● Público Externo: Ciudadanos de las 34 Cortes Superiores, 

abogados litigantes y estudiantes de Derecho. 

● Público Interno: Jueces y servidores judiciales de los Módulos 

Corporativos de Litigación Oral (MCCLO) a nivel nacional y, en 

general, del Poder Judicial.  

7.1.3 Objetivo 

Posicionar la oralidad civil en la ciudadanía y el entorno institucional 

a través de acciones de promoción que resalten los beneficios y 
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avances de este modelo de modernización en las 34 Cortes 

Superiores de Justicia del país. 

7.1.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

7.1.5 Resultado esperado 

Ciudadanos informados y orientados sobre los beneficios del modelo 

oral, capaces de comprender los beneficios de celeridad y 

transparencia que ofrece esta reforma del Poder Judicial. 

Público interno informado y orientado sobre esta iniciativa del Poder 

Judicial, sensibilizados sobre su impacto y comprometidos —en el 

caso de los servidores de los MCCLO— con sus objetivos. 

7.1.6 Producto esperado 

 

Acción                                                        
Descripción del producto 

esperado 

Público 

objetivo 

Generación de 

contenido 

informativo-

educativo sobre 

oralidad civil para 

redes sociales 

Contenidos digitales de carácter 

informativo y educativo sobre la 

oralidad civil, presentados en 

formatos gráficos y audiovisuales 

(infografías, banners, cápsulas 

informativas, reels y micronoticiero). 

Ciudadanía 

Realización de 

campañas de 

difusión 

presenciales 

sobre oralidad 

civil 

Campañas orientadas a informar, 

sensibilizar y fortalecer el 

conocimiento sobre los beneficios, 

principios y aplicación del modelo de 

la oralidad civil.  

Abogados y 

estudiantes 

universitarios 

de Derecho 

Elaboración de 

boletines 

informativos 

digitales 

Boletines informativos digitales con 

contenidos periodísticos que 

difunden avances, hitos y 

experiencias vinculadas a la 

Ciudadanía y 

servidores 

judiciales 
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implementación del modelo de la 

oralidad civil. 

Producción de 

programa 

televisivo 

"Hablando de 

Oralidad" 

Programa televisivo institucional con 

entrevistas y contenidos 

especializados orientados a difundir y 

explicar la oralidad civil y aspectos 

relevantes del proceso civil en el 

Perú. 

Ciudadanía y 

servidores 

judiciales 

Adecuación de la 

identificación 

institucional de los 

MCCLO 

Elementos de identificación 

institucional, estandarizados a nivel 

nacional, que permiten reconocer, 

visibilizar y dotar de identidad visual a 

los Módulos Corporativos de 

Litigación Oral Civil. 

Ciudadanía y 

servidores 

judiciales 

Elaboración e 

impresión de 

material 

informativo 

Material informativo impreso 

(trípticos, dípticos y calendarios) que 

difunde información clave sobre la 

oralidad civil y su aplicación en los 

procesos civiles. 

Ciudadanía y 

servidores 

judiciales 

Adquisición de 

artículos 

promocionales 

(merchandising) 

Artículos promocionales 

institucionales destinados a reforzar 

la difusión, recordación y 

posicionamiento del modelo de la 

oralidad civil, así como para ser 

entregados en los eventos 

académicos organizadores por el 

ETII Oralidad Civil (encuentro 

nacional de jueces y 

administradores). 

Ciudadanía y 

servidores 

judiciales 

7.1.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Comunidad académica y universitaria, profesionales de Derecho, 
justiciables y servidores judiciales informados sobre los beneficios 
de la aplicación del modelo de la oralidad en los procesos civiles. 

7.1.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1. Generación de contenido informativo-educativo sobre 

oralidad civil para redes sociales 

• Tarea 1.1: Producción de infografías y banners.  

• Tarea 1.2: Creación de cápsulas informativas-explicativas 

sobre procesos civiles. 
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• Tarea 1.3: Producción de reels sobre hitos y avances del 

modelo. 

• Tarea 1.4:  Edición periódica del micronoticiero "Oralidad Civil". 

b) Acción 2. Realización de campañas de difusión presenciales 

sobre oralidad civil 

• Tarea 2.1. Elaboración del Plan de la Campaña de Difusión N° 

1. 

• Tarea 2.2. Aprobación del Plan de la Campaña de Difusión N° 

1. 

• Tarea 2.3. Ejecución de la Campaña de Difusión N° 1. 

• Tarea 2.5. Elaboración del Plan de la Campaña de Difusión N° 

2. 

• Tarea 2.6. Aprobación del Plan de la Campaña de Difusión N° 

2. 

• Tarea 2.7. Ejecución de la Campaña de Difusión N° 2. 

c) Acción 3. Elaboración de boletines informativos digitales 

• Tarea 3.1. Selección de temas relevantes y archivo fotográfico 

de actividades 

• Tarea 3.2. Redacción de artículos periodísticos 

• Tarea 3.3. Diagramación y diseño 

• Tarea 3.4. Difusión mediante correos electrónicos y redes 

sociales 

• Tarea 3.5. Seguimiento de alcance de boletines digitales 

d) Acción 4. Producción de programa televisivo "Hablando de 

Oralidad" 

• Tarea 4.1. Elaboración de pauta de contenidos del programa 

“Hablando de Oralidad”, que incluya propuesta de lista de 

entrevistados y fije la fecha de inicio de la cuarta temporada. 

• Tarea 4.2. Coordinación con Justicia TV para la definición del 

modo de trabajo del programa durante el año, incluyendo el 

uso de sets, equipos técnicos y programación de grabaciones. 

• Tarea 4.3. Producción y difusión del spot de lanzamiento de la 

cuarta temporada del programa “Hablando de Oralidad”. 

• Tarea 4.4. Identificación, convocatoria y coordinación de 

invitados (jueces, catedráticos y especialistas) para las 

distintas ediciones del programa. 

• Tarea 4.5. Grabación, edición y emisión de las entrevistas del 

programa “Hablando de Oralidad”. 
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• Tarea 4.6. Difusión de los programas emitidos a través de los 

canales institucionales 

• Tarea 4.7. Seguimiento del alcance del programa, 

considerando número de visualizaciones por cada entrevista 

emitida (métrica). 

e) Acción 5. Adecuación de la identificación institucional de los 

MCCLO 

• Tarea 5.1. Diseño del banner institucional de ingreso 

personalizado para los 34 MCCLO. 

• Tarea 5.2. Remisión de diseños a las Cortes Superiores para 

su impresión local. 

• Tarea 5.3. Recopilación de evidencias de colocación de 

banners y elaboración del informe. 

f) Acción 6. Elaboración e impresión de material informativo  

• Tarea 6.1. Recopilación y validación de contenido informativo 

para trípticos y dípticos 

• Tarea 6.2. Diseño de trípticos y dípticos 

• Tarea 6.3. Impresión de trípticos y dípticos 

• Tarea 6.4. Distribución de trípticos y dípticos 

• Tarea 6.5 Recopilación de contenido informativo para 

calendario 

• Tarea 6.6. Diseño de calendario 

• Tarea 6.7. Impresión de calendario 

• Tarea 6.8. Distribución de calendario 

g) Acción 7. Adquisición de artículos promocionales 

(merchandising)  

• Tarea 7.1. Diseño de artes para los artículos promocionales 

• Tarea 7.2. Presentación de características técnicas de los 

artículos para la elaboración de las EETT y TDR, según 

corresponda 

• Tarea 7.3. Elaboración y adquisición de artículos 

promocionales 

• Tarea 7.4. Distribución de artículos promocionales de acuerdo 

a las actividades del componente y del equipo. 

7.1.9 Cronograma 

Acción 1. Generación de contenido informativo-educativo sobre 

oralidad civil para redes sociales. 
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Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 1.1. 

Producción de 

infografías y 

banners  

Informe 

trimestral 

            

Tarea 1.2. Creación 

de cápsulas 

informativas-

explicativas sobre 

procesos civiles 

            

Tarea 1.3. 

Producción de reels 

sobre hitos y 

avances del modelo 

            

Tarea 1.4. Edición 

periódica del 

micronoticiero 

“Oralidad Civil” 

            

 

Acción 2. Realización de campañas de difusión presenciales 

sobre oralidad civil 

Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 2.1. 

Elaboración del Plan 

de la Campaña de 

Difusión N° 1 

Plan de 

Campaña 

N° 1 

            

Tarea 2.2. Aprobación 

del Plan de la 

Campaña de Difusión 

N° 1 

Evidencia 

de 

aprobación 

            

Tarea 2.3. Ejecución 

de la Campaña de 

Difusión N° 1 

Informe de 

ejecución 
            

Tarea 2.4. 

Elaboración del Plan 

de la Campaña de 

Difusión N° 2 

Plan de 

Campaña 

N° 1 

            

Tarea 2.5. Aprobación 

del Plan de la 

Campaña de Difusión 

N° 2 

Evidencia 

de 

aprobación 

            

Tarea 2.6. Ejecución 

de la Campaña de 

Difusión N° 2 

Informe de 

ejecución 
            

Acción 3. Elaboración de boletines informativos digitales 

Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 3.1. Selección 

de temas relevantes 

y archivo fotográfico 

de actividades 

10 boletines 

elaborados y 

difundidos 
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Tarea 3.2. 

Redacción de 

artículos 

periodísticos  

            

Tarea 3.3. 

Diagramación y 

diseño 

            

Tarea 3.4. Difusión 

mediante correos 

electrónicos y redes 

sociales 

            

Tarea 3.5. 

Seguimiento de 

alcance de boletines 

digitales 
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Acción 4. Producción de programa televisivo "Hablando de 

Oralidad" 

Acciones / 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 4.1. 

Elaboración de 

pauta de 

contenidos del 

programa 

“Hablando de 

Oralidad”. 

Pauta de 

contenido y 

propuesta de 

entrevistado

s 

            

Tarea 4.2. 

Coordinación con 

Justicia TV para 

coordinación de 

cuarta temporada. 

-             

Tarea 4.3. 

Producción y 

difusión del spot 

de lanzamiento de 

la cuarta. 

14 

programas 

emitidos 

            

Tarea 4.4. 

Identificación, 

convocatoria y 

coordinación de 

invitados. 

            

Tarea 4.5. 

Grabación, edición 

y emisión de las 

entrevistas. 

            

Tarea 4.6. 

Difusión de los 

programas 

emitidos a través 

de los canales 

institucionales 

            

Tarea 4.7. 

Seguimiento del 

alcance del 

programa 

(métrica). 

Reportes por 

programa 
            

 

Acción 5. Adecuación de la identificación institucional de los 

MCCLO 

Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 5.1. Diseño 

del banner 

institucional de 

ingreso 

personalizado para 

los 34 MCCLO. 

34 banners 

elaborados 
            

Tarea 5.2. Remisión 

de diseños a las 
Informe             
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Cortes Superiores 

para su impresión 

local. 

Tarea 5.3. 

Recopilación de 

evidencias de 

colocación de 

banners y 

elaboración del 

informe. 

            

 

Acción 6. Elaboración e impresión de material informativo  

Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 6.1. 

Recopilación y 

validación de 

contenido informativo 

para trípticos y 

dípticos 
Material 

impreso y 

distribuido 

            

Tarea 6.2. Diseño de 

trípticos y dípticos 
            

Tarea 6.3. Impresión 

de trípticos y dípticos 
            

Tarea 6.4. Distribución 

de trípticos y dípticos 
            

Tarea 6.5 

Recopilación de 

contenido informativo 

para calendario 
Calendario 

impreso y 

distribuido 

            

Tarea 6.6. Diseño de 

calendario 
            

Tarea 6.7. Impresión 

de calendario 
            

Tarea 6.8. Distribución 

de calendario 
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Acción 7. Adquisición de artículos promocionales 

(merchandising)  

Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Tarea 7.1. Diseño de 

artes para los artículos 

promocionales 

Artes 

elaborados 
            

Tarea 7.2. 

Características 

técnicas de los 

artículos para la 

elaboración de las 

EETT y TDR, según 

corresponda 

Remisión de 

Característic

as técnicas a 

Gestoría 

            

Tarea 7.3. Elaboración 

y adquisición de 

artículos 

promocionales 
Reporte de 

distribución y 

stock de 

artículos 

            

Tarea 7.4. Distribución 

de artículos 

promocionales de 

acuerdo a las 

actividades del 

componente y del 

equipo. 

            

 

7.1.1 Programación física y financiera 

7.1.1.1 Presupuesto 

Acción 7: Adquisición de artículos promocionales 

(merchandising) 

Concepto Cantidad Costo estimado (S/) 

Trípticos y dípticos 

informativos 
5000 5000.00 

Calendarios institucionales 2000 30000.00 

Chalecos promocionales 20 2000.00 

Polos promocionales 100 3000.00 

Bolsas promocionales 300 1200.00 

Mochilas 100 6000.00 

Gorras promocionales 200 4000.00 

Pelotas promocionales 1000 5000.00 

Cuadernos 500 5000.00 

Lapiceros promocionales 1000 4000.00 

Cargadores portátiles 500 47500.00 

Cartapacios 500 15000.00 

Mousepads 500 5000 

Portacelulares 500 5000 

Total 137.700.00 
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7.1.1.2 Metas Físicas 

Acción Producto 
Unidad de 

medida 
Cantidad 

Acción 1. 

Generación de 

contenido 

informativo-

educativo sobre 

oralidad civil para 

redes sociales 

Infografías y 

banners 

digitales 

Piezas gráficas 24 

Alcance 

(visualizaciones-

impresiones en 

FB, IG, X y Tiktok 

por pieza gráfica 

al primer mes) 

3000 

Cápsulas 

informativas-

explicativas 

Cápsulas 12 

Alcance 

(visualizaciones-

impresiones en 

FB, IG, X, YT y 

Tiktok por pieza 

gráfica al primer 

mes) 

3000 

Reels sobre 

hitos y 

avances 

Reels 12 

(visualizaciones-

impresiones FB, 

IG, y Tiktok por 

pieza gráfica al 

primer mes) 

2000 

Micronoticiero 

“Oralidad 

Civil” 

Ediciones 4 

Alcance 

(visualizaciones-

impresiones en 

FB, IG, YT y 

Tiktok por pieza 

gráfica al primer 

mes) 

2000 

Acción 2. 

Realización de 

campañas de 

difusión 

presenciales sobre 

oralidad civil 

Campañas de 

difusión 

ejecutadas 

Campañas 2 

Acción 3. 

Elaboración de 

boletines 

informativos 

digitales 

Boletines 

informativos 

digitales 

Boletines 10 

Acción 4. 

Producción de 

programa 

televisivo 

Programas 

emitidos de 

“Hablando de 

Oralidad” 

Programas 12 

Alcance  

(visualizaciones 

en redes sociales 

FB, Tiktok y 

1000 
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"Hablando de 

Oralidad" 

Youtube al primer 

mes) 

Alcance (vistas 

por correo 

electrónico) 

1000 

Acción 5. 

Adecuación de la 

identificación 

institucional de los 

MCCLO 

Banners 

institucionales 

MCCLO 

Diseños 34 

Acción 6. 

Elaboración e 

impresión de 

material 

informativo 

Trípticos y 

dípticos 

informativos 

Millares 5 

Calendarios 

institucionales 
Unidades 2000 

Acción 7. 

Adquisición de 

artículos 

promocionales 

(merchandising) 

Chalecos 

promocionales 
Unidades 20 

Polos 

promocionales 
Unidades 100 

Bolsas 

promocionales 
Unidades 300 

Mochilas Unidades 100 

Gorras 

promocionales 
Unidades 200 

Pelotas 

promocionales 
Unidades 1000 

Cuadernos Unidades 500 

Lapiceros 

promocionales 
Unidades 1000 

Cargadores 

portátiles 
Unidades 500 

Cartapacios Unidades 500 

Mousepads Unidades 500 

Portacelular Unidades 500 
 

7.2 ACTIVIDAD 2: IV Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación 

Oral Civil 

Tipología: Brecha. 

7.2.1 Descripción de la actividad 

Esta actividad busca preparar y formar a los futuros abogados y 

jueces del país sobre litigación oral en materia civil. Además, de 

concientizar en los estudiantes universitarios sobre la necesidad de 

prepararse y estudiar su caso para brindar un mejor servicio a su 

patrocinado, colaborando con la celeridad y la economía procesal. 
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El IV Concurso Interuniversitario Nacional de Litigación Oral Civil 

contará con un Equipo de Trabajo Transitorio que será integrado por 

jueces que aplican la oralidad civil. Además de ello, se contará con 

aliados estratégicos que permitirán el buen desarrollo de la actividad 

de forma virtual y presencial, de acuerdo a cada una de las etapas. 

El apoyo de las oficinas de imagen de las Cortes Superiores de 

Justicia del país será necesario para la difusión masiva de la 

actividad y lograr contar con la participación de equipos participantes 

que provengan de diversas regiones del país. 

7.2.2 Alcance 

Estudiantes universitarios de la carrera profesional de Derecho, de 

universidades públicas y privadas del Perú, que cursen estudios a 

partir del tercer año o sexto ciclo. 

7.2.3 Objetivo 

Concientizar a los futuros abogados y jueces del país sobre litigación 

oral en materia civil y la necesidad de prepararse y estudiar su caso 

para brindar un mejor servicio a su patrocinado, colaborando con la 

celeridad y la economía procesal. 

7.2.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

 

7.2.5 Resultado esperado 

Contar con la participación de 100 equipos integrados por 

estudiantes de la carrera profesional de Derecho, de universidades 

públicas y privadas, en el IV Concurso Nacional Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil. 

7.2.6 Producto esperado 

Ejecución del IV Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación 

Oral Civil con la participación de 100 equipos participantes. 
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7.2.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Promover la aplicación del modelo de la oralidad en los procesos 

civiles en los futuros abogados, estudiantes de la carrera profesional 

de Derecho. 

7.2.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Elaboración del informe para el desarrollo del IV 

Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil 

y aprobación del Equipo de Trabajo Transitorio: 
 

• Tarea 1.1: Proyección del informe que propone la realización 

del IV Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral 

Civil. 

• Tarea 1.2: Aprobada la actividad y el equipo de trabajo 

transitorio se debe realizar una reunión de coordinación para 

la propuesta de incluir a los aliados estratégicos. 

• Tarea 1.3: Invitación formal a los aliados estratégicos para la 

realización del IV Concurso Nacional Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil. 
 

b) Acción 2: Difusión del IV Concurso Nacional 

Interuniversitario de Litigación Oral Civil.  
 

• Tarea 2.1: Elaboración de la línea gráfica para el IV Concurso 

Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil.  

• Tarea 2.2: Coordinación con el Equipo de Trabajo Transitorio 

y Justicia Tv para el lanzamiento oficial del IV Concurso 

Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil 

(conferencia de prensa). 

• Tarea 2.3: Elaboración de la nota de prensa sobre el 

lanzamiento oficial del IV Concurso Nacional 

Interuniversitario de Litigación Oral Civil y su difusión en 

medios de comunicación, en coordinación con la Gerencia de 

Imagen y Comunicaciones del Poder Judicial.  

• Tarea 2.4: Remisión de un oficio múltiple a las Corte 

Superiores de Justicia mediante el cual se solicita apoyo para 

la difusión del IV Concurso Nacional Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil, a través de sus canales de 

comunicación. 
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c) Acción 3: Desarrollo del IV Concurso Nacional 

Interuniversitario de Litigación Oral Civil.  
 

• Tarea 3.1: Realizar las coordinaciones con los integrantes del 

Equipo de Trabajo Transitorio para el desarrollo del IV 

Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil. 

• Tarea 3.2: Proyección de oficios para la invitación formal a 

los jueces que integrarán los jurados en las distintas etapas 

del IV Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral 

Civil. 

• Tarea 3.3: Reuniones de coordinación con los integrantes del 

equipo de trabajo transitorio, aliados estratégicos y jurados 

para el desarrollo de las audiencias. 

• Tarea 3.4: Elaboración de piezas gráficas por cada etapa del 

concurso y propuesta de parrilla de medios. 

• Tarea 3.5: Organización de las audiencias de semifinal, gran 

final y premiación que se realizan en la Corte Suprema de 

Justicia de la República del Perú. 
 

d) Acción 4: Elaboración del informe de ejecución del IV 

Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil.  
 

• Tarea 4.1: Proyección del informe de ejecución del IV 

Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil. 

• Tarea 4.2: Proyección de las resoluciones de felicitación, de 

acuerdo a las bases del IV Concurso Nacional 

Interuniversitario de Litigación Oral Civil. 
 

7.2.9 Cronograma 

 

Acciones/Tareas 

 

Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

a) Elaboración del 

informe para el 

desarrollo del  IV 

Concurso Nacional 

Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil y 

aprobación del Equipo 

de Trabajo Transitorio 

Informe             

b) Difusión del IV 

Concurso Nacional 

Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil 

 

Reporte de 

difusión 

            

c) Desarrollo del IV 

Concurso Nacional 

Informe de 

ejecución 
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7.2.10 Programación física y financiera 

7.2.10.1 Presupuesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.10.2 Metas Físicas 

Actividad 
Unidad de 

Medida 
Meta Física 

IV Concurso Nacional 

Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil 

Informe 1 

 

 

7.3 ACTIVIDAD 3: Aplicación de una encuesta para medir el nivel de 

satisfacción de los justiciables en los procesos civiles orales 

Tipología: Brecha. 

7.3.1 Descripción de la actividad 

En coordinación con los Administradores de los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral se realizará la aplicación de 

una encuesta de satisfacción a los justiciables en los procesos 

civiles, luego de la audiencia única, preliminar o de pruebas, 

dependiendo del caso. 

Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil 

d) Elaboración del 

informe de ejecución 

del IV Concurso 

Nacional 

Interuniversitario de 

Litigación Oral Civil 

            

Descripción Cantidad 
Costo estimado 

(S/) 

Copa 1 400.00 

Medallas 20 1400.00 

Trofeo de vidrio 3 360.00 

Diplomas 15 75.00 

Portadiplomas 15 300.00 

Banner 6 480.00 

Mochila portalaptop 30 3600.00 

Cargadores portátiles 30 2700.00 

Fotocheck 35 350.00 

Total  9665.00 



 

26 

 

7.3.2 Alcance 

Justiciables que cuentan con procesos civiles orales. 

7.3.3 Objetivo 

Conocer el nivel de satisfacción de los justiciables que cuentan con 

procesos civiles – con el modelo de la oralidad. 

7.3.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

7.3.5 Resultado esperado 

Ciudadanos que se sientan atendidos a través de sus respuestas al 

cuestionario de la encuesta que se aplicaría luego de las audiencias 

(única, preliminar o de pruebas) en los procesos civiles con el modelo 

de la oralidad. 

7.3.6 Producto esperado 

Informe sobre el nivel de satisfacción de los justiciables en los 

procesos civiles que aplican el modelo de la oralidad. 

7.3.7  Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Ciudadanos que se sientan atendidos luego de manifestar su nivel 

de satisfacción a través de una encuesta. 

7.3.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Elaboración de la encuesta de nivel de satisfacción. 

• Tarea 1.1:  Elaboración de la encuesta, teniendo como línea 

base la información de la encuesta aplicada anteriormente. 

• Tarea 1.2:  Validación del instrumento. 

b) Acción 2: Aplicación de la encuesta de satisfacción.  

• Tarea 2.1:  Mediante un oficio múltiple se remitirá el link de la 

encuesta para que se aplique en los Módulos Corporativos de 

Litigación Oral de las 34 Cortes Superiores de Justicia.  

• Tarea 2.2:  Se realizará el monitoreo de aplicación del 

instrumento a fin de abarcar las 34 CSJ. 
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c) Acción 3: Procesamiento de información. 

• Tarea 3.1:  Culminado el periodo de aplicación del instrumento 

se realizará el procesamiento de la información obtenida.  

d) Acción 4: Informe de nivel de satisfacción del justiciable en 

los procesos civiles. 

• Tarea 4.1:  Proyección del nivel de satisfacción del justiciable 

en los procesos civiles.  

7.3.9 Cronograma 

 

Acciones/Tareas 

 

Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Elaboración de la 

encuesta de nivel 

de satisfacción. 

 

Encuesta 

 

 

 

            

Aplicación de la 

encuesta de 

satisfacción. 

Reporte de 

ejecución 

            

Procesamiento de 

información 

Reporte             

Informe de nivel de 

satisfacción del 

justiciable en los 

procesos civiles. 

Informe             

 

7.3.10 Programación física y financiera 

7.3.10.1 Metas Físicas 

Actividad Unidad de Medida Meta Física 

Encuesta de satisfacción 

aplicadas al justiciable en los 

procesos civiles. 

Número de encuesta 1 

 

7.4 ACTIVIDAD 4: Gestión del Cambio en los Módulos Corporativos Civiles 

de Litigación Oral de las Cortes Superiores de Justicia 

Tipología: Brecha. 

7.4.1 Descripción de la actividad 

Para esta actividad se ha considerado realizar la aplicación de una 

encuesta de levantamiento de información sobre clima laboral en los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación de 17 Cortes Superiores 

de Justicia. 

El instrumento se encuentra basado en cinco dimensiones, entre 

ellas: dirección y liderazgo, desarrollo profesional, gestión del 
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talento, motivación y ambiente; las cuales permitirán obtener 

información que será procesada y tendrá como producto final un 

informe de diagnóstico situacional sobre clima laboral en los 

MCCLO. 

7.4.2 Alcance 

Integrantes de los Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral de 

las Cortes Superiores de Justicia. 

7.4.3 Objetivo 

Diagnosticar el clima laboral en los Módulos Corporativos Civiles de 

Litigación Oral y desarrollar actividades de gestión del cambio. 

7.4.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

 

7.4.5 Resultado esperado 

Se espera aplicar una encuesta para medir el clima laboral en los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

7.4.6 Producto esperado 

Contar con un diagnóstico del clima laboral de los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral.  

7.4.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Brindar un buen servicio al ciudadano que forma parte de un proceso 

civil. 

7.4.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Aplicación de las encuestas de clima laboral. 
 

• Tarea 1.1: Mediante un oficio múltiple se solicitará el apoyo de 

los Administradores de los Módulos Corporativos Civiles para la 

aplicación de la encuesta de levantamiento de información de 

clima laboral. 
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• Tarea 1.2: Se hará un seguimiento a cada MCCLO a fin de 

concluir con la aplicación del instrumento (encuesta). 
 

b) Acción 2: Procesamiento de datos.  
 

• Tarea 2.1: Concluida la aplicación de la encuesta se realizará el 

procesamiento de datos y se remitirá un reporte. 

• Tarea 2.2: Se hará un seguimiento a cada MCCLO a fin de 

concluir con la aplicación del instrumento (encuesta). 
 

c) Acción 3: Elaboración de informe diagnóstico situacional 

sobre clima laboral en los MCCLO. 
 

• Tarea 3.1: Proyección del informe diagnóstico situacional sobre 

clima laboral en los Módulos Corporativos Civiles de Litigación 

Oral. 

7.4.9 Cronograma 

 

 

Acciones/Tareas 

 

Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

a) Aplicación de las 

encuestas de 

clima laboral. 

 

 

Reporte de 

aplicación 

 

 

            

b) Procesamiento 

de datos. 

  Reporte 

 

 

 

            

c) Elaboración de 

informe 

diagnóstico 

situacional sobre 

clima laboral en 

los MCCLO. 

  Informe             

 

7.4.10 Programación física y financiera 

7.4.10.1 Metas Físicas 

 

Producto 
Unidad de 

Medida 
Meta Física 

Gestión del Cambio en los 

Módulos Corporativos 

Civiles de Litigación Oral de 

las Cortes Superiores de 

Justicia 

Informe 1 
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8. COMPONENTE DE CAPACITACIÓN Y NORMATIVO 

El Componente de Capacitación y Normativo del Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Oralidad Civil desarrolla las siguientes funciones: 

a) Elaborar planes de capacitación dirigidos a los operadores de la Oralidad Civil.  

b) Planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitación previstas por la 

Comisión de Implementación, Supervisión y Monitoreo de la Oralidad Civil.  

c) Monitorear la ejecución de las actividades de capacitación dirigidos a los 

operadores de la Oralidad Civil.  

d) Brindar asistencia técnica a las Cortes Superiores de Justicia en la elaboración 

de sus respectivos planes de capacitación.  

e) Elaborar y aplicar encuestas en los eventos de capacitación organizados por 

el Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad Civil.  

f) Elaborar informes y balances sobre las capacitaciones efectuadas por Equipo 

Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad Civil.  

g) Sistematizar las normas, criterios jurisprudenciales, ejecutorias, resoluciones 

casatorias y doctrinarios con miras a optimizar la aplicación de la Oralidad 

Civil.  

h) Evaluar cambios normativos que vienen aplicando la Oralidad Civil, así como 

elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de 

gestión organizacional. 

i) Participar en reuniones de trabajo celebradas entre el personal del ETII-

Oralidad Civil, a efecto de adoptar decisiones que inciden en el funcionamiento 

de la Oralidad.  

j) Participar en reuniones de trabajo celebradas por el ETII-Oralidad Civil, con 

distintos órganos del Poder Judicial e instituciones públicas o privadas, a efecto 

de adoptar decisiones que inciden en la implementación de la Oralidad Civil.  

k) Coadyuvar con las actividades que desarrollan los componentes de monitoreo 

y difusión, en lo que corresponda.  

l) Evaluar cambios de la norma procesal civil, Ley Orgánica del Poder Judicial y 

otros que permitan viabilizar el proceso de implementación de la oralidad civil.  

m) Elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de 

gestión organizacional.  

n) Recopilar y sistematizar los acuerdos adoptados en los plenos jurisdiccionales 

en materia procesal civil.  

o) Cumplir con las demás funciones propias de su cargo y las asignadas por el 

secretario(a) Técnico (a) del ETII- Oralidad Civil. 

 

En el Componente de Capacitación y Normativo se planificaron las siguientes 

actividades para el año 2026: 
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8.1 ACTIVIDAD 1: Actualización del marco normativo de la oralidad civil en 

los Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral 

Tipología: Mejora continua. 

8.1.1 Descripción de la actividad 

En el marco del proceso de mejora continua del modelo de oralidad 

civil, resulta necesario actualizar el marco normativo que regula el 

funcionamiento y la actuación de los Módulos Corporativos Civiles 

de Litigación Oral, conformado por el Reglamento de 

Funcionamiento y el Protocolo de Actuación, a fin de adecuarlo a 

la experiencia acumulada durante su implementación, a los ajustes 

operativos identificados y a las nuevas exigencias del modelo de 

gestión por audiencias. 

La actividad comprende el análisis técnico de la normativa vigente, 

la identificación de problemáticas y vacíos regulatorios advertidos 

por las Cortes Superiores de Justicia, así como la formulación de 

propuestas normativas orientadas a optimizar la organización, 

funciones y actuaciones de los equipos y órganos jurisdiccionales 

que integran los Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

Para tal efecto, se recopilarán aportes institucionales, actas de 

Juntas de Jueces, informes técnicos y propuestas normativas 

formuladas por las Cortes Superiores de Justicia, las cuales serán 

evaluadas y sistematizadas para la elaboración de los proyectos 

actualizados del Reglamento de Funcionamiento y del Protocolo de 

Actuación, los mismos que serán sometidos al proceso de validación 

y aprobación correspondiente ante las instancias competentes del 

Poder Judicial. 

8.1.2 Alcance 

El alcance de la actividad comprende: 

1. El análisis del Reglamento de Funcionamiento y del Protocolo 

de Actuación vigentes del Módulo Corporativo Civil de Litigación 

Oral. 

2. El levantamiento y evaluación de problemáticas y propuestas 

normativas formuladas por las Cortes Superiores de Justicia. 

3. La elaboración de los proyectos actualizados del Reglamento de 

Funcionamiento y del Protocolo de Actuación. 
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4. La gestión del proceso de validación, aprobación y difusión del 

marco normativo actualizado. 

8.1.3 Objetivo 

Actualizar el marco normativo del Módulo Corporativo Civil de 

Litigación Oral, mediante la revisión y adecuación del Reglamento 

de Funcionamiento y/o del Protocolo de Actuación, con la 

finalidad de optimizar la organización, actuación y desempeño de los 

equipos y órganos jurisdiccionales, fortaleciendo la eficiencia, 

coherencia y sostenibilidad del modelo de oralidad civil. 

8.1.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

 OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

8.1.5  Resultado esperado 

Mejora en la eficiencia y coherencia del funcionamiento de los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

8.1.6 Producto esperado 

• Marco normativo del Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral 

actualizado y adecuado a la realidad operativa del modelo de 

oralidad civil. 
 

8.1.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Mejora en la atención de los procesos judiciales civiles 

tramitados bajo el modelo de oralidad civil. 

• Reducción de tiempos de tramitación y mayor coherencia en la 

actuación jurisdiccional. 

• Acceso a un servicio de justicia más eficiente, predecible y 
transparente para los justiciables. 

8.1.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Levantamiento de información y diagnóstico 

normativo: 
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• Tarea 1.1: Revisión del Reglamento de Funcionamiento y del 

Protocolo de Actuación vigentes. 

• Tarea 1.2: Recopilación de aportes, informes y actas de 

Juntas de Jueces de las Cortes Superiores de Justicia. 

• Tarea 1.3: Identificación de problemáticas, vacíos y 

oportunidades de mejora normativa. 

 

b) Acción 2: Análisis y evaluación de propuestas normativas: 

 

• Tarea 2.1: Análisis técnico de las propuestas formuladas por 

las Cortes Superiores de Justicia. 

• Tarea 2.2: Evaluación de la viabilidad jurídica y operativa de 

las modificaciones propuestas. 

• Tarea 2.3: Reuniones de trabajo con jueces, administradores 

y subequipos de los Módulos Corporativos Civiles. 

 

c) Acción 3: Formulación de los proyectos normativos 

 

• Tarea 3.1: Elaboración del proyecto de actualización del 

Reglamento de Funcionamiento y/o del proyecto de 

actualización del Protocolo de Actuación. 

• Tarea 3.2: Coordinación con los componentes de Monitoreo 

y Evaluación y Gestoría Administrativa. 

• Tarea 3.3: Coordinación con jueces coordinadores de los 

MCCLO. 

 

d) Acción 4: Validación y aprobación del marco normativo: 

 

• Tarea 4.1: Presentación de los proyectos ante la Secretaría 

Técnica y Presidencia del ETII Oralidad Civil. 

• Tarea 4.2: Coordinación con la Subgerencia de Modernización 

para la validación técnica. 

• Tarea 4.3: Trámite para la aprobación por el Consejo Ejecutivo 

mediante Resolución Administrativa. 

 

e) Acción 5: Comunicación e inducción del marco normativo 

actualizado 

 

• Tarea 5.1: Tarea Comunicación institucional del Reglamento 

y/o Protocolo actualizados. 
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• Tarea 5.2: Inducción dirigida a magistrados y personal de los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

8.1.9 Cronograma 

Acciones/ Tareas Entregable 
2026  

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov 

a)  Levantamiento de 

información y diagnóstico 

normativo 

Informe de análisis del 

Reglamento de 

Funcionamiento y del 

Protocolo de Actuación 

vigentes. 

            
     

 b)  Análisis y evaluación de 

propuestas normativas 
Propuestas normativas        

 
    

     

c)  Formulación de los 

proyectos normativos 

Informe de sustento de 

los proyectos 

normativos. 

            
     

d)  Validación y aprobación 

del marco normativo 
Resolución 

Administrativa  
            

     

e) Inducción del marco 

normativo actualizado 

Informe de inducción 

del marco normativo 

actualizado. 

            
     

 

8.1.10 Programación física y financiera 

8.1.10.1 Metas Físicas 

• Aprobar la actualización del Reglamento de 

Funcionamiento y/o del Protocolo de Actuación del 

Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral. 

8.2 ACTIVIDAD 2: Fortalecimiento y consolidación de capacidades 

técnicas y funcionales de los integrantes de los Módulos Corporativos 

Civiles de Litigación Oral  

Tipología: Mejora continua. 

8.2.1 Descripción de la actividad 

El fortalecimiento de las capacidades del personal que integra los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral resulta fundamental 

para la adecuada aplicación y continuidad del modelo de oralidad 

civil. En ese sentido, la actividad se orienta a consolidar y reforzar 

los conocimientos y competencias técnicas de magistrados, 

administradores y servidores judiciales, en coherencia con las líneas 

de capacitación ya desarrolladas y validadas institucionalmente. 
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Las acciones formativas estarán dirigidas al perfeccionamiento y 

actualización de contenidos vinculados a la conducción de 

audiencias, técnicas de litigación oral, criterios jurisdiccionales 

aplicables, gestión del proceso civil oral y funciones operativas 

propias del modelo, manteniendo los enfoques y metodologías que 

han demostrado efectividad en su ejecución previa. Asimismo, se 

contempla el desarrollo de espacios académicos complementarios, 

tales como ciclos de conferencias, orientados a reforzar y difundir los 

contenidos abordados. 

De igual forma, la actividad considera la generación de espacios de 

intercambio de experiencias y análisis técnico entre los operadores 

del sistema, lo que permite fortalecer la aplicación uniforme del 

modelo, identificar buenas prácticas y atender necesidades comunes 

detectadas en el funcionamiento de los módulos, contribuyendo a la 

mejora continua del desempeño institucional. 

8.2.2 Alcance 

Equipos jurisdiccionales y administrativos de los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral de las Cortes Superiores de 

Justicia. 

8.2.3 Objetivo 

Fortalecer las capacidades técnicas y funcionales del personal 

jurisdiccional y administrativo que integra los Módulos Corporativos 

Civiles de Litigación Oral, logrando que durante el 2026 al menos el 

85% de los participantes culmine satisfactoriamente las actividades 

de capacitación y obtenga certificación. 

8.2.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

 

 

 

8.2.5 Resultado esperado 

Magistrados y servidores jurisdiccionales de los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral con competencias técnicas 

actualizadas y criterios fortalecidos para la adecuada aplicación del 

OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 
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modelo de oralidad civil, contribuyendo a un mejor desempeño 

funcional y a la consolidación del trabajo articulado en los órganos 

jurisdiccionales. 

8.2.6 Producto esperado 

Equipos jurisdiccional y administrativo de los Módulos debidamente 

capacitados en funciones operativas propias del modelo. 

  
N° Actividad académica Beneficiarios 

1 VI Encuentro Nacional de jueces que aplican la oralidad 

en procesos civiles 
150 

2 III Encuentro Nacional de Administradores de los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral 
40 

3 Curso virtual de capacitación dirigido a jueces de la 

especialidad civil 
40 

4 Curso virtual de capacitación dirigido a los 

Administradores de Módulo 
40 

5 Curso virtual de capacitación dirigido a los servidores 

jurisdiccionales que conforman los Módulos 
40 

6 Ciclo de conferencias virtuales especializadas para 

servidores judiciales que aplican el modelo de oralidad 

civil  

100 
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8.2.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

El fortalecimiento del desempeño de los equipos jurisdiccional y 

administrativo de los Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral 

que impacta directamente en una tramitación más eficiente, célere y 

oportuna de los procesos civiles, generando mejores condiciones de 

acceso a la justicia y un servicio judicial de mayor calidad para los 

justiciables. 

8.2.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Identificación de necesidades de capacitación 
 

• Tarea 1.1. Revisión de los documentos de gestión 

institucionales y de oralidad civil. 

• Tarea 1.2. Recopilación de la información mediante encuestas  

• Tarea 1.3. Elaboración del diagnóstico de necesidades de 

capacitación. 

• Tarea 1.4. Priorización de acciones de capacitación según los 

criterios de prelación. 
 

b) Acción 2: Diseño de los planes de actividad 
 

• Tarea 2.1. Elaboración de los requerimientos de capacitación. 

• Tarea 2.2. Incorporación de las actividades al Plan de 

Desarrollo de las Personas. 
 

c) Acción 3: Ejecución de las actividades académicas 
 

• Tarea 3.1. Aprobación de las actividades de capacitación. 

• Tarea 3.2. Ejecución de la actividad académica. 

• Tarea 3.3. Emisión de las certificaciones de capacitación. 
 

d) Acción 4: Evaluación de los resultados 
 

• Tarea 4.1. Seguimiento de la réplica de la capacitación para los 

integrantes de los Módulos. 

• Tarea 4.2. Elaboración del informe de evaluación de las 

actividades académicas. 

8.2.9 Cronograma 

Acciones/ 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 

Identificación de 

necesidades de 

capacitación. 

Informe de 

diagnóstico 

        

Diseño de los planes de 

actividad. 

Planes de 

actividad 
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Acciones/ 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 

 Ejecución de las 

actividades académicas. 

Informe de 

ejecución de 

actividad 

        

Evaluación de los 

resultados. 

Informe de 

evaluación 

        

 

8.2.10 Programación física y financiera 

8.2.10.1 Presupuesto 

El presupuesto destinado al financiamiento de las 

actividades planificadas por el componente de 

capacitación del ETII Oralidad Civil asciende a S/ 

463,650.00, cuyo desagregado es el siguiente: 

 

COMPONENTES/ ACTIVIDADES 
TOTAL, 

PRESUPUESTO 

N° Actividad 
Nº 

participantes 

Importe por 

actividad S/ 
% 

COMPONENTE DE CAPACITACIÓN Y NORMATIVO 

1 Fortalecimiento de capacidades, competencias técnicas de los integrantes de los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral 

2 VI Encuentro Nacional de jueces que 

aplican la oralidad en procesos civiles 
150 255,680.00  

14

% 

3 III Encuentro Nacional de Administradores 

de los Módulos Corporativos Civiles de 

Litigación Oral 

40 84,370.00  5% 

4 Curso virtual de capacitación dirigido a 

jueces de la especialidad civil 
100 41,200.00  2% 

5 Curso virtual de capacitación dirigido a los 

servidores jurisdiccionales que conforman 

los Módulos 

100 41,200.00  2% 

6 Curso virtual de capacitación dirigido a los 

Administradores de Módulo. 
60 41,200.00  2% 

7 Ciclo de conferencias virtuales 

especializadas para servidores judiciales 

que aplican el modelo de oralidad civil 

100 0.00 0% 

TOTAL, COMPONENTE DE CAPACITACIÓN Y NORMATIVO S/ 463,650.00 25% 
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8.3 ACTIVIDAD 3: sistematización de criterios jurisdiccionales como 

insumo para la estandarización de resoluciones interlocutorias en los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral 

Tipología: Mejora continua. 

8.3.1 Descripción de la actividad 

La actividad consiste en promover la identificación, recopilación, 

evaluación y difusión de criterios jurisdiccionales unificados 

desarrollados por las Cortes Superiores de Justicia en el marco del 

funcionamiento de los Módulos Corporativos Civiles de Litigación 

Oral, con especial énfasis en aquellos criterios que hayan sido 

aplicados de manera reiterada en la emisión de resoluciones 

interlocutorias. 

Para tal efecto, se convocará a las Cortes Superiores de Justicia a 

fin de que presenten sus experiencias de unificación de criterios 

jurisdiccionales, respaldadas en acuerdos de Juntas de Jueces, 

prácticas consolidadas o lineamientos internos, que consideren 

replicables en otros distritos judiciales. 

Los criterios remitidos serán evaluados por el Equipo Técnico 

Institucional de Implementación de la Oralidad Civil (ETIIOC), con el 

propósito de identificar aquellos que contribuyan a la predictibilidad, 

coherencia y eficiencia del proceso civil oral. Los criterios 

seleccionados serán sistematizados y difundidos a nivel nacional 

como insumos para la estandarización de resoluciones 

interlocutorias y la mejora continua del modelo de oralidad civil. 

8.3.2 Alcance 

El alcance de la actividad comprende: 

• La convocatoria a las Cortes Superiores de Justicia que cuenten 

con Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

• La recepción de propuestas de unificación de criterios 

jurisdiccionales aplicables a resoluciones interlocutorias. 

• La evaluación y selección de criterios replicables a nivel 

nacional. 

• La difusión institucional de los criterios jurisdiccionales 

validados. 

8.3.3 Objetivo 

sistematizar criterios jurisdiccionales unificados aplicables a la 

emisión de resoluciones interlocutorias en los Módulos Corporativos 
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Civiles de Litigación Oral, con la finalidad de fortalecer la 

predictibilidad, coherencia y calidad de las decisiones judiciales en 

el marco del modelo de oralidad civil. 

8.3.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

8.3.5 Resultado esperado 

• Criterios jurisdiccionales unificados identificados y validados 

para su replicabilidad. 

8.3.6 Producto esperado 

• Compendio (Base de datos WEB) de criterios jurisdiccionales 

remitidos por las Cortes Superiores de Justicia. 

8.3.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Mayor coherencia y predictibilidad en las resoluciones 

interlocutorias emitidas por los órganos jurisdiccionales civiles. 

• Incremento de la confianza del ciudadano en el sistema de 

justicia civil. 

8.3.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Convocatoria a las Cortes Superiores de Justicia y 

Recepción y organización de criterios 

• Tarea 1.1: Definición de lineamientos mínimos para la 

presentación de criterios jurisdiccionales. 

• Tarea 1.2: Elaboración del oficio múltiple de convocatoria. 

• Tarea 1.3: Recepción de propuestas remitidas por las Cortes 

Superiores de Justicia. 

• Tarea 1.4: Organización y clasificación temática de los criterios 

recibidos. 
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b) Acción 2: Evaluación técnica de los criterios 

• Tarea 2.1: Análisis jurídico y operativo de los criterios 

jurisdiccionales. 

• Tarea 2.2: Identificación de criterios con potencial de 

replicabilidad nacional. 

• Tarea 2.3: Reuniones técnicas del ETIIOC para validación. 

c) Acción 3: Sistematización de criterios jurisdiccionales 

• Tarea 3.1: Elaboración del compendio (Base de datos WEB) de 

criterios jurisdiccionales sistematizados. 

• Tarea 3.2: Articulación con el componente de Monitoreo y 

Evaluación. 

d) Acción 4: Comunicación institucional del compendio de 

sistematización de criterios  

• Tarea 4.1: Comunicación oficial de los criterios sistematizados 

8.3.9 Cronograma 

Acciones/ Tareas Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Set Oct Nov 

Convocatoria a las 

Cortes Superiores de 

Justicia, Recepción y 

organización de 

criterios 

Oficio múltiple y 

drive con 

documentación 

remitida. 

                 

 Evaluación técnica 

de los criterios 

Informe de 

viabilidad 

                 

Sistematización de 

criterios 

jurisdiccionales 

Documento 

(compendio/base 

de datos WEB) 

de criterios 

jurisdiccionales 

                 

Comunicación 

institucional 

Oficio de 

comunicación 

                 

 

8.3.10 Programación física y financiera 

8.3.10.1 Metas Físicas 

• Sistematizar y difundir documento (compendio/base 

de datos WEB) de criterios jurisdiccionales 

unificados aplicables a resoluciones interlocutorias 

en los Módulos Corporativos Civiles de Litigación 

Oral. 
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8.4 ACTIVIDAD 4: Ciclo de conferencias virtuales especializadas dirigidas 

a los servidores judiciales que aplican el Modelo de Oralidad Civil 

Tipología: Capacitación especializada. 

8.4.1 Descripción de la actividad 

El fortalecimiento permanente de los conocimientos técnicos de los 

servidores judiciales que aplican el modelo de oralidad civil resulta 

fundamental para asegurar una tramitación adecuada, uniforme y 

eficiente de los procesos civiles bajo dicho modelo. En ese contexto, 

se ha previsto la realización de un ciclo de conferencias virtuales 

especializadas, orientado a reforzar criterios técnicos y operativos 

vinculados a la litigación oral en materia civil. 

La actividad abordará aspectos sustantivos y procedimentales 

relacionados con la correcta aplicación del modelo, tales como la 

gestión de audiencias, la actuación probatoria y la ejecución de las 

decisiones judiciales, en concordancia con los lineamientos 

institucionales vigentes. 

Las conferencias se desarrollarán principalmente en modalidad 

virtual, con la participación de especialistas internos y externos, lo 

que permitirá ampliar la cobertura y facilitar el acceso de los 

servidores judiciales a nivel nacional. Asimismo, el ciclo contempla 

una conferencia presencial de cierre, en el marco del aniversario del 

Equipo Técnico Institucional de Implementación de la Oralidad Civil, 

así como una conferencia especializada dirigida al personal 

informático de los Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral, 

considerando su rol estratégico en el soporte tecnológico del modelo. 

8.4.2 Alcance 

Servidores judiciales que aplican el modelo de oralidad civil en los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral de las Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional. 

8.4.3 Objetivo 

Fortalecer las competencias técnicas de los servidores judiciales que 

intervienen en la aplicación del modelo de oralidad civil, mediante 

espacios académicos especializados orientados a la mejora de la 

tramitación de los procesos civiles. 
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8.4.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

8.4.5 Resultado esperado 

Servidores judiciales de los Módulos Corporativos Civiles de 

Litigación Oral con criterios técnicos reforzados y conocimientos 

actualizados para la adecuada aplicación del modelo de oralidad 

civil, contribuyendo a un mejor desempeño funcional y a una 

tramitación más eficiente de los procesos civiles. 

8.4.6 Producto esperado 

Ejecución del ciclo de conferencias virtuales especializadas dirigidas 

a los servidores judiciales que aplican el modelo de oralidad civil, con 

la participación de hasta 100 servidores, incluyendo una conferencia 

presencial de cierre y una conferencia especializada para personal 

informático de los Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

8.4.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Fortalecimiento de los conocimientos técnicos de los servidores 

judiciales que intervienen en la aplicación del modelo de oralidad civil 

contribuye a una tramitación más ordenada, eficiente y oportuna de 

los procesos civiles, generando mejores condiciones de acceso a la 

justicia y un servicio judicial de mayor calidad para los justiciables. 

8.4.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Identificación de necesidades de capacitación 
 

• Tarea 1.1: Aplicación de encuesta de necesidades de 

capacitación. 
 

b) Acción 2: Diseño del contenido temático 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 
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• Tarea 2.1: Diseño del contenido temático del ciclo de 

conferencias. 
 

c) Acción 3: Coordinación y convocatoria 
 

• Tarea 3.1: Coordinaciones con ponentes internos y 

externos. 

• Tarea 3.2: Difusión e inscripción de participantes. 
 

d) Acción 4: Ejecución de las conferencias 
 

• Tarea 4.1: Desarrollo de conferencias virtuales 

especializadas. 

• Tarea 4.2: Desarrollo de la conferencia presencial de cierre 

(aniversario ETII-OC). 

• Tarea 4.3: Desarrollo de la conferencia especializada para 

personal informático de los MCCLO. 
 

e) Acción 5: Evaluación y cierre 
 

• Tarea 5.1: Elaboración del informe final de la actividad. 
 

8.4.9 Cronograma 

Acciones/ 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct 

Aplicación de 

encuesta de 

necesidades de 

capacitación 

Informe de 

diagnóstico 

de 

necesidades 

de 

capacitación 

          

Diseño del 

contenido 

temático del 

ciclo de 

conferencias 

Documento 

de diseño 

temático 

    

 

      

Coordinaciones 

con ponentes 

internos y 

externos 

Relación de 

ponentes 

confirmados 

          

Difusión e 

inscripción de 

participantes 

Registro de 

participantes 

inscritos 

          

Desarrollo de 

conferencias 

virtuales 

especializadas 

Actas de 

ejecución de 

conferencias 
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Acciones/ 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep oct 

Conferencia 

presencial de 

cierre 

(aniversario 

ETII-OC) 

Informe de 

ejecución de 

conferencia 

presencial 

          

Conferencia 

especializada 

para personal 

informático de 

los MCCLO 

Informe de 

ejecución de 

conferencia 

especializad

a 

          

 Elaboración del 

informe final de 

la actividad 

Informe final 

consolidado 

          

 

8.5 ACTIVIDAD 5: Capacitación del modelo de oralidad civil dirigida a 

abogados litigantes  

Tipología: Mejora continua y brecha. 

8.5.1 Descripción de la ACTIVIDAD 

La actividad consiste en desarrollar acciones de capacitación y 

difusión dirigidas a los abogados litigantes, en coordinación con los 

Colegios de Abogados, con la finalidad de fortalecer su conocimiento 

y comprensión del modelo de oralidad civil, el funcionamiento de los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral y las exigencias 

procesales propias de dicho modelo. 

Esta actividad tiene como finalidad reducir la presentación de 

escritos deficientes, así como actuaciones procesales que resulten 

inadmisibles, improcedentes o dilatorias, las cuales generan 

sobrecarga procesal, retrasos en la tramitación de los expedientes y 

afectan la celeridad del proceso civil oral. 

La capacitación se orientará a explicar de manera clara y práctica: 

• El enfoque y principios del modelo de oralidad civil. 

• El rol del abogado litigante en un proceso predominantemente 

oral. 

• Los criterios generales utilizados por los órganos 

jurisdiccionales para la calificación de escritos. 

• Los errores más recurrentes que conllevan a decisiones de 

inadmisibilidad, improcedencia o rechazo liminar. 
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Las actividades de capacitación podrán desarrollarse de forma 

presencial, virtual o mixta, priorizando distritos judiciales con mayor 

carga procesal en materia civil oral. 

8.5.2 Alcance 

El alcance de la actividad comprende: 

• La coordinación institucional con los Colegios de Abogados del 

país. 

• Diseño de contenidos formativos sobre el modelo de oralidad 

civil y buenas prácticas procesales. 

• La ejecución de jornadas de capacitación dirigidas a abogados 

litigantes. 

8.5.3 Objetivo 

Fortalecer el conocimiento de los abogados litigantes sobre el 

modelo de oralidad civil y las exigencias procesales del proceso civil 

oral, a fin de mejorar la calidad de los escritos presentados y reducir 

la emisión de resoluciones de inadmisibilidad, improcedencia o 

rechazo por actuaciones dilatorias. 

8.5.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

 

 

 

 

8.5.5 Resultado esperado 

• Abogados litigantes con mayor conocimiento del modelo de 

oralidad civil. 

• Reducción de escritos declarados inadmisibles, improcedentes o 

dilatorios. 

• Mejora en la calidad de las actuaciones procesales en los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

• Contribución a la celeridad y eficiencia del proceso civil. 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 
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8.5.6 Producto esperado 

• Informe de ejecución de las actividades de capacitación. 

8.5.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Tramitación más ágil de los procesos civiles. 

• Menor número de resoluciones por defectos formales reiterativos. 

• Mejora en la predictibilidad y transparencia del proceso judicial. 

• Acceso del ciudadano a un servicio de justicia más eficiente y 

oportuno. 
 

8.5.8 Acciones y tareas 
 

a) Acción 1: Coordinación con Colegios de Abogados 
 

• Tarea 1.1: Identificación de Colegios de Abogados prioritarios. 

• Tarea 1.2:  Elaboración y remisión de oficios de coordinación. 
 

b)  Acción 2: Diseño de contenidos de capacitación 
 

• Tarea 2.1: Elaboración de módulos sobre oralidad civil. 

• Tarea 2.2: Identificación de errores frecuentes en escritos y 

actuaciones procesales. 

c) Acción 3: Ejecución de jornadas de capacitación 

• Tarea 3.1: Acompañamiento de las capacitaciones 

presenciales y/o virtuales. 

• Tarea 3.2: Registro de asistencia y participación. 

d) Acción 4: Difusión de material orientador 

• Tarea 4.1: Difusión de guías prácticas y fichas informativas. 

• Tarea 4.2: Coordinación con áreas de comunicación 

institucional. 
 

8.5.9 Cronograma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acciones/ 

Tareas 
Entregable 

2026 

  

Ene  Feb  Mar  Abr  May  Jun  Jul Ago Set Oct  Nov 

Coordinación 

con Colegios de 

Abogados 

Oficios y 

reuniones 

                 

Diseño de 

contenidos de 

capacitación 

Informe                  

 Ejecución de 

jornadas de 

capacitación 

Registro de 

asistencia 
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8.5.10 Programación física y financiera 

8.5.10.1 Metas Físicas 

• Capacitar a abogados litigantes en al menos 1 

distrito judicial con Módulos Corporativos Civiles de 

Litigación Oral. 

9. COMPONENTE DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 

El Componente de Monitoreo y Evaluación del Equipo Técnico de Implementación 

de la Oralidad Civil desarrolla las siguientes funciones: 

a) Planificar el proceso de implementación de la Oralidad Civil, a través del 

desarrollo de programas de inducción a los Equipos Técnicos Distritales de 

Implementación de las Cortes Superiores de Justicia a implementarse con la 

Oralidad Civil y el nuevo modelo de Despacho Judicial.  

b) Brindar asistencia técnica a los Equipos Técnicos Distritales de 

Implementación en la formulación de los planes de implementación, así como 

coordinar con la Comisión Nacional de Descarga Procesal, la formulación de 

propuestas de conformación de órganos jurisdiccionales y de liquidación de los 

procesos iniciados bajo el antiguo modelo de Despacho Judicial.  

c) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al 

desarrollo informático, operación y administración de la infraestructura 

tecnológica, soporte técnico y atención a usuarios.  

d) Monitorear y evaluar el proceso de implementación de la Oralidad Civil. El 

Gestor Administrativo remitirá a la Secretaría Técnica la información que ésta 

requiera para el cumplimiento de dichas acciones.   

e) Monitorear y evaluar el proceso posterior a la implementación en cada una de 

sus etapas, con el fin de alcanzar propuestas de mejora que afiancen su 

sostenibilidad.  

f) Coordinar con los Equipos Técnicos Distritales de Implementación y demás 

operadores de justicia para efectos de obtener información relacionada con el 

proceso de implementación de la Oralidad Civil. 

g) Identificar y definir procesos y procedimientos de mejora continua para el nuevo 

Despacho Judicial, el uso de las tecnologías de información y comunicación, 

entre otros. 

h) Evaluar la gestión del nuevo Despacho Judicial y formular propuestas de 

mejora organizativa, gestión de audiencias, entre otros.  

i) Presentar propuestas de indicadores de gestión y formatos estadísticos 

aplicables al nuevo sistema de Oralidad Civil. 

j) Presentar propuestas para la optimización de la liquidación de los procesos 

iniciados antes de la implementación de la Oralidad Civil en los respectivos 

distritos judiciales.  
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k) Promover reuniones de coordinación institucional e interinstitucional para 

optimizar el proceso de implementación. 

l) Elaboración de reportes estadísticos sobre carga procesal y celeridad de la 

Oralidad Civil a nivel nacional.  

m) Elaborar los informes que correspondan. 

n) Cumplir con las demás funciones propias de su cargo y las asignadas por el 

Secretario(a) Técnico(a) del ETII – Oralidad Civil. 

El año 2026, el Componente de Monitoreo y Evaluación ha planificado las 

siguientes actividades: 

 

9.1 ACTIVIDAD 1: Visitas de verificación, supervisión y monitoreo a las 34 

CSJ implementadas con el Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral 

– MCCLO, en formato presencial o virtual 

Tipología: Mejora continua. 

9.1.1 Descripción de la actividad 

Las visitas de monitoreo el ETII Oralidad Civil consisten en 

actividades de supervisión y evaluación de los avances de la oralidad 

civil, así como el funcionamiento del Módulo Corporativo Civil de 

cada Corte Superior de Justicia, contrasta el cumplimiento de 

medidas para optimizar el resultado de dichos avances, de tal forma 

que se identifique el estado situacional del módulo y se propongan 

medidas para la mejora en el desempeño. 

Las actividades de visita de monitoreo comprenden coordinaciones 

previas para el levantamiento y contraste de información, mediante 

reuniones de trabajo para efectuar coordinación y brindar orientación 

y asesoramiento al Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral; 

comprenden también una sesión de trabajo donde se analizan tres 

ejes: consolidado estadístico, gestión administrativa y unificación de 

criterios. 

La Actividad concluye con la emisión de un informe que da cuenta 

de las acciones realizadas y las propuestas de mejora para cada 

Corte Superior de Justicia. 

9.1.2 Alcance 

El alcance para la actividad, comprende las 34 Cortes Superiores de 

Justicia del modelo corporativo. 



 

50 

 

9.1.3 Objetivo 

Verificar los avances de la oralidad civil en los órganos 

jurisdiccionales y el estado actual de los componentes mínimos, para 

identificar oportunidades de mejora a la problemática identificada. 

9.1.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

 

9.1.5 Resultado esperado 

• Identificar la problemática de cada corte en cuanto a la 

aplicación del modelo oral. 

• Brindar soluciones a temas relacionados con la organización 

interna del módulo. 

9.1.6 Producto esperado 

• Acta de Compromisos, que contiene los acuerdos tomados para 

la mejora del funcionamiento del Módulo Civil Corporativo de 

Litigación Oral. 

• Informe de visita de monitoreo. 

9.1.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Reducción en los tiempos de tramitación de sus expedientes. 

• Mejora en la atención al ciudadano.  

9.1.8 Acciones y tareas 

d) Acción 1: Planificación de las visitas de monitoreo:  
 

• Tarea 1.1: Programación de visitas.  

• Tarea 1.2: Definición de instrumentos de monitoreo.  

• Tarea 1.3: Definición de los parámetros de la visita. 

• Tarea 1.4: Comunicación de fecha de la visita a las cortes. 
 

e) Acción 2: Ejecución de las visitas:  
 

• Tarea 2.1: Coordinaciones previas. 

• Tarea 2.2: Análisis de información. 
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• Tarea 2.3: Contraste de datos previos.  

• Tarea 2.4: Reunión de verificación de información. 

• Tarea 2.5: Visita al Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral.  

• Tarea 2.6: Reuniones de trabajo de carácter expositivo. 

• Tarea 2.7: Suscripción de compromisos. 
 

f) Acción 3: Seguimiento:  
 

• Tarea 3.1: Presentación del informe de visita de monitoreo. 

• Tarea 3.2: Sistematización y revisión de la información 

consignada en el formato. 

• Tarea 3.3: Seguimiento de los compromisos. 

9.1.9 Cronograma 

 

 

 

9.1.10 Programación física y financiera 

9.1.10.1 Presupuesto 

Descripción Cantidad 
Costo 

estimado 

Materiales y 

suministros 

Computadora de 

escritorio (Laptop) 
- 

Transporte y viáticos 
Según cada comisión de 

servicios 
206,000.00 

Total  206,000.00 

 

Acciones

/ 

Tareas 

Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

 

Planificación 

de las 

visitas de 

monitoreo. 

Instrumento

s de 

monitoreo 

Oficio de 

comunicació

n de fecha 

            

 Ejecución 

de las 

visitas. 

Acta de 

Compromiso

s 

Informe de 

visita de 

monitoreo 

            

Seguimiento

. 

Informe de 

seguimiento 

de 

compromiso

s 
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9.1.10.2 Metas Físicas 

Realizar visitas de monitoreo en cada una de las 34 

Cortes Superiores de Justicia que aplican oralidad. 

 

VISITAS DE MONITOREO  

PROPUESTA 2026 

N° 
DISTRITO 

JUDICIAL SEDES CON 

ORALIDAD 

PROPUESTA 

FINAL 
POR TRIMESTRE 

1 
CALLAO CALLAO 13/03/2026 

I TRIMESTRE: 

CALLAO 

APURÍMAC 

CUSCO 

PP y VENTANILLA 

2 
APURÍMAC APURIMAC 18/03/2026 

3 
CUSCO 

CUSCO 

SANTIAGO 
19/03/2026 

4 

PUENTE PIEDRA- 

VENTANILLA 

VENTANILLA 

PUENTE PIEDRA 
27/03/2026 

5 
LAMBAYEQUE 

CHICLAYO 

JAEN 
10/04/2026 

II TRIMESTRE: 

LAMBAYEQUE 

CAÑETE 

LORETO 

SANTA 

LIMA SUR 

MADRE DE DIOS 

ICA 

LIMA NORTE 

6 CAÑETE  CAÑETE 17/04/2026 

7 LORETO LORETO 24/04/2026 

8 SANTA SANTA 30/04/2026 

9 LIMA SUR VILLA MARIA 04/05/2026 

10 
MADRE DE DIOS 

PUERTO 

MALDONADO 
15/05/2026 

11 ICA ICA 22/05/2026 

12 LIMA NORTE INDEPENDENCIA 12/06/2026 

13 

LIMA ESTE 

ATE 

LURIGANCHO 

EL AGUSTINO 

02/07/2026 
III TRIMESTRE: 

LIMA ESTE 

LA LIBERTAD 

HUÁNUCO 

PASCO 

HUAURA 

MOQUEGUA 

TACNA 

PIURA 

SULLANA 

CAJAMARCA 

TUMBES 

SELVA CENTRAL 

14 
LA LIBERTAD TRUJILLO 10/07/2026 

15 
HUÁNUCO 

HUANUCO 

TINGO MARIA 
16/07/2026 

16 
PASCO PASCO 17/07/2026 

17 HUAURA HUACHO 7/08/2026 

18 
MOQUEGUA 

MOQUEGUA 

ILO 
13/08/2026 

19 TACNA TACNA 14/08/2026 

20 PIURA PIURA 20/08/2026 

21 SULLANA SULLANA 21/08/2026 
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22 CAJAMARCA CAJAMARCA 11/09/2026 

23 TUMBES TUMBES 18/09/2026 

24 
SELVA CENTRAL 

CHANCHAMAYO 

SATIPO 
25/09/2026 

25 
SAN MARTÍN MOYOBAMBA 02/10/2026 

IV TRIMESTRE: 

SAN MARTÍN 

JUNÍN 

HUANCAVELICA 

UCAYALI 

LIMA 

ANCASH 

AYACUCHO 

AMAZONAS 

PUNO 

AREQUIPA 

26 JUNÍN HUANCAYO 15/10/2026 

27 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 16/10/2026 

28 UCAYALI PUCALLPA 23/10/2026 

29 LIMA BASADRE 06/11/2026 

30 ANCASH HUARAZ 13/11/2026 

31 AYACUCHO AYACUCHO 20/11/2026 

32 AMAZONAS CHACHAPOYAS 26/11/2026 

33 
PUNO 

PUNO 

JULIACA 
04/12/2026 

34 AREQUIPA AREQUIPA 29/12/2026 

 

9.2 ACTIVIDAD 2: Estudio de la carga procesal y producción de los 

Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral – MCCLO 

Tipología: Mejora continua. 

9.2.1 Descripción de la actividad 

Realizar un estudio de carga procesal y producción de los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral, no es solo un ejercicio 

estadístico; es una herramienta de gestión fundamental para analizar 

cómo está funcionando la justicia civil bajo el modelo de oralidad y si 

está alcanzando los objetivos esperados. 

Esta actividad nos va a permitir detectar en qué etapa procesal se 

detienen los expedientes (por ejemplo, en la calificación de la 

demanda o en la programación de la audiencia de pruebas).  

Asimismo, nos permite identificar si existe desequilibrio de la carga 

de los OOJJ para tomar decisiones de redistribución equitativa. 

La finalidad de la actividad es proveer de evidencia para la 

sostenibilidad del modelo, basándose en resultados reales. 

9.2.2 Alcance 

El alcance para la actividad, comprende las 34 Cortes Superiores de 

Justicia del modelo corporativo. 
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9.2.3 Objetivo 

Identificar nudos críticos que retrasen el correcto trámite del 

expediente mediante el estudio de la carga procesal en los Módulos 

Corporativos Civiles de Litigación Oral. 

9.2.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

 

 

 

 

 

 

9.2.5 Resultado esperado 

El estudio nos permitirá identificar los cuellos de botella en cada 

MCCLO y proponer oportunidades de mejora. 

9.2.6 Producto esperado 

Informe final que comprenda el resultado del análisis estadístico, 

mediante indicadores que evidencien el nivel resolutivo, el nivel de 

celeridad, nudos críticos y propuestas de mejora diferenciadas para 

cada Corte Superior de Justicia. 

9.2.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Reducción en los tiempos de tramitación de sus expedientes. 

• Propuestas de mejora para cada corte superior de justicia para 

brindar un mejor servicio al ciudadano. 

9.2.8 Acciones y tareas 

e) Acción 1: Diseño del estudio 
 

• Tarea 1.1: Definir variables de análisis. 

• Tarea 1.2: Elaboración de ficha técnica. 

• Tarea 1.3: Elaboración de matriz de indicadores. 
 

f) Acción 2: Procesamiento 
 

• Tarea 2.1: Procesar la información estadística de los órganos 

jurisdiccionales del MCCLO. 

OEI 01 Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 
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• Tarea 2.2: Cálculo de Indicadores. Aplica las fórmulas (Tasa 

de resolución, celeridad, descarga procesal, etc.)  

g) Acción 3: Análisis 
 

• Tarea 3.1:  Análisis de las variables del estudio de cada 

módulo (estadísticos, recursos, etc.). 

• Tarea 3.2: Descripción y segmentación de los módulos 

corporativos civiles de litigación oral. 

• Tarea 3.3: Identificación de "Nudos Críticos".  
 

h) Acción 4: Resultados 
 

• Tarea 4.1: Elaboración de la matriz de hallazgos y 

recomendaciones. 

• Tarea 4.2: Informe final con propuestas de mejora. 

9.2.9 Cronograma 

Acciones/ 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct 

Acción 1: 

Diseño del 

estudio 

 

Informe de 

diseño del 

estudio 

          

Acción 2: 

Procesamient

o 

 

Informe del 

procesamient

o de la 

información 

          

Acción 3: 

Análisis 

 

Informe del 

análisis 

          

Acción 4: 

Resultados 

 

Informe final 

 

          

9.2.10 Programación física y financiera 

9.2.10.1 Metas Físicas 

Documento con propuestas de mejora para cada corte 

superior de justicia. 

9.3 ACTIVIDAD 3: Elaboración de Propuesta de sinceramiento de Actos 

Procesales para el Expediente Judicial Electrónico en la especialidad 

Civil 

Tipología: Mejora continua. 

9.3.1 Descripción de la actividad 

La actividad consiste en evaluar, diseñar y elaborar una propuesta 

de sinceramiento de actos procesales para el Expediente Judicial 

Electrónico en la especialidad civil, a través de un análisis que 
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permita contar con una lista filtrada de los actos propios de la 

especialidad y de acuerdo a cada etapa procesal. 

Se partirá de un levantamiento de información sobre los actos 

procesales que actualmente cuenta el Expediente Judicial 

Electrónico, del cual se realizará un análisis que tiene como fin 

realizar un filtro de los actos procesales de la especialidad civil 

agrupándolos de acuerdo a la etapa procesal que corresponda al 

trámite de la especialidad. 

Luego, de culminado este análisis se procederá a elaborar una 

propuesta de actos procesales de la especialidad civil, la cual 

requerirá de una revisión y validación del Componente de 

Capacitación y Normativa del ETIIOC; para finalmente remitir la 

propuesta validada a la Gerencia de Tecnologías de la Información 

a efectos de que se puedan realizar las adecuaciones en el aplicativo 

Expediente Judicial Electrónico. 

9.3.2 Alcance 

Órganos jurisdiccionales de la especialidad Civil que utilicen el 

Expediente Judicial Electrónico que se encuentren incorporados en 

el Módulo Corporativo Civil de Litigación Oral de las 34 Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional. 

9.3.3 Objetivo 

Elaborar una lista sincerada de actos procesales agrupados por 

etapa procesal de la especialidad civil que pueda ser configurado en 

el Expediente Judicial Electrónico como apoyo a los usuarios 

jurisdiccionales en las actuaciones de los expedientes de la 

especialidad civil que pertenecen al Módulo Corporativo Civil. 

9.3.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

9.3.5 Resultado esperado 

• Lista de actos procesales agrupados por etapa procesal 

debidamente filtrados de la especialidad civil propiamente. 
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• El Expediente Judicial Electrónico integrará los actos procesales 

respectivos de la especialidad civil de acuerdo a propuesta 

elaborada. 

• Mejora en la eficiencia en el trámite procesal de expedientes en 

la especialidad civil. 

9.3.6 Producto esperado 

Informe final con propuesta elaborada sobre actos procesales y 

solicitud de requerimiento de adecuación en el Expediente Judicial 

Electrónico. 

9.3.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Servicio de justicia transparente en el marco del trámite procesal 

de la especialidad civil. 

9.3.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Levantamiento de Información de los actos 

procesales en la especialidad civil actualmente configurados 

en el EJE: 
 

• Tarea 1.1: Recolección de información. 

• Tarea 1.2: Análisis de información. 
 

b) Acción 2: Elaboración de propuesta de actos procesales de 

la especialidad civil:  
 

• Tarea 2.1: Selección de actos procesales para la propuesta. 

• Tarea 2.2: Agrupación de actos por etapa procesal 

[calificación, trámite y ejecución]. 

• Tarea 2.3: Definición de lista de actos procesales como 

propuesta. 
 

c) Acción 3: Validación de propuesta elaborada: 
 

• Tarea 3.1: Revisión de propuesta. 

• Tarea 3.2: Propuesta de adecuación según aspecto 

normativo a la propuesta, si corresponde. 

• Tarea 3.3: Validación de propuesta final. 
 

d) Acción 4: Remisión de propuesta de actos procesales 

validada a la GTI: 
 

• Tarea 4.1: Revisión de validación de propuesta de actos 

procesales. 
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• Tarea 4.2: Elaboración de formato de requerimiento de 

Solicitud de Usuario. 

• Tarea 4.3: Envío de oficio con propuesta elaborada a la GTI. 

9.3.9 Cronograma 

Acciones / Tareas Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

a) Levantamiento de 

Información de los actos 

procesales en la 

especialidad civil 

actualmente 

configurados en el EJE 

Informe de 

actividades de 

levantamiento de 

información 

                        

b) Elaboración de 

propuesta de actos 

procesales de la 

especialidad civil 

Lista de actos 

procesales agrupados 

por etapa de la 

especialidad civil                         

Validación de propuesta 

elaborada 

Informe de validación 

de propuesta 

elaborada                         

Remisión de propuesta 

de actos procesales 

validada a la GTI 

Oficio a la GTI con 

propuesta de actos 

procesales validados                         

 

9.3.10 Programación física y financiera 

9.3.10.1 Metas Físicas 

Elaborar una propuesta que consiste en una lista de 

actos procesales filtrados y validados de la especialidad 

civil, con proyección a realizar adecuaciones en el 

Expediente Judicial Electrónico para este fin. 
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9.4 ACTIVIDAD 4: Gestión de la implementación de una aplicación con 

Inteligencia Artificial para la etapa de calificación de demandas en los 

MCCLO 

Tipología: Mejora continua. 

9.4.1 Descripción de la actividad 

La actividad consiste en gestionar la implementación de una 

aplicación informática con componentes de Inteligencia Artificial (IA) 

que apoye la etapa de calificación de las demandas para los 

MCCLO, mediante el análisis automatizado de criterios previamente 

definidos y formatos estandarizados de autos de calificación. 

Para ello, se realizará un estudio diagnóstico a nivel de las 34 Cortes 

Superiores de Justicia comprendidas en el modelo corporativo, con 

la finalidad de identificar aquella(s) corte(s) que cuenten con criterios 

organizados para la calificación de expedientes, formatos 

estandarizados de resoluciones y condiciones favorables para la 

optimización del proceso, tales como recursos disponibles, 

organización interna y apertura al cambio. 

Con base en los resultados del diagnóstico, se elaborará un plan de 

trabajo para la implementación del aplicativo, el cual incluirá los 

criterios definidos, requerimientos funcionales y no funcionales, así 

como los formatos estandarizados. Asimismo, se gestionará la 

articulación con la Gerencia de Tecnologías de la Información (GTI) 

para identificar las herramientas tecnológicas disponibles, evaluar su 

adecuación y formular las propuestas de ajuste o desarrollo 

correspondientes. 

9.4.2 Alcance 

El alcance de la actividad comprende el ciclo integral de 

modernización de la etapa de calificación de demandas, iniciando 

con un diagnóstico de madurez digital en las 34 Cortes Superiores 

para seleccionar una sede piloto con criterios estandarizados. 

Incluye la definición técnica de requerimientos (funcionales y de IA) 

y la articulación estratégica con la GTI para el diseño y desarrollo de 

la herramienta. Finalmente, abarca la gestión del despliegue 

operativo, el acompañamiento de la puesta en marcha y el monitoreo 

post-implementación para garantizar la reducción de tiempos 

procesales y la uniformidad en las decisiones judiciales. 
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9.4.3 Objetivo 

Implementar progresivamente una aplicación con Inteligencia 

Artificial para automatizar la calificación de autos de demandas, 

mediante la estandarización de criterios y formatos, a fin de reducir 

tiempos procesales y garantizar la predictibilidad del servicio de 

justicia. 

9.4.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  

AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

 

9.4.5 Resultado esperado 

• Corte piloto identificada y validada para la implementación del 

aplicativo con IA. 

• Criterios y formatos estandarizados para la etapa de calificación. 

• Aplicativo con IA implementado y en funcionamiento. 

9.4.6 Producto esperado 

Implementar un aplicativo informático con Inteligencia Artificial, 

capaz de analizar automáticamente los requisitos en la etapa de 

calificación, basado en criterios jurídicos estandarizados y formatos 

de resolución uniformes para optimizar la celeridad procesal. 

9.4.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

• Reducción de tiempos en la etapa de calificación de 

expedientes. 

• Mayor predictibilidad y uniformidad en las observaciones 

realizadas a las demandas. 

• Acceso a un servicio de justicia más oportuno, eficiente y 

transparente para el ciudadano. 

9.4.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Evaluación de cortes y levantamiento de 

información:  
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• Tarea 1.1:  Elaboración de instrumentos de evaluación de corte 

piloto. 

• Tarea 1.2:  Gestionar solicitud de formatos y criterios de 

revisión del expediente en etapa de calificación. 

• Tarea 1.3:  Análisis y propuesta de criterios, formatos y 

capacidades existentes. 

• Tarea 1.4: Validación de propuesta. 
 

b) Acción 2: Identificación de la herramienta tecnológica: 
 

• Tarea 2.1: Participar en reuniones con GTI, coordinadas con 

Secretaria Técnica. 

• Tarea 2.2: Evaluación de herramientas tecnológicas 

disponibles. 

• Tarea 2.3: Revisión de la propuesta técnica. 

• Tarea 2.4: Definición de requerimientos funcionales y no 

funcionales del aplicativo. 

• Tarea 2.5: Selección de la herramienta tecnológica óptima. 

• Tarea 2.6: Ajuste y validación de la propuesta técnica en 

coordinación con la GTI. 
 

c) Acción 3: Elaboración del plan de trabajo, contendrá lo 

siguiente: 
 

• Tarea 3.1: Criterios estandarizados de calificación. 

• Tarea 3.2: Requerimientos funcionales y no funcionales. 

• Tarea 3.3: Formatos estandarizados de resoluciones de la etapa 

de calificación. 

• Tarea 3.4: Aprobación y validación del Plan de Trabajo. 
 

d) Acción 4: Seguimiento del desarrollo e implementación del 

aplicativo: Para está acción los tiempos están sujetos a la 

disponibilidad de GTI: 
 

• Tarea 4.1: Seguimiento al desarrollo conforme a la propuesta 

técnica aprobada. 

• Tarea 4.2: Seguimiento de la implementación y puesta en 

marcha del aplicativo. 
 

e) Acción 5: Seguimiento y monitoreo del uso del aplicativo: Esta 

acción puede variar de acuerdo a la acción d). 
 

• Tarea 5.1: Monitoreo del uso y desempeño del aplicativo. 

• Tarea 5.2: Identificación de oportunidades de mejora para el 

aplicativo. 
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9.4.9 Cronograma 

 

Acciones / Tareas Entregable 
2026 

Ene Febr Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

 Evaluación de cortes y 

levantamiento de información 

-  Informe de evaluación 

y diagnóstico corte 

piloto. 

- Oficio dirigido al corte 

piloto. 

                        

 Asistir a reuniones con la 

Gerencia de Tecnologías de 

Información (GTI) 

Informe del resultado de 

las reuniones con GTI                          

 Elaboración del plan de 

trabajo 
 

Plan de Trabajo                         

Seguimiento del desarrollo e 

implementación del aplicativo 

Informe del seguimiento 

al desarrollo e 

implementación del 

aplicativo 

                        

Seguimiento y monitoreo del 

uso del aplicativo 
Informe de seguimiento 

del uso del aplicativo                         

 

9.4.10 Programación física y financiera 

9.4.10.1 Metas Físicas 

Implementar una aplicación con IA para la etapa de 

calificación de demandas en una corte piloto, con 

proyección de escalabilidad. 
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9.5 ACTIVIDAD 5: Ampliación de la cobertura del Modelo de Oralidad Civil 

en las Cortes Superiores de Justicia 

Tipología: Brecha. 

9.5.1 Descripción de la actividad 

Ampliación de la cobertura de manera progresiva en los 4 trimestres 

del 2026 del Modelo de Oralidad Civil en las Cortes Superiores de 

Justicia, que tengan la predisposición de elaborar el Plan de 

Implementación, la matriz de control de componentes mínimos, 

documentación de sustento. El proceso de implementación se 

realizará con el desarrollo de actividades y entregables por los 

siguientes componentes:  

− Identificación de los órganos jurisdiccionales 

− Información estadística 

− Modelo de despacho judicial 

− Capacitación interna y externa 

− Comunicación interna y externa 

− Gestión del cambio 

− Infraestructura física 

− Infraestructura y solución tecnológica 

− Presupuesto actual y proyectado. 

9.5.2 Alcance 

El alcance de la actividad comprende la ampliación progresiva del 

Modelo de Oralidad Civil en las Cortes Superiores de Justicia que 

manifiesten la predisposición de elaborar y presentar entregables. 

9.5.3 Objetivo 

Ampliar hasta en un mínimo de 30 OOJJ la cobertura del Modelo de 

Oralidad Civil durante el año 2026 en las CSJ que presenten su Plan 

de Implementación de manera eficiente y sostenible, promoviendo el 

fortalecimiento de la justicia civil y el acceso oportuno a la justicia. 

9.5.4 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional 2021 – 2030 

del Poder Judicial 

OEI 01 

Fortalecer la celeridad de la administración de 

justicia del Poder Judicial en beneficio de la 

sociedad  
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AEI 01.04 
Procesos civiles con modelo de gestión de oralidad 

a nivel nacional en beneficio de la sociedad 

 

9.5.5 Resultado esperado 

Implementación del Modelo de Oralidad Civil en los OOJJ que 

cumplen con la presentación de su Plan de Implementación de 

manera eficiente y sostenible. 

9.5.6 Producto esperado 

Resolución Administrativa que aprueba la implementación del 

Modelo de Oralidad Civil en las CSJ que cumplen con la 

presentación de su Plan de Implementación de manera eficiente y 

sostenible.  

9.5.7 Logro proyectado con impacto en el ciudadano 

Fortalecer el servicio de justicia civil mediante la aplicación del 

Modelo de Oralidad Civil en las CSJ que cumplen con los requisitos, 

a fin de garantizar procesos más ágiles transparentes y efectivos. 

9.5.8 Acciones y tareas 

a) Acción 1: Dar continuidad a las implementaciones 

proyectadas:  

• Tarea 1.1: El ETIIOC revisará el cronograma de trabajo y fechas 

de presentación de los entregables por componente de 

implementación. 

• Tarea 1.2: Seguimiento y asesoramiento en el cumplimiento de 

entregables. 

b) Acción 2: Asistencia técnica al Equipo Técnico Distrital para la 

Implementación de la Oralidad Civil (ETD) 

• Tarea 2.1. Realizar reuniones de coordinación con los Equipos 

Técnicos Distritales de Implementación de la Oralidad Civil 

[ETD] y áreas técnicas de la Corte Superior de Justicia.  

c) Acción 3: Revisión de plan de implementación 

• Tarea 3.1. El ETIIOC revisará la matriz de control de 

componentes mínimos, Plan de implementación y 

documentación de sustento de la presentación de la propuesta 

del ETD. 

• Tarea 3.2. De existir observaciones, el ETIIOC remitirá las 

observaciones que la Corte deberá subsanar, las mismas que 

se detallarán en una reunión de trabajo. 
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d) Acción 4: Sustentación de la viabilidad del Plan de 

implementación: 

• Tarea 4.1: El ETIIOC elaborará el sustento de viabilidad del Plan 

de implementación. 

e) Acción 5: Seguimiento y Evaluación de la implementación 

• Tarea 5.1: El ETIIOC realizará el seguimiento de la 

implementación aprobada por el Consejo Ejecutivo hasta la 

conclusión de actividades previstas en el cronograma de 

implementación. 

• Tarea 5.2: El ETIIOC remitirá al Consejo Ejecutivo el informe de 

implementación. 

9.5.9 Cronograma 

  Acciones / 

Tareas 
Entregable 

2026 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 

Dar continuidad 

a las 

implementacion

es proyectadas 

Informe             

Asistencia 

técnica al 

Equipo Técnico 

Distrital para la 

Implementación 

de la Oralidad 

Civil (ETD) 

Cuadro de 

verificación 
            

Revisión de 

plan de 

implementación 

Informe             

sustentación de 

la viabilidad del 

Plan de 

implementación 

Informe             

Seguimiento y 

Evaluación de 

la 

implementación 

Informe             
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10. PRESUPUESTO PARA EL ETIIOC 

10.1. Presupuesto por actividades para el periodo 2026 

COMPONENTES/ ACTIVIDADES TOTAL PRESUPUESTO 

N° Actividad 

Nº 
Importe por 
actividad S/ 

% 
Cant / Particip 

COMPONENTE DE CAPACITACIÓN Y NORMATIVO 

1 
Fortalecimiento de capacidades, competencias técnicas y habilidades blandas de los integrantes de los 
Módulos Corporativos Civiles de Litigación Oral 

1.1 
VI Encuentro Nacional de jueces que aplican 
la oralidad en procesos civiles 

150 255,680.00 31% 

1.2 
III Encuentro Nacional de Administradores de 
los Módulos Corporativos Civiles de Litigación 
Oral 

40 84,370.00 10% 

1.3 
Curso virtual de capacitación dirigido a jueces 
de la especialidad civil 

100 41,200.00 5% 

1.4 
Curso virtual de capacitación dirigido a los 
servidores jurisdiccionales que conforman los 
Módulos 

100 41,200.00 5% 

1.5 
Curso virtual de capacitación dirigido a los 
Administradores de Módulo. 

60 41,200.00 5% 

1.6 
Ciclo de conferencias virtuales especializadas 
para servidores judiciales que aplican el 
modelo de oralidad civil 

100 0 0% 

TOTAL COMPONENTE DE CAPACITACIÓN Y NORMATIVO S/ 463,650.00 57% 

COMPONENTE DE DIFUSIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO 

2 Adquisición de articulos promocionales 

2.1 Trípticos y dípticos informativos 5000 5,000.00 0.6% 

2.2 Calendarios institucionales 2000 30,000.00 3.7% 

2.3 Chalecos promocionales 20 2,000.00 0.2% 

2.4 Polos promocionales 100 3,000.00 0.4% 

2.5 Bolsas promocionales 300 1,200.00 0.1% 

2.6 Mochilas 100 6,000.00 0.7% 

2.7 Gorras promocionales 200 4,000.00 0.5% 

2.8 Pelotas promocionales 1000 5,000.00 0.6% 

2.9 Cuadernos 500 5,000.00 0.6% 

2.1 Lapiceros promocionales 1000 4,000.00 0.5% 

2.11 Cargadores portátiles 500 47,500.00 5.8% 

2.12 Cartapacios 500 15,000.00 1.8% 

2.13 Mousepads 500 5,000.00 0.6% 
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2.14 Portacelulares 500 5,000.00 0.6% 

SUBTOTAL 137,700.00 16.9% 

3 IV Concurso Nacional Interuniversitario de Litigación Oral Civil 

3.1 Copa 1 400.00 0.05% 

3.2 Medallas 20 1,400.00 0.17% 

3.3 Trofeo de vidrio 3 360.00 0.04% 

3.4 Diplomas 15 75.00 0.01% 

3.5 Porta diplomas 15 300.00 0.04% 

3.6 Banner 6 480.00 0.06% 

3.7 Mochila porta laptop 30 3,600.00 0.44% 

3.8 Cargadores portátiles 30 2,700.00 0.33% 

3.9 Fotocheck 35 350.00 0.04% 

SUBTOTAL 9,665.00 1.2% 

TOTAL COMPONENTE DE DIFUSIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO S/ 147,365.00 18% 

COMPONENTE DE DIFUSIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO 

4 
Visitas de verificación, supervisión y monitoreo a las 34 CSJ implementadas con el Módulo Corporativo 
Civil de Litigación Oral – MCCLO, en formato presencial o virtual 

4.1 Transporte y viáticos 
Según cada 
comisión de 

servicios 
206,000.00 25% 

TOTAL COMPONENTE DE DIFUSIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO S/ 206,000.00 25% 

TOTAL ETII ORALIDAD CIVIL S/ 817,015.00 100% 

 


