
Nº
NUMERO DE INFORME DEL 

SERVICIO DE CONTROL 
POSTERIOR

TIPO DE INFORME DEL 
SERVICIO DE CONTROL 

POSTERIOR

NOMBRE DE LA ENTIDAD 
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RECOMENDACIÓN
RECOMENDACIÓN
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RECOMENDACIÓN

1 012-2023-2-0279 INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

ADQUISICIÓN DEL UNIFORME PARA EL PERSONAL 

JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CORTE SUPERIOR 

DE JUSTICIA DE LIMA, AÑO 2023

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE SUPERAR LOS

HECHOS IRREGULARES EVIDENCIADOS COMO RESULTADO DE LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR.

IMPLEMENTADA

2 033-2023-3-0456 REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2022 - UE 003 CSJL 

2 A LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y DE BIENES INCAUTADOS, IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS

PARA QUE SE LLEVE UN ADECUADO CONTROL E IDENTIFICACIÓN DE LOS BIENES FÍSICOS, ASI TAMBIÉN, SE

DISPONGA A LA OFICINA DE CONTABILIDAD EL SANEAMIENTO CONTABLE DE LOS BIENES QUE SE ENCUENTRAN

CON LA CONDICIÓN DE SOBRANTES Y FALTANTES.

PROCESO

3 002-2024-2-0279-AC INFORME DE AUDITORÍA 

DE CUMPLIMIENTO

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

PROCESO DE CONTROL DE NEPOTISMO, INCOMPATIBILIDAD Y 

CONFLICTO DE INTERESES EN LAS CONTRATACIONES DE 

PERSONAL JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CORTE 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

4 DISPONER QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DISTRITAL, A TRAVÉS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE

FINANZAS Y LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, ADOPTEN LAS ACCIONES DE PERSONAL QUE

CORRESPONDAN PARA LOS CASOS DE INCOMPATIBILIDAD IDENTIFICADOS EN EL PRESENTE INFORME DE

AUDITORÍA.

IMPLEMENTADA

4 002-2024-2-0279-AC INFORME DE AUDITORÍA 

DE CUMPLIMIENTO

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

PROCESO DE CONTROL DE NEPOTISMO, INCOMPATIBILIDAD Y 

CONFLICTO DE INTERESES EN LAS CONTRATACIONES DE 

PERSONAL JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CORTE 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

5 DISPONER QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DISTRITAL, A TRAVÉS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE

FINANZAS Y LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS; ADOPTEN ACCIONES PARA LA ACTUALIZACIÓN

PERMANENTE DE LA INFORMACIÓN SOBRE VÍNCULOS DE PARENTESCO, CONSIGNADOS EN LOS FORMATOS

INCLUIDOS EN LOS LEGAJOS DEL PERSONAL DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICIA DE LIMA.

IMPLEMENTADA

5 002-2024-2-0279-AC INFORME DE AUDITORÍA 

DE CUMPLIMIENTO

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

PROCESO DE CONTROL DE NEPOTISMO, INCOMPATIBILIDAD Y 

CONFLICTO DE INTERESES EN LAS CONTRATACIONES DE 

PERSONAL JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CORTE 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

6 DISPONER QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DISTRITAL, A TRAVÉS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE

FINANZAS Y LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS; QUE ELABOREN Y APRUEBEN LINEAMIENTOS PARA LA

VERIFICACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL CORRECTO LLENADO DE LA INFORMACIÓN PRESENTADA POR EL PERSONAL

INGRESANTE A LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA, A EFECTOS DE IDENTIFICAR VÍNCULOS DE

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y POR RAZÓN DE MATRIMONIO, EN CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVA LEGAL Y DISPOSICIONES INTERNAS DEL PODER JUDICIAL.

PROCESO

6 002-2024-2-0279-AC INFORME DE AUDITORÍA 

DE CUMPLIMIENTO

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

PROCESO DE CONTROL DE NEPOTISMO, INCOMPATIBILIDAD Y 

CONFLICTO DE INTERESES EN LAS CONTRATACIONES DE 

PERSONAL JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CORTE 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

7 DISPONER QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DISTRITAL, A TRAVÉS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE

FINANZAS Y LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS; QUE ELABOREN Y APRUEBEN LINEAMIENTOS PARA LA

VERIFICACIÓN POSTERIOR DE LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN LOS FORMATOS “FICHA DE INGRESO” Y

“DECLARACIÓN JURADA DE INCOMPATIBILIDAD, NEPOTISMO Y OTROS”, UTILIZANDO BASES DE DATOS DE

ENTIDADES PÚBLICAS EXTERNAS, QUE ADMINISTREN INFORMACIÓN ÚTIL PARA LA DETECCIÓN DE VÍNCULOS DE

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y MATRIMONIO, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA LEGAL

APLICABLE.

PROCESO

7 002-2024-2-0279-AC INFORME DE AUDITORÍA 

DE CUMPLIMIENTO

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

PROCESO DE CONTROL DE NEPOTISMO, INCOMPATIBILIDAD Y 

CONFLICTO DE INTERESES EN LAS CONTRATACIONES DE 

PERSONAL JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA CORTE 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

8 DISPONER QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DISTRITAL, A TRAVÉS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE

FINANZAS Y LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, ELABOREN Y APRUEBEN LA NORMATIVA INTERNA QUE

ESTABLEZCA LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES QUE LABORAN EN LAS ÁREAS DE “PROCESOS TÉCNICOS DE

PERSONAL” Y “LEGAJOS Y ESCALAFÓN” DE LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORTE SUPERIOR

DE JUSTICIA DE LIMA, A FIN DE DELIMITAR LOS NIVELES DE AUTORIZACIÓN, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

IMPLEMENTADA

8 036-2024-OCI/0279-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

CERTIFICACIÓN OSCE DEL RESPONSABLE DEL ÓRGANO 

ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES EN LA CORTE 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR LOS HECHOS CON INDICIOS DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO

POSTERIOR Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

IMPLEMENTADA

9 043-2024-OCI/0279-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA ESTE

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DEL 

MÓDULO CORPORATIVO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA ESTE

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR LOS HECHOS CON INDICIOS DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO

POSTERIOR Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

IMPLEMENTADA

PERIODO DE SEGUIMIENTO: AL 30 DE JUNIO DE 2025

ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACONES DEl INFORME DEl SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
"Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicación

ENTIDAD SUJETA A CONTROL: PODER JUDICIAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL A CARGO DEL 
SEGUIMIENTO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL
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10 23499-2024-CG/PREVI-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

OBLIGACIÓN DE INFORMAR SOBRE LAS RAZONES DEL NO 

ACOGIMIENTO AL RÉGIMEN DE REPROGRAMACIÓN DE PAGO 

DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES 

DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS DE 

PENSIONES ADEUDADOS POR ENTIDADES PÚBLICAS (REPRO 

AFP III)

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR EL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO POSTERIOR,

Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

PROCESO

11 23504-2024-CG/PREVI-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LA 

LIBERTAD

OBLIGACIÓN DE INFORMAR SOBRE LAS RAZONES DEL NO 

ACOGIMIENTO AL RÉGIMEN DE REPROGRAMACIÓN DE PAGO 

DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES 

DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS DE 

PENSIONES ADEUDADOS POR ENTIDADES PÚBLICAS (REPRO 

AFP III)

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR EL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO POSTERIOR,

Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

IMPLEMENTADA

12 23505-2024-CG/PREVI-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE CAJAMARCA

OBLIGACIÓN DE INFORMAR SOBRE LAS RAZONES DEL NO 

ACOGIMIENTO AL RÉGIMEN DE REPROGRAMACIÓN DE PAGO 

DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES 

DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS DE 

PENSIONES ADEUDADOS POR ENTIDADES PÚBLICAS (REPRO 

AFP III)

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR EL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO POSTERIOR,

Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

IMPLEMENTADA

13 23512-2024-CG/PREVI-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE ICA

OBLIGACIÓN DE INFORMAR SOBRE LAS RAZONES DEL NO 

ACOGIMIENTO AL RÉGIMEN DE REPROGRAMACIÓN DE PAGO 

DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES 

DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS DE 

PENSIONES ADEUDADOS POR ENTIDADES PÚBLICAS (REPRO 

AFP III)

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR EL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO POSTERIOR,

Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

IMPLEMENTADA

14 23513-2024-CG/PREVI-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE PIURA

OBLIGACIÓN DE INFORMAR SOBRE LAS RAZONES DEL NO 

ACOGIMIENTO AL RÉGIMEN DE REPROGRAMACIÓN DE PAGO 

DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES 

DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS DE 

PENSIONES ADEUDADOS POR ENTIDADES PÚBLICAS (REPRO 

AFP III)

1 ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O

SUPERAR EL HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD COMO RESULTADO DE LA ACCIÓN DE OFICIO POSTERIOR,

Y DE SER EL CASO, DISPONER EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDAN.

IMPLEMENTADA

15 24581-2024-CG/GRAR-AOP INFORME DE ACCIÓN DE 

OFICIO POSTERIOR

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE AREQUIPA

CONTRATACIÓN DE EMPRESA COMO PROVEEDOR DE LA 

ENTIDAD, PESE A ESTAR IMPEDIDA DE CONTRATAR CON EL 

ESTADO

1 AL TITULAR DE LA ENTIDAD: 1. ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL MARCO DE SUS

COMPETENCIAS, A FIN DE SUPERAR LOS HECHOS IRREGULARES EVIDENCIADOS COMO RESULTADO DE LA

ACCION DE OFICIO POSTERIOR.

IMPLEMENTADA

16 222-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA 

DE LIMA

1 LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS,

CON EL OBJETIVO DE CONCILIAR, SUSTENTAR Y RECONOCER EL DETERIORO CONTABLE DE ESTAS HORAS

PENDIENTES POR COMPENSAR EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y CONTABLE APLICABLE A LA

UNIDAD EJECUTORA.

IMPLEMENTADA

17 222-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA 

DE LIMA

2 LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON LAS ÁREAS DE RECURSOS HUMANOS Y

CONTABILIDAD, CON EL OBJETIVO DE CALCULAR, CONCILIAR Y RECONOCER EL EFECTO CONTABLE DE LA

INDEMNIZACIÓN POR VACACIONES CORRESPONDIENTE A CADA TRABAJADOR ACORDE A SU HISTORIAL DE

GOCE VACACIONAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y CONTABLE APLICABLE A LA UNIDAD

EJECUTORA.

PROCESO

18 222-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA 

DE LIMA

3 LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON EL ÁREA DE CONTROL PATRIMONIAL Y

CONTABILIDAD, A FIN QUE SE REALICE EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS INMUEBLES QUE LA UNIDAD

EJECUTORA MANTIENE   EN AFECTACIÓN   DE USO. 

PROCESO

19 222-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA 

DE LIMA

4 LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓNY FINANZAS DEBERÁ COORDINARCON EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS YEL

ÁREA DE CONTABILIDAD, CON EL OBJETIVO DE EVALUAR LA SITUACIÓN IDENTIFICADA Y DETERMINAR CON BASE

EN LA INFORMACIÓN DISPONIBLE SI EL IMPORTE REGISTRADO EN LA SUB CUENTA 2102.030101 POR S/1,223,448

AL 31 DICIEMBRE 2023, CUMPLE LOS REQUISITOS TÉCNICOS CONTABLES PARA SER CONSIDERADO COMO UN

PASIVO.

IMPLEMENTADA
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20 226-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

PODER JUDICIAL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - PODER JUDICIAL - PLIEGO

1 A) LA GERENCIA GENERAL DEBERÁ CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO ENTRE LAS GERENCIAS DE

RECURSOS .HUMANOS Y BIENESTAR Y DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CON EL OBJETIVO DE CONCILIAR,

SUSTENTAR Y RECONOCER EL DETERIORO CONTABLE DE ESTAS HORAS PENDIENTES DE COMPENSAR, EN:

CUMPLIMIENTO  DE LA NORMATIVA  LEGAL Y CONTABLE APLICABLE A LA UNIDAD EJECUTORA.

B) LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ DE FORMALIZAR UNA DIRECTIVA DE EVALUACIÓN

DE DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR Y RECONOCER SU CONDICIÓN DE LAS CUENTAS POR COBRAR

RELACIONADAS CON LOS PAGOS INDEBIDOS EFECTUADOS A PENSIONISTAS  Y EXTRABAJADORES.

IMPLEMENTADA

21 226-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

PODER JUDICIAL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - PODER JUDICIAL - PLIEGO

2 LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON LA GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS Y BIENESTAR; Y CONTABILIDAD, CON EL OBJETIVO DE CALCULAR, CONCILIAR Y RECONOCER EL

EFECTO CONTABLE DE LA INDEMNIZACIÓN POR VACACIONES CORRESPONDIENTE A CADA TRABAJADOR

ACORDE A SU HISTORIAL DE GOCE VACACIONAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y CONTABLE

APLICABLE A LA UNIDAD EJECUTORA.

IMPLEMENTADA

22 226-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - PODER JUDICIAL - PLIEGO

3 LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, CON

EL OBJETIVO DE CONCILIAR, SUSTENTAR Y RECONOCER EL DETERIORO CONTABLE DE ESTAS HORAS

PENDIENTES POR COMPENSAR EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y CONTABLE APLICABLE A LA

UNIDAD EJECUTORA.

NO IMPLEMENTADA

23 226-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

CORTE SUPERIOR DE 

JUSTICIA DE LIMA

REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - PODER JUDICIAL - PLIEGO

4 LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON EL ÁREA DE CONTROL

PATRIMONIAL Y CONTABILIDAD, A FIN DE QUE SE REALICE EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS INMUEBLES QUE

LA UNIDAD EJECUTORA MANTIENE  EN AFECTACIÓN  DE USO.

NO IMPLEMENTADA

24 228-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

PODER JUDICIAL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - PODER JUDICIAL - SEDE 

CENTRAL

1 A) LA GERENCIA GENERAL DEBERÁ CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO ENTRE LAS GERENCIAS DE

RECURSOS .HUMANOS Y BIENESTAR Y DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CON EL OBJETIVO DE CONCILIAR,

SUSTENTAR Y RECONOCER EL DETERIORO CONTABLE DE ESTAS HORAS PENDIENTES DE COMPENSAR, EN:

CUMPLIMIENTO  DE LA NORMATIVA  LEGAL Y CONTABLE APLICABLE A LA UNIDAD EJECUTORA.

B) LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ DE FORMALIZAR UNA DIRECTIVA DE EVALUACIÓN

DE DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR Y RECONOCER SU CONDICIÓN DE LAS CUENTAS POR COBRAR

RELACIONADAS CON LOS PAGOS INDEBIDOS EFECTUADOS A PENSIONISTAS  Y EXTRABAJADORES.

IMPLEMENTADA

25 228-2024-3-0498-RDS REPORTE DE 

DEFICIENCIAS 

SIGNIFICATIVAS

PODER JUDICIAL REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS PERIODO 2023 - PODER JUDICIAL - SEDE 

CENTRAL

2 LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEBERÁ COORDINAR CON LA GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS Y BIENESTAR; Y CONTABILIDAD, CON EL OBJETIVO DE CALCULAR, CONCILIAR Y RECONOCER EL

EFECTO CONTABLE DE LA INDEMNIZACIÓN POR VACACIONES CORRESPONDIENTE A CADA TRABAJADOR

ACORDE A SU HISTORIAL DE GOCE VACACIONAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y CONTABLE

APLICABLE A LA UNIDAD EJECUTORA.

IMPLEMENTADA
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