
Corte Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla 
Sala Laboral Permanente 

 

EXPEDIENTES CON SENTENCIAS DE VISTA DE LA CAUSA: 

 

RELACIÓN DE EXPEDIENTES CON SENTENCIAS DE VISTA DE LA CAUSA DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 
Nombre de la CSJ: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA - VENTANILLA 
Nombre de la Sala: SALA LABORAL PERMANENTE 
Función adicional: NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - LEY N°29497 
Conformación de la Sala: ZUÑIGA HERRERA - CAMPOS MURILLO - ORDOÑEZ ZAVALA 

N° PONENTE EXPEDIENTE 
TIPO DE 

AUDIENCIA 
SENTIDO DE FALLO 

FECHA DE 
NOTIFICACIÓN DE 

SENTENCIA 

1 
OZ 314-2024 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 16/09/2025 

2 
OZ 317-2024 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 16/09/2025 

3 
OZ 4-2025 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 16/09/2025 

4 
ZH 331-2024 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA/ REVOCA 16/09/2025 

5 
ZH 682-2023 AUDIENCIA DE 

VISTA 
REVOCA/ CONFIRMA 16/09/2025 



Corte Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla 
Sala Laboral Permanente 

 

EXPEDIENTES CON SENTENCIAS DE VISTA DE LA CAUSA: 

 

RELACIÓN DE EXPEDIENTES CON SENTENCIAS DE VISTA DE LA CAUSA DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 
Nombre de la CSJ: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA - VENTANILLA 
Nombre de la Sala: SALA LABORAL PERMANENTE 
Función adicional: NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - LEY N°29497 
Conformación de la Sala: ZUÑIGA HERRERA - CAMPOS MURILLO - ORDOÑEZ ZAVALA 

N° PONENTE EXPEDIENTE 
TIPO DE 

AUDIENCIA 
SENTIDO DE FALLO 

FECHA DE 
NOTIFICACIÓN DE 

SENTENCIA 

1 
OZ 107-2024 AUDIENCIA DE 

VISTA 
NULA 19/09/2025 

2 
CM 14-2025 AUDIENCIA DE 

VISTA 
INTEGRA/ CONFIRMA 19/09/2025 

3 
CM 850-2024 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 19/09/2025 

4 
CM 471-2022 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 19/09/2025 

5 
ZH 355-2023 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 19/09/2025 

6 
ZH 18-2019 AUDIENCIA DE 

VISTA 
REVOCA/ CONFIRMA 19/09/2025 

7 
CM 92-2024 AUDIENCIA DE 

VISTA 
NULA 19/09/2025 

8 
CM 326-2023 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 19/09/2025 

9 
CM 438-2022 AUDIENCIA DE 

VISTA 
CONFIRMA 19/09/2025 


