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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000332-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000174-202C-RP-ETIINLPT-CE-PJ remitido por el serior
Javier Arévalo Vela, Consejero Respansable del Equipo Técnico Institiicional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Gue, el sefior Consejero Responsahie del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remite a
este Organo de Gobierno el Informe N° 000082-2020-ST-ETIINLPT-CE-PJ,
poniendo en conocimiento la evaluacion realizada a los avances en la
implementacion de la Nueva Ley Procesal del Tratajo en la Corte Superior de
Justicia de Apurimac, sefialando que se obtuvieron los siguientes resultados:

Identificacion de Organos Jurisdiccionales.

De acuerdo con el andlisis realizadc imediante Informes Nros. 065 y 073-2020-

TILNLPT-ST-CE/PJ, los cuales fueron aprobados por el Consejo Ejccutivo del
Poder Judicial mediante la Resolucion Administrativa N° 0269-2020-CE-PJ y
Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha 28 de octubre dei presente, se
establecid, entre otros, lo siguiente:

e Convertir el 2° Juzgado de Familia de Apurimiac como Juzgado de
Trabajo, con competencia en la tramitacion de! Proceso Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional y la Antiguz Ley Procesal del Trabajo,
con turno abierto y la misma competencia territorial que el 1°y 2° Juzgado
Civil de Abancay.

e Cerrar el turno del Juzgado de Paz Letrado-PP.JJ. Centenario del Distritc
v Provincia de Abancay, Corte Superior de Justicia de Apurimac, para el
ingreso de procesos laborales de ia Ley N° 26636.

En mérito a la designacion del Juzgado de Trabajo de Abancay y las demas
dependencias que asumen ei pioceso laboral, se concluye que existen los
organos necesarios para implementar la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la
Corte Superior de Justicia de Apurimac.
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Modelo de Despacho Judicial.

e La Nueva Ley Procesal del Trabajo sera implementada bajo el modelo
tradicional en !as sedes judiciales de la Corte Superior de Justicia de
Apurimac ijue se precisan en inciso 2.2.2 del citado informe.

Dotacion de Parsonal.

° Se vienen realizando las coordinaciones con la Gerencia General de!
Poder Judicial, respecto a la doiacién de recursos econdémicos con la
finalidad de realizar la contratacién de personal.

e Es viable realizar la modificacién del Cuadro de Asignacién para Perscnal de la
Corte Superior de Apurimac, contemplando la dotacion necesaria d2 personal
para el Juzgado de Trahajc, el 4° Juzgado de Paz Letrado ya Sala Superior
Mixta, ya que estas deperidencias veran la Nueva Ley Procesa! del Trabajo.

Descarga v Liguidacion.

e El Juzgado Ze Trabajo de Abancay presenta ia mayor carga en tramite
respectc a ia Antigua Ley Procesal del Trabhajo en la Corte Superior de
Justicia de Apurimac. Por lo cual se prevé gue se culmine la liquidacion
de esios procesos cuando el citado juzgacio de trabajo liquide su carga en
trauriite.

e Ej Juzgado de Trabajo de Abancay asumiria una carga procesal de 398
expedientes en tramite durante el 2020 (Nueva Ley Procesal del Trabkajo,
Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional y la Anterior
Ley Procesal del Trabajo), @i cual seria resuelto en base al estandar de
resolucién de expedientes resueltos, en aproximadamente uri afio con 2
meses. Por lo tanto, la liquidacion de la Ley N° 26836 en la Corte
Superior de Justicia de Apurimac culminaria para et ines de marzo del
ano 2022.

Infraestructura Fisicz.

e La ukicacion de los 6rganos jurisdiccionales que conoceran la Nueva Ley
Procesal del Trabajo se encuentra en el iocal de la calle Diaz Barcenas
N“ 103, Piso 5, Provincia de Abancay.

e La mencionada sede ya se encuenira habilitada para el funcionamierito
de los 6rganos jurisdiccionales e conoceran la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

e El mobiliario y los equipns informaticos adquiridos ya se ericuentran
instalados en los ambientes que albergara los érganos jurisdiccionales,
gue conoceran la Nuava Ley Procesal del Trabajo.
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Componente de Infraestructura y Solucién Tecnoldgica.

e La Corte Superior de Justicia de Apurimac realizé la compra de todos los
equipos - informaticos, establecidos mediantz Oficio N° 87-2020-P-
ETIINLPT-CE-PJ.

e La |ng|antaC|on de los sistemas en ics 6rganos jurisdiccionales que
conoceran la Nueva Ley Procesal de! Trabajo en adicion a sus funciones
en la Corte Superior de Justicia 'de Apurimac, se realizard en forma
remota. Sin embargo, dicha actividad esta supeditada a la resolucion
administrativa que establece la fecha para la implementacion de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo en l&a referida Corte Superior.

Componente de Capacitacion.

e Considerando la coyuitura nacional se ha establecide gue todas estas
actividades se reaiizaran con ponentes invitados y e manera virtual; por
lo tanto, no corilleva ningun tipo de gasto eil €l desarrollo de las
actividades, ©n cuanto a viaticos y pasajes; sin embargo, la Corte
Superior ha sefalado que va a realizar impresién de materia.

e Sin emnii2argo, con la finalidad de optimizar ¢! desarrollo de las actividades,
en vista que se tiene previsto la incorparacion de personal, pero por un
periodo corto y que no tendra continuidad laboral en el 2021, las
actividades de capacitacion deberan llevarse a cabo en el primer
trimestre del siguiente afio.

Componente de Comunicacién Inteina.

e Todas las actividades pueden ser realizadas antes o dzspués de la
implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabaje; sin embargo, es
necesario que se realicen en el presente afio.

Componente de Clima Laboral y Cultura Organizacional.

e Conforme la coyuntura actual, las actividades relacionadas a mejorar el
Clima tLaboral o contribuir con maniener sdlida la cultura de la
organizacion son actividades que pueden ser contraproducentes, por ello
las actividades de sensibilizacion, deberan ser realizadas en el prirner
trimestre del afio 2021 y deben estar enfocadas a ser realizadas 109%
virtual.

Componente de Induccién.

e Induccion al Estado, y al Poder Judicial, la Nueva Ley Procesal del

Trabajo y sus principios deberian ser realizadas durante un solo dia,

sz | . conforme el inciso 7.1.3, en donde se establece que los eventos no
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deben ser mas de 5 horas, finalmente se debe meéncionar que los
participantes deheran ser todas las personas a2 excepcion de
magistrados, que apliquen la Nueva Ley Procesal de! Trabajo en todo el
distrito judiciai.

¢ Las actividades denominadas Procedimientos del Médulo Corporativo Laboral y
uso de 'ios Sistemas Informaticos, deben ‘ser realizadas después de la
inauguracion, y de preferencia con la participacton de todo el personal que tenga
coritinuidad en el afio 2021.

Compoiiente de Gestion del Cambio.

e Con la finalidad de optimizar ei desarrollo de las actividades, en vista que
se tiene previsto la incorperacion de personal, pero por un peiiodo corto,
y que no tendra continuidad laboral en el 2021.

Segundo. Que, en base al analisis realizado en el referido informe,
se corrobora que resulta atendible lo solicitado por el area técnica y el pedido
presentado por la Coite Superior de Justicia de Apurimac, respecto a la fecha de
implementacion de ia Nueva Ley Procesal del Trabajo 2n dicha Corte Superior,
para que se desariolle el dia martes 1 de diciembre de 2020.

Tercero. Que, respecto a la dotacion de personal, estando al
contexto actual por el que atraviesa el pais, referido a la pandemia ocasionada
por €i virus del COVID-19, se debe atender como una medida excepcional,
prccediéndose a la contratacion de personal jurisdiccional de manera tamporal
por el periodo del mes de diciembre de 2020, quienes trabajaran en las 6iganos
jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Apurimac que conoceran en
adicién los procesos tramitadcs con la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Cuarto. Que, este poder del Estado tiene come poiitica institucional
adoptar medidas en aras de un 6ptimo servicio de justicia, garantizando a su vez
la tutela jurisdiccionial efectiva. Por lo que, deviene e necesario dictar las
disposiciones que permitan coadyuvar al logro de dicho objetivo, con arreglo a
las necesidades del servicio y a los limitados recursos existentes para este
propdsito.

Quinto. Que, los servidores a contratar deben reunir los perfiles
estabiecidos en el “Manual de Organizacion y Funciones del Médulo Corporativo
Laboral”, aprobado por la Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-FJ y
mcdificado por la Resolucion Administrativa N° 159-2018-P-CE-PJ, siendo
iinportante sefialar que debera considerarse Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) mediante la modalidad de contrato directo, que permita la
contratacién del personal, como se especifica en el siguiente cuadro:
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Perfil Remuneracio EsSalud | Tiempo de
n Econdmica contrato

Secretaric S/ 2,972.00 811745 1 mes
Judicial/Apoyo
al Juez
Perito Judicial S/ 2,972.0C S/ 1745 I mes
Asistente S/ 2,5672.00 S/ 1745 1 mes
Judicial |
Asistente S/ 2,972.00 S/ 1745 1 mes
Judicial de
C.G.E

Sexto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenzdo
de la Ley Organica del Poder Judiciai determina como funcion y atribucién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ia adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependericias de este Poder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia. Por lo gue siendo asi, y teniendo en cuenta el proposito de
brindar un mejor servicic a la ciudadania, deviene en per"'nente aprobar la
implementacion de la Mueva Ley Procesal del Trabajo en i Distrito Judicial de
Apurimac.

Por estos fundamentos; en mérito al A >uerdo N° 1382-2020 de la
sexageésimo cotava sesion del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial, de fecha 11
de noviembre de 2020, realizada en forma viriual con la participacion de los
sefiores  Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja
Centeno y Castillo Venegas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. Por
unhanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer, a partir del 1 de diciembre de 2020, la
entrada en vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, en el

\ﬁiJJ Firma Distrito Judicial de Apurimac.
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Articulo Segundo.- Ampliar, a partir de 1 de diciembre de 2020, la
competencia funcional de los siguientes Organos jurisdicciorales de la Corte
Superior de Justicia de Apurimac:

a) La Sala Mixta de Abancay y la Sala Mixta de Andahuaylas asumiran, en
adiciér a sus funciones, el tramite de los expedientes bajo la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Pravisional, con turno abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesa!
dgel Trabajo; manteniendo su competencia territorial.

bj El Juzgado de Trabajo de Abancay asumira, en adicion a sus funciones, el
trdmite de los expedientes bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo y el
Proceso Contencioso Admiinistrativo Laboral y Previsiona!l, con turno
abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesal del Trabajo;
manteniendo su cempetencia territorial.

c) El 4° Juzgado de Paz Letrado de Abancay asumii&, en adicidbn a sus
funciones, el tramite de los expedientes bajo la Mueva Ley Procesal del
Trabajo, con turno abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesal del
Trabajc; mianteniendo su competencia territorial.

d) El Juzgado Civil y los Juzgados Mixtos gue vienen tramitando el proceso
laboial y se encuentran ubicados en las sedes de Andahuaylas,
Antabamba, Chalhuanca, Chincheros, Tambobamba y Chuquibarniiila
asumiran, en adicion a sus funcioies, el tramite de los expedientes iajo la
Nueva Ley Procesal del Trabajo y el Proceso Contencioso Administrativo
Laboral y Previsional, coti turno abierto; y la liquidacion de !a Antigua Ley
Procesal del Trabajo; nianteniendo su competencia territorial.

e) Los Juzgados de Paz Letrados que vienen tramitande ei proceso laboral y
se encuentran ubicados en las sedes de Curahuasi, Tamburco,
Andahuaylas, ~Huancarama, Talavera, Antabamba, Chalhuanca,
Chinchercs, Ocobamba, Tambobamba, Chuquibambilla y Mamara
asumirén, en adicion a sus funciones, el trémiie de los expedientes bajo la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, con turno abierto; y la liquidacion de la
Antigua Ley Procesal del Trabajo; manteniendo su competencia territoriai.

Articulo Tercero.- Autcrizar la contratacion, de manera
axcepcional, de personal jurisdiccional para los organos jurisdiccionales de la
Corte Superior de Justicia de Apurimac, que conoceran en adicién {05 procesos
tramitados con la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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Articulo Cuarto.- El periodo de vigencia del refeiido contrato seré
de un mes, comprendido desde el 1 hasta el 31 de diziembre de 2020, en la
modalidad de Contraio Administrativo de Servicios (CAS), contrato directo que
permita la contratacion de personal.

Aiticulo Quinto.- La contrataci¢in del personal, conforme a las
condiciones antes mencionadas, sera de acuerito al siguiente detalle:

Desde el 1 al 31 ¢e diciembre de 2020

Secretario Perito Asistente Total TOTAL
Judicial Judicial Judicial Personal
1 1 7 8] S/ 25,518.5
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Articulo Sexto.- La Gerencia Generai del Poder Judicial dispondra
las medidas administrativas necesarias, para ia habilitacion de codigos de plaza
temporaies para la contratacion de perscnai en la modalidad CAS, contrato
directo, destinadas a los 6rganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia
de Apurimac que conoceran en adicion ios procesos tramitados con la Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Sétimo.- L.a Gerencia General del Poder Judicial o areas
pertinentes deberan de gestioriar la habilitacion de los cdodiges presupuestales
necesarios, a fin que el Piesidente de la Corte Superior de .Justicia de Apurimac
pueda contratar el ntinero de personas determinado baj2 fa modalidad CAS,
contrato directo, para Izs érganos jurisdiccionales que conoceran en adicion los
procesos tramitados con la Nueva Ley Procesal del Traizajo.

Articulo Octavo.- El Presidente de la
Apurimac, bajo responsabilidad, cautelard que se ejecute la seleccion de
personal segun el reglamento y perfil de cargos, dispuesto por el Conseio
Ejecutivo del Poder Judicial, disponiendo, ademas, que el personal contrataco
sera para los 6rganos jurisdiccionales gue conocerdn en adicion los procesos
trarnitados con la Nueva Ley Procesai del Trabajo.

Corte Superior de Justicia de

Articulo Noveno.- Solicitar a la Corte Superior de Justicia de
Apurimac que informe de marnera trimestral al Equipo Técnico lristitucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, respecis al avance de la
liquidacion de los expedientes de la Ley N° 26636, a fin de culminar con dicha
liquidacion en el mes d& marzo del afio 2022.
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Articulo Décimg.- Disponer que se realice el despliegue de los
Componentes de Capacitacion, Induccion, Clima, Cultura, Comunicacion Interna,
Gestion del Cambio y Difusién, conforme lo establecido en las conclusiones del
informe presentado por el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesdi del Trabajo, permitiendo con ellc un proceso paulatino y
aplicado a la coytintura actual, debiendo apuntar a la virtualidad en lo que mas
se pueda desariollar.

Articulo Undécimo.- Establecer, en atencion a la Resolucién
Corrida N° 321-2020-CE-PJ, que la Gerencia General priorice para el afio 2021
la. asignacion de recursos econdmicos a favor de la Unidad Ejecutora Corte
Superior de Justicia de Apurimac, para la contratacion bajo la modalidad CAS -
Decreto Legislativo 1057 a fin de brindar sostenibilidad en el funcionamiento de
los 6rganos jurisdiccionales que conoceran la Nueva Ley Procesai del Trabajo,
conforme a la cantidad de personas requeridas en la propuesia de dotacion de
personal del Informe N° 171-2020-SPP-GP-GG-PJ y el Oficic N° 139-2020-P-
ETIINLPT-CE-PJ.

Articuio Duodécimo.- Transcribir la  presente resolucion al
Presidente del Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Oficina de Centrol de la Magistratura del Poder Judicial, Equipo Técnico
Instituciorial de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, Oficina de
Produciividad Judicial; y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y camplase.
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