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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000306-2023-CE-PJ

VISTOS:

Los Oficios Nros. 000147-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ y 000148-202%-P-
ETIINLPT-CE-PJ, que adjuntan los Infoinies Nros. 000083-2021-ST-ETIINLPT-CE y
000084-2021-ST-ETIINLPT-CE, resnectivamente, emitidos por la sefiora Consejera
Responsable del Equipo Técnico institucional de Implementacion de ia Nueva Ley
Procesal del Trabajo, mediante ios cuales solicita la implementacién del “Plan de
Liquidacién de la Ley N° 26636" para el afio 2021, el cual incluye la contratacion de 168
plazas bajo los alcances dzl Decreto Legislativo N° 1057 {régimen especial de
contratacion administrative e servicios) y del Decreto de Urgencia iN° 083-2021.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la Ley N° 26636 fue derogada por la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesai del Trabajo, publicada en el Diario Cficial “El Peruano” el 15 de enero de
2010, empero, la primera de las leyes citadas alin esté vigente en los Distritos Judiciales
donde ‘esta dltima ain no ha sido implementada; y se mantiene carga procesal con la
Ley N226636 en aquellas Cortes Supericres en las que si bien fue implementada la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, aun se tiene expedientes en tramite o gjezucion
sujetos a la misma, la cual debe ser liquidada oportunamente.

Segundo. Que, madiante Resolucion Administrativa N° 402-2019-CE-PJ
emitida por el Consejo Ejecutive del Poder Judicial, durante el afio 2019 se implementd
un plan de liquidacion de la Ley N° 26636 que incluyd la contratacion de personal
adicional, generando una reduccién de la carga en tramite en un 43% durante dicho afio
en las Cortes Supericies intervenidas, y una reduccion de Z28% a nivel nacional. Sin
embargo, la seficrz Consejera Responsable del Equipz Técnico Institucional de
Implementacién de ia Nueva Ley Procesal del Trabajo rmediante Oficio N° 000147-2021-
P-ETIINLPT-CE-PJ, eleva el Informe N° 000083-2021-ST-ETIINLPT-CE, por el cual se
da cuenta gue producto de la priorizacion de la liquidacion de los expedientes en
tramite, la carga en ejecucion se ha incrementadn paulatinamente a razén de 8% anuai,
existiendo al mes de julio de 2021, una carga procesal de 20,145 expedientes en traivite
y 63,605 expedientes en ejecucidn con respecto a dicho proceso, de acuerdo a la
informacion registrada en el Sistema (ntegrado Judicial (SIJ); por lo que, a fin de
acelerar la liquidacién de los expedientes en tramite y ejecucién de la Ley N° 26636,
resulta necesario continuar con las acciones realizadas durante el afio 2019, respecto a
contratar personal para el sinceramiento y liquidacion de dicha carga, dando prioridad a
aguellas Cortes Superiores gue cuentan con una elevada carga procesai y a las que han
reducido mas su carga en tramite de la Ley N° 26636 durante !os afios 2020 y 2021,

. . proponiér]dose a las Corizs Superiores de Justicia de Lima, Piuia, Huaura, Lima Este,
;‘ﬁﬁj ;'i"g'?taal Sullana, Ancash, Lima Sur y Tacna.
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Tercero. Que, asimismo, la mencionada Consejera por Oficio N°
000148-2021-P-ETIINLPT-CE-PJ remite el Informe N° 084-2021-3T- ETIINLPT-CE,
por el cual pone en conacimiento que con la desactivacion del 1° Juzgado de
Trabajo Transitorio de Maynas de la Corte Superior de lusticia de Loreto, el 2°
Juzgado de Trabajo de Maynas asumiria una carga en tramite de 97 expedientes
correspondientes a la Ley N° 26636, y 195 expedientes del Proceso Contencioso
Administrative L.aboral Previsional, y ademas, una carga en ejecucion de 388
expedientes de la Ley N° 26636; asi coma 2738 expedientes del Proceso
Contenciosu Administrativo Laboral Previsional, lo que ocasiona problemas en ia
liquidacion de la Ley N° 26636 y la tramitacion del Proceso Contencicso
Administrativo Laboral en dicha sede; por 16 que, es evidente la necesidad de apaoyar
a este Juzgado de Trabajo con persena! adicional al que ya cuenta, para io cual se
propone que se incluya también a la Corte Superior de Justicia de Loreto €1 el “Plan
de Liquidacion de la Ley N° 26636” para el ano 2021.

Cuarto. Que, igs objetivos contenidos en la propitesta del “Plan de
Liquidacién de la Ley N¢ Z6636” para el afo 2021, entre otros, estan orientados a
maximizar la resoluci¢n de expedientes en la etapa de tramite y optimizar la
culminacién de los expedientes en la etapa de ejecucion, lo que ayudara a
descongestionar dicha carga procesal en las Cortes Superiores que forman parte del
referido plan de fiquidacion, incluyendo la Corte Superior de Justicia de Loreto,
mencionado eti el considerando precedente, lo que repercutird en un mejor servicio
de justicia a la ciudadania; requiriéendose para ello, de manera excepcional, la
contratacion de personal jurisdiccional y admiristrativo con caracter temporal por ei
pericde de tres meses, comprendido entre 2i 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2021, quienes trabajaran en los érgaros jurisdiccionales y dependencias @ las que
se asignen, bajo la direccion del responsable respectivo, debiendo cumpiir con las
actividades especificas que permita lograr los objetivos y metas trazados.

Quinto. Que, asimismo, es menester sefialar gque con fecha 6 de
setiembre de 2021 se expidio el Decreto de Urgencia N° 083-2021 que tiene por
objeto disponer medidas extraordinarias en materia ecgnomica y financiera
vinculadas al fortalecimiento de la disponibilidad de recuisos humanos durante los
meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre dei presente afio y dicta otras
disposiciones; v, en su Unica Disposicion Complementaria Final autoriza a las
entidades de ia Administracion Publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto
Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; asf como a las que han transitado al
régimen-del servicio civil, de manera excegclonal, a contratar servidores civiles bajo
el regimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021,
con una vigencia hasta maximo hasta €t 31 de diciembre de 2021, términc en el cual
concluyen dichos contratos de pleno derecho y son nulos los actos en conirario que
conlleven a sus ampliaciones.

ou | Sexto. Que, este Poder del Estado tiene come poiitica institucional
p“jm ;'Irmf?qoptar medidas en aras de un O6ptimo servicio de irparticion de justicia,

el 12111 == =111 =0 =111 1 0] = |2 =111 1120 2 e =T |1 110w ] =T =11 1T =] T[T =T
e 1 T T ] =TT~ T13{ 0| o o7 T o7 T[T o 71 T T =T o] ST = T =TS T T LT

Fecha: 17.09.2021 14:46:50 -05:00



LEHI Firma
IR |Digital

Firmado digitalmente por MERA
CASAS Luis Alberto FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 17.09.2021 14:46:50 -05:00

oetica dey
qu‘) F p“’» 4

Al
HIRt

PoODER JUBRICIAL
Drr PERU

Censejo Ejecutivo

garantizando a su vez e tutela jurisdiccional efectiva. Por o que, deviene en
necesario dictar las disposiciones que permita coadyuvar a! iogro de dicho objetivo,
con arreglo a las necesidades del servicio y a los limitadcs recursos existentes para
este propasito, reiterando que el personal contratado es exclusivo para actividades
jurisdiccionales y administrativas relacionados a la liguidacion de los expedientes en
tramite y ejecucion de la Ley N° 26636, debiendo cumplir actividades especificas
qgue permita lograr los objetivos del plan de descarga procesal indicado.

Sétimo. Que, los 168 servidores a contratar deben reunir los periiies
establecidos en el “Clasificador de Carges del Poder Judicial” aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 236-2C19-CE-PJ, de fecha 05 de junio de 2019, siendo
importante sefialar que debera considerarse Contratos Administrativos de Servicios
(CAS), como se especifica en el siguiente cuadro:

CANTIDAD RET.
CARGO Categoria | Caraa/Nivel POR ECON. ESSQ/LUD TgETA'l E?g?‘rklﬂ[’ AGUINALDO GERE@;L
00.JJ. | MENSUAL ' -
COORDINADOR | mef\sl'ona‘ Coordinador | 1 S/5,822.00 S/218 S/47,466 S/653 S/300 /18,419
SECRETARIO R\ Secretario &
JUDICIAL f’r.,fesmnal N 86 S/2,972.00 S/21% S/766,776 | S/56,192 S/25,800 /848,768
, —
ADMINISTRADOR:§ | Fiofesional | Adm'”'f”ador 5 S/2,972.00 5/218 S/44,580 /3,267 S/1,500 149,347
PERITO JUDICIAL | Profesional I | Perito Judicial 13 S/2,972.00 S/218 S/115908 | S/8,494 S/3.900 | 5128302
|
ARISFENTE Técnicolv | Asistente 63 $/2,572.00 Si218 /486,108 | S/41,164 /12,900 /546,172
JUDICIAL Judicial -
“otal CAS Personal Liquidacion Ley N° 26636 168 S/17,310 S/1,089 | S/1,430,838 | S/109,771 5/50,400 | S/1,591,009

Octavo. Que, la medida propuesta para el desarrollo del proyecto del
“Plan de Liquidacion de la ey N° 26636, correspondiente al afio 2021”, en las
Cortes Superiores de Justicia de Lima, Piura, Huaura, Lima &ste, Sullana, Ancash,
Lima Sur, Tacna y Loreio, en cuanto a contrataciéon de personal por el periodo de
tres meses, esta desbidamente sustentado y guarda reiacion con el Decreto de
Urgencia N° 083-2021.

Noveno. Que el articulo 82°, incise 25), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgariica del Poder Judicial, determina. coino funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias
para cue las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia.

Por estos fundamentos; en meérito al Acuerdo N° 31203-2021 de
la quincuagésima quinta sesidi del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha
15 de setiembre de 2021, realizada en forma virtual con la pariicipacion de los
sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo,
Medina Jiménez y Espinoza Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por el
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articulo 82° del Texto Unico ©rdenado de la Ley Orgéanica del Peder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Liquidacion de la Ley N°
26636, corresgondiente al ano 20217, presentado por el Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo, a fin de descongestionar
la carga procesal laboral correspondiente a !os Distritos Judiciales de Lima, Piura,
Lima Este, Huaura, Sullana, Ancash, Lima Sur, Tacna y Loreto.

Articulo Segundo.- E! periodo de vigencia del referido plan de
liguidacion sera de tres meses, comgirendido desde el 1 de octubre hastiz el 31 de
diciembre de 2021; asi como la contratacion de personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), y en concordancia con el Decreto de
Urgencia N° 083-2021.

Articulo Tercero.- La contratacion del personal, sujeto a las
condiciones antes meticionadas, se efectuara conforme i siguiente detalle:

Ambito de Secretario Asistente Perita Administrador Coordinador Total
accion Judicial Judicial Judiciai | |
Lima 26 21 5 1 0 53
Piura 20 16 2 1 0 39
Huaura 13 10 1 1 0 25
Lima Este 3 5 1 1 0 15
Sullana 10 5 1 1 0 17
Tacnz 1 1 i 0 0 3
Ancash 3 1 1 0 0 5
Lima Sur 2 i 1 0 0 4
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Loreto 3 | 3 0 G 0 6
ETIINLPT 0 0 0 0 1 1
Total | 86 63 13 5 1 168 ‘

Articulo Cuarto.- Estabiecer que la Gerencia General dz! Poder
Judicial disponga las medidas administrativas necesarias para la habifitacion de
cédigos de plaza temporales para ia contratacion de personal en la mcdalidad de
Contratos Administrativos de Servicios (CAS), a fin de coadyuvar a la gjecucion del
“Plan de Liquidacion de la Lev N° 26636, correspondiente al afo 2021”; debiendo
poner en conocimiento gGe forma oportuna a las Cortes Superiores de Justicia
incluidas en el citado plari.

Articuio Quinto.- La Gerencia General dei Poder Judicial y/o areas
pertinentes deberan de gestionar la habilitacion de los codigos presupuestales
necesarios, a fin que los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia
comprendidas en el presente plan de liquidacion, puedan contratar el nimero de
profesionales indicado previamente, bajo la madalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), para el cumplimiento del “Fian de Liquidaciéon de la Ley N° 26635,
correspondiente al afio 20217

Articulo Sexto.- El personal asignado para la ejecucion de! “Plan de
Liquidacion de la Ley N° 266233, correspondiente al afio 2021” laborara a
exclusividad en las instalaciones de las Cortes Superiores de Justicia donde estén
ubicados los érganos jurisdiccionales al cual se estan asignando, bajo la direccién
del Administrador y/o respensable segun corresponda, debientio cumplir actividades
especificas que permita iograr los objetivos del presente giain de liquidaciéon, para
ello, las actividades turante su desarrollo y ejecucion, implica necesariamente un
trabajo que debe guardar relacion con las actividades d2 clasificacion y revision de
expedientes; praduccion de Resoluciones, Decretos, Autos y otros; cosido, foliado y
remision de-expedientes al archivo central y actuaiizacion de estados procesales en
el expediente como en el Sistema Integrado Judicial, priorizando labores especificas
qgue peirmita lograr los objetivos del presente plan de liquidacion.

Actividades con respecto al cargo de secretario judicial

Juzgados:
i Presentar en la brevedad posible, a fin de dar cumplimienio a la meta
establecida en el plan de liquidacion, los proyectos de iesolucién para su
revision, correccion y de ser el caso, aprobacion del magistrado/a.
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ii.  Elaborar proyectos ‘¢& decretos y autos de trémi"" (incluidos los
consentimientos de autos finales y sentencias; y concesidin o0 denegatoria de
apelacion contra aiiios finales y sentencias); asi comg autos de inhibicion o
incompetencia cuando se adviertan en el trdmite det proceso.

iii.  Con el apoyo del Asistente Judicial realizar las nctificaciones electronicas en
la forma ciecida, oportuna o cuando correspongda.

iv. Elaborar los proyectos de autos finales y sentericias.

v.  Verificar escritos pendientes, suficiencia de noderes y preparar ficha resumen
con puntos relevantes y dar cuenta al juez/a de la audiencia a realizarse.

vi. ~ Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes y durante
ia realizacion de audiencia, verificando la correcta acreditacion de las paites
o apoderados y sus abogados.

vil.  Elaborar los calculos periciales gue no sean de complejidad alta.
viii.  Elaborar el acta de audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el
juez/a en dicho acto.

iXx. En el caso que el juzgado no cuente con un asistente judicial en el plan de
liquidacion de la f.ey N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones
del asistente judicial.

X.  Cumplir las demias obligaciones que el Administradar | y/o el Coordinador | le
asigne.

Sala Superioi:

I Proyectar las resoluciones con fecha de vista de la causa.

ii. Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, y si
Fiubiera algun error debe subsanarias.

iii. ~ Con el apoyo del Asistente Judiciai realizar las notificaciones electrénicas en
forma debida, oportuna o cuando corresponda.

iv. Elaborar los proyectos de sentencia de vista y auto de vista.

v. Apoyar en la elaboraciGn del acta de audiencia y redactar fas resoluciones
emitidas por el juez en gicho acto

vi. En el caso que la sala superior no cuente con un asistente judicial en el plan
de I|qU|daC|on de la Ley N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones
del asistente judicial.

vii. Elaborar los calculos periciales que no sean de cofiplejidad alta

viii. Cumplir las demas obligaciones que el Administrador | y/o el Coordinador | le
asigne.

Actividades con respecto al cargo de Asistente Judicial

I Ubicar manualmente los expedientes de la Ley N° 26636 en el juzgado.
i, Revisar el expediente y verificar ¢l estado del expediente, para que !os pueda
clasificar y distribuir a los secretarios responsables.
iii.  Actualizar los expedientes en el sistema reasignandc ai secretario
responsable.
MiﬂJ Ei iv. Verificar que las nf.::*.:iﬂ-:,?aci_o_nes hayan sido c_orrectamente- _re_alizadas, dando
ijJ'FH Dlirgr?tZI cuenta al secretario judicial sobre cualquier error 2 vicio detectado, y
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coadyuvar a su subsanacion. En especifico debera dar cuenta a dicho
secretario judiciai las devoluciones de cédulas fisicas entregadas por el
servicio de natificaciones del Poder Judicial, en el <ia de recibido los cargos
de las céduias de notificacion.

v. Realizar el cosido, foliado del expediente, asimismo realizar las notificaciones
mediante cédulas.

vi. Apcyar al secretario judicial, cuando éste io disponga, en la realizacion de
notificaciones electrénicas, elaboraci¢it de oficios, bajo responsabilidad de
aguel.

vii. Diligenciar las cédulas de natificacion con la central de notificaciones de la
Corte Superior de Justicia.

Actividades con respecto al caigo de Administrador |

i Responsable de llevar el control y monitoreo de la liquidacion de los
expedientes de la Ley N° 26636 en la Corte Superior de Justicia a la que fue
asignado, y repariar mediante un informe quincena! al Coordinador I. En los
casos que urnia Corte Superior determinada no teniga Administrador |, esta
actividad recaera en el Administrador del Méduio Corporativo Laboral.

ii.  Cumplis ias demas obligaciones que el Coordinador | le asigne.

Actividages con respecto al cargo de Coorginador |

i Responsable de monitorear la liguidacion de los expedientes de la Ley N°
26636 en todas las Cortes Superiores de Justicia seleccionadas; asi como
coordinar el avance de la liguidacion con el Administrador { v con el
Administrador del Médule Terporativo Laboral en las Cortes Superiores que
no se les haya asignado un Administrador I.

ii.  Reportar mediante un informe quincenal al Secretario Tecnico del Equipo
Técnico Institucion2i de Implementacion de la Nuewva Ley Procesal del
Trabajo, sobre los avances en el cumplimiento de las inetas establecidas de
acuerdo a los estandares de produccidon y las problematicas encontradas

roma

durante el proceso de liquidacion de la Ley N° 265306.

Articulo Sétimo.- Disponer que los Presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia de Lima, Piura, Huaura, Lirma Este, Sullana, Tacna, Ancash,
Lima Sur v Loreto, bajo responsabilidad, dekein cautelar que se ejecute la seleccién
de personal segun el reglamento y perfil de cargos, dispuesto por el Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial; disponiendo, ademas, que el personal contratado sera
gxciusivamente para dar cumplimiento al “Plan de Liquidacion de la Ley N° 26636,
correspondiente al afio 2021”.

Articulo Octavo.- Para el cumplimiento del “Plan de Liquidacion de la
Ley N° 26636, correspondiente al ano 2021, y definir sus resuliados, los nueve
Distritos  Judiciales seleccionados implementaran las @ siguientes medidas
Dk . . . .
aIJJ Firma administrativas:
IR |Digital
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i. Los Presidentes/as fie las Cortes Superiores de Justiciz, dispondran que se
prevea el espacic fisico, el equipamiento informaticc y logistico; asi como
brindarle la capacitacion necesaria, a fin que los ivofesionales a contratar
puedan cumplii con las metas establecidas. El Eauipo Técnico Institucional
de Implerieritacion de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo podra intervenir en
la capacitacion en caso que la Corte Superior io considere necesario.

ii. En el caso de las Cortes Superiores de Justicia de Ancash, Lima Sur, Loreto
vy Tacna, el encargado de llevar el control y monitoreo del personal contratacio
para la liquidacion de los expedienies de la Ley N° 26636 en la Ccrte
Superior sera el Administrador de! Mddulo Corporativo Laboral.

ii. El Administrador | o el Administrador del Médulo Corporativo Laboral, segun
corresponda, en los primercs 15 dias de iniciado el plan de descarga,
deberan presentar el diseis y metodologia especifica desarroliada en su
Distrito Judicial para la €iecucién de dicho plan.

iv. El Administrador | o e} Administrador del Médulo Corporaiivo Laboral, segun
corresponda, al finaiizar el Plan de Descarga Procesal, sresentaran al Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nuesva Ley Procesal de
Trabajo, un informe detallado de forma cualitaiiva y cuantitativa con los
resultados cbtenidos, los logros alcanzados y €l porcentaje de descarga
cumplidc.

v. La Gerencia de Administracion Distrital de: !as Cortes Superiores de Justicia,
dispondran las medidas preventivas de bioseguridad y distanciamiento socia!
on!.gatorlo, a fin de cautelar la integridaz y seguridad del personal a contratar

/ del personal que labora en !os organos jurisdiccionales objeto de la
presente liquidacion y archivo central.

Articulo Noveno.- Ei Equipo Técnico Institucional de Impiementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo debera presentar en los prinmercs 45 dias de
emitida la presente disposiciGn, un informe cualitativo y cuantitativo respecto del
estado de liquidacién de los procesos bajo los alcances de lai.ey N° 26636, en las
Cortes Superiores de Jjusticia a nivel nacional y el impactc mmo resultado de los
planes de descarga reaiizados, sefialando la proyeccion €fi tiempo para liquidacion
definitiva de diches procesos.

Articulo Décimo.- Disponer la participacion de los Gerentes de
Administracion Distrital, Administradores del Mdduio Laboral, responsables del area
de Archivo Central, responsables del area de Informatica, y personal de las Cortes
Superinres de Justicia que a criterio estime pertinente el Equipo Técnico Institucional
de implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la capacitacion
mediante videoconferencia, para definir y estandarizar la metodologia a seguir en el
dgesarrollo del referido “Plan de Liguidaciéon de la Ley N° 26636, correspondiente al
afno 20217, dicho Equipo coordinarz la hora y fecha para tal fin.

* 7

oifal] Articulo Unodecimo.- El Equipo Técnice  institucional de
F"""fﬁ]plementamon de la Nizeva Ley Procesal de Trabajo, a iravés de la Gestoria
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Administrativa, adoptaré y dispondra las medidas de control para ia permanencia de
todo el personal convecado a la actividad de capacitacion, comunicando al Consejo
Ejecutivo del Poder Jidicial en caso de incumplimiento para la toma de medidas
administrativas correctivas.

Articulo Duodécimo.- La Secretaria Técnica del Equipo Técnico de
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, planteara las
metas a alcanzar en cada Distrito Judicial, efeciuando el seguimiento y monitorec en
cada uno de ellos, debiendo informar al Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai ios
resultados obtenidos al finalizar el “Flan de Liquidacion de la Ley N° 26636,

correspondiente al afio 2021”.

Articulo Decimotercero.- El presupuesto que demande la ejecucion
del “Plan de Liquidacion de la i.ey N° 26636, correspondiente al afio 2021”, sera con
cargo a los saldos presupuestales de la genérica de gasto 2.3 de la Unidad
Ejecutora 001 Gerencia General, y conforme a la propuesta formulada por la
Secretaria Técnica de! Equipo Técnico Institucional de Impiementacion de la Nueva
Ley Procesal del Traoajo.

Articulo Decimocuarto.- Transcribir la presente resolucién a la
Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Contrg! de la Magistratura, Administracion
de la Ccrie Suprema de Justicia de la Repuilica, Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal de! Trabajo, Cortes Superiores de Justicia
del pais, y a la Gerencia General del Fod=r Judicial, para su conocimiento v fines
consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
EBA/erm
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